Systém ASPI -

Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena:
Zmena:
Zmena.
Zmena:
Zmena:
Zmena.
Zmena.
Zmena:
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena.
Zmena:
Zmena:
Zmena.
Zmena:
Zmena:
Zmena.
Zmena.
Zmena:
Zmena.
Zmena.
Zmena:
Zmena.
Zmena.
Zmena.

461/2003 Z.z. , 551/2003 Z.z
5/2004 Z.z. , 43/2004 Z.z.
186/2004 Z.z.

461/2003 Z.z.

365/2004 Z.z.

391/2004 Z.z.

439/2004 Z.z.

721/2004 Z.z.

43/2004 Z.z., 186/2004 Z.z.
82/2005 Z.z.

244/2005 Z.z.

244/2005 Z.z.

351/2005 Z.z.

584/2005 Z.z.

461/2003 Z.z.

ZAKON

z 30. oktobra 2003
o socialnom poisteni

., 600/2003 Z.z.

,439/2004 Z.z. , 523/2004 Z.z. , 721/2004 Z.z.

534/2005 Z.z. , 584/2005 Z.z.

460/2006 Z.z.
310/2006 Z.z.
529/2006 Z.z.
566/2006 Z.z.
592/2006 Z.z.
677/2006 Z.z.
555/2007 Z.z.
310/2006 Z.z. , 274/2007 Z.z
204/2008 Z.z.
434/2008 Z.z.
449/2008 Z.z.

., 519/2007 Z.z. , 555/2007 Z.z. , 659/2007 Z.z.

659/2007 Z.z. , 449/2008 Z.z.

108/2009 Z.z.

192/2009 Z.z. , 200/2009 Z.z.

599/2008 Z.z.

285/2009 Z.z.

449/2008 Z.z. , 108/2009 Z.z
572/2009 Z.z.

572/2009 Z.z.

151/2010 Z.z.

52/2010 Z.z.

403/2010 Z.z.

., 571/2009 Z.z. , 572/2009 Z.z.

572/2009 Z.z. , 543/2010 Z.z.

125/2011 Z.z.
223/2011 Z.z.
250/2011 Z.z.
334/2011 Z.z.

348/2011 Z.z. ,521/2011 Z.z.

521/2011 Z.z.
69/2012 Z.z.
334/2011 Z.z.



Zmena: 252/2012 Z.z.

Zmena: 252/2012 Z.z. , 413/2012 Z.z.

Zmena: 96/2013 Z.z.

Zmena: 338/2013 Z.z.

Zmena: 338/2013 Z.z. , 352/2013 Z.z.

Zmena: 183/2014 Z.z.

Zmena: 204/2014 Z.z.

Zmena: 195/2014 Z.z.

Zmena: 240/2014 Z.z.

Zmena: 338/2013 Z.z., 183/2014 Z.z. , 298/2014 Z.z.
Zmena: 25/2015 Z.z.

Zmena: 61/2015 Z.z.

Zmena: 87/2015 Z.z.

Zmena: 140/2015 Z.z.

Zmena: 176/2015 Z.z.

Zmena: 336/2015 Z.z.

Zmena: 77/2015 Z.z. , 140/2015 Z.z. , 112/2015 Z.z. , 407/2015 Z.z. , 440/2015 Z.z.
Zmena: 378/2015 Z.z.

Zmena: 32/2015 Z.z.

Zmena: 125/2016 Z.z.

Zmena: 252/2012 Z.z.

Zmena: 285/2016 Z.z.

Zmena: 310/2016 Z.z. , 285/2016 Z.z. , 355/2016 Z.z.
Zmena: 2/2017 Z.z.

Zmena: 2/2017 Z.z.

Zmena: 85/2017 Z.z.

Zmena: 2/2017 Z.z.

Zmena: 184/2017 Z.z.

Zmena: 184/2017 Z.z.

Zmena: 184/2017 Z.z. , 266/2017 Z.z.

Zmena: 87/2018 Z.z.

Zmena: 279/2017 Z.z.

Zmena: 279/2017 Z.z. , 63/2018 Z.z.

Zmena: 266/2017 Z.z. , 191/2018 Z.z.

Zmena: 264/2017 Z.z.

Zmena: 282/2018 Z.z.

Zmena: 282/2018 Z.z.

Zmena: 317/2018 Z.z.

Zmena: 366/2018 Z.z.

Zmena: 177/2018 Z.z. , 282/2018 Z.z. , 317/2018 Z.z. , 368/2018 Z.z.
Zmena: 314/2018 Z.z.

Zmena: 35/2019 Z.z.

Zmena: 225/2019 Z.z.

Zmena: 221/2019 Z.z. , 381/2019 Z.z.

Zmena: 105/2019 Z.z. , 231/2019 Z.z. , 321/2019 Z.z. , 381/2019 Z.z. , 382/2019 Z.z. , 466/2019
Z.z.,467/2019 Z.z.

Zmena: 63/2020 Z.z.

Zmena: 385/2019 Z.z. , 393/2019 Z.z. , 46/2020 Z.z.
Zmena: 66/2020 Z.z.

Zmena: 68/2020 Z.z.

Zmena: 95/2020 Z.z.

Zmena: 125/2020 Z.z. , 127/2020 Z.z.

Zmena: 157/2020 Z.z.

Zmena; 225/2019 Z.z. , 381/2019 Z.z.

Zmena: 198/2020 Z.z.

Zmena: 258/2020 Z.z.

Zmena: 390/2019 Z.z.



Zmena: 296/2020 Z.z.

Zmena: 330/2020 Z.z.

Zmena: 388/2020 Z.z.

Zmena: 372/2020 Z.z.

Zmena: 317/2018 Z.z. , 46/2020 Z.z. , 198/2020 Z.z. , 275/2020 Z.z. , 296/2020 Z.z. , 365/2020
Z.z.,372/2020 Z.z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1

Predmet a posobnost’ zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia,
pravne vztahy pri vykonavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia,
financovanie socialneho poistenia, dozor statu nad vykonavanim socialneho poistenia, konanie
vo veciach socialneho poistenia a konanie vo veciach vymahania pohfadavok.

(2) Tento zakon upravuje aj vykon starobného dochodkového sporenia v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom. 1)

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Narodného bezpecénostného uradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, Hasi¢ského a
zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, ozbrojenych prislusnikov finanénej spravy @
(dalej len "policaijt"), profesionalnych vojakov ozbrojenych sil, 1) vojakov mimoriadnej sluzby ©
(dalej len "profesionalny vojak"), ktorych socialne zabezpeCenie je upravené osobitnym
predpisom, ? ak tento zakon neustanovuije inak.

§2

Rozsah socialneho poistenia
Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo zarobkovej
Cinnosti a na zabezpedenie prijmu v désledku doCasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva,

b) déchodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,

C) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného urazu, sluzobného urazu (dalej len "pracovny Uraz") a choroby z povolania,

d) garancné poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca, na uhradu odmeny a vydavkov predbezného spravcu
podla osobitného predpisu 2@ a na uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ‘"prispevky na starobné dbéchodkové sporenie") nezaplatenych



zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z €innosti zamestnanca v
dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3

Zarobkova ¢innost’

(1) Zarobkova ¢innost podfa tohto zakona je, ak osobitny predpis 4 alebo medzinarodna
zmluva, ktord ma prednost pred zadkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, cinnost
vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, ® okrem nepefiazného prijmu z
predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej Cinnosti podla
osobitného predpisu, ® poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla osobitného
predpisu. 6)

(2) Zarobkova ¢innost je aj €innost podla odseku 1 , z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu ) preto, Ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia.

(3) Zarobkova c¢innost' je aj Cinnost podla odseku 1 , z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu, ”? ak na fyzicki osobu, ktora tato zarobkovu cinnost
vykonava, sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatfiuju predpisy Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu # alebo sa uplatfiuje medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, ddchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej €innosti, ktorda ma priznany

1. starobny déchodok,

2. pred€asny starobny déchodok,

3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu @ a dovi$ila déchodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu, 2)

c) ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické vyucovanie
podla osobitného predpisu 72 a Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého
vykonava prakticku vyucbu alebo odbornu prax podla osobitného predpisu, 7aaa)

d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak
1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru



1a. dlhodobo nezamestnany obéan 7@ a doévodom vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; ak k
tomu istému driu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo Stathozamestnaneckych pomerov, za
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, sa povazuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,
na zaklade ktorého bola podana prihlaska do registra poistencov a sporitefov starobného
déchodkového sporenia ako prva, alebo

1b. vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese ® a dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru; ¢ast vety za bodkociarkou v bode 1a. plati rovnako,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vySSia ako 67% priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky (dalej len
"Statisticky urad") za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny
pomer alebo §tathozamestnanecky pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dbchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti podfa § 20 ods. 4 pism. a) alebo pism. b),

4. voli jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku dniu vzniku tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socialne poistenie a
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktoru mozno predpisat a ktora je splatna k
poslednému dfiu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v
ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil poet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo diia vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru neuplynulo
viac ako 12 kalendarnych mesiacov a

e) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podfa
osobitného predpisu. 1c)

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade fiou urCenej dohody podla § 227a, ak priemerny
mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla
odseku 5, ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické
vyucovanie podla osobitného predpisu 2@ a Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na
zaklade ktorého vykonava praktick vyuébu alebo odbornu prax podla osobitného predpisu. 7222
Zamestnancom na ucely déchodkoveého poistenia je aj

a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody podla § 227a, ak mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

b) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podlfa § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou v odseku 1 pism. b), okrem fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade fiou uréenej dohody podla § 227a, ak mesacny prijem podfla § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

c) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo
povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 5 a

d) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podfa
osobitného predpisu '© pocéas pravidelného cvi¢enia alebo plnenia Uloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, za ktoré jej patri prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3.



(8) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi Urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garancného poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi garanéné poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom
Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesacéného
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody urenej podla § 227a je 200 eur.

§ 4a
Na ucely tohto zakona sa za fyzicku osobu v pravnom vztahu na zaklade

a) dohody o brigadnickej praci Studentov povazuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade
zmluvy o vykone €innosti Sportového odbornika, ak ide o fyzicku osobu, ktora je Ziakom strednej
Skoly alebo Studentom dennej formy vysokoskolského Studia a nedovrSila 26 rokov veku,

b) dohody o pracovnej ¢innosti povazuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o
vykone €innosti Sportového odbornika.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo €inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovfSila
18 rokov veku a v kalendarnom roku rozhodujucom na vznik alebo na trvanie povinného
nemocenského poistenia a povinného doéchodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej
osoby dosahovala prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktora
ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim.

§6

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena,
déchodkovo poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely déchodkového poistenia aj fyzicka osoba,
ktora ziskala obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 2 ,4a5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnhakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom. 23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli

dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej
ochrany na stde podla osobitného zakona. 23

§7
Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je

a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt 24



alebo povolenie na trvaly pobyt, 25)

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jej organizacnej zlozky je na Uzemi Slovenskej
republiky,

c) pre fyzickd osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost podla § 3 ods. 1 pism.a)aods.2a 3

1. fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v State, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore ako Slovenska republika alebo
na uzemi Svajdiarskej konfederacie alebo v $tate, s ktorym méa Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky v ¢lenskom State Eurépskej Unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo na
Uzemi Svajiarskej konfederécie alebo v $tate, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 ,
funkciu zamestnavatela pini platitel prijmu zo zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu. 25a)

(3) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 z
pravneho vztahu s fyzickou osobou na zaklade dohody uréenej podla § 227a, ak mesacny prijem
alebo priemerny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.

(4) Zamestnavatel na u€ely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie
je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v pravnom vztahu s

a) fyzickou osobou na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory
jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

b) fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

c) fyzickou osobou na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3, ak je
poberatefom

1. starobného déchodku,

2. predCasného starobného déchodku,

3. invalidného déchodku,

4. vysluhového déchodku podfa osobitného predpisu 2 a dovrsila déchodkovy vek,

5. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu. 2)

§8

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podla tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt’ fyzickej osoby
spbsobené nezavisle od jej véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov,
ktoré

a) zamestnanec zamestnavatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh a pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi, 26)

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri €innostiach uvedenych v tomto ustanoveni



alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba wuznana prisluSnym
$pecializovanym pracoviskom podla osobitného predpisu, 26@ zaradena do zoznamu choréb z
povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podla § 16 pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v
priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu
choréb z povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) PInenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajucich zo Stathozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ina &innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zamestnanca
podla odsekov 1 a 2 je

a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvy€ajny alebo potrebny pred zaciatkom
prace alebo po jej skonleni; tieto Ukony nie su cesta do zamestnania a spat, okrem cesty
sUvisiacej s vykonavanim sluZzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu, 2" stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou
uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

¢) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych
sa zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$Sim odborovym organom pre zamestnancov a
pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zu€astriuju so suhlasom alebo s
vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte 22 alebo v priamej suvislosti s riou.
(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych oséb uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony
potrebné na vykon tejto Cinnosti a zvy€ajné ukony pocas tejto Cinnosti; odsek 5 pism. a) Cast vety

za bodkodiarkou plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je sluzobny uUraz a choroba z povolania,
ktoré vznikli pri vykone sluzby policajta a profesionalneho vojaka alebo v suvislosti s nimi.

§9

Nezaopatrené diet'a
(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zdkona je dieta

a) do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, 29)



b) po skonéeni povinnej kolskej dochadzky, 2 najdlhsie do dovisenia 26 rokov veku, ak

1. sa sustavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost' podla prilohy €. 2 , sa neméze
sustavne pripravovat na povolanie alebo nemdze vykonavat zarobkovu €innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav
uvedené v prilohe €. 2, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat’ alebo trvaju dlhSie ako
jeden rok a ktoré si vyZaduju osobitnu starostlivost podla tejto prilohy .

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom, ak uz ziskalo vysokos$kolské vzdelanie
druhého stupna a bol mu priznany akademicky titul podla osobitného predpisu, 29 alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného dbchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 70%.

§10
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je Studium na strednej Skole po
skonéeni povinnej $Skolskej dochadzky 29 alebo $tadium na vysokej $kole do ziskania
vysokoSkolského vzdelania druhého stupria. 31)

(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zac¢ina

a) Ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka nasledujuceho po Skolskom roku, v ktorom
skongi povinnu Skolsku dochadzku,

b) Studentovi vysokej Skoly odo dia zapisu na Studium prvého stupna alebo na Stidium druhého
stupna.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa kon¢i
a) ziakovi strednej Skoly spésobom ustanovenym osobitnym predpisom, 32)
b) Studentovi vysokej Skoly spdsobom ustanovenym osobitnym predpisom. 33)

(4) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncCenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

b) od skonc&enia Studia na strednej Skole do zapisu na Stadium na vysoku $kolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

c) po skonCeni posledného rocnika strednej Skoly do vykonania skusky podla osobitného
predpisu, 32 najdlhsie do konca $kolského roka, v ktorom malo byt $tidium skonéené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupfia do zapisu na vysokoSkolské Stadium
druhého stupria, ak zapis na vysokoSkolské Studium druhého stupfa bol vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné studium alebo vyucba, ak su svojim



rozsahom a uroviiou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo Skolstva") postavené na rover studia na Skolach uvedenych v odseku 1.

§ 11

Vseobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujiuceho
obdobia uvedeného v § 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za predposledny
kalendarny rok rozhodujuceho obdobia.

(8) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2003 su
uvedené v prilohe €. 3 .

(4) zruSeny od 1.7.2014.

§12
Platobna neschopnost’ zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je na uc€ely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je defi doru€enia navrhu na
vyhlasenie konkurzu prislusnému sadu.

(3) Ak sud zacne konkurzné konanie bez navrhu podla osobitného predpisu, 232 povaZuje
sa def vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania za den vzniku platobne;j
neschopnosti zamestnavatela.

TRETI DIEL

_ DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTENIA,
URAZOVEHO POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA A POISTENIA V
NEZAMESTNANOST!
§13

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenskeé,

b) oSetrovné,

c) vyrovnavacia davka,
d) materskeé.

(2) Z déchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
déchodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny déchodok,

2. predcasny starobny déchodok,

3. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,



4. sirotsky déchodok,
5. zruSeny od 31.10.2020,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,

2. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
3. sirotsky déchodok,

4. zruSeny od 31.10.2020.

(8) Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
urazové davky, a to

a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garantného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje
davka garan¢ného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom
poskytuje davka v nezamestnanosti.

STVRTY DIEL

OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§14
Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu ® alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou €innostou bol vy3&i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138
0ds. 5.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt fyzicka osoba po doviseni 16
rokov veku, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt
24) alebo povolenie na trvaly pobyt, 2 ak nie je povinne nemocensky poistena a



a) nema priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z
dbvodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70%,

b) nie je poberatelom invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku a
) je sucCasne dobrovolne déchodkovo poistena.
(3) zruseny od 1.1.2008.

§15
Osobny rozsah dochodkového poistenia

(1) Povinne déchodkovo poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v§ 4 ods. 1a 2,
b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) alebo b), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, nedovfSila vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len
"déchodkovy vek") a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdihSie do 18 rokov jeho veku, ak nie je déchodkovo
poistena podla pismen a) az c), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok a nedoviSila dochodkovy vek,

e) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu 3 a fyzicka osoba, ktora ma podra zmluvy o
vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne podla osobitného predpisu %52 a podala prihlasku na
déchodkové poistenie z dovodu vykonu tejto osobnej asistencie, ak nie je dochodkovo poistena
podla pismen a) az d), nebol jej priznany predCasny starobny dochodok alebo invalidny
déchodok a nedovisila déchodkovy vek,

f) na ucely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej sa vyplaca Urazova renta priznana podfa §
88 do dovridenia déchodkového veku alebo do priznania pred€asného starobného déchodku,

g) ohrozeny svedok alebo chraneny svedok podla osobitného predpisu, 35 ktori dovisili 16 rokov
veku a ktori podfa vyjadrenia organu prislusného na poskytovanie ochrany a pomoci nemdzu
vykonavat zarobkovu &innost, ak nie su déchodkovo poisteni podla pismen a) az f), nebol im
priznany pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok a nedovisili ddchodkovy vek,

h) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, 359 ak nie je déchodkovo
poisteny podla pismen a) az g) a nebol mu priznany invalidny déchodok,

i) fyzicka osoba s trvalym pobytom na uUzemi Slovenskej republiky, ktora ma priznany
kompenzaény prispevok zamestnancom, ktori ukoncili zamestnanie so stalym pracoviskom v
podzemi z dévodu utimu banskej ¢innosti 3°9 (dalej len "kompenzadény prispevok"), ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) az €), g) a h), nebol jej priznany invalidny déchodok a
nedovfsila déchodkovy vek.

(2) Podmienka podania prihlaSky na déchodkové poistenie sa povazuje za splnenu, ak



fyzicka osoba podla
a) odseku 1 pism. c) ma narok na rodiCovsky prispevok,

b) odseku 1 pism. e€) ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie uzatvorenej s fyzickou
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ktord ma narok na pefazny prispevok na osobnu
asistenciu, vykonavat osobnu asistenciu najmenej 140 hodin mesacne,

c) odseku 1 pism. c) a e) je fyzickou osobou, ktorej vzniklo povinné déchodkové poistenie podla
§ 22 ods. 3.

(3) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. c) a d) je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho
manzel (manzelka) a fyzicka osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Riadna starostlivost podla odseku 1 pism. c) a d) je riadna starostlivost podla
osobitného predpisu. 36)

(5) Dobrovolne dbchodkovo poistena osoba mébze byt fyzicka osoba po doviSeni 16
rokov veku, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt
24) alebo povolenie na trvaly pobyt?® a nema priznany predc¢asny starobny dochodok.

(6) Narok na déchodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj
manzel (manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v v odsekoch 1 a5 a
po poberatefoch starobného dbéchodku, predCasného starobného déchodku a invalidného
dochodku.

Osobny rozsah urazového poistenia
§ 16

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava asporn jednu fyzicki osobu
vykonavajucu zarobkovu ¢innost v pracovnopravnom vztahu, 3 v §tatnozamestnaneckom
pomere, 39 v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druZstvu, 39 v
sluzobnom pomere 3%) okrem fyzickej osoby, ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory
zamestnava aspon jednu fyzickl osobu vykonavajucu zarobkovu cinnost, ktorou je vykon
verejnej funkcie podla osobitnych predpisov. 3°9 Povinne Urazovo poisteny je aj Ustav na vykon
vazby a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela podfa
osobitného predpisu 2°? pre fyzicki osobu vo vykone vazby a pre fyzickil osobu vo vykone trestu
odnatia slobody, ak su zaradené do prace. Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky je povinne
Urazovo poistené aj pre fyzicku osobu, ktora je neozbrojenym prislusnikom finanénej spravy. 3%

§17

(1) Narok na urazové davky z urazového poistenia zamestnavatela ma zamestnanec
zamestnavatela podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri
praktickom vyuéovani podla osobitného predpisu 72 a Student vysokej $koly, ktory utrpel
pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyu¢be alebo odbornej
praxi podla osobitného predpisu, 7aaa)

b) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, ktory utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z
povolania pri vycviku alebo pri plneni uloh denného rezimu podla osobitného predpisu, 40)



c) vojak v zalohe zaradeny do aktivhych zaloh, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla
choroba z povolania pocas pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky, 1c)

d) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obc&ianskych zdruZeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej vznikla choroba z povolania pri
plneni uloh na Useku ochrany pred poziarmi podla osobitného predpisu, 4V a ¢len banského
zachranného zboru, ktory utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri
¢innostiach tohto zboru,

e) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitefa zasahu a podla jeho
pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, Zivelnej pohrome a ingj
mimoriadnej udalosti alebo pri odstrafovani ich nasledkov a pri vykone tychto €innosti utrpela
pracovny uraz alebo jej vznikla choroba z povolania,

f) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vykone zdravotnickych sluzieb pri
Sportovom podujati alebo spolo¢enskom podujati,

g) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla
jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone tejto Cinnosti utrpeli
pracovny uraz alebo im vznikla choroba z povolania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka
osoba, vodi ktorej mala fyzicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v ¢ase Umrtia vyZivovaciu
povinnost.

§18
Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garanéne poisteny je zamestnavatel zamestnanca v pracovnopravnom
vztahu %® a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. 39a)

(2) Povinne garancCne poisteny nie je zamestnavatel uvedeny v odseku 1 , ktory je
zastupitel'sky urad cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého neméze byt vyhlaseny konkurz
podla osobitného predpisu. 41a)

(3) Narok na davku garan¢ného poistenia z garanéného poistenia zamestnavatefa ma
jeho zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

§19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze byt

a) fyzicka osoba, ktora je sucasne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne déchodkovo
poistena,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt 24 alebo povolenie na trvaly pobyt 2% a

1. je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena alebo

2. ma preruSené povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 prvej vete.



(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného predpisu, 42 na obvineného vo vazbe #?® a na odstdeného vo
vykone trestu odnatia slobody, 42b)

b) fyzickl osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70% a
fyzicku osobu, ktora ma priznany invalidny dochodok a dovfsila déchodkovy vek.

PIATY DIEL

VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§20
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dna vzniku pravneho vztahu,
ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika diiom zaniku
tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. U zamestnanca, ktorym je
neozbrojeny prislusnik finan¢nej spravy %) a ktorého pravny vztah podla prvej vety trva odo dna
jeho ustanovenia do funkcie spojenej s pridelenim sluzobnej zbrane, je vznikom povinného
nemocenského poistenia, povinného dbchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti prelozenie alebo prevedenie takého prisluSnika finanénej spravy na funkciu,
ktora nie je spojena s pridelenim sluZzobnej zbrane na vlastnu Ziadost’ alebo s jeho pisomnym
stihlasom podla osobitného predpisu, 4°° alebo ustanovenie takého prislusnika finan¢nej spravy
nanovo do funkcie, ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane na jeho vlastnu ziadost
alebo s jeho pisomnym suhlasom podla osobitného predpisu. 429 Okrem zaniku pravneho vztahu
podla prvej vety, sa za zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti prisluSnika finan¢nej spravy povazuje aj
ustanovenie neozbrojeného prislusnika finanénej spravy 3%) do funkcie spojenej s pridelenim
sluzobnej zbrane ako ozbrojeného prislusnika finan€nej spravy na vlastnu ziadost alebo s jeho
pisomnym suhlasom podla osobitného predpisu. 42¢)

(2) Povinné dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo diia
vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3, a zanika dfiom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. Povinné
déchodkové poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urenej dohody podla §
227a vznika od prvého dia kalendarneho mesiaca, v ktorom nadobudol postavenie zamestnanca
na ucely déchodkového poistenia, najskér od vzniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody, a
zanika od prvého dha kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil postavenie zamestnanca na ucely
dochodkového poistenia, alebo diiom zaniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody. Povinné
dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. d) vznika od prvého dna
vykonu pravidelného cviCenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky a zanika
driom skoncenia pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby
v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti zanika

a) priznanim starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného déchodku,
alebo invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu, 2)

b) dovisenim déchodkového veku poberatela vysluhového déchodku podla osobitného predpisu.
2)



(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkoveé poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3 vySSi ako 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, najskér od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru,

b) odo dria, ked prestane mat trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese, ak ide o fyzicku osobu
uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) bode 1b.,

c) od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo podla
pismen a) alebo b).

(5) Ak bol po skonCeni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny
pomer alebo Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna €ast suctu tohto prijmu a prijmu z
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru podia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3 pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru je vySSia ako 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, vznika povinné
dochodkové poistenie fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
odo dfia vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 21
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné dbdchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku,
za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy3Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 , a zanika 30. juna kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a
3 nebol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 , ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osobe, ktorej je prediZzena lehota na podanie dafového priznania podla
osobitného predpisu, 4 vznika od 1. oktobra kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom
roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy$Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, a zanika 30. septembra kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a
3 nebol vy38i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zistena na zaklade
dodatocného dariového priznania alebo dodato¢ného platobného vymeru vydaného spravcom
dane je rozhodujuca na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkoveého poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktualne nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie. Zmena poistenia sa vykona od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bolo predlozené dodato¢né danové priznanie spravcovi dane alebo v ktorom
spravca dane vydal dodatocny platobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne



zarobkovo &innej osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie €innosti uvedenej
v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, zanika aj odo dna, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo
na prevadzkovanie tejto c&innosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora nevykonava &innost uvedenu v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 na zaklade opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podla svojho
Cestného vyhlasenia nevykonava tuto cinnost, najskor odo dfia doru€enia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie
samostatne zarobkovo €innej osobe nevznikne podla odseku 5, odseky 1 a 2 sa nepouZiju v
kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla ¢estného vyhlasenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato skuto¢nost
nastala v obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak jej bola prediZzena lehota
na podanie danového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla
Cestného vyhlasenia samostatne zarobkovo €innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1
pism. b)aods.2a 3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, ktora je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti
uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podfa svojho €estného vyhlasenia opatovne
zacala vykonavat' Cinnost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora mala preruSené
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej
osoby podla § 26, vznika odo dra, od ktorého je opatovne opravnena na vykon alebo na
prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo dfia, od ktorého podla
svojho Cestného vyhlasenia vykonava tuto Cinnost, najskér odo dfia dorucenia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni, alebo odo dna nasledujuceho po dni skon&enia preruSenia povinného
nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej
osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni je, ze k 1. julu alebo k 1. oktébru kalendarneho roka
predchadzajuceho driu, v ktorom je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie
¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ku driu, od ktorého podfa svojho &estného
vyhlasenia vykonava tuto c&innost, najskér odo dfa dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej
poistovni, alebo ku drfiu skonCenia prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkoveého poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci
kalendarny rok bol vy8S8i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.
Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie takejto osobe zanika 30. juna
alebo 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy85i ako 12-ndsobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 22
Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inych fyzickych oséb

(1) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v

a) § 15 ods. 1 pism. c) odo dna prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskér odo dria
splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. c¢); ak tato fyzicka osoba ma narok na rodiCovsky
prispevok, povinné dochodkové poistenie jej vznikda odo dna vzniku naroku na rodiCovsky
prispevok,

b) § 15 ods. 1 pism. e) odo dna

1. splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. e), ak ide o fyzickd osobu, ktorej sa poskytuje
pefiazny prispevok na opatrovanie,

2. prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskér odo dna splnenia podmienok podla § 15 ods.
1 pism. e), ak ide o fyzickl osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin



mesacne,
c) § 15 ods. 1 pism. d), f) az i) odo dia splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. d), f) azi).
(2) Povinné déchodkové poistenie zanika fyzickej osobe uvedenej v

a) § 15 ods. 1 pism. c) az i) odo diia, od ktorého prestala spifiat podmienky podia § 15 ods. 1
pism. c) az i),

b) § 15 ods. 1 pism. c) az e), h) a i) odo dia odhlasenia sa z povinného déchodkového poistenia,
najskor odo dia podania odhlasky.

(3) Ak povinné déchodkové poistenie fyzickej osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), €)
alebo pism. i) zaniklo z dévodu vzniku povinného déchodkového poistenia fyzickej osoby
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), povinné déchodkové poistenie fyzickej osoby
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢), e) alebo pism. i) opatovne vznika odo dfia splnenia podmienok
podfa § 15 ods. 1 pism. c), e) alebo pism. i).

(4) Ak sa fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. ¢) az €), h) a i) odhlasila z
povinného dbchodkového poistenia, povinné dbéchodkové poistenie z toho istého dbvodu jej
vznika odo dna prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskor odo dna, v ktorom jej zaniklo
povinné déchodkové poistenie, ak spifia podmienky podla § 15 ods. 1 pism. ¢) az e), h) ai).

(5) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. c) v tom istom obdobi riadne stara viac
fyzickych os6b uvedenych v § 15 ods. 3 a

a) jedna z tychto fyzickych os6b ma narok na rodiCovsky prispevok, povinne dbchodkovo
poistena z dévodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba, ktora ma narok na rodi€ovsky prispevok,

b) ani jedna z tychto fyzickych os6b nema narok na rodi¢ovsky prispevok, povinne déchodkovo
poistena z dévodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba, ktora podala prihlasku skor.

(6) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. d) v tom istom obdobi riadne stara viac
fyzickych oséb uvedenych v § 15 ods. 3, povinne dbéchodkovo poistena z dbévodu tejto
starostlivosti je fyzicka osoba uréena podfa ich dohody.

§23
Vznik a zanik dobrovol'ného nemocenského poistenia, dobrovolného
doéchodkového poistenia alebo dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie alebo dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti (dalej len "dobrovolné poistenie") vznika odo dha prihlasenia sa na
dobrovolné poistenie, najskér odo dna podania prihlasky, a zanika driom odhlasenia sa z
dobrovolného poistenia, najskér odo dfia podania odhlasky. Dobrovolné poistenie zanika aj

a) odo dna, v ktorom nie su splnené podmienky podla § 14 ods. 2, § 15 0ds. 5a § 19 ods. 2 a 3,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vbbec, najneskér do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy
zaplatené poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci nebola
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti povinna platit’ poistné na dobrovolné poistenie
podla § 140.

§24



Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dha, v ktorom zagal zamestnavat aspon
jednu fyzicku osobu uvedenu v § 16 , a zanika dnom, v ktorom nezamestnava ani jednu takuato
fyzicku osobu.

§ 25
Vznik a zanik garanéného poistenia

Garancné poistenie vznika zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zacal zamestnavat
aspon jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom
vztahu k druzstvu, a zanika dfiom, v ktorom uZ nezamestnava ani jedného zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.

§ 26
Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

a) Gerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla osobitného predpisu 44 alebo ¢erpa sluzobné
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu © okrem
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho ucasti na Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu, 4® ak sa mu neposkytuje nahrada
mzdy,

¢) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby, vo vykone trestu odiatia slobody alebo vo vykone detencie; 452 to plati vo
vztahu k &innosti, z ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny a
pocas jej vykonavania bol vzaty do vykonu vazby alebo nastupil vykon trestu odratia slobody
alebo bol prijaty na vykon detencie.

e) Cerpa rodic¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu, 4° ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom
Gerpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu, 4°® a nema narok na materské, ak ide o
muza.

(2) Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a
povinné dbchodkové poistenie v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie Zivnosti,
pozastaveny vykon ¢€innosti alebo pozastavenu &innost, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe, vo
vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone detencie; Cast’ vety za bodkocCiarkou v odseku 1
pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od 11. dia potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skon&enia potreby tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti a odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdrov trvania docasnej
pracovnej neschopnosti do jej skoncenia.

(4) Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a
povinné dochodkové poistenie od 11. dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta



uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a
v obdobi, v ktorom ma narok na rodiGovsky prispevok podfa osobitného predpisu, 3¢ ak podla
svojho vyhlasenia nevykonava cCinnost povinne nemocensky poistenej a povinne doéchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby. Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie aj odo dfia nasledujuceho po
uplynuti 52 tyZdiov trvania doCasnej pracovnej neschopnosti do jej skonCenia a v obdobi trvania
dobrovolnej vojenskej pripravy, 3¢ ak v tomto obdobi podla svojho vyhlasenia nevykonava
¢innost’ povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby.

(5) Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného ddchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podfa odsekov 1 az 4 sa posudzuje rovnako
ako zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako
vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH SOCIALNEHO
POISTENIA

§ 27

(1) Sposobilost’ fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch socidlneho poistenia prava a
povinnosti vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat v pravnych
vztahoch socialneho poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovisenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi byt zastupena zakonnym zastupcom.
Kto je zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis. 46)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spbésobilosti na pravne ukony, na zakonného
zastupcu fyzickej osoby, ktora bola tejto spbsobilosti pozbavena alebo ktorej spdsobilost na
pravne ukony bola obmedzend, a na vyhlasenie fyzickej osoby za mftvu sa vztahuje osobitny
predpis. 47)

SIEDMY DIEL

PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§28
Pravne ukony

Na pravne Ukony v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, 47 ak tento zakon
neustanovuje inak.

§29
Pocitanie leh6t v socidlnom poisteni

(1) Na pocitanie lehét v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, ¥ ak tento
zakon neustanovuije inak.

(2) Ak posledny deri lehoty ustanovenej v konani vo veciach socialneho poistenia podla
tretej Casti pripadne na sobotu a na def pracovného pokoja, je posledny den lehoty najblizSi
nasledujuci pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa v posledny defi lehoty urobi ukon na
prislusnom organe vykonavajucom socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu



postou, alebo odosle elektronickou postou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY
PRVY DIEL

VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 30
Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenskiu davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu, ktory
sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky uvedenéhov § 33 ods. 1, § 39 ods. 1, §48 ods. 1 a§ 49 ods. 1.

§ 31
Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo €inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje
inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku poc€as trvania
nemocenského poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny der kalendarneho mesiaca, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za
obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie
sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného poistného na nemocenské poistenie je v uhrne nizSia
ako 5 eur.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok na nemocensku davku, ak
za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny den splatnosti
poistného na nemocenské poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism.
b) Cast vety za bodkogiarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocensku davku aj vtedy, ak vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky po zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej lehote a za
obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo €innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do zaniku ich nemocenského
poistenia, najviac za obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v
ktorom zaniklo nemocenské poistenie, zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v



posledny den splatnosti poistného za kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské
poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) Cast vety za
bodkociarkou plati rovnako.

§ 31a
Plati od 1.1.2022

§ 32
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako sedem dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej
lehoty ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripo€ita k nevyCerpanému poctu dni
ochrannej lehoty z predchadzajuceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota neméze byt
viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skonci, ak neuplynula skér, diiom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného dochodku, pred€asného starobného dochodku alebo
invalidného déchodku.

DRUHY DIEL

NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské
§33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo &inng osoba
maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo uUraz uznani za doCasne
praceneschopnych na vykon zarobkovej Cinnosti alebo ak im bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia > (dalej len "doCasna pracovna neschopnost™).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla
docasna pracovna neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom do¢asnej pracovnej
neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

§ 34

(1) Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské od 11. dha doCasnej pracovnej
neschopnosti. Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od prvého dra do€asnej pracovne;j
neschopnosti. Narok na nemocenské zanika dfiom nasledujucim po skonceni do€asnej pracovnej
neschopnosti, najneskér uplynutim 52. tyzdha od vzniku do¢asnej pracovnej neschopnosti (dalej



len "podporné obdobie"), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od prvého dfia doCasnej pracovnej
neschopnosti, ak do€asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie po€as prvych desiatich dni doCasnej
pracovnej neschopnosti, ma narok na nemocenské odo dna nasledujuceho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapoCitavaju aj predchadzajiuce obdobia doCasnej
pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdfiov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia doCasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do
podporného obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspor 26 tyzdnov od skoncenia poslednej
doCasnej pracovnej neschopnosti a poistencovi po€as tohto obdobia nemocenského poistenia
nevznikla doCasna pracovna neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie
nariadeného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je doCasne praceneschopna v obdobi Siestich tyzdriov pred
oCakavanym dnom pdorodu uréenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zaciatku Siesteho
tyzdnia pred o€akavanym diiom pérodu uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materskeé.

§ 35
Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za dni, po€as ktorych
a) ma narok na vyplatu materského alebo

b) pre dogasnu pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenskej
republiky, ak mu patria nahrady na urovni platu vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu. 5%

§ 36
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

§ 37
VysSka nemocenského

(1) Vy8ka nemocenského zamestnanca je 55% denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
§ 57, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému do€asna pracovna neschopnost vznikla
v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi doCasnej
pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuije inak, je v obdobi

a) od prvého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podfa § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 a

b) od Stvrtého difia doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
§57.



§ 38
Vylucenie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo dna porusenia lieCebného rezimu
uréeného lekarom do skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo
dnia porusenia lieCebného rezimu uréeného lekarom.

TRETI DIEL

OSETROVNE

§ 39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chori manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodi¢a
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prisluSného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do doviSenia jedenasteho roku veku, alebo do doviSenia osemnasteho roku
veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, 50)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté
alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu * alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
alebo izolacia %9 alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto
sa nemdze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch
rokoch pred vznikom tejto potreby bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajiucej starostlivost’ rodi¢ov na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§40
Poskytovanie oSetrovného

OSetrovné sa poskytuje za dni.

§ 41
Vyska osetrovného

VysSka oSetrovného je 55% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podfla § 57 .

Vznik a zanik naroku na oSetrovné

§ 42



Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého dfa potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanika dfiom skoncenia potreby osobného
a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti, najneskoér
uplynutim desiateho dnia.

§43
(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, po¢as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu, 51)

b) ma narok na vyplatu nemocenského,
€) ma narok na vyplatu materského,

d) pre dodasnl pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sidu Slovenske;
republiky, ak mu patria nahrady na urovni platu vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu. 50a)

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného oSetrovania jednej
fyzickej osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a len
jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

STVRTY DIEL

VYROVNAVACIA DAVKA

§ 44
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je po¢as tehotenstva preradena
na inl pracu, pretoZze praca, ktorl predtym vykonavala, je podla osobitného predpisu 5%
zakazana tehotnym Zenam alebo podfa lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci,
na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem alebo nahradu prijmu podla
osobitného predpisu > ako pri praci, ktord vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak po€as materstva do konca
deviateho mesiaca po pérode je preradend na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym
vykonavala, je podla osobitného predpisu 53 zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo, a pri praci, na
ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia niZsi prijem ako pri praci, ktora vykonavala
pred preradenim.

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na ind pracu v tehotenstve a materstve
povazuje, aj ked nedochadza k zmene druhu prace,

a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania priciny, na ktorych zaklade je také
vykonavanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pbérode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zeny, jej zdravie alebo materstvo, s
vynimkou kratSieho pracovného Casu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych ¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po p6rode alebo ktoré podla lekarskeho
posudku ohrozuju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynimkou oslobodenia tehotnej



zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pbérode od vykonavania
uvedenych pracovnych €innosti v kratSom pracovnom case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajSie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto podla
lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania nocnej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do
konca deviateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyra
bola preradena na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo po€as kalendarneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyha mala po
preradeni na inu pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podfa § 138 ods. 1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlhSie do nastupu na
matersku dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhSie do konca deviateho mesiaca
po porode.

§ 47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) VySka vyrovnavacej davky je 55% z rozdielu medzi mesalnym vymeriavacim
zakladom uréenym podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyna plati
poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na inu
pracu.

(2) Vy8ka vyrovnavacej davky je 55% z rozdielu medzi pomernou €astou mesacného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po preradeni na inu pracu, ak zamestnankyna v kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na
vyrovnavaciu davku, nevykonavala poCas celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktord ma
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podfa § 138 ods. 1 .

PIATY DIEL

Plati od 1.4.2021
Nadpis plati od 1.4.2021
§47a
Plati od 1.4.2021
§ 47b

Plati od 1.4.2021



§47c
Plati od 1.4.2021
PIATY DIEL

MATERSKE

Podmienky naroku na materské
§ 48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stara o narodené dieta, ma narok na
materské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena najmenej 270
dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciatku Siesteho tyzdha pred o€akavanym
dfiom pérodu urCenym lekarom, najskér od zacliatku édsmeho tyzdha pred tymto driom, a ak
porodila skor, odo dfia porodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. tyZdna od vzniku naroku
na materské, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkyria ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak porodila zarovern dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa stara alebo je
osamela. Narok na materské osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku naroku
na materské a poistenkyni, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa
stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyZzdfa od vzniku naroku na materské.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povazuje za splnenu v obdobi, v ktorom
je dieta prijaté do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o€akavanym drfiom pérodu menej ako Sest
tyzdriov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skér ako ur€il lekar, ma narok na
materské do konca 34. tyzdfia od vzniku naroku na materské; osamela poistenkyria ma narok na
materské do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti a aspor o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 43.
tyzdfia od vzniku naroku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred oCakavanym driom pérodu menej ako Sest
tyzdriov z iného dévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do konca 28. tyzdra
odo dna pérodu, ale najdlhSie do konca 34. tyZzdha od vzniku naroku na materské; osamela
poistenkyria ma narok na materské do konca 31. tyZzdna odo dnha pbérodu, najdihSie do konca 37.
tyzdfia od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a
aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 37. tyZzdha odo dna pérodu,
najdlihSie do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mitve dieta, ma narok na materské do konca 14.
tyzdfia od vzniku naroku na materskeé.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyZdha odo dha umrtia dietata, najdlhSie do konca 34. tyzdna od
vzniku naroku na materské; osamela poistenkyfia ma narok na materské najdlhSie do konca 37.
tyzdfia od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a
aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské najdlhSie do konca 43. tyZdna od vzniku
naroku na materskeé.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie byt kratSie



ako 14 tyzdfov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich tyZdrov
odo dna porodu.

§ 49

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stara, ma
narok na materské odo dfia prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyZdhov od vzniku
naroku na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej
starostlivosti, ma narok na materské v obdobi 31 tyZdiov od vzniku naroku na materské a iny
poistenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspofi o dve z nich sa stara, ma
narok na materské 37 tyzdfiov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma narok na
materské najdlhdie do dovfSenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred
prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta neméze starat alebo nesmie
starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera
materské alebo rodiCovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zverené matke rozhodnutim
sudu,

¢) manzel matky dietata, ak sa matka podfa lekarskeho posudku o dieta neméze starat’ alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo rodi€ovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskér po uplynuti Siestich tyzdriov odo drfia pérodu,
a matka nepobera materské na to isté dieta alebo rodiCovsky prispevok,

€) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo
f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.
§ 49a

Do obdobia 270 dni sa zapocCitava obdobie prerusenia povinného nemocenského
poistenia zamestnanca z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného predpisu 4% a
obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo &innej osoby,
ktord& ma narok na rodi¢ovsky prispevok podla osobitného predpisu %9 a nevykonava ¢innost
povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej
osoby.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, ma narok na
materské od zacliatku Siesteho tyZzdha pred oCakavanym driom pérodu uréenym lekarom alebo
odo dna pérodu, ak porodila skor, ak jej trvala ochranna lehota ku dru zaCiatku Siesteho tyzdra
pred o¢akavanym driiom pérodu uréenym lekarom alebo pred skuto¢nym driom pérodu.

§ 51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu,
ze sa poistenec podfa lekarskeho posudku neméze alebo nesmie starat o dieta pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika diiom prevzatia dietata
do tejto starostlivosti a opatovne vznika odo dfia prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia celkového obdobia trvania



naroku na materské, najdlihSie do dovfsenia troch rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské zanika driom skoncenia jeho starostlivosti o dieta a opatovne
vznika odo dna pokracovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, po¢as ktorého sa poistenec
prestal starat o dieta z inych dévodov, sa zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na
materskeé.

§ 51a

Poistenec nema narok na vyplatu materského za dni, poCas ktorych pre docCasnu
pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky, ak mu
patria nahrady na Urovni platu vratane ostatnych naleZitosti podla osobitného predpisu. 502

§ 52
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi. To
neplati, ak inému poistencovi vznikne narok na materské podfa § 49 ods. 1 pocas obdobia
uvedeného v §48 ods. 9.

§ 53
Vyska materského

Vyska materského je 75% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 .

SIESTY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§ 54
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, do dna, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajiucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v
kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo
najmenej 90 dni predo dfiom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako
90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajucom kalendarnom roku bolo



najmenej 90 dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, dosiahnutého u zamestnavatela, u ktorého vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyne,
ktora bola preradena na inu pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia
zamestnankyne, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni od
vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dfa
predchadzajuceho dfu, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na ur€enie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na inu pracu podla
osobitného predpisu, % sa zistuje ku diiu tohto preradenia.

(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenskeé poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26
tyzdriov a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku driu zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri ur€eni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na
ucely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouzije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a obdobia
prerusenia povinného nemocenského poistenia.



§ 55
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vyS§ky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v
rozhodujucom obdobi a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys$Si ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z
2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 56
Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vySky vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 55 . Mesacny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna ¢ast mesacného vymeriavacieho zakladu na urenie vySky vyrovnavace;j
davky je 30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 pripadajuci na
pocet kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnankyfia po preradeni na inu pracu prijem, ktory
sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

§ 57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na uréenie vySky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa uruje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenske poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujucom obdobi podlfa § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského
poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,

c) dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo c&innej osobe v den vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem vzniku
nemocenského poistenia z dévodu skoncenia jeho prerusenia podla § 26 ods. 5, alebo

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky poistena
menej ako 26 tyzdhiov pred vznikom dbévodu na poskytnutie nemocenskej davky; nepretrzité
dobrovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a
znovu vzniklo nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu,
z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad uréeny podla odseku 2 je vy3Si ako
suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5
platného ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny
denny vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky



poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktori nemali v rozhodujucom obdobi vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu dolasnej pracovnej
neschopnosti, poberania materského, prerusenia povinného nemocenského poistenia
zamestnanca z dévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky alebo z dévodu preruSenia povinného
nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora ma narok na rodiCovsky
prispevok, je jedna ftridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky; § 55 ods. 2 plati rovnako. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad podla
prvej vety na uréenie sumy materského, na ktoré vznikne dal3i narok poistencovi, ktory po vzniku
predchadzajuceho naroku na materské ziskal obdobie nemocenského poistenia len z dévodu
poberania materského alebo podfa § 49a, nesmie byt nizSi ako najvys8i z dennych
vymeriavacich zakladov alebo pravdepodobnych dennych vymeriavacich zakladov, z ktorych boli
uréené sumy predchadzajucich materskych z toho istého nemocenského poistenia.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

SIEDMY DIEL

NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 58
Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samostatne z kazdého nemocenského
poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych nemocenskych poisteni,
nemocenska davka sa urCi z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na urCenie vysky
nemocenskych davok z tych poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocensku davku, a
nemocenska davka sa vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov uréenych podla odseku 2 nesmie byt vy$si ako
suma denného vymeriavacieho zakladu ur€ena z 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 59
Zruseny od 1.1.2008

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

§ 60
Obdobie dochodkového poistenia

(1) Obdobie dbéchodkového poistenia je obdobie povinného déchodkového poistenia,
obdobie dobrovolného déchodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem obdobi uvedenych v §
140 bolo zaplatené poistné na dbéchodkové poistenie podfa tohto zakona a ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na
déchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného na déchodkové poistenie u zamestnanca



sa povazuje za splnenu; to neplati, ak si tito povinnost nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7
ods. 2 alebo zamestnavatel za zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatefa a ma
najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutarneho organu
zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela.

(2) Obdobie doéchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak toto obdobie policajt a profesionalny vojak
neziskali v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu ? a
nebol im priznany invalidny vysluhovy déchodok, invalidny déchodok alebo Ciastoény invalidny
déchodok podla osobitného predpisu. 55)

(3) Obdobie dbéchodkového poistenia nie je obdobie vykonu sluzby policajta a
profesionalneho vojaka, ak toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy
déchodok, vdovsky dbéchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky déchodok, sirotsky
vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok podla osobitného predpisu. 2)

(4) Obdobie dbéchodkového poistenia je aj obdobie poberania invalidného déchodku
priznaného a vyplacaného Socialnou poistovriou, a to do dovfSenia déchodkového veku alebo
priznania pred¢asného starobného déchodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie podfa § 142 ods. 3 , za ktoré bolo
dodatoCne zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 prvej vety nie je
obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na déchodkoveé poistenie.

(7) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero déchodkovych poisteni, zapocitava sa
takéto obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho veku sa zapocitava ako obdobie
dochodkoveého poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c)ad).

(9) Ceskoslovenské obdobie déchodkového poistenia na Ggely uréenia sumy starobného
dochodku podla § 66a, predCasného starobného déchodku podla § 68a alebo invalidného
déchodku podla § 73a je doba zamestnania a nahradna doba ziskané pred 1. januarom 1993
podla predpisov G&innych pred 1. januarom 1993. Ceskoslovenské obdobie déchodkového
poistenia sa zapocitava podla predpisov Slovenskej republiky u¢innych ku drnu, od ktorého sa
priznava starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

(10) Rok dochodkoveého poistenia je 365 dni dochodkového poistenia.

§ 60a
Vychova diet'at'a

(1) Podmienka vychovy dietata je splnena, ak sa poistenec osobne staral o dieta
a) najmenej desat rokov,

b) najmenej pat rokov, ak sa poistenec zacal o dieta starat po dovfSeni édsmich rokov veku
dietata,

c) od jeho narodenia do jeho umrtia, ak dieta zomrelo po doviSeni veku Sest mesiacov; to
neplati, ak poistenec, podla pravoplatného rozhodnutia sudu, spdsobil smrt’ dietata umyselnym
trestnym &inom,



d) najmenej posledné tri roky pred dovisenim déchodkového veku poistenca.

(2) Do obdobia osobnej starostlivosti o dieta sa zapoc€itava aj obdobie, po¢as ktorého sa
poistenec nemohol o dieta starat z dovodu

a) svojho nepriaznivého zdravotného stavu alebo
b) prijatia dietata do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(3) Ak sud zveri dieta do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov alebo ak sud
schvali dohodu rodicov o zvereni dietata do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodiov, na
obidvoch rodiCov sa hladi, akoby starostlivost o dieta zabezpecCovali v plnom rozsahu;
posudzovanie splnenia podmienky osobnej starostlivosti o dieta a odsek 5 tym nie su dotknuté.

(4) Na ucely posudenia podmienky vychovy dietata sa za dieta povazuje fyzicka osoba
do nadobudnutia jej plnoletosti, ktora je

a) vlastné dieta poistenca,
b) osvojené dieta poistenca,

c) dieta zverené poistencovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

(5) To isté obdobie vychovy toho istého dietata sa zohladni len raz a len jednému
poistencovi.

§ 61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych
sa zaplatilo poistné na déchodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na déchodkové poistenie
podla § 60 ods. 1 druhej vety povazuje za zaplatené.

§ 62
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urCenie sumy dbchodkovej davky sa urCi ako podiel
osobného vymeriavacieho zakladu a vseobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod
sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4 , ktoré trvalo cely kalendarny
rok, patri osobny mzdovy bod vo vySke 0,3. Ak toto obdobie trvalo len ¢ast’ kalendarneho roka,
osobny mzdovy bod sa urci ako sucin pomernej Casti osobného mzdového bodu a podtu dni
tohto obdobia. Pomerna ¢ast osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu vo
vyske 0,3 a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané obdobie déchodkového poistenia
podla § 60 ods. 4 , a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

§ 63
Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na uréenie sumy déchodkovej davky sa urci ako podiel
suctu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch
rozhodujuceho obdobia a obdobia déchodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak tento
zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokruhfuje na Styri desatinné



miesta nahor. Na ucely uréenia obdobia déchodkového poistenia sa ziskané dni dochodkového
poistenia prepocitavaju na roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie déchodkového
poistenia sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového bodu prevySujicu hodnotu 3 sa
neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej vysSke.
Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapoc€itava v roku

a) 2013 80%,
b) 2014 76%,
c) 2015 2%,

d) 2016 a nasledujucich rokoch 68%.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom uréenym podla odseku 1
v roku

a) 2013 17%
b) 2014 18%,
c) 2015 19%,
d) 2016 a nasledujucich rokoch 20%.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave podfa odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su
kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovu davku, s
vynimkou kalendarnych rokov pred 1. januarom 1984, ak tento zakon neustanovuje inak. Z
rozhodujuceho obdobia sa vylu€uju obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 62 ods. 2
prvej vety alebo § 255 ods. 3 prvej vety, alebo obdobie déchodkového poistenia, za ktoré
nemozno urcit osobny mzdovy bod, ak tieto obdobia trvali cely kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva
kalendarnych rokov, predlzuje sa rozhodujuce obdobie pred 1. januar 1984 postupne tak, aby v
fiom bolo dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6 . Ak poistenec ani po tomto predizeni
nema dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6 , zistuje sa priemerny osobny mzdovy bod
z tohto nizSieho poctu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo §
255 ods. 3, priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuce obdobie ur¢ené podla odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny
rok, priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého v
tomto kratSom obdobi a koeficientu uréeného ako podiel po€tu dni tohto obdobia déchodkového
poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati
rovnako. V8eobecny vymeriavaci zéklad na ucely tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci
zaklad, ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom vznikol narok na déchodkovu
davku.

(10) Ak vznikol narok na déchodkovu davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi
prvy raz vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel
osobného mzdového bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkoveého poistenia do vzniku
naroku na dochodkovu davku a koeficientu urCeného ako podiel poctu dni tohto obdobia
dochodkového poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na doéchodkovli davku v def prvého vzniku
déchodkového poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod uréeny ako



podiel pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na dochodkovu davku, a jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad je vymeriavaci
zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na déchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol narok na déchodkovu davku.

§ 64
Doéchodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Déchodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Dbéchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1.
januara nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa uréi ako podiel priemernej mzdy
zistenej za treti Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti
Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa
déchodkova hodnota upravuje. Takto uréena déchodkova hodnota plati vzdy od 1. januara do 31.
decembra kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej
republiky zistena Statistickym uradom.

(5) Déchodkova hodnota sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) Aktualna déchodkova hodnota je déchodkova hodnota uréena podla odsekov 1 az 5,
ktora plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(7) zruSeny od 1.7.2014.
DRUHY DIEL

PODMIENKY NAROKU NA STAROBNY DOCHODOK

§ 65
Nadpis zruseny od 1.8.2016

(1) Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15
rokov a dovfsil dochodkovy vek.

(2) Dochodkovy vek poistenca sa uréi podfa prilohy €. 3a, ak tento zakon v § 274
neustanovuje inak; ak obdobie vychovy dietata nemozno zohladnit na ur€enie déchodkového
veku zene, déchodkovy vek muza narodeného po roku 1956, ktory dieta vychoval, sa ur¢i podfa
prilohy €. 3b.

(3) Dochodkovy vek uréeny podla odseku 2 je vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v
den, ktory sa €islom zhoduje s diiom narodenia poistenca.

(4) Ak den doviSenia dochodkového veku uréeného podla odseku 2 pripadne na den,
ktory sa Ciselne nezhoduje s driom narodenia poistenca, za den doviSenia déchodkového veku
sa povazuje posledny defi posledného pripoc¢itaného kalendarneho mesiaca.

§ 65a
Nadobudnutie pravnych ucinkov doviSenia dochodkového veku a priznania
doéchodku

(1) Ak skuto€nostou rozhodujicou na posudenie vzniku, trvania alebo zaniku socialneho



poistenia a na posudenie platenia poistného na socialne poistenie je doviSenie déchodkového
veku alebo priznanie déchodku, pravne ucinky

a) doviSenia déchodkového veku nastavaju dnom, ktory Socialna poistovia urcila ako den
doviSenia déchodkového veku, najskér diiom jeho uréenia,

b) priznania déchodku nastavaju driom vydania rozhodnutia o priznani déchodku.

(2) Ak skuto€nostou rozhodujucou na posudenie splnenia podmienok podla osobitnych
predpisov 5% je doviSenie déchodkového veku, pravne Ucinky dovi$enia dochodkového veku
nastavaju diiom, ktory Socialna poistovria urcila ako deri doviSenia déchodkového veku, najskor
driom jeho urcenia, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Urcenie sumy starobného déchodku

§ 66
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma starobného déchodku sa ur&i ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na starobny déchodok a
aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny
déchodok a nepoberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného déchodku sa uréi podla
odseku 1 a pripocita sa k nej suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie dbchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok a aktualnej
dochodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa zvysi 0 0,5% za kazdych 30
dni déchodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania
tohto déchodku alebo jeho Casti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny
déchodok a poberal tento déchodok alebo jeho Cast, suma starobného déchodku sa od 1.
januara kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma starobného déchodku, urCi tak, Ze k sume
starobného déchodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripocita suma uréena ako
sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia poCas poberania starobného dbéchodku alebo jeho cCasti v predchadzajucom
kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o uréeni sumy starobného déchodku sa
rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma starobného déchodku. Ak
poistencovi podla prvej vety zaniklo dochodkové poistenie v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila
suma starobného déchodku podla prvej vety alebo sa neurcila suma starobného déchodku podla
prvej vety z dévodu, ze v predchadzajucom kalendarnom roku neziskal obdobie déchodkového
poistenia po€as poberania starobného déchodku alebo jeho Casti, suma starobného déchodku sa
na zaklade Ziadosti o uréenie sumy starobného déchodku poistenca podla prvej vety urci tak, ze
k sume starobného dbéchodku vyplacanej ku dnu zaniku déchodkového poistenia sa pripocita
suma urcena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a aktualnej
déchodkovej hodnoty.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez poberania starobného ddchodku alebo
jeho Casti v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok alebo jeho
Cast, suma starobného déchodku sa odo dia vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku urci
tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacanej ku driu zastavenia vyplaty starobného déchodku
sa pripoCita suma urena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie doéchodkového poistenia poCas poberania starobného dochodku alebo jeho Casti a
aktualnej dochodkovej hodnoty a suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dochodkového poistenia bez poberania starobného déchodku alebo jeho
Casti a aktualnej déchodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa zvysi o 0,5%



za kazdych 30 dni déchodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok
bez poberania tohto déchodku alebo jeho &asti.

(5) Ak sa starobny dochodok ku dfiu zastavenia jeho vyplaty alebo ku dfiu zaniku
déchodkového poistenia ziskaného pofas poberania starobného dochodku vyplacal v sume
jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym déchodkom alebo vdoveckym déchodkom, pri
uréeni sumy starobného doéchodku podla odsekov 3 a 4 sa prihliada na sumu starobného
déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného dbéchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla
osobitného predpisu, ?) sa za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni

a) pred 1. septembrom 2012 znizi o 36/91 pomernej sumy starobného doéchodku patriacej za
obdobie uc€asti na starobnom déchodkovom sporeni,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 16/91 pomernej sumy starobného
dochodku patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

c) od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 znizi o 17/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 znizi o 18/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 znizi o 19/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi o 20/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

g) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 znizi o 3/13 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

h) od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 znizi o 22/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

i) od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 znizi o 23/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

j) po 31. decembri 2023 znizi 0 24/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
ucasti na starobnom déchodkovom sporeni.

(7) Na urCenie sumy starobného déchodku podfa odsekov 2 a 4 sa do obdobia
déchodkového poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobny dbéchodok nezapoditavaju
obdobia uvedené v § 140 ods. 1 az 4 ; na urCenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2
az 4 sa na hodnotu osobného mzdového bodu za obdobie déchodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok prevySujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za posledny rok
déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok je vSeobecny vymeriavaci
zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
zistuje osobny mzdovy bod. V8eobecny vymeriavaci zaklad na urCenie osobného mzdového
bodu za predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je
vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistovna urci sumu starobného déchodku na ziadost podla odsekov 3 a 4 v



kalendarnom roku len raz.
§ 66a

(1) Suma starobného déchodku sa urci ako rozdiel fiktivnej sumy starobného déchodku
podfa odseku 2 a sumy starobného dochodku alebo invalidného dochodku vyplacaného podrla
predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca, ktory ziskal

a) pred 1. januarom 1993 Ceskoslovenské obdobie déchodkoveho poistenia, za ktoré mu bol
priznany starobny déchodok podfa predpisov Ceskej republiky alebo ma priznany invalidny
déchodok podrla predpisov Ceskej republiky, a

b) po 31. decembri 1992 najmenej jeden rok déchodkového poistenia podla predpisov Slovenskej
republiky.

(2) Fiktivna suma starobného dochodku sa uréi ako suma starobného dochodku podla
tohto zakona alebo podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol
priznany podla predpisov u&innych pred 1. januarom 2004, so zohladnenim obdobia
dochodkového poistenia ziskaného po 31. decembri 1992 podfa predpisov Slovenskej republiky
a Ceskoslovenského obdobia déchodkového poistenia podla § 60 ods. 9.

(3) Ak starobny déchodok alebo invalidny déchodok priznany podia predpisov Ceskej
republiky je upraveny z dévodu subehu s inou davkou, z dovodu subehu s prijmom zo zarobkove;j
ginnosti alebo z iného dévodu ustanoveného predpismi Ceskej republiky, pouZije sa na uréenie
sumy starobného dochodku podla odseku 1 suma starobného déchodku alebo invalidného
déchodku podfa predpisov Ceskej republiky, ktora by patrila, ak by k Uprave sumy tohto
dochodku z tohto dévodu nedoslo.

(4) Starobny déchodok alebo invalidny déchodok priznany podia predpisov Ceskej
republiky sa na ucely uréenia sumy starobného déchodku podla odseku 1 prepocita na eura
podla referenéného vymenného kurzu uréeného a vyhlaseného Eurdpskou centralnou bankou,
553) ktory je platny ku diiu, ku ktorému sa ur¢uje suma starobného déchodku podra odseku 1.

(5) Suma starobného déchodku podla odseku 1 nesmie byt nizSia ako suma starobného
déchodku, ktora je v sulade s osobitnym predpisom %0 uréena podla tohto zakona alebo podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol priznany podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004.

TRETI DIEL

PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

§ 67
Podmienky naroku na predéasny starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na predcasny starobny déchodok, ak ku drfu, od ktorého ziada o
jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac dva roky do doviSenia déchodkoveého veku a

¢) suma pred€asného starobného déchodku je vysSia ako 1,2-nasobku sumy zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu. 56)

(2) Poistenec, ktory ziskal obdobie uc€asti na starobnom déchodkovom sporeni podfa
osobitného predpisu, ' ma narok na predCasny starobny dochodok aj vtedy, ak ku driu, od



ktorého Ziada o jeho priznanie,
a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac 2 roky do dovisenia déchodkového veku a

c) sucet sum pred€asného starobného doéchodku a pred€asného starobného déchodku podfa
osobitného predpisu V) je vy$8i ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre 1 plnoletu fyzicku
osobu podla osobitného predpisu. 56)

(3) Narok na predCasny starobny dochodok podfa odsekov 1 a 2 vznika najskér odo dia
podania Ziadosti o pred€asny starobny déchodok. Ziadost o pred€asny starobny déchodok méze
poistenec podat v kalendarnom roku najviac dvakrat.

(4) Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku nevznika, ak poistenec ku dnu
vzniku naroku na pred€asny starobny dbchodok je povinne dobchodkovo poisteny ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo je fyzicka osoba uvedena v § 4
ods. 1 pism. d).

(5) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku zanika odo drfa jeho splatky
splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna jeho splatky splatnej po dni, v
ktorom sa poberatel predCasného starobného déchodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4
ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku opatovne vznika odo dra
nasledujuceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby alebo odo dha nasledujuceho po dni, v ktorom
fyzicka osoba prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu
pred€asného starobného déchodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala byt fyzickou
osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne povinné déchodkové poistenie podfa § 20 ods. 4.

(6) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku fyzickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohody uréenej podla § 227a zanika odo dfia jeho splatky splatnej v kalendarnom
mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom uhrn prijmu z tejto dohody v prisluSnom
kalendarnom roku presiahol sumu 2 400 eur; na urenie prijmu sa primerane pouzije § 139c.
Narok na vyplatu pred€asného starobného doéchodku opéatovne vznika odo dna jeho splatky
splatnej v januari kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom zanikol narok
na jeho vyplatu podla prvej vety.

(7) Ak poberatel pred€asného starobného déchodku bol povinne déchodkovo poisteny
pocas poberania pred€asného starobného déchodku a narok na vyplatu pred€¢asného starobného
déchodku mu nezanikol podfa odseku 5 z dévodu, ze jeho pravny vztah, ktory zaklada pravo na
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najblizSim vyplatnym terminom
splatky pred€asného starobného déchodku nasledujucim po vzniku tohto pravneho vztahu,
zUctuju sa sumy vyplatené na pred¢asnom starobnom déchodku za obdobie od vzniku povinného
déchodkového poistenia do zaniku povinného déchodkového poistenia so sumami déchodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok po zaniku tohto povinného déchodkového poistenia. Ak
poberatel pred€asného starobného déchodku bol poCas poberania predCasného starobného
déchodku fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a narok na vyplatu pred€asného
starobného déchodku mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory
zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najbliz8im
vyplatnym terminom splatky pred€asného starobného déchodku nasledujucim po vzniku tohto
pravneho vztahu, za¢tuju sa sumy vyplatené na predCasnom starobnom déchodku za obdobie,
pocas ktorého bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami déchodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok odo dna, ktorym prestane byt fyzickou osobou uvedenou v
§ 4 ods. 1 pism. d). Sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku po zaniku naroku na
vyplatu pred€asného starobného déchodku podlfa odseku 6 prvej vety sa zuc¢tuju so sumami
pred¢asného starobného déchodku, na ktorého vyplatu opatovne vznikne narok alebo so sumami



starobného déchodku podfa § 69a ods. 1.
Urcenie sumy predéasného starobného déchodku

§ 68
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma predcasného starobného déchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkoveho poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na pred€asny
starobny déchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty znizeny o 0,5% za kazdych zac¢atych 30 dni
odo dna vzniku naroku na pred¢asny starobny déchodok do dovidenia déchodkového veku; § 63
ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny z dévodu pravneho vztahu na zéklade dohody
uréenej podla § 227a pocCas poberania pred€asného starobného dochodku alebo jeho Easti,
suma predcasného starobného déchodku sa od 1. januara kalendarneho roka, v ktorom sa urcuje
suma predCasného starobného doéchodku, ur€i tak, ze k sume pred€asného starobného
déchodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripo€ita suma urCena ako sucin suctu
jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia
poistenca v pravnom vztahu na zaklade dohody urCenej podla § 227a v predchadzajucom
kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o uréeni sumy pred€asného starobného
déchodku sa rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma pred€asného
starobného dbéchodku. Ak poistencovi podla prvej vety zaniklo dbéchodkové poistenie v
kalendarnom roku, v ktorom sa urcila suma pred€asného starobného déchodku podla prvej vety
alebo sa neurdila suma pred€asného starobného dochodku podla prvej vety z dévodu, ze v
predchadzajucom kalendarnom roku neziskal obdobie ddchodkového poistenia v pravnom
vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a, suma predéasného starobného déchodku sa na
zaklade ziadosti o ur¢enie sumy pred€asného starobného déchodku tohto poistenca urci tak, ze k
sume predCasného starobného déchodku vyplacanej ku driu zaniku déchodkového poistenia v
pravnom vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a sa pripocCita suma uréena ako sucin
suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia
v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(3) Ak poistenec bol povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba po priznani pred€asného starobného déchodku, k sume pred€asného
starobného déchodku vyplacaného ku driu zaniku naroku na jeho vyplatu sa odo dna zaniku
tohto déchodkového poistenia pripo€ita suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie déchodkového poistenia a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku driu
nasledujucemu po zaniku tohto déchodkového poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu
podla prvej vety prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(4) Ak sa predCasny starobny ddéchodok ku dfiu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v
sume jednej polovice z dbévodu jeho subehu s vdovskym dbéchodkom alebo vdoveckym
déchodkom, pri ur€eni sumy pred€asného starobného dochodku podla odsekov 2 a 3 sa
prihliada na sumu pred€asného starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto
dévodu.

(5) Na ur&enie sumy pred€asného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel podla
osobitného predpisu, Y plati § 66 ods. 6 rovnako.

(6) Pre vSeobecny vymeriavaci zaklad na urenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok a posledny rok doéchodkového poistenia po vzniku naroku na pred€asny
starobny déchodok plati § 66 ods. 8 rovnako.

(7) Suma pred€asného starobného déchodku podla odsekov 2 a 3 sa uréi v kalendarnom
roku len raz.



§ 68a

Suma predCasného starobného déchodku sa urc¢i ako rozdiel fiktivnej sumy pred€asného
starobného dochodku a sumy starobného dochodku alebo invalidneho déchodku vyplacaneho
podla predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca podla § 66a ods. 1; § 66a ods. 2 az 5 plati
rovnako.

§ 69
Vylucenie naroku na starobny déchodok

Poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nema narok na starobny
dochodok.

§ 69a
(1) Pred€asny starobny déchodok po doviseni déchodkového veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nebol pred€asny
starobny déchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do doviSenia
dochodkového veku, suma starobného déchodku podla odseku 1, na ktord mal poistenec narok v
den dovfSenia dochodkového veku, sa uréi na Ziadost poistenca znovu. Suma starobného
dochodku podla odseku 1 uréend podla § 68 ods. 2 a 3 a zvy3ena podla § 82 sa zvysi 0 0,5% za
kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych netrval narok na vyplatu pred€asného starobného
déchodku; § 82 ods. 5 sa v tomto pripade neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola uréena podla odseku 2,
vznikne odo dna podania ziadosti poistencom, najskér diom doviSenia déchodkového veku.

§ 69b
ZruSeny od 1.1.2020

§ 69c
ZruSeny od 1.1.2020

§ 69d
ZruSeny od 1.1.2020

STVRTY DIEL

INVALIDNY DOCHODOK

§70
Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny dochodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocCet rokov
déchodkového poistenia uvedeny v § 72 a ku dnu vzniku invalidity nesplfia podmienky naroku na
starobny déchodok alebo mu nebol priznany predCasny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny déchodok aj vtedy, ak sa stala invalidnou v
obdobi, v ktorom je nezaopatrenym dietatom a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.
Narok na invalidny déchodok tejto fyzickej osobe vznika najskér odo dria dovisenia 18 rokov
veku. Narok na invalidny déchodok ma aj fyzicka osoba, ktora sa stala invalidnou pocas
doktorandského Studia v dennej forme, nedoviSila 26 rokov veku a ma na Uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt.

§71
Pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a miera poklesu schopnosti



vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou
osobou.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spOsobuje pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost a ktory ma podfa poznatkov lekarskej vedy trvat’ dihSie
ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost sa posudzuje porovnanim telesne;j
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej
fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ sa neprihliada
na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu. 2)

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a
zhodnotenia lie€by s urCenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja,
dalSej lieCby a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov, priCom sa prihliada na zostavajucu schopnost
vykonavat zarobkovu c¢innost, zostavajucu schopnost pripravy na povolanie, moznosti
poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je uvedena v prilohe €. 4 .

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost' v percentach sa uréuje podla
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri€inou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, a so zretefom na zavaznost' ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost sa
nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost urCenu podla odseku 6
mozno zvySit najviac o 10%, ak zavaznost’ ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyvriuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Ccinnost. Na urCenie zvySenia hodnoty sa vychadza z
predchadzajuceho vykonu zarobkovej €innosti, dosiahnutého vzdelania, skusenosti a schopnosti
rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost je désledkom
viacerych zdravotnych postihnuti podmienujucich dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pri¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, urci sa miera poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost
v percentach podla takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe , ktoré je s jeho
funk&énym dopadom najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost.

§ 72

(1) Pocet rokov dbchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny ddchodok
poistenca vo veku



a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,

b) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,
¢) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,

d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat rokov,
e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,
f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Pocet rokov dbéchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa
zistuje z obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v dbésledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania, a fyzickej osobe, ktora sa stala invalidna v obdobi, v ktorom je nezaopatrené dieta
alebo doktorand v dennej forme Studia a nedovrsila 26 rokov veku, sa podmienka poctu rokov
déchodkoveého poistenia uvedena v odseku 1 povazuje za splnenu.

Uréenie sumy invalidného déchodku

§73
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma invalidného doéchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70%, sa urCi ako sucin priemerného osobného
mzdoveho bodu, obdobia dochodkoveého poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia
dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako.

(2) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c&innost najviac o 70%, sa urCi ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu c&innost, priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku
ktorému sa pripoCita obdobie od vzniku naroku na invalidny dbéchodok do doviSenia
dochodkového veku, a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako.

(3) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2 , ktora ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ o viac ako 70%, sa urc¢i ako sucin
osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na
invalidny déchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
dovfSenia déchodkoveho veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako. Osobny mzdovy bod sa uruje na hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2 , ktora ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ najviac o 70%, sa ur¢i ako sucin
percentualneho poklesu schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkovu ¢innost, osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripocCita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia
doéchodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako. Na uréenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.



(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodato€nym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoCnym zaplatenim poistného podla § 142 ods.
3, ktorych celkova dizka je kratSia ako jeden rok, a ma percentuéalny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost o viac ako 70%, sa ur€i ako sucin osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do dovfiSenia déchodkového veku, a
aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na urcenie
osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(6) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podfa § 142 ods.
3, ktorych celkova diZka je kratsia ako jeden rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ najviac o 70%, sa urci ako sucin percentualneho poklesu schopnosti tohto
poistenca vykonavat zarobkovu ¢innost, osobného mzdového bodu, obdobia déchodkoveého
poistenia ziskaného ku dfu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita
obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia dochodkového veku, a aktualnej
dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na urenie osobného
mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(7) Na urcenie obdobia od vzniku naroku na invalidny dbchodok do doviSenia
déchodkového veku sa pri uréeni ddchodkového veku vychova dietata nezohladnuje.

§ 73a

(1) Suma invalidného doéchodku sa urc¢i ako rozdiel fiktivnej sumy invalidného déchodku
podia odseku 2 a sumy invalidného déchodku alebo starobného déchodku vyplacaného podrla
predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca podla § 66a ods. 1.

(2) Fiktivna suma invalidného déchodku sa urci ako suma invalidného déchodku podfa
tohto zakona alebo podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak invalidny déchodok
alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok je priznany podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004,
so zohladnenim obdobia doéchodkového poistenia ziskaného po 31. decembri 1992 podla
predpisov Slovenskej republiky a ¢eskoslovenského obdobia déchodkového poistenia podla § 60
ods. 9. Podmienka poklesu zarobku na narok na vyplatu Ciastoc¢ného invalidného déchodku
podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004 sa povazuje za splnenu.

(3) Na ur¢enie sumy invalidného déchodku podla odseku 1 sa na

a) starobny déchodok alebo invalidny déchodok upraveny podla predpisov Ceskej republiky
vztahuje § 66a ods. 3 rovnako,

b) prepoéitanie starobného déchodku alebo invalidného déchodku podia predpisov Ceskej
republiky vztahuje § 66a ods. 4 rovnako.

(4) Suma invalidného déchodku podla odseku 1 nesmie byt niZz8ia ako suma invalidného
déchodku, ktora je v sulade s osobitnym predpisom 559 uréena podra tohto zakona alebo podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak invalidny déchodok alebo CiastoCny invalidny
déchodok je priznany podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

PIATY DIEL



VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

§ 74
Podmienky naroku na vdovsky dochodok a naroku na vdovecky dochodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) ku diu smrti bol poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku alebo mal narok na
pred€asny starobny déchodok,

b) ku dru smrti splnil podmienky naroku na starobny dbchodok alebo ziskal pocet rokov
déchodkoveého poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo

c) zomrel v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského dbchodku poc€as jedného roka od smrti
manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 méa vdova narok na vyplatu vdovského
dochodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dieta,
b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70% alebo
c) vychovala aspon tri deti,
d) dovfsSila vek 52 rokov a vychovala dve deti,
e) dovrsila déchodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) je dieta, ktoré ma po zomretom rodicovi
narok na sirotsky déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o
vlastné dieta alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému manzelovi
zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost' rodiCov na zaklade rozhodnutia prislusného
organu pocas trvania manzelstva.

(5) Narok na vdovsky déchodok zanika

a) uzatvorenim manzelstva,

b) drfiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podfa ktorého vdova Umyselnym trestnym ¢€inom
spdsobila smrt manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky déchodok po manzelke platia odseky 1 az 5 rovnako.

§75
Suma vdovského dochodku a vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského dbchodku je 60% starobného dochodku alebo invalidného
déchodku, na ktory mal alebo by mal narok zomrety manzel ku dnfu smrti. Ak su splnené
podmienky naroku na dva déchodky, vdovsky déchodok sa uréi z vysSieho déchodku.

(2) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 60% predCasného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety manzel ku
dfiu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.



(3) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predCasny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti
poistenca, ak zomrel pred doviSenim dbéchodkového veku, je 60% predCasného starobného
déchodku, na ktory mal narok v defi smrti, uréeného podla § 68 ods. 2 a 3 a zvySeného podla §
82, ktory sa zvySi o 0,5% za kazdych zacatych 30 dni, po€as ktorych netrval narok na vyplatu
pred€asného starobného dochodku. Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predc¢asny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na
tento déchodok do dovi$enia déchodkového veku poistenca, ak zomrel v def dovi3enia
déchodkového veku alebo neskér, je 60% starobného déchodku podla § 69a ods. 2.

(4) Na uréenie sumy vdovského déchodku sa zohladfiuje suma starobného déchodku a
suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

(5) Na urcenie sumy vdoveckého déchodku platia odseky 1 az 4 rovnako.
SIESTY DIEL

SIROTSKY DOCHODOK

§76
Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1) Narok na sirotsky déchodok ma nezaopatrené dieta, ktorému zomrel rodi¢ alebo
osvojitel dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel ku drfiu smrti bol poberatefom starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, mal narok na pred€asny starobny déchodok alebo ku dnu smrti
ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo splinil
podmienky naroku na starobny déchodok, alebo zomrel v dbsledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dbéchodok nevznikd nezaopatrenému dietatu v pestinskej
starostlivosti po pestunovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanika osvojenim nezaopatreného dietata.
ZruSenim osvojenia narok na vyplatu sirotského doéchodku vznikne znovu. Narok na vyplatu
sirotského déchodku zanika aj diiom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrenym dietatom. Narok
na vyplatu sirotského déchodku sa obnovi odo dna, ktorym dieta znovu zacalo byt
nezaopatrenym dietatom.

(4) Narok na sirotsky déchodok zanika dfiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podfa
ktorého nezaopatrené dieta umyselne spdsobilo smrt’ fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na
sirotsky déchodok.

(5) Narok na sirotsky déchodok zanika vzdy dovisenim 26. roku veku dietata.

§77
Suma sirotského dochodku

(1) Suma sirotského déchodku je 40% starobného déchodku alebo invalidného déchodku,
na ktory mal alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata, ktorého smrtou vznikol
nezaopatrenému dietatu narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského ddéchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 40% pred&asného starobného doéchodku, na ktory mal narok zomrety rodi¢ alebo
osvojitel dietata ku dfiu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti



poistenca, ak zomrel pred doviSenim dbchodkového veku, je 40% pred€asného starobného
déchodku, na ktory mal narok v defi smrti, ur€eného podla § 68 ods. 2 a 3 a zvySeného podfa §
82, ktory sa zvysi o0 0,5% za kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych netrval narok na vyplatu
pred€asného starobného déchodku. Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany pred¢asny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na
tento déchodok do doviSenia dochodkového veku poistenca, ak zomrel v defn doviSenia
dochodkového veku alebo neskoér, je 40% starobného déchodku podfa § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvoijitel dietata splnil podmienky naroku na dva déchodky,
sirotsky déchodok sa urci z vysSieho déchodku.

(5) Na urcenie sumy sirotského déchodku sa zohladiuje suma starobného déchodku a
suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

SIEDMY DIEL

ZruSeny od 31.10.2020

§77a
Zruseny od 31.10.2020

§ 77b
Zruseny od 31.10.2020

SIEDMY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH
§78

(1) Povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osobe a dobrovolne
déchodkovo poistenej osobe, ktoré nezaplatili v€as a v spravnej sume poistné na déchodkové
poistenie za obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na déchodkové poistenie, sa toto
obdobie zapocita na narok na starobny doéchodok, predcasny starobny déchodok a invalidny
déchodok a na urCenie ich sumy ako obdobie dochodkového poistenia odo dria, v ktorom bola
zaplatena cela suma diZzného poistného na dbchodkové poistenie. To plati aj na narok na
vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po fyzickej osobe uvedenej v prvej
vete a na urCenie ich sumy, ak vdova, vdovec alebo sirota zaplatili diznu sumu poistného na
déchodkové poistenie po fyzickej osobe uvedenej v prvej vete. Na ucely urCenia sumy
starobného déchodku alebo invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené
podla druhej vety povazuje za zaplatené ku driu jeho smrti.

(2) Ak sa na zaklade dodatocného darového priznania alebo na zaklade dodatoného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo
ginnej osoby, z ktorého uz bola ur€ena tejto osobe déchodkova davka, zmena sumy déchodkovej
davky sa vykona od splatky déchodkovej davky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom
poberatefl tejto davky

a) bol povinny predlozit vypis z dodato¢ného dafiového priznania Socialnej poistovni alebo v
ktorom nadobudol pravoplatnost’ dodato¢ny platobny vymer,

b) doplatil poistné na déchodkové poistenie, ak vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo €innej
osoby zisteny na zaklade dodatoéného dariového priznania alebo na zaklade dodatocného
platobného vymeru je vy$Si ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby, z
ktorého bola povinna platit poistné na déchodkové poistenie.

§ 78a



Na ucely uréenia sumy starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodatocne podla § 142 ods. 3
povazuje za zaplatené ku driu jeho smrti.

§79
ZruSeny od 1.8.2006

§ 79a

Suma starobného dochodku a predCasného starobného dbéchodku poistenca, ktory
pobera alebo poberal invalidny déchodok, sa nesmie ur€it z nizSieho priemerného osobného
mzdového bodu, nez z ktorého sa urcila suma invalidného déchodku.

§ 80

Starobny dbéchodok, pred€asny starobny déchodok a invalidny déchodok sa nevyplaca
pocCas obdobia, v ktorom z dovodu do€asnej pracovnej neschopnosti ma poistenec narok na
nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu 5
alebo nemocenské, ak doCasna pracovna neschopnost vznikla pred priznanim starobného
déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

§ 81
Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak poberatel invalidného déchodku spini podmienky naroku na vyplatu starobného
déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku, vyplaca sa déchodkova davka, ktorej suma
je vysSia. Pri rovnakej sume tychto déchodkovych davok vyplaca sa dochodkova davka, ktoru si
poistenec zvolil. Dfiom Upravy vyplaty déchodkovych davok pre subeh ich narokov zanika narok
na doéchodkovu davku, ktora sa nevyplaca. Ak poistenec splnil podmienky naroku na invalidny
déchodok podla § 70 ods. 1 a 2 alebo podla § 70 ods. 1 a pobera invalidny déchodok podfa §
266 , vyplaca sa invalidny doéchodok, ktorého suma je vySSia; druha veta a tretia veta platia
rovnako.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku,
pred€asného starobného dochodku alebo invalidného déchodku a podmienky naroku na vyplatu
vdovského dochodku alebo vdoveckého dobchodku, alebo sirotského déchodku alebo ak su
sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku a sirotského déchodku
alebo vdoveckého dochodku a sirotského doéchodku, vyplaca sa v plnej sume z tychto
déchodkovych davok ta davka, ktora je vyssia, a z déchodkovej davky, ktorej suma je niZSia, sa
vyplaca jedna polovica. Pri rovnakej sume dbéchodkovych davok sa vyplaca v sume jednej
polovice vdovsky déchodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky déchodok. Pri rovnakej sume
vdovského déchodku a sirotského déchodku alebo vdoveckého déchodku a sirotského déchodku
sa vyplaca v sume jednej polovice déchodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucCasne splnené podmienky naroku na vyplatu invalidného déchodku a
podmienky naroku na vyplatu vdovského dochodku alebo vdoveckého dochodku a podmienky
naroku na vyplatu sirotského déchodku alebo sirotskych déchodkov obojstranne osiroteného
dietata, vyplaca sa v plnej sume dbéchodkova davka, ktora je vySSia alebo najvySSia, a
zostavajuce déchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume
déchodkovych davok sa vyplacaju v sume jednej polovice vdovsky déchodok alebo vdovecky
dochodok a sirotsky déchodok alebo sirotské déchodky.

(4) Ak su suCasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo
vdoveckého dochodku a podmienky naroku na vyplatu sirotskych déchodkov obojstranne
osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej sume déchodkova davka, ktora je vyssSia alebo najvysSia,
a zostavajuce déchodkové davky v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume déchodkovych



davok sa vyplaca v plnej sume déchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim alebo vznikom naroku na vyplatu starobného déchodku, pred€asného
starobného doéchodku, invalidného déchodku, vdovského déchodku, vdoveckého déchodku alebo
sirotského dochodku déjde k subehu narokov na vyplatu déchodkov, o subehu narokov na
vyplatu déchodkov sa rozhodne po zvySeni déchodku, pripadne déchodkov podla § 82 .

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dochodku a sirotského déchodku alebo
sirotskych déchodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku a sirotského
dochodku alebo sirotskych dochodkov po tom istom poistencovi nesmie Uhrn sumy tychto
déchodkovych davok presiahnut 100% déchodkovej davky zomretého poistenca, na ktori mal
alebo by bol mal narok ku diu smrti; to neplati, ak k prekro€eniu tejto sumy doslo z dévodu
zaokruhlovania doéchodkovych davok podla § 116 ods. 8 . Ak uhrn déchodkovych davok
presiahne tuto sumu, suma kazdej z uvedenych déchodkovych davok sa znizi pomerne tak, aby
suma uvedena v prvej vete nebola prekroCena. To plati rovnako aj pre uhrn sum sirotskych
dochodkov po tom istom zomretom poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uvedenych
déchodkovych davok zanikne narok na tuto doéchodkovi davku alebo vznikne narok na tuto
déchodkovu davku aj dalSiemu poberatefovi, sumy déchodkovych davok ostatnych poberatefov
po tom istom poistencovi sa Umerne upravia tak, aby dosiahli sumu uvedenu v prvej vete vratane
zvySenia, ktoré by k nej patrili podla § 82 ku driu, v ktorom sa sumy déchodkovych davok umerne
upravuju.

(7) Na ucely odsekov 1 az 3, 5 a 6 sa zohladfiuje suma starobného déchodku a suma
invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

§ 82
Zvysovanie déchodkovych davok

(1) Déchodkova davka vyplacand k 1. januaru prisluSného kalendarneho roka a
dochodkova davka priznana od 1. januara do 31. decembra prisluSného kalendarneho roka sa
zvySuje o percento medziroéného rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov
vykazaného Statistickym dradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku.

(2) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie dochodkovych davok vykonava.
Déchodkova davka vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1.
januara prislusného kalendarneho roka a déchodkova davka priznana od 1. januara do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuje odo dfia jej priznania.

(3) Na zvysenie dochodkovej davky je rozhodujuca mesacna suma dbéchodkovej davky
bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku vyplacana ku dniu, od ktorého sa zvySuje.

(4) Starobny dbchodok, pred¢asny starobny déchodok a invalidny déchodok, ktoré sa v
prislusnom kalendarnom roku nevyplacaju z dévodu poskytovania nahrady prijmu pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu 5V alebo nemocenského, na
ktoré vznikol narok pred priznanim starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, sa zvySia za prislusny kalendarny rok, v ktorom sa z uvedeného
dévodu nevyplacali. Toto zvySenie patri od vzniku naroku na vyplatu tychto déchodkov.

(5) Dé6chodkova davka, ktora sa v prisluShom kalendarnom roku nevyplacala z dévodu
zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvySi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu za kazdy
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria od
opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Ak je déchodkova davka upravena z dévodu subehu s inou déchodkovou davkou, pri
prvej zmene sumy vyplacanej déchodkovej davky, ktora suvisi s dévodom zniZenia déchodkovej
davky, sa urci zvySenie odo dnia zmeny.



(7) Pri subehu narokov na viac déchodkovych davok sa zvySuje kazda z tychto
déchodkovych davok.

(8) Vdovsky dbéchodok, vdovecky déchodok a sirotsky doéchodok sa v prisluSnom
kalendarnom roku nezvySuju, ak ich suma bola urena zo starobného dochodku, pred€asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku zvy$eného v prislusnom kalendarnom roku.

(9) Zvysenie déchodkovych davok sa zlu€uje s déchodkovou davkou.
(10) zruSeny od 31.10.2020

§ 82a
Prevod dochodkovych prav vo vztahu k dochodkovému systému Europskej tnie

(1) Poistenec, ktory sa stal uradnikom alebo inym zamestnancom intitucie alebo organu
Europskej Unie %63 (dalej len "Uradnik"), po skonceni vykonavania zarobkovej cinnosti v
Slovenskej republike mbéze poZiadat o prevod svojich déchodkovych prav ziskanych v
doéchodkovom systéme Slovenskej republiky do dochodkového systému Eurdpskej Unie alebo jej
institucie (dalej len "déchodkovy systém Eurdpskej unie"), ak nema priznany starobny déchodok,
pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z déchodkového systému Slovenskej
republiky. Déchodkové prava podla prvej vety su finanéna suma uréena ako poistno-matematicky
ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi déchodkového poistenia a vymeriavacom zaklade.
Prevodom dochodkovych prav zanika narok na zhodnotenie toho obdobia déchodkového
poistenia a vymeriavacieho zakladu v déchodkovom systéme Slovenskej republiky, ktoré boli
pouzité na urenie financnej sumy podfa druhej vety.

(2) Ak sa uradnik po skonceni sluzby alebo zamestnania v Eurdépskej unii alebo v jej
institucii, ktory bol pocCas tejto sluzby alebo zamestnania zucastneny v dochodkovom systéme
Eurdpskej unie, stane poistencom v déchodkovom systéme Slovenskej republiky a poziada o
prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej unie do déchodkového
systému Slovenskej republiky, prevedu sa tieto dochodkové prava, ktoré su finanénou sumou
urenou ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi sluzby alebo
zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institucii, ktoré zalozili u¢ast v déchodkom systéme
Eurdpskej unie, a na vymeriavacom zaklade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav podfa odseku 1 sa vykona na zaklade zZiadosti a suhlasu
uradnika s prevodom déchodkovych prav podla odseku 1 .

(4) Obdobie sluzby alebo zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institucii a obdobie
ziskané v déchodkovom systéme Clenského Statu Eurdpskej unie, ktoré bolo zohladnené na
uréenie sumy poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok v déchodkovom
systéme Eurdpskej unie, sa v déchodkovom systéme Slovenskej republiky povazuje za obdobie
déchodkového poistenia na vznik naroku na déchodok. Obdobie déchodkového poistenia podla
prvej vety nie je obdobie déchodkového poistenia na ur€enie sumy déchodku.

(5) Obdobie dbéchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady pouzité na urCenie
predpokladanej sumy starobného dochodku a zohladnené na urCenie poistno-matematického
ekvivalentu na prevod dochodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Slovenskej
republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie sa povazuju za narok na déchodok a na
uréenie jeho sumy v déchodkovom systéme Slovenskej republiky za obdobie déchodkového
poistenia a vymeriavacie zaklady v rovhakom ¢asovom obdobi a v rovnakom rozsahu. Ak boli
obdobia déchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady podla prvej vety zohladnené pri uréeni
poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v déchodkovom systéme Eurdpskej unie, tento
poistno-matematicky ekvivalent sa znizi o sumu, ktora bola prevedena ako déchodkové pravo
ziskané v déchodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej
Unie.



(6) Suma starobného doéchodku s prihliadnutim na déchodkové prava ziskané v
déchodkovom systéme Eurdpskej unie sa urci ako sucet sumy starobného déchodku urenej
podla tohto zakona a sumy urCenej ako podiel poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v
déchodkovom systéme Eurdpskej unie a jednotkovej hodnoty odloZeného starobného déchodku
uréenej podla osobitného predpisu %) k rozhodujicemu driu a zaokrihlenej na desat eurocentov
nahor.

(7) Suma predCasného starobného déchodku s prihliadnutim na déchodkové prava
ziskané v dbéchodkovom systéme Eurdpskej unie sa uréi ako sucet sumy predCasného
starobného dbéchodku uréenej podfa tohto zdkona a sumy uréenej ako podiel
poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v dbéchodkovom systéme Eurdpskej unie a
jednotkovej hodnoty odloZzeného starobného déchodku uréenej podla osobitného predpisu 560 k
rozhodujucemu driu a zaokruhlenej na desat eurocentov nahor.

(8) Ak narok na starobny déchodok nevznikol z dbvodu smrti, suma invalidného déchodku
na ucely urCenia sumy vdovského dbéchodku, vdoveckého dbchodku a sirotského déchodku
podla osobitného predpisu sa urci ako sucet sumy invalidného dochodku uréenej podfa tohto
zakona a sumy, o ktoru by sa zvysila suma starobného déchodku podla odseku 6.

(9) Rozhodujuci defi na ucely odsekov 6 a 7 je den doruCenia ziadosti o prevod
déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej unie institacii alebo organu
Europskej Unie alebo den, v ktorom podla osobitného predpisu 563 vzniklo pravo na prevod
déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej unie, ak Ziadost bola
dorucena pred tymto diiom.

§82b
Zvysenie sumy starobného déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného
po doviSeni dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku

(1) Suma minimalneho déchodku, ak odsek 2 neustanovuje inak, sa urCuje podfa prilohy

¢. 4a.
(2) zruseny od 18.12.2020 *)

(3) Suma starobného dochodku alebo suma invalidného dbchodku vyplacaného po
doviSeni déchodkového veku sa zvySi tak, aby suma tohto déchodku alebo Uhrn sium podla
pismena c) sa rovnal sume minimalneho déchodku, ak

a) poistenec ziskal obdobie déchodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu najmenej 30
rokov,

b) poistenec uzatvoril zmluvu o poisteni déchodku zo starobného déchodkového sporenia,
dohodu o vyplacani starobného déchodku alebo pred€asného starobného déchodku
programovym vyberom Y a nema na osobnom dochodkovom Uéte evidované ddchodkové
jednotky tvorené z povinnych prispevkov, ktoré nie su predmetom dohody o vyplacani
starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku programovym vyberom, V) alebo
mu bola vyplatena suma podfa osobitného predpisu, °6¢) ak poistenec je poberatel invalidného
déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku a je sporitel alebo bol sporitel podfa
osobitného predpisu, 1)

c) suma minimalneho dbéchodku je vysSSia ako suma starobného dbchodku alebo suma
invalidného dbéchodku vyplacaného po dovi$eni doéchodkového veku alebo ako uhrn sum
starobného déchodku alebo invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku
a vyplacaného

1. vdovského dochodku alebo vdoveckého dochodku,

2. vysluhového dbéchodku, invalidného vysluhového déchodku, vdovského vysluhového



déchodku, vdoveckého vysluhového dbéchodku, Ciasto¢ného invalidného doéchodku alebo
invalidného déchodku podla osobitného predpisu, 2)

3. starobného dochodku alebo pred€asného starobného déchodku na zaklade zmluvy o poisteni
déchodku zo starobného ddéchodkového sporenia 1 alebo dohody o vyplacani starobného
déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku programovym vyberom, 1 ak poistenec je
poberatel invalidného déchodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku,

4. pozostalostného dbéchodku na zaklade zmluvy o poisteni déchodku zo starobného
déchodkového sporenia V) a

5. déchodku z cudziny, ktory je obdobny starobnému déchodku, invalidnému doéchodku alebo
déchodkovej davke podla prvého bodu az Stvrtého bodu, a

d) poistenec si uplatnil narok na déchodok podla pismena c) prvého bodu, druhého bodu a
Stvrtého bodu.

(4) Obdobie déchodkového poistenia na uc€ely minimalneho dbéchodku je obdobie
déchodkového poistenia a obdobie, ktoré sa pripo€italo k obdobiu déchodkového poistenia na
uréenie sumy invalidného déchodku, ziskané

a) v kalendarnom roku, za ktory sa osobny mzdovy bod urcil najmenej v hodnote 0,241, ak v
pismenach b) az d) nie je ustanovené inak,

b) pred 1. januarom 1993,
€) v cudzine alebo

d) v kalendarnom roku,

1. v ktorom boli splnené podmienky naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,

2. do ktorého patri den, od ktorého bol priznany starobny déchodok alebo invalidny déchodok
podla predpisov ucéinnych pred 1. januarom 2004.

(5) Ak obdobie, ktoré sa pripocitalo k obdobiu déchodkového poistenia na uréenie sumy
invalidného déchodku, je dlhSie ako obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
doviSenia déchodkového veku poistenca, zapocitava sa do obdobia déchodkového poistenia
podla odseku 4 postupne aj po doviSeni déchodkového veku poistenca.

(6) Na ucely zvySenia sumy starobného dbéchodku a sumy invalidného déchodku
vyplacaného po doviSeni dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku cudzina je iny
Clensky Stat Eurdpskej unie, Stat, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom

priestore a Svajéiarskou konfederaciou, a §tat prisludny podla medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

§83
Poskodeny

Poskodeny na ucely poskytovania uUrazovych davok je zamestnanec zamestnavatela
podla § 16 a fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 , ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich
zZistila choroba z povolania.



§ 84
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy urazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urCenie sumy urazovych davok
uvedenych v § 13 ods. 3 pism. a) az e) a na urCenie sumy rehabilitatného a rekvalifikacného je
podiel suctu vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahol u zamestnavatela
zodpovedného za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania neobmedzenych podla §
138 ods. 6 dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poc¢tu kalendarnych dni rozhodujuceho
obdobia a zaokruhfuje sa na Styri desatinné miesta nahor. Rozhodujuce obdobie na uréenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo sa u neho
zistila choroba z povolania v obdobi, v ktorom nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred driom, v ktorom utrpel
pracovny Uraz alebo pred driom, od ktorého bola zistena choroba z povolania, je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho dnu, v ktorom utrpel pracovny uraz
alebo od ktorého bola zistena choroba z povolania. Na uréenie rozhodujuceho obdobia plati § 54
ods. 1, 2, 9 a 10 rovnako; skuto€nost rozhodujuca na uréenie rozhodujuceho obdobia je den
utrpenia pracovného uUrazu alebo den, od ktorého sa zistila choroba z povolania.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujiucom obdobi uréenom podla odseku 1 prijem, z
ktorého sa urCuje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na Urazovu davku vznikol v def vzniku
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma Urazovej davky uvedenej v odseku 1
sa urCi z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa platilo alebo by sa
platilo poistné na urazové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom poskodeny naposledy
vykonaval ¢innost zamestnanca pred vznikom pracovného Urazu alebo pred zistenim choroby z
povolania za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania.

(3) Ak vznikne narok na urazovu davku uvedenu v odseku 1 v obdobi po kalendarnom
roku nasledujucom po kalendarnom roku, v ktorom poSkodeny utrpel pracovny uraz alebo v
ktorom poskodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za
ktorych vznika choroba z povolania, ur¢i sa denny vymeriavaci zaklad podla odseku 1 a vynasobi
sa koeficientom ur¢enym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na urazovu davku, a
vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom poskodeny utrpel pracovny uraz alebo v ktorom naposledy pred zistenim choroby z
povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania. Koeficient sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2, ktora nema prijem z
¢innosti zamestnanca, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 ,
ktory plati k prvému diu kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na urazovu davku.

(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) sa uréi ako podiel suctu prijmov zistenych podla
§ 138 ods. 8 pism. b), dosiahnutych za obdobie od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom
Uraze a chorobe z povolania, do dfia predchadzajuceho diu vzniku pracovného uUrazu alebo dru
zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného
v § 26 alebo § 140,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a, ak mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, sa urci
ako podiel suc¢tu prijmov zistenych podfa § 138 ods. 8 pism. a), dosiahnutych za obdobie od
vzniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri
pracovnom uraze a chorobe z povolania, do dha predchadzajuceho diiu vzniku pracovného
Urazu alebo dnu zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem



obdobia uvedeného v § 26 alebo § 140.
DRUHY DIEL

URAZOVY PRIPLATOK

§ 85
Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec zamestnavatelfa podla § 16 , ktory v dosledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania bol uznany za do¢asne praceneschopného, ma narok na urazovy priplatok
od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti, ak ma narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu 5V alebo narok na vyplatu nemocenského z
nemocenského poistenia.

§ 86
Poskytovanie urazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 87
Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je

a) 55% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 84 od prvého dfia docCasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania do
tretieho dna tejto doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podlfa § 84 od Stvrtého dha docCasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL

URAZOVA RENTA

§ 88
Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Podkodeny ma narok na urazovu rentu, ak v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost
zamestnanca alebo d&innost osoby uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len "pokles pracovnej
schopnosti") a nedoviSil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok.

(2) Poskodeny nema narok na vyplatu Urazovej renty v obdobi, poCas ktorého ma narok
na Urazovy priplatok, a v obdobi, poCas ktorého ma narok na rehabilitacné alebo rekvalifikacné.
Poskodeny nema narok na vyplatu urazovej renty ani v obdobi, po€as ktorého sa mu neposkytuje
rehabilitané alebo rekvalifikatné z doévodu jeho neucasti na pracovnej rehabilitacii alebo
rekvalifikacii bez vazneho dévodu uznaného Socialnou poistoviiou alebo v ktorom maril priebeh
pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na ucely odseku 1 v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh uvedenych v § 8 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymi v § 17 ods. 2 , alebo v
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s tymito Cinnostami.
Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpoklada zmena vo vyvoji pracovne;j
schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné
postihnutia, ktoré boli zohlfadnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podfa osobitného



predpisu. ?

§ 89
Uréenie sumy Urazovej renty

(1) Suma urazovej renty sa ur¢i ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80%
denného vymeriavacieho zakladu poskodeného a koeficientu ureného ako podiel Cisla
zodpovedajuceho percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a &isla 100.

(2) Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, zniZi sa suma Urazovej renty urcena
podla odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej podla prvej
vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu déchodkovej davky.

(3) Na znizenie urazovej renty podla odseku 2 je rozhodujuca suma doéchodku, na ktoru
ma poskodeny narok ku dfiu priznania urazovej renty, a ak bol déchodok uvedeny v odseku 2
priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujuca je suma dbchodku, na ktord ma narok ku dru
jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma uUrazovej renty sa upravi v
pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajSej percentualnej miere
poklesu pracovnej schopnosti odo diia zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentu z dévodu toho istého pracovného
Urazu alebo tej istej choroby z povolania sa suma uUrazovej renty ur€i z denného vymeriavacieho
zakladu, z ktorého bola uréena jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom
uréenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na urazovu rentu, a vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok
na urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su suCasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych urazovych rent z
dévodu viacerych pracovnych urazov alebo choréb z povolania, vyplaca sa iba jedna urazova
renta, a to ta, ktorej suma je vysSia alebo najvy$Sia. Na vyplatu Urazovej renty plati § 81 ods. 1
druha veta primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu Urazovej renty z dévodu viacerych
pracovnych urazov alebo chor6b z povolania, znizi sa suma urazovej renty urCenej ako sucet
percentualneho poklesu pracovnej schopnosti z dévodu viacerych pracovnych urazov alebo
chordb z povolania o sumu invalidného déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej o
sumu invalidného déchodku aj vtedy, ak zanikol narok na jeho vyplatu. Suma urazovej renty
vypocitana podfa prvej vety nesmie byt vysSSia ako suma zodpovedajuca 100-percentnému
poklesu pracovnej schopnosti.

(8) Urazova renta vyplacana k 1. januaru prisludného kalendarneho roka a Urazova renta
priznana od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuju o percento
medziroCného rastu spotrebitelskych cien vykazaného Statistickym uradom za prvy polrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

) (9) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie urazovej renty vykonava.
Urazova renta vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1. januara
prislusného kalendarneho roka a urazova renta priznana od 1. januara do 31. decembra
prisluSsného kalendarneho roka sa zvySuje odo dfa priznania.

(10) zruSeny od 1.1.2018.

§ 89a



Zanik naroku na urazovu rentu

Narok na Urazovl rentu zanikd driom doviSenia dbéchodkového veku alebo driom
priznania pred€asného starobného déchodku.

STVRTY DIEL

JEDNORAZOVE VYROVNANIE

§90
Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dbsledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10% a najviac 40%,

b) mu zanikol narok na Urazovu rentu z dévodu dovfdenia déchodkového veku, nema narok na
starobny déchodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10%, alebo

¢) mu nevznikol narok na Urazovu rentu z dévodu priznania predéasného starobného déchodku
alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10%.

§ 91
Uréenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa uréi ako su€in 365-nasobku denného
vymeriavacieho zakladu a koeficientu uréeného ako podiel Ccisla zodpovedajuceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a €isla 100.

PIATY DIEL

POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§ 92
Podmienky naroku na pozostalostnu trazovu rentu

(1) Fyzicka osoba, vodi ktorej mal poSkodeny, ktory zomrel v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania, v ase umrtia vyzivovaciu povinnost urenu sudom a v ¢ase umrtia
nedovrsil déchodkovy vek alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok, ma narok na
pozostalostnu Urazovu rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi, po€as ktorého mala trvat
vyZzivovacia povinnost uvedena v odseku 1 .

(3) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej z dévodu smirti
poskodeného vznikol narok na jednorazové odskodnenie.

(4) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu zanika dnom, v ktorom by poskodeny doviSil
dochodkovy vek.

§93
Suma pozostalostnej Urazovej renty

(1) Mesacna suma pozostalostnej urazovej renty sa ur€i vo vyske vyzivného alebo
prispevku na vyzivu, ktoré bol poSkodeny povinny platit’ ku driu svojej smrti.



(2) Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo Uhrn sium pozostalostnych urazovych rent
po tom istom poSkodenom nesmie presiahnut sumu urazovej renty, na ktord mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poSkodeny
bol poberatel Urazovej renty z dovodu nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 89 ods. 8 rovnako.
SIESTY DIEL

JEDNORAZOVE ODSKODNENIE
§ 94

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskodeného, ktory zomrel v dbsledku
pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, maju narok na jednorazové odSkodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je 730-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1
je polovica sumy jednorazového od$kodnenia manzela alebo manzelky poskodeného. Uhrn sum
jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 46 485,40 eura. Ak Uhrn
jednorazovych odskodneni presiahne tuto sumu, zniZia sa sumy jednorazovych odskodneni
nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich uhrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru kalendarneho roka sa zvySuju
vzdy od 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka o percento zvySenia Urazovej renty podla §
89 ods. 8.

SIEDMY DIEL

PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

§95
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitdcia méze byt poskytnuta poSkodenému, ktory v dbsledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opatovné zaradenie poskodeného do pracovného
procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak poskodeny je poberatel starobného
déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon
doterajSej Cinnosti poSkodeného alebo inej vhodnej Cinnosti poskodeného. Ind vhodna Cinnost
poSkodeného je Cinnost zamestnanca alebo &innost fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2
zodpovedajuca zdravotnej spdsobilosti na pracu s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti a
na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitdciu zabezpe€uje Socialna poistoviia u zamestnavatela, v
zdravotnickom zariadeni podfa osobitného predpisu °® alebo v inom odbornom zariadeni na
poskytovanie pracovnej rehabilitacie. O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvara so
zamestnavatefom alebo so zariadenim na pracovnu rehabilitdciu pisomnu dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie.
Naklady spojené s pracovnou rehabilitaciou uhradza Socidlna poistovna; ich su€astou su aj
vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla osobitného predpisu. 59)



(5) Z dovodu toho istého pracovného urazu alebo tej istej choroby z povolania sa
pracovna rehabilitacia mbze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odévodnenych
pripadoch, ak mozno predpokladat, ze posSkodeny ziska pracovnu schopnost na vykon jeho
doterajSej Cinnosti alebo inej vhodnej Cinnosti poSkodeného po uplynuti Siestich mesiacov,
pracovna rehabilitacia sa méze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu dalSich
Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusit z vaznych dévodov poskodeného na zaklade
jeho pisomnej ziadosti. Obdobie preruSenia pracovnej rehabilitacie sa nezapocitava do obdobia
podla odseku 5 .

§ 96
Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitacné.
(2) Rehabilitatné sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazneho dévodu uznaného
Socialnou poistovriou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,

b) za ktoré mal posSkodeny narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu 5V alebo narok na nemocenské a Urazovy priplatok,
alebo

¢) pocCas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitacného je 80% denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitatného sucasne vyplaca predCasny starobny déchodok
alebo invalidny dbéchodok, suma rehabilitacného sa urCi ako rozdiel sumy rehabilitacného
uréeného podfa odseku 3 a sumy predCasného starobného déchodku alebo invalidného
déchodku pripadajucej na jeden den.

OSMY DIEL

REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

§ 97
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikdcia modze byt poskytnutd poSkodenému, ktory v dbsledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podfa posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného
procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajSej kvalifikacie poSkodeného, ktoru treba zabezpedit
ziskanim novych znalosti a zru¢nosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoZziujucou jeho
pracovné uplatnenie v inej vhodnej €innosti poskodeného; § 95 ods. 3 druha veta plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socialna poistovia vo vzdelavacom zariadeni na vykon
rekvalifikacie, ktoré spifia podmienky podfa osobitného predpisu. 6 Na zabezpe&enie jej
vykonavania uzatvara Socialna poistovia s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora obsahuje
najma zameranie, rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 95 ods. 4



tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej preruSenie plati § 95 ods. 5 a 6
rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak posSkodeny je poberatel starobného déchodku.
§ 98
Rekvalifikacné
(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.

(2) Na poskytnutie rekvalifikatného a na urCenie jeho sumy plati § 96 ods. 2 az 4
rovnako.

DEVIATY DIEL

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO
UPLATNENIA

§ 99

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahradu za stazenie spoloCenského
uplatnenia podla osobitného predpisu. 60a)

DESIATY DIEL

NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM
§ 100
(1) PoSkodeny m& narok na nahradu nakladov spojenych s lie€enim, ktoré ucelne
vynalozil na svoje lieCenie v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania na zaklade
odporucania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia na
zaklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s lie€enim je najviac 23 242,70 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL

NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM
§ 101

(1) Ak poskodeny zomrel v désledku pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, ma
ten, kto uhradil naklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povazuju najma

a) naklady ucétované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené so zabezpecenim
pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie su sucastou nakladov u¢tovanych pohrebnou sluzbou,

c) cintorinske poplatky,



d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,
€) naklady na upravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, Zila ku diu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrené dieta poSkodeného
maju narok na nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smutocné oSatenie, najviac v sume 99,60 eura pre
kazdu fyzicku osobu a nezaopatrené dieta, a

b) cestovnych vydavkov vynaloZzenych na ich prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto
pohrebu a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre vsetky fyzické osoby a

nezaopatrené deti uvedené v odseku 4 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie tejto sumy plati §
94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

§ 102
Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec zamestnavatela podla § 18 ma narok na davku garanéného poistenia,
ak jeho zamestnavatel sa stal platobne neschopny a nemdze uspokojit naroky tohto
zamestnanca, ktorymi su
a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

b) narok na prijem plynuci €lenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,
¢) narok na odmenu dohodnutu v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

d) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,

€) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru vznikol narok pocas kalendarneho roka, v
ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajuci kalendarny rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru,
g) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,
h) narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skon&eni pracovného pomeru,

i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti,

j) narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

k) narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu, 51)



I) sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude
vratane trov pravneho zastupenia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku garan¢ného poistenia, ak pracovnopravny vztah
uzatvoril po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platobnu neschopnost
zamestnavatela pisomne upozorneny.

§ 103
Vyska davky garanéného poistenia

(1) Davka garancného poistenia podla § 102 pism. a) az h) sa poskytne v sume
prislusného naroku znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v kalendarnom
mesiaci, za ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

(2) Davka garanéného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z
poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich zaciatku platobne;j
neschopnosti zamestnavatela alebo drfiu skon€enia pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(3) Davka garantného poistenia je najviac v sume trojnasobku jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu urCeného ku dfu vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela. Ak platobna neschopnost vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna
kalendarneho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva
roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost. Ak platobna
neschopnost vznikla v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, pouZije sa
vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost.

(4) zruSeny od 1.8.2006.

§ 103a
Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej neschopnosti zamestnavatel'a so
sidlom, adresou organizac¢nej zlozky alebo s pobytom aj na itzemi iného ¢lenského statu
Eurépskej unie alebo statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom
hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je pravnicka osoba so sidlom alebo
adresou organizacnej zlozky na uzemi Slovenskej republiky a su€asne s adresou organizacnej
zloZky alebo sidlom na Uzemi najmenej jedného iného Clenského Statu Eurdpskej unie alebo
Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, instittciou
zodpovednou za uspokojovanie narokov zamestnanca z garanéného poistenia je institucia
Clenského Statu Eurdpskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom
hospodarskom priestore, na ktorého Uzemi fyzicka osoba vykonava Cinnost zamestnanca alebo
zvyCajne vykonava &innost zamestnanca. Ak instituciou podla prvej vety je Socialna poistoviia, o
naroku na davku garan¢ného poistenia zamestnanca uvedeného v prvej vete rozhodne podfla
tohto zakona. To plati aj vtedy, ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba
s trvalym pobytom, povolenim na prechodny pobyt 24) alebo povolenim na trvaly pobyt 25) na
uzemi Slovenskej republiky a s bydliskom na Uzemi najmenej jedného iného Clenského Statu
Eurdpskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom hospodarskom
priestore.

(2) V konani o davku garan¢ného poistenia zamestnanca uvedeného v odseku 1 je
Socialna poistoviia viazana navrhom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela uvedeného v



odseku 1 podanym v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v State, ktory je zmluvnou
stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

SIESTA HLAVA

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti
§ 104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti
najmenej dva roky.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka osoba, ktora po skon¢eni vykonu
sluzby policajta alebo profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie uchadzadov o
zamestnanie, splnila podmienky podla odseku 1 , nesplnila podmienky na vznik naroku na
vysluhovy prispevok a nesplnila podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na
vysluhovy déchodok alebo nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu. 2)

(3) U fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 je obdobie poistenia na vysluhovy prispevok
podla osobitného predpisu ? obdobim poistenia v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(4) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
nezapocCitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku dnu vzniku
predchadzajuceho naroku na davku v nezamestnanosti.

(5) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapoc€itava na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na poistenie v
nezamestnanosti najneskér v posledny den splatnosti poistného na poistenie v nezamestnanosti.
Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa povazuje za splnenu, ak
suma dizného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v Uhrne nizSia ako pat eur.

(6) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.
§ 104a

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu
¢erpania rodiGovskej dovolenky podla osobitného predpisu. 453

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, narok na
davku v nezamestnanosti vznika odo dna zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a
zanika uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v nezamestnanosti
je Sest mesiacov. Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocCitava obdobie, pocas
ktorého poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v § 106

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy dfiom vyradenia poistenca z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie a dhom priznania starobného déchodku, pred&asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ o viac ako 70%.



(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie pocas
poberania davky v nezamestnanosti a v obdobi najviac dvoch rokov bol opatovne zaradeny do
evidencie nezamestnanych ob&anov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti odo dria
opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajica
davka v nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika uplynutim zostavajucej
Casti podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie pocas
poberania davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo
najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50% davky v nezamestnanosti za
zostavajucu Cast' podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym
vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu davky v
nezamestnanosti podla odseku 3 .

§ 106
Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, poc¢as ktorych
a) ma narok na vyplatu nemocenského,
b) ma narok na vyplatu oSetrovného,
€) ma narok na vyplatu materského,
d) sa mu vyplaca rodiGovsky prispevok podla osobitného predpisu. 36

§ 107
Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

§ 108
Vyska davky v nezamestnanosti

(1) Vy8ka davky v nezamestnanosti je 50% denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na urenie sumy davky v nezamestnanosti je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti
alebo poistné na vysluhovy prispevok podfa osobitného predpisu, 2 dosiahnutych v
rozhodujucom obdobi a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je obdobie dvoch rokov predchadzajucich driu, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti. Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit’ poistné na
poistenie v nezamestnanosti podla § 140 alebo poistné na vysluhové zabezpelenie podla
osobitného predpisu. 2 Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 nie su dva roky, za ktoré mozno zistit
denny vymeriavaci zaklad na urCenie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad
sa zisti z tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi podfa odseku 2
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, denny vymeriavaci
zaklad sa ur€i z vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ktory je platny ku diu vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor. Ak v
rozhodujucom obdobi podfa odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané
prerusenim povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu €erpania rodi¢ovskej
dovolenky, denny vymeriavaci zaklad sa zistuje z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov
predchadzajucich zacdiatku preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z



dbévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky. To plati aj pri opakovanom Cerpani rodiCovskej
dovolenky, ktora bezprostredne nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
pocas poskytovania materského. Takto ureny denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizSi ako
denny vymeriavaci zaklad podla druhej vety.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v
nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davky v
nezamestnanosti sa ur€i z vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v
nezamestnanosti, ak ziskala najmenej 26 tyzdfiov poistenia v nezamestnanosti ako osoba
dobrovolne poistena v nezamestnanosti; ak toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26
tyzdniov, vySka davky v nezamestnanosti sa urci podla odseku 3 druhej vety.

(5) Na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi materskej dovolenky
alebo rodiCovskej dovolenky, sa pri ureni denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy
davky v nezamestnanosti neprihliada, ak na zaklade neho uréeny denny vymeriavaci zaklad je
niz8i ako denny vymeriavaci zaklad urCeny podla odseku 3 tretej vety.

(6) Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vysky davky v nezamestnanosti je najviac vo
vySke urCenej ako podiel 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu a Cisla 365. Denny
vymeriavaci zaklad podla prvej vety sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(7) V8eobecny vymeriavaci zaklad podla odseku 6 je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok
na davku v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na davku
vV nezamestnanosti.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH
DAVKACH, URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO POISTENIA A O
DAVKE V NEZAMESTNANOSTI

§ 109
Vznik naroku na nemocenské davky, déchodkové davky, urazové davky, davku
garanc¢ného poistenia, davku v nezamestnanosti a vznik naroku na ich vyplatu

(1) Narok na nemocensku davku, déchodkovu davku, urazovu davku, davku garanéného
poistenia a davku v nezamestnanosti (dalej len "davka") vznika odo dna splnenia podmienok
ustanovenych tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na davku zamestnanca
nezavisi od plnenia povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na urazové
poistenie, poistné na garan¢né poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti; to neplati na
narok na davku zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 7 ods. 2 .

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na
vznik naroku na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie
alebo vyplacanie davky.

§ 110
Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny déochodok a vylucenie naroku na urazové
davky



(1) Narok na nemocenské a invalidny déchodok zanika diom pravoplatnosti rozhodnutia
sudu, podla ktorého bol poistenec pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in, v dosledku
ktorého sa stal do¢asne praceneschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazoveé davky nevznika, ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla
osobitného predpisu %V celkom zbavi zodpovednosti za pos$kodenie zdravia alebo smrt
poskodeného podla osobitného predpisu. 62)

(3) zruseny od 1.1.2008.

§ 111
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného déchodku je polovica sumy nemocenského
a sumy invalidného doéchodku, ak sa poistenec stal doCasne praceneschopnym alebo invalidnym
v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych
navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla osobitného predpisu 6 scasti
zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo za smrt poSkodeného podfa osobitného
predpisu %) a osobitny predpis 6 neustanovuje inak, poskodeny ma narok na Urazovl davku s
vynimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie v sume urenej podla rozsahu zodpovednosti
zamestnavatela alebo pravnickej osoby podla osobitného predpisu %V zniZeného o mieru
zavinenia poskodeného.

§ 112
Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvySi odo dha, od ktorého davka alebo jej zvySenie patri,
najviac tri roky spatne odo dfia zistenia, ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v niz3ej sume,
ako patri, alebo najviac tri roky spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jej
zvySenie, ak sa dodatoCne zisti, Ze sa davka
a) priznala v niz8ej sume, ako patri,

b) vyplaca v nizSej sume, ako patri,
c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorSieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka priznala
nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Zze sa davka priznala vo vy$Sej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka vyplaca v nizSej sume alebo vo
vy$Sej sume, ak sa zmenia skutoCnosti rozhodujuce na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jej Casti sa zastavi, ak poberatel davky na pisomnu vyzvu, aby
preukazal skuto€nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu a jej sumu, tejto vyzve
nevyhovie v ustanovenej lehote alebo v lehote uréenej Socialnou poistoviiou. Vyplata davky po
preukazani rozhodujucich skuto¢nosti sa uvolni odo dna zastavenia jej vyplaty, najviac tri roky
spatne od preukazania tychto skuto¢nosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dna nasledujuceho po dni,



ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou, stratou alebo poklesom pracovnej
schopnosti, sa zastavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav treba posudit, nepodrobi
vySetreniu zdravotného stavu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt invalidny alebo u neho
dosSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo
dfia zastavenia jej vyplaty.

(8) Vyplata starobného déchodku sa zastavi aj na zZiadost poberatela tohto déchodku
najneskor od splatky tohto déchodku splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujiucom po
kalendarnom mesiaci, v ktorom sa Ziadost poberatela tohto dbéchodku dorucila Socialnej
poistovni.

(9) Ak sa priznava davka spatne aj za obdobie, za ktoré bola vyplatena skér priznana ina
davka, na ktoru zanikol narok alebo zanikol narok na jej vyplatu pre priznanie neskor priznanej
davky, zuctuje sa za toto obdobie neskér priznana davka s vyplatenou skoér priznanou inou
davkou, a ak suma vyplatenej skor priznanej inej davky

a) je nizSia ako suma neskor priznanej davky, poukaze sa poberatelovi davky suma rovnajuca sa
rozdielu medzi sumou neskér priznanej davky a sumou vyplatenej skor priznanej inej davky,

b) dosahuje alebo prevySuje sumu neskor priznanej davky, poukazuje sa poberatelovi davky
suma neskér priznanej davky od splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskér
priznanej davke, znizena o rozdiel sumy vyplatenej skér priznanej inej davky a sumy neskor
priznanej davky od jej priznania do jej splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskor
priznanej davke; takto znizena suma neskér priznanej davky nesmie byt v uhrne s inymi davkami
a doéchodkami starobného doéchodkového sporenia nizSia ako suma, ktord nemozno postihnat
vykonom rozhodnutia.

(10) Ak zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku z dbvodu vzniku
déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne dbéchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo c¢innej osoby, zuctuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku za
obdobie odo dfia splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni vzniku tohto
déchodkového poistenia so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok. Ak
zanikol narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku fyzickej osobe uvedenej v § 4 ods. 1
pism. d), zuctuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku za obdobie odo dna
splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni, od ktorého je fyzickou osobou
uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami dochodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok.

(11) Ak sa zisti, ze poistencovi sa vyplatil déchodok uvedeny v § 82b ods. 3 pism. c)
druhom bode az piatom bode aj za obdobie, za ktoré bol vyplateny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok po doviSeni déchodkového veku v sume zvySenej na sumu minimalneho
déchodku, poberatelovi davky sa odo dfia zniZzenia poukazuje suma starobného déchodku alebo
suma invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku znizena o sumu
vyplatenu navySe; takto znizena suma starobného déchodku alebo suma invalidného déchodku
vyplacaného po dovfSeni dochodkového veku nesmie byt v ihrne s inymi davkami a déchodkami
starobného déchodkového sporenia nizSia ako suma, ktord nemozno postihnat vykonom
rozhodnutia.

§113
Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim Casu.
(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika driom smrti fyzickej osoby, ktora splnila

podmienky naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu davky, ak tento zakon neustanovuje
inak.



§ 114
Preml¢anie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej €asti sa premiCi uplynutim troch rokov odo dnia, za
ktory davka alebo jej Cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie po¢as konania o davke a v obdobi, v ktorom
ucastnikovi konania, ktory musi mat’ opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

§ 115
Zuctovanie davok s davkou v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Ak sa priznava starobny déchodok, pred€asny starobny doéchodok, invalidny déchodok,
Urazova renta, davka garant¢ného poistenia alebo davka v nezamestnanosti spatne aj za
obdobie, v ktorom sa poistencovi vyplacala davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi, Socialna poistovia zUctuje za toto obdobie priznané uvedené davky s vyplatenou davkou
v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v hmotnej nudzi, a

a) ak suma priznaného starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti prevySuje
sumu vyplatenej davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, poukaze

1. na ucet prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti rozdiel
medzi sumou tohto priznaného dochodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v
hmotnej nudzi,

b) ak suma priznaného starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je nizSia
alebo dosahuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
poukaze

1. na ucet prisluSného uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predCasného starobného doéchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garanného poistenia alebo davky v nezamestnanosti
déchodok, urazovu rentu, davku garanéného poistenia alebo davku v nezamestnanosti prvykrat
az v prislusnom mesiaci, v ktorom sucet nevyplatenych dochodkov, urazovej renty, davky
garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je vySSi ako vyplatena davka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze poberatelovi
starobného doéchodku, predCasného starobného déchodku, invalidného dbéchodku, urazovej
renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti.

§ 116
Lehoty na vyplatu davok a zaokrihlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvalifikatné, rehabilitatné a davka v
nezamestnanosti sa vyplacaju mesacne pozadu v lehotach uréenych Socialnou poistovriou.

(2) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju vopred
v pravidelnych mesacnych lehotach. Der splatnosti davky urci Socialna poistoviia.

(3) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju do
cudziny, ktora nie je clenskym sStatom Europskej unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody
o0 Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajciarskou konfederaciou, pozadu v trojmesacnych



lehotach po predchadzajucom potvrdeni o Ziti poberatela davky, ak medzinarodna zmluva, ktora
ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na nemocensku davku, déchodkovu davku,
Urazovu davku a davku v nezamestnanosti, davky sa mézu vyplacat preddavkovo. Pocas
vyplacania davky podla prvej vety neplynie lehota podla § 210 ods. 2 .

(5) Davka garanc¢ného poistenia sa vyplati najneskér do 60 dni od dorucenia ziadosti o
priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty nesplnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom predpise, % zamestnanec,
ktory preukaze narok na davku garanéného poistenia, ma narok na preddavok na tuto davku vo
vySke naroku, najviac do sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podfa
osobitného predpisu ¢ platného v ¢ase rozhodnutia o poskytnuti preddavku, za jeden kalendarny
mesiac. Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na davku garanéného poistenia a naroku na
davku garanCného poistenia sa doplati, ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty splnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v
osobitnom predpise, 6% najneskér do jedného roka od poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatel nesplni povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobithom predpise
%5 najneskoér do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu a predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia povinnost ustanovenu
v § 234 alebo v osobitnom predpise ) v lehote podla odseku 6 , doplati sa do 30 dni od uplynutia
tejto lehoty davka garanéného poistenia do vySky naroku, najviac do vySky minimalnej mzdy
zamestnancov v pracovhom pomere odmerfiovanych mesacnou mzdou podla osobitného
predpisu. 66)

(8) Sumy davok sa zaokruhluju na 10 eurocentov nahor.

§ 116a
Zaokruhlovanie vysledkov jednotlivych matematickych ukonov na uréenie sumy davky

Na dcely urCenia sumy davky sa vysledky jednotlivych matematickych uUkonov
vypocCitavaju najviac na osem desatinnych miest bez zaokruhlovania, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§ 117
Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v poboCke zahraninej
banky. ") Na Ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje
inak. Na pisomnu ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na ucet manzela (manzelky) v
banke alebo v pobo¢ke zahrani¢nej banky, ¢ ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat s
finanénymi prostriedkami na tomto uUc¢te a ak s tymto spésobom poukazovania davky manzel
(manzelka) suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je povinny vratit splatky déchodku,
Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty poukazané na tento uc€et po dni smrti poberatela
davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu spbsobu vyplaty davky, Socialna poistovna je
povinna vykonat tuto zmenu najneskér od splatky davky splatnej v trefom kalendarnom mesiaci
nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola Ziadost o zmenu spbsobu vyplaty davky
dorucena Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb,
davka sa poukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do tohto zariadenia, ak poberatef
davky nepoziada o iny spésob poukazovania davky.



(4) Prijemca davky je poberatel davky, zakonny zastupca poberatela davky, osoba, ktorej
bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu, alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je
a) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uréena rozhodnutim Socialnej poistovne alebo

b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky ddéchodok do dfia nadobudnutia spésobilosti
nezaopatreného dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistoviia ustanovi osobitného prijemcu s jeho suhlasom a so suhlasom
poberatela davky alebo zakonného zastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo zakonny zastupca
z0 zdravotnych dévodov nemdze vyplatu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu,
a osobitny prijemca uvedeny v odseku 5 pism. b) su povinni davku pouzit len v prospech
poberatefa davky a fyzickych osbb, ktoré je poberatel davky povinny vyZivovat. Osobitny
prilemca uvedeny v odseku 5 pism. a) pouziva davku podla pokynov poberatela davky alebo
zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby, fyzickej osobe vo vykone trestu odhatia slobody a
fyzickej osobe vo vykone detencie sa davky poukazuju prostrednictvom Ustavu na vykon vazby,
ustavu na vykon trestu odfatia slobody alebo detenéného ustavu.

(9) Zruseny od 1.1.2020

§ 118
Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni
naroku na davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju naroky na sumy splatné ku diu smrti tejto
fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky, urazovy
priplatok, rehabilitacné, rekvalifikacné, davku garanéného poistenia alebo davku v
nezamestnanosti, zomrela pred uplatnenim naroku na tieto davky, prechadzaju naroky na sumy
davky splatnej ku diu smrti tejto fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodiCov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroku na
davku a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku driu smrti tejto
fyzickej osoby, fyzickym osobam uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené v odsekoch 1 az 3 nie su
predmetom dedi€stva; predmetom dediCstva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych oséb.

(5) Ak niet fyzickych oséb, ktoré by podla odsekov 1 az 4 nadobudli narok na davky, tieto
davky su ostatnym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali byt vyplatené.

§ 119
Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemozno postupit.

DRUHA CAST

PRVA HLAVA



PRVY DIEL

VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

§ 120
Vykon socialneho poistenia

(1) Socialne poistenie vykonava Socialna poistovna.

(2) Socidlna poistovha je verejnopravna institicia zriadena na vykon socialneho
poistenia.

(3) Socialna poistovria je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poistovia pri vykone socialneho poistenia pIni funkciu prislusnej institucie,
intitucie miesta bydliska, institucie miesta pobytu, sty¢ného organu a je kontaktna institucia na
komunikaciu medzi prisluSnymi institiciami a prijemcami davok a medzi instituciami ¢lenskych
Statov Eurépskej unie, instituciami Statov, ktoré su zmluvnou stranou dohody o Eur6pskom
hospodarskom priestore a instituciou Svajciarskej konfederacie.

(5) Socialna poistoviia plni funkciu pristupového bodu podia osobitného predpisu ¢’ na
elektronickd vymenu udajov medzi instituciami Clenskych Statov Eurdpskej unie, Statov, ktoré su

zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajéiarskej konfederacie v
rozsahu socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu. 4)

DRUHY DIEL

ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 121
Organy Socialnej poistovne

Organy Socialnej poistovne su
a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len "generalny riaditel™),
b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len "dozorna rada"),
c) riaditel pobocky Socialnej poistovne (dalej len "riaditel pobocky").

§ 122
Generalny riaditel

(1) Na Cele Socialnej poistovne je generalny riaditel.
(2) Generalneho riaditela vymenuva a odvolava viada.

(3) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej poistovne. V ¢ase jeho nepritomnosti
ho zastupuje nim povereny veduci zamestnanec, ktory je v jeho priamej riadiacej pésobnosti.

(4) Generalny riaditel

a) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich Socialnej poistovni z tohto zakona, z osobitnych
predpisov a zo strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organmi dozoru



Statu,

c) predklada

1. vlade a Narodnej rade Slovenskej republiky (dalej len "narodna rada") vyroénu spravu o
¢innosti Socialnej poistovne po schvaleni dozornou radou,

2. vlade na schvalenie navrh rozpoétu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s
predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov so
stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu su€asne s navrhom rozpoctu verejnej spravy, ktory
predklada Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo financii") vlade, a po
schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade v termine uréenom na predloZenie navrhu Statneho
rozpoctu,

3. vlade na schvalenie navrh uctovnej zavierky Socialnej poistovne so stanoviskom dozornej rady
k tomuto navrhu a po schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade v termine uréenom na
predlozenie navrhu Statneho zavere¢ného uctu,

4. vlade na schvalenie navrh strategickych zamerov €innosti Socialnej poistovne so stanoviskom
dozornej rady k tomuto navrhu najneskdr do Siestich mesiacov odo dna jeho vymenovania, po
schvaleni viadou na schvalenie narodnej rade a informuje vladu o ich plneni raz ro€ne najneskér
do 31. marca kazdého kalendarneho roka nasledujuceho po schvaleni tohto navrhu narodnou
radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Socialnej poistovne najmenej raz za Stvrtrok,

d) schvaluje

1. pracovny poriadok Socialnej poistovne a iné vnutorné predpisy Socialnej poistovne, ak tento
zakon neustanovuje inak,

2. navrh dohody o nahrade za staZenie spoloCenského uplatnenia podla osobitného predpisu,
60a)

e) schvaluje po prerokovani v dozornej rade

1. Statut Socialnej poistovne, organizacny poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok a
pravidla financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. zmluvu o postupeni pohladavky podla § 149 , 293s a 293ak ,

3. zmluvu o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, Y na
pokutach a na penale ulozenych v starobnom déchodkovom sporeni v rozsahu upravenom tymto
zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4 ,

f) schvaluje v sulade s planom verejného obstaravania pre nadlimitné zakazky a nadlimitné
koncesie podla osobitného predpisu % schvalenym dozornou radou

1. oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania,

2. oznamenia o koncesii,

3. o0znamenia o zamere uzatvorit zmluvu,

4. sutazné podklady.

g) rozhoduje po schvaleni dozornou radou o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu,
ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci do iného
zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finan&nych prostriedkov na davky, na ktorych Uhradu
je urceny,

h) rozhoduje po prerokovani v dozornej rade o odpisani pohladavky podla § 150 , 151, 293al a
293am

i) vymenuva a odvolava veducich zamestnancov Ustredia Socialnej poistovne (dalej len
"Ustredie") v jeho priamej riadiacej posobnosti a riaditelov pobodiek po prerokovani v dozornej
rade.

(5) Za generalneho riaditefa méze byt vymenovana fyzicka osoba, ktora spiha
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla osobitného predpisu, ¢ ma skonéené



vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a najmenej Sest rokov praxe v riadiacej funkcii. Na
pracovnopravne vztahy generalneho riaditela sa vztahuje osobitny predpis, 6% ak tento zakon
neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riaditela je mesacne Sesthasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za predchadzajuci kalendarny
rok. Uprava mzdy generdlneho riaditela sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Ak
generalnemu riaditefovi patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, poc¢as
poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky patri generalnemu riaditelovi
mesacne mzda v sume minimalnej mzdy. Generalnemu riaditelovi méze vlada priznat odmenu
jedenkrat ro€ne najneskér do 31. marca kalendarneho roka, najviac do vysky 12-nasobku jeho
mzdy. Pri priznani odmeny vlada zohladni plnenie strategickych zamerov ¢innosti Socialnej
poistovne a hospodarenie Socialnej poistovne.

(7) Generalny riaditel zodpoveda viade za poruSenie povinnosti ulozenych tymto
zakonom alebo osobitnymi predpismi organizanym zlozkam Socialnej poistovne, za neprijatie a
neplnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organmi
dozoru $tatu a za neplnenie opatreni uloZzenych podla osobitného predpisu. 1)

(8) Funkéné obdobie generalneho riaditela je Sestrocné. Za generalneho riaditela méze
byt vymenovana ta ista fyzicka osoba najviac na dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

(9) Funkcia generalneho riaditela zanika
a) uplynutim funkéného obdobia, na ktoré bol vymenovany,

b) vzdanim sa funkcie generalneho riaditela pisomnou Ziadostou doru€enou vlade, a to dfiom jej
dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
e) rozhodnutim o strate verejnej funkcie vydanom v konani podfa osobitného predpisu ) alebo

f) diiom, ktorym prestal spifiat predpoklady na vykon funkcie generalneho riaditela podfa
osobitného predpisu. 69)

(10) Vlada odvola generalneho riaditela, ak
a) si neplni povinnosti generalneho riaditela ustanovené zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej poc¢as Siestich mesiacov riadne vykonavat
funkciu generalneho riaditela.

(11) Ak zanikne funkcia generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 9 alebo
vlada odvola generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 10 , do vymenovania
generalneho riaditela vladou vykonava jeho funkciu veduci zamestnanec, ktory zastupoval
generalneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti podla odseku 3 .

(12) Vlada vymenuje generalneho riaditela najneskér do 30 dni odo dnia zaniku funkcie
alebo odvolania generalneho riaditela.

(13) Generalny riaditel je povinny vykonavat svoju funkciu s naleZitou odbornou
starostlivostou tak, aby bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon socialneho poistenia.

(14) Generalny riaditel, ktory porusil povinnosti pri vykone svojej funkcie, je povinny v



celom rozsahu nahradit’ Skodu, ktorti tym spésobil.

§ 123
Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ Socialnej poistovne.
(2) Dozorna rada

a) vypracuva stanoviska

1. k navrhu rozpod&tu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s predpokladanym vyvojom
prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov,

2. k navrhu uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

3. k navrhu strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne a k sprave o ich plneni,

b) schvaluje

1. vyro€nu spravu o ¢innosti Socialnej poistovne,

2. rokovaci poriadok dozornej rady,

3. plan verejného obstaravania pre nadlimitné zakazky a nadlimitné koncesie podla osobitného
predpisu ® na prislusny kalendarny rok vratane jeho doplnenia, ktory obsahuje nazov predmetu
zakazky alebo koncesie, struény opis predmetu zakazky alebo koncesie, odhad predpokladane;j
hodnoty zakazky alebo koncesie, predpokladany termin vyhlasenia verejného obstaravania a
predpokladany termin ukoncenia verejného obstaravania,

4. podrobnosti o spbsobe a vykonani volby hlavného kontroléra Socialnej poistovne (dalej len
"hlavny kontrolor"),

5. priznanie odmeny hlavnému kontrolérovi,

6. pouzitie finanCnych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych
prostriedkov, na poskytnutie finan¢nej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je
dostatok finanénych prostriedkov na davky, na ktorych tuhradu je urceny,

C) prerokuva

1. navrh Statutu, navrh organizacného poriadku, navrh mzdového poriadku, navrh kontrolného
poriadku a navrh pravidiel financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4 a navrh
na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky podla § 149 , 293s a 293ak ,

3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie, V) na pokutach a na pendle ulozenych v starobnom ddéchodkovom sporeni v rozsahu
upravenom tymto zakonom,

4. navrh na odpisanie pohladavky na poistnom na nemocenskom poisteni, poistnom na
déchodkovom poisteni, poistnom na urazovom poisteni, poisthom na garanéné poistenie,
poistnom na poistenie v nezamestnanosti, poisthom do rezervného fondu solidarity, na pokutach
a na penale uloZenych v socialnom poisteni,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich zamestnancov Ustredia v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditela a navrhy na vymenovanie a odvolanie riaditelov pobociek,

d) uklada generalnemu riaditelovi povinnost prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) kontroluje

1. hospodarenie Socialnej poistovne s finanCnymi prostriedkami zakladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zakladného fondu invalidného
poistenia, zakladného fondu Urazového poistenia, zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti, zakladného fondu garanéného poistenia, rezervného fondu solidarity a
spravneho fondu,

2. dodrziavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich
sa hospodarenia Socialnej poistovne,



f) vypracuva spravu o kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok, ktora je sucastou
uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny generalneho riaditela a jej vysku,
h) voli a odvolava hlavného kontroléra.

(3) Dozorna rada ma 11 ¢lenov. Predsedom dozornej rady je minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Dozorna rada sa dalej tvori

a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvazov,
b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov,
¢) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zastupcov ministerstva financii navrhnutych viadou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zdruzeniami obc&anov reprezentujiucimi
poberatefov déchodkovych davok.

(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a odvolava narodna rada.

(5) Za clena dozornej rady mdéze byt navrhnuta a zvolena fyzicka osoba, ktora ma
spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, je bezuhonna a ma skoncené vysokoskolské
vzdelanie druhého stupria. Bezuhonna fyzicka osoba je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne
odsudena za trestny Cin. Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov. Na ucel
preukazania bezuhonnosti poskytne fyzicka osoba Udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra
trestov. 69c¢)

(6) Funkcné obdobie ¢lena dozornej rady je patrocné.

(7) Vykon funkcie Clena dozornej rady sa povazuje za prekazku v praci alebo za prekazku
v Statnej sluzbe z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom tejto funkcie.
O priznani odmeny c¢lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v dozornej rade rozhoduje
narodna rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny. Clen dozornej rady
neméze byt v pracovnom pomere k Socialnej poistovni.

(10) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov dvoch podpredsedov dozornej rady, z ktorych
jeden je navrhnuty reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvazov a jeden je navrhnuty
reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jej predseda alebo nim povereny
podpredseda dozornej rady podla potreby, najmenej raz za dva kalendarne mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa m6zu zuc€astnit’ fyzické osoby, ktoré na zasadnutie
prizve dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poziadanie povinny zucCastnit sa generalny
riaditel.

(14) Dozorna rada je schopna uznasat’ sa, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina vSetkych
jej €lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpoloviénej va¢siny pritomnych ¢lenov.



(15) Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do dokladov a zaznamov tykajucich
sa hospodarenia Socidlnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov
Socialnej poistovne a od generalneho riaditela.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.

(17) Clenstvo v dozornej rade zaniké

a) uplynutim funk&ného obdobia ¢lena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena dozornej rady doru¢enou narodnej rade, a to
najskor odo dia dorucenia Ziadosti, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim alebo
d) smrtou.
(18) Narodna rada odvola ¢lena dozornej rady, ak
a) sa neoddvodnene nezucastnil najmenej na troch zasadnutiach dozornej rady,
b) zacal vykonavat Cinnost nezlucitelnu s ¢lenstvom v dozornej rade uvedenu v odseku 9,

¢) si neplini povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in.

(19) Clena dozornej rady méze narodna rada odvolat z jeho funkcie aj z inych dévodov,
ako su uvedené v odseku 18 , na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na zvolenia ¢lena
dozornej rady, alebo na navrh organu dozoru statu ( § 246 ).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odsek 17 pism. a) az c) nepouziju.

Organiza¢né zlozky Socialnej poistovne
§ 124
Organizacné zlozky Socialnej poistovne su Ustredie a pobocky.
§ 125

Uzemné obvody a sidla organizaénych zloZiek Socialnej poistovne uréi $tatit Socialnej
poistovne.

§ 126
(1) Ustredie riadi generalny riaditel.

(2) Vo veciach patriacich do pOsobnosti Ustredia kona v mene Socialnej poistovne
generalny riaditel alebo veduci zamestnanec Ustredia povereny generalnym riaditelom.

§127
Riaditel pobocky

(1) Pobocku riadi riaditel poboCky a za jej ¢innost’ zodpoveda generalnemu riaditelovi.



(2) Za riaditefa pobocky méze byt vymenovana fyzicka osoba s trvalym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, ktora ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ma
spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu a je bezihonna. Bezuhonna fyzicka osoba je
fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za trestny in. BezUhonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov. Na uCel preukazania bezuhonnosti poskytne fyzickd osoba udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. 69c)

(3) Riaditel pobo¢ky kona v mene Socialnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do
posobnosti pobocky. Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditefa pobocky nim povereny veduci
zamestnanec pobocky.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL

POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE
§ 128
Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, Urazové poistenie, garan¢né poistenie, poistenie v nezamestnanosti a platitelia
poistného do rezervného fondu solidarity

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
¢) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na starobné poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) stat,
f) Socialna poistoviia.

(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat.



(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného dochodku alebo pred€asného starobného déchodku. Poistné na invalidné
poistenie neplati ani poistenec, ktory je dbchodkovo poisteny, je poberatefom vysluhového
déchodku podfa osobitného predpisu ? a dovi$il dochodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie
neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej a druhej vety.

(5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity za fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. ¢) az €), g) az i) a za fyzicku osobu
uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materské.

(6) Zuctovanie poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, ¥ poistného na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity platené
Statom ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s
ministerstvom financii.

(7) Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty
priznanej podla § 88 do doviSenia dbéchodkového veku alebo do priznania predCasného
starobného déchodku zo zakladného fondu Udrazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia.

(8) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.

(9) Poistné na garanéné poistenie plati zamestnavatel, ktory je povinne garancne
poisteny.

(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati
a) zamestnanec, ak osobitny predpis “? neustanovuije inak,
b) zamestnavatel, ak osobitny predpis #? neustanovuje inak,
c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu solidarity plati
a) zamestnavatel,
b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba,
¢) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
d) stat.

§ 129

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, irazové

poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu
solidarity

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie,
suma poistného na invalidné poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma poistného na
garancné poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity (dalej len "poistné") sa uruju percentualnou sadzbou z

vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi (dalej len "vymeriavaci zaklad").

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie
a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ) poistného na invalidné poistenie, poistného na



Urazové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
a) zamestnanca 1,4% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1,4% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poisteni samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4,4% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistenu osobu 4,4% z vymeriavacieho zakladu.

§ 131
Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak, je pre
a) zamestnanca 4% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela za zamestnanca 14% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dbéchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innu osobu 18% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistend osobu 18% z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5 18% z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006
nedovisili déchodkovy vek alebo im nebol priznany pred€asny starobny déchodok, 18% z
vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu ¥ a nevyplaca sa mu starobny
déchodok alebo predGasny starobny dochodok podfa osobitného predpisu, » 4% z
vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa
mu starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok podfa osobitného predpisu, V)
.od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 10% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2017 9,75% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2018 9,50% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2019 9,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2020 9% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2021 8,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2022 8,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2023 8,25% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2024 a nasledujucich rokoch 8% z vymeriavacieho zakladu,

OCoO~NOOAPRWN -

¢) povinne dbéchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktora je sporitel podla
osobitného predpisu V) a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok



podla osobitného predpisu, V) dobrovolne déchodkovo poistent osobu, ktora je sporitel podfa
osobitného predpisu V) a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok
podla osobitného predpisu, ) §tat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré su sporitelia
podla osobitného predpisu ¥ a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo predéasny starobny
dbéchodok podla osobitného predpisu, Y a Socidlnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty
priznanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili déchodkovy vek alebo im nebol priznany
predéasny starobny déchodok a ktori st sporitelia podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa im
starobny déchodok alebo predéasny starobny déchodok podfa osobitného predpisu, ¥

.od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 14% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2017 13,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2018 13,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2019 13,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2020 13% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2021 12,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2022 12,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2023 12,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 12% z vymeriavacieho zakladu.
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§ 132
Sadzba poistného na invalidné poistenie

Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre
a) zamestnanca 3% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 3% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dbochodkovo poistentd samostatne zarobkovo &innu osobu 6% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistend osobu 6% z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat 6% z vymeriavacieho zakladu.

§ 133
Sadzba poistného na urazové poistenie

Sadzba poistného na urazové poistenie pre zamestnavatela je 0,8% z vymeriavacieho
zakladu.

§ 134
ZruSeny od 1.1.2018

§ 135
Sadzba poistného na garanéné poistenie

Sadzba poistného na garanéné poistenie pre zamestnavatela je 0,25% z vymeriavacieho
zakladu.

§ 136
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre
a) zamestnanca 1% z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1% z vymeriavacieho zakladu,



c¢) dobrovolne poistenu osobu v nezamestnanosti 2% z vymeriavacieho zakladu.

§ 137
Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je pre
a) zamestnavatela 4,75% z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo &innu osobu 4,75% z vymeriavacieho
zakladu,

c) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 4,75% z vymeriavacieho zakladu,
d) stat 2% z vymeriavacieho zakladu.

§ 138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost uvedenu v § 3
ods. 1 pism. a) , je prijem plynuci z tejto zarobkovej €innosti okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla osobitného predpisu, ” prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca. Vymeriavaci zaklad
zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez U&asti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva. Vymeriavaci
zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu Cinnost uvedenu v § 3 ods. 2 a 3 , je prijem
plynuci z tejto zarobkovej €innosti okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane
oslobodené podla pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby je podiel jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo €innej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 neznizeného o
zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné nemocenské
poistenie, poistné na povinné déchodkové poistenie a prispevky na starobné dochodkoveé
sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie z povinného déchodkového
poistenia, poistné do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahffiaju do
vymeriavacieho zakladu, a koeficientu 1,486. Takto uréeny vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1.
jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory mala povinne nemocensky
poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba prijem uvedeny v §
3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo &innej osoby, ktorej bola prediZzena lehota na podanie dafiového priznania
podla osobitného predpisu, ¥ je v obdobi od 1. jula do 30. septembra kalendarneho roka
vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové
poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(4) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory je

a) suCasne dobrovolne nemocensky poisteny, dobrovolne déchodkovo poisteny a dobrovolne
poisteny v nezamestnanosti, je nim ur€ena suma,

b) su€asne dobrovolne nemocensky poisteny a dobrovolne déchodkovo poisteny, je nim uréena
suma,



c) sucasne dobrovolne dochodkovo poisteny a dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim
uréena suma,

d) dobrovolne déchodkovo poisteny alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim uréena
suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne
déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne
najmenej vo vysSke 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(6) Vymeriavaci zaklad v uhrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne nemocensky poistenou osobou v
kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na dbéchodkové poistenie zamestnancom, povinne dochodkovo
poistenou samostatne zarobkovo €innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou osobou a
na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a dobrovolne poistenou
osobou v nezamestnanosti v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory plati v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do rezervného fondu solidarity povinne
doéchodkovo poistenou samostatne zarobkovo d&innou osobou a dobrovolne déchodkovo
poistenou osobou v Uhrne je mesacne najviac v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platii v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu solidarity.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na
ucCely dudrazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela zahffia aj

a) prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade fou urenej dohody podla § 227a, ktory
jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento prijem nepresiahne
sumu podla § 4 ods. 5, okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane
oslobodené podla osobitného predpisu, " alebo ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane
oslobodené podfa pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje;
vymeriavacim zakladom je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo
druzstvom zamestnancovi bez u€asti na zakladnom imani tejto spoloCnosti alebo druzstva,

b) prijem z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej v
§ 4 ods. 1 pism. d), okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3 a prijmov,
ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu, ” alebo
ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla pravnych predpisov Statu,
podla ktorych sa tento prijem zdanuje; vymeriavacim zakladom je aj podiel na zisku vyplateny
obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez u€asti na zakladnom imani tejto
spolocnosti alebo druzstva.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie,
poistného na déchodkové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého jeho zamestnanca je



mesacne najviac v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na garan¢né
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na uUrazové poistenie nie
je obmedzeny najvysSou vyskou.

(11) Ak poistenec vykonava viacero €innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa urcuje vy3kou jeho vymeriavacieho zakladu, priCom sa
vySka vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, prednostna povinnost' platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaZze na vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho
zamestnavatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skér. Ak zamestnanec sucasne
vykonava aj €innost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové poistenie sa
plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu ¢innosti zamestnanca.
Ak poistenec vykonava zarobkovu ¢innost a sucasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba,
dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu
zarobkovej c¢innosti. Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych ¢innosti a sucCasne je
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z
vykonu viacerych zarobkovych &innosti; na poradie povinnosti platit poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti z vykonu
viacerych zarobkovych €innosti prva veta az tretia veta platia rovnako.

(12) Ak nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti
trvalo len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci su obdobia podfa § 140 ,
vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7 , 9 sa upravi podfa poctu dni, za ktoré sa plati
poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajuci na jeden defi sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

(13) Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzickd osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v
ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzicki osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. c) a d), je
mesatne 60% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho =zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory plati poistné na
dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

(14) Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzicki osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. €) , g) az i), je
mesacne vo vyske 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistoviia plati poistné na starobné poistenie
za poberatela Urazovej renty priznanej podla § 88 do doviSenia jeho déchodkového veku alebo
do priznania pred€asného starobného déchodku, je mesacne 1,25-nasobok sumy vyplatenej
urazovej renty.

(16) Vymeriavaci zéklad za obdobie uvedené v § 142 ods. 3 je mesacne najmenej vo
vyske 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca, a
mesacne najviac v sume maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na



déchodkové poistenie dobrovolne déchodkovo poistenou osobou platného v kalendarnom roku,
za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca. Vymeriavaci zaklad podla prvej vety sa
upravi podlfa poctu dni, za ktoré sa poistné na déchodkové poistenie doplaca. Vymeriavaci
zaklad pripadajuci na jeden defi sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nadol.

(17) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

§ 138a
Plati od 1.1.2022

§ 139
Rozhodujice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na urenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v
§ 4 ods. 1 a ods. 2 druhej vete je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti.
Rozhodujuce obdobie na ur€enie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2
prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, je obdobie podla § 139b ods. 2. Rozhodujuce obdobie na urcenie
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je fyzicka osoba v
pravnhom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. b), je obdobie trvania tohto
pravneho vztahu.

(2) Rozhodujuce obdobie na urCenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati poistné
na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo d¢inna osoba plati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity.

(3) Rozhodujuce obdobie na urCenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné.

§ 139a
Vymeriavaci zaklad z prijmu plynuceho z neplatne skonéeného pravneho vzt'ahu
zamestnanca k zamestnavatel'ovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skonCenia pravneho vztahu zamestnanca k
zamestnavatefovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skoncéeného
pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi je Cast prijmu plyniceho z neplatne
skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pripadajuca na kazdy taky
kalendarny mesiac; § 138 ods. 1,6, 8 az 12 a 17 plati rovnako.

§ 139b

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zavislej Cinnosti
podlfa osobitného predpisu ® po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného
déchodkového poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi uvedenému v
§ 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu ® po zaniku
déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast tohto prijmu pripadajica na kazdy



kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku; § 138 ods. 1,6, 8 az
12 a 17 platia rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bol
vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu % pocas trvania déchodkového
poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny
mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo
zaplatené poistné na déchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu; § 138 ods.
1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je suCet pomernej
Casti prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania
povinného  dbochodkového  poistenia a priijimu z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prisluSny kalendarny
mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

§ 139c

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v
pravnom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je
priemerny mesacny prijem z tohto pravneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; § 138
ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v pravhom vztahu
na zaklade nim uréenej dohody podla § 227a, na platenie poistného na déchodkové poistenie je
rozdiel medzi mesacnym prijmom alebo priemernym mesaénym prijmom z tohto pravneho
vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Ak fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade fiou ur€enej dohody podla § 2273,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, bol
vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto dohody a vyplatenim tohto
prijmu tato fyzickda osoba nadobudla postavenie zamestnanca, vymeriavaci zaklad je rozdiel
medzi suctom prijmu za kalendarny mesiac a pomernej Casti prijmu vyplateného po zaniku
pravneho vztahu pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto pravneho vztahu a
sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

§ 140
Vylucenie povinnosti platit’ poistné poistencom a zamestnavatefom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena
samostatne zarobkovo cinna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv hezamestnanosti

a) v obdobi, po&as ktorého sa im poskytuje materske,

b) od prvého dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti, najdihsie do
desiateho dna potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti.

¢) zruSené od 1.1.2008 do 31.3.2021.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na



déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, po€as ktorého je
uznany za do€asne praceneschopného, v obdobi, pogas ktorého sa vyplaca rehabilitaéné alebo
rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého ma ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu jeho
ucasti na Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové
poistenie ani v obdobi, poCas ktorého je uznana za do€asne praceneschopnu alebo ma
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu. 50)

(4) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v
obdobi, pocas ktorého sa jej poskytuje nemocenské.

(5) Povinne dbéchodkovo poistena samostatne zarobkovo &inna osoba a dobrovolne
dochodkovo poistena osoba nie su povinné platit’ poistenie do rezervného fondu solidarity v
obdobi, pocas ktorého nie su povinné platit poistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit’ poisthné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie, poistné na garanéné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a
poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi, po€as ktorého jeho zamestnanec nie je povinny
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv hezamestnanosti.

§ 141
Odvod poistného

(1) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné platit poistné, st povinné poistné
odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Zamestnavatel vykona
zrazku poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

(3) Za stat odvadza poistné na déchodkové poistenie za osoby uvedené v § 128 ods. 5
ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpe&enia a Vojensky Urad socidlneho zabezpe&enia st povinni
previest Socialnej poistovni, ak o to Socialna poistoviia poziada, a to do 30 dni odo dha
dorucenia Ziadosti, poistné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisu ? vo vyske
poistného zodpovedajucej poistnému na

a) déchodkové poistenie za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ktoré
nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy
déchodok podfa osobitného predpisu ? alebo ktoré nebolo zhodnotené na narok na invalidny
vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu, 2)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajiucom narok na vysluhovy prispevok podfa
osobitného predpisu. ?

§ 142
Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na uget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za kalendarny mesiac



pozadu, ak tento zakon neustanovuje inak. Zaplatenim odplaty za postupenie pohladavky na
poistnom postupenej podfa § 149 sa podmienka zaplatenia poistného povazuje na ucely naroku
na davku za splnenu.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za
tuto Cast.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa mdze zaplatit aj dodatocne za obdobie, pocas
ktorého fyzicka osoba

a) mala prerusené poistenie podla § 26 ,
b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
c¢) bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo

d) sustavne sa pripravovala na povolanie studiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po
dovfseni 16 rokov veku.

(4) Ak sa na z&klade dodatocného dariového priznania alebo na zaklade dodatocného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby, poistné sa plati
z0 zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
predlozeni dodatoéného darfiového priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti
pravoplatnosti dodatoéného platobného vymeru.

(5) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze zmenit vymeriavaci zaklad najskér po
uplynuti Siestich mesiacov od posledného urCenia vymeriavacieho zakladu touto osobou. Ak
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci zaklad, poistné sa plati zo zmeneného
vymeriavacieho zakladu od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo
¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.

(7) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné odvadzat poistné, su povinné pri
plateni poistného platbu poistného identifikovat a uviest k nej variabilny symbol a Specificky
symbol. Bez uvedenia variabilného symbolu a Specifického symbolu k platbe poistného spdsob

zaevidovania a priradenia platby poistného k obdobiu ur¢i Socialna poistovna.

(8) Variabilny symbol je Cislo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odvadzat
poistné, ktoré prideluje Socialna poistovna.

(9) Specificky symbol je &iselné oznadenie prislusného kalendarneho mesiaca a
kalendarneho roka. Pri plateni poistného predpisaného rozhodnutim Socialnej poistovne je
Specificky symbol uvedeny vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

§ 143
Splatnost’ poistného



(1) Poistné je splatné do 6smeho dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné. Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) a poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela fyzickej
osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d), ak jej bol po skon&eni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na
vyplatu a zu¢tovanim tohto prijmu tato osoba nenadobudla postavenie zamestnanca uvedeného
v § 4 ods. 2 pism. c), su splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuc¢tovany na vyplatu po
skon&eni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru. Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho
vztahu na zaklade fiou urCenej dohody podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a na zaklade tohto prijmu nenadobudla
postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia a poistné z vymeriavacieho zakladu
podla § 139a, 139b ods. 1 a 2 a § 139c ods. 3 su splatné do 6smeho dha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny. Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na
zaklade fou uréenej dohody podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podfa §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a na zaklade tohto prijmu nenadobudla postavenie zamestnanca
na ucely déchodkového poistenia, su splatné do 6smeho dna

a) druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol,
alebo

b) kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol vyplateny
po uplynuti lehoty splatnosti podla pismena a).

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je splatné v den urCeny na vyplatu
prijmov, ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre
jednotlivé organizac¢né utvary zamestnavatefa rozlozena na rézne dni, poistné je splatné v den
poslednej vyplaty prijmov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den
uréeny, poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za
ktory sa plati poistné. Ak der splatnosti poistného pripadne na sobotu a na den pracovného
pokoja, poistné je splatné v najblizSi nasledujuci pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na uget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici uskutognila
oneskorene, poistné sa povaZuje za zaplatené v¢as, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako der prevodu je uvedeny posledny defi splatnosti
poistného podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni poStovou poukazkou sa poistné poukazalo v posledny den splatnosti poistného
podla odseku 1 alebo 2 .

(4) Ak platba poistného sa na ucget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici poukazala v
nespravnej sume, Socialna poistoviia poukazanu sumu rozdeli pomerne podla jednotlivych
sadzieb.

§ 144
Predpisanie poistného

(1) Socialna poistoviia predpiSe poistné fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné, ak tato osoba neodviedla poistné vébec alebo ak ho odviedla v nespravnej
sume. Ak suma dlzného poistného v Uhrne je nizSia ako 5 eur, Socialna poistoviia dlzni sumu



nepredpise.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne nepredlozi podklady potrebné na
zistenie spravnej sumy poistného, Socialna poistoviia mdze predpisat poistné na zaklade
dokladov zamestnavatela za predchadzajuce obdobie alebo na zaklade podkladov iného
zamestnavatela s ¢innostou obdobného charakteru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

§ 145
Vratenie poistného

(1) Socialna poistovia je povinna vratit poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho
dbvodu, fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo jej pravnemu
nastupcovi do 30 dni od

a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviou alebo

b) dorucenia pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné
alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero €innosti zamestnanca, Socidlna poistovna vrati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti zaplatené bez pravneho dévodu do 30 dni od

a) zistenia tejto skutoCnosti Socialnou poistovriou alebo
b) doru¢enia pisomnej ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premiCi do desiatich rokov od posledného dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uvedena v odsekoch 1 a 2 zuctovana na ucet
Socialnej poistovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socialna poistoviia povinna vratit, sa pouzije na zapocet pohladavky
Socialnej poistovne vodi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo
voci jej pravnemu nastupcovi.

§ 146
Povolenie splatok diznych sum poistného

(1) Socialna poistoviia méze na zaklade pisomnej Zziadosti fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby povinnej odviest' poistné povolit’ splatky dlznych sum poistného pre jej platobnu
neschopnost alebo z iného dévodu, pre ktory by jej vznikla platobna neschopnost, ak

a) mozno dévodne predpokladat, Ze v obdobi nie dlh§om ako 24 mesiacov bude schopna zaplatit
dlzné sumy poistného a

b) je v Case rozhodovania o povoleni splatok diznych sum poistného schopna riadne odvadzat
poistné, ak je v tomto ¢ase odvadzatefom poistného.

(2) V ramci povolenia splatok diznych sum Socialna poistovia uvedie aj zvySenie diznych
sum o urok vo vyske trojnasobku ro¢nej zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky
platnej ku diu povolenia splatok dlznych sum. Ak trojnasobok zakladnej urokovej sadzby
Europskej centralnej banky nedosiahne 10%, pouzije sa roéna urokova sadzba 10%.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky ur€eného Socidlnou poistoviiou na jednotlivé
splatky, zaplatenim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socialna poistovha, alebo
neplnenia odvodovej povinnosti stava sa splatnou cela dizna suma. Zaplatena suma poistného,
pokuty, penale a uroku sa pouziju na zapocet pohladavky Socialnej poistovne.



(4) Na povolené sumy splatok diznych sum sa ustanovenie o predpisani penale
nepouzije.

§ 147
Premic¢anie poistného

(1) Pravo predpisat poistné sa premi¢i za desat rokov odo dfia jeho splatnosti, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremiCuje, ak nebola splnena povinnost ustanovenav §
228 ods. 1 pism. a)a b) a § 231 ods. 1 pism. b) .

(3) Pravo vymahat poistné sa premlci za Sest rokov odo dra nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa poistné predpisalo.

Nadpis plati od 1.1.2022

§ 147a
Plati od 1.1.2022

§ 147b
Plati od 1.1.2022

§ 147¢
Plati od 1.1.2022

§ 147d
Plati od 1.1.2022

§ 147e
Plati od 1.1.2022

DRUHY DIEL

POHLADAVKY

§ 148
Pohladavky

(1) Pohladavky na poisthom, davkach, nahradach Skody podla § 238 ods. 6
neuhradenych Socialnej poistovni tretimi osobami, pokutach a na penale podla § 240 (dalej len
"pohladavka") sa vymahaju

a) Socialnou poistovriou podla tohto zakona,

b) podla osobitného predpisu, 89 ak nejde o nevymahatelnu pohladavku podia § 150 ods. 1 pism.
a),b),d)ae)a§ 151 ods. 1 az 3,

1. bezodkladne po zastaveni konania vo veciach vymahania pohladavok, alebo

2. ak ide o pohladavku podla § 179 ods. 1 pism. f).

(2) Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie mozno vykonat najneskér do desiatich rokov
odo diia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garancného poistenia sa zamestnavatel stava diznikom Socialnej
poistovne a Socialna poistoviia sa stava veritelom diznika. Odseky 1 a 2 platia rovnako.



(4) Sociadlna poistovia mbdze pisomnou zmluvou previest vymahanie pohladavok
uvedenych v § 179 ods. 1 pism. f) okrem pohladavok voci fyzickej osobe alebo voéi pravnickej
osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii, na ind pravnickd osobu
najskor dniom pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana. Pri vybere
pravnickej osoby, na ktoru Socialna poistoviia prevedie vymahanie vybranych pohladavok,
postupuje Socialna poistovia podla osobitného predpisu. 82 Socidlna poistoviia uhradza odmenu
pravnickej osobe z vymozZenej pohladavky.

§ 149
Postupenie pohFadavky

(1) Pohladavku méze Socialna poistoviia postupit len pravnickej osobe so 100%
majetkovou Ucastou Statu urCenej ministerstvom po dohode s ministerstvom financii. Pravnicka
osoba uvedena v prvej vete mdze pohladavku, ktoru jej Socialna poistovria postupila podfa prvej
vety, postupit len inej pravnickej osobe so 100% majetkovou u¢astou statu.

(2) Postupit mozno len pohfadavku uvedenu v odseku 1 alebo jej €ast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, nemozno z dévodu uplynutia ¢asu uplatnit
ustanovenie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dfia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, uplynul jeden rok;
to neplati, ak ide o pohladavku fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, na ktorej majetok je
vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii.

(3) Socialna poistoviia nemdze postupit pohlfadavku, ak povolila jej zaplatenie v
splatkach; to neplati, ak sa pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3 a § 237a ods. 2.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpec&enia pohladavky uzatvara Socialna
poistoviia s pravnickou osobou podla odseku 1 pisomnu zmluvu o postupeni pohladavky (dalej
len "zmluva") za odplatu. Na zmluvu sa vztahuje Obchodny zakonnik .

(5) Socialna poistoviia je povinna bez zbyto€ného odkladu oznamit postupenie
pohladavky fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, voéi ktorej Socialnej poistovni vznikla
pohladavka. Suhlas tejto osoby s postipenim pohladavky sa nevyzaduje.

(6) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzickd osoba alebo pravnicka osoba
uvedena v odseku 5 uplatnit v ase postupenia, zostavaju tejto osobe zachované aj po postupeni
pohladavky.

(7) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou prechadza na pravnicku osobu podla
odseku 1 uzatvorenim zmluvy a uhradenim odplaty za postupenu pohladavku na ucet Socialnej
poistovne v Statnej pokladnici.

(8) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na pravnicki osobu podla
odseku 1 tato pohladavka prestava byt pohfadavkou Socialnej poistovne a su€asne zanika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 spinit zavazok voci
Socialnej poistovni v rozsahu postupenej pohladavky,

b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat’ s postupenou pohladavkou.

(9) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na pravnicki osobu podla
odseku 1 vznika

a) povinnost' fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 splnit zavazok vodi



pravnickej osobe podla odseku 1 v rozsahu postupenej pohladavky,

b) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyzadovat penazné plnenie od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 v rozsahu postupenej pohladavky,

c) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vymahat postupenu pohladavku.
(10) Na postupenie pohfadavky podla tohto zakona sa osobitny predpis ) nepouZzije.

§ 150
Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistoviia mobze pohladavku odpisat z vlastného podnetu, ak je
nevymahatefna. Za nevymahatelnu pohladavku sa podla tohto zakona povazuje pohladavka, pri
ktorej

a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie presiahnu vytazok z vymahania,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedene;j
v § 149 ods. 5 vymahanie nebude viest ani k Ciastonému uspokojeniu pohladavky,

C) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie exekucia podla osobitného predpisu, 81)

d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, priCom je zrejmé, ze dalSie vymahanie
nebude viest ani k €iastoénému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo déjst’ k uspokojeniu pohladavky ani vymahanim na dedi¢och diznika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda Socialna poistovia rozhodnutie, ktoré sa
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe uvedenej v § 149 ods. 5 nedorucuje a je pravoplatné odo
dna jeho vydania.

(3) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 uhradi pohladavku,
ktoru Socialna poistoviia odpisala, nepovazuje sa tato uhrada za plnenie bez pravneho dévodu a
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 nema narok na vratenie zaplatenej
sumy.

§ 151

(1) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu Cast, ak na zaklade
pravoplatného uznesenia sudu o potvrdeni vyrovnania diznikovi zanikla povinnost splatit
Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu Cast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla obsahu vyrovnania. Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu
Cast, ak na zaklade pravoplatného uznesenia sudu po splneni restrukturalizaného planu zanikla
diznikovi povinnost splatit’ Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu €ast z dévodu,
Ze na jej plnenie nebol povinny podla schvaleného reStrukturalizacného planu. Socialna
poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu €ast’ aj vtedy, ked na zaklade pravoplatného
uznesenia sudu o oddlzeni diznika zanikla dlznikovi povinnost splatit Socialnej poistovni
pohladavku alebo jej neuhradenu Cast.

(2) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu Cast aj na zaklade
pravoplatného

a) uznesenia sudu o zruseni konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia,

b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z dévodu, Ze majetok Upadcu nepostacuje na Uhradu
vydavkov a odmeny spravcu konkurznej podstaty,



€) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku alebo
d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni nateného vyrovnania,

€) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolo¢nosti z obchodného registra, ak imanie zanikajucej
obchodnej spolo¢nosti neprechadza na jej pravneho nastupcu,

f) uznesenia sudu o zastaveni konkurzného konania pre nedostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, ktoré nemozno z dévodu uplynutia ¢asu
vykonat,

h) rozhodnutia o uznani namietky premi¢ania diznika.

(3) Socialna poistoviia odpiSe pohfadavku, ktora vznikla vyplatenim davky garanéného
poistenia voCi zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim sudu zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku a pohladavku, ktora vznikla doplatenim davky
garancného poistenia podla § 116 ods. 7 .

(4) Odpisanim pohladavky podfa odseku 2 pohladavka zanika.

(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.

TRETI DIEL

§ 152
Zrugeny od 1.8.2006

§ 152a
Na predpisanie prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1) vratenie prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, V) povolenie splatok diznych sum prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, Y premi¢anie prispevkov na starobné dochodkové sporenie, ) pohladavky
na prispevkoch na starobné dochodkové sporenie, Y postipenie pohladavky na prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie, Y odpisanie pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie Y platia § 144 az 151 rovnako.

TRETIA HLAVA
LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE SOCIALNEHO POISTENIA

§ 153
Lekarska posudkova €innost’ pri vykone socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova ¢innost' pri vykone socialneho poistenia sa ¢leni na lekarsku
posudkovu Cinnost

a) nemocenského poistenia,
b) déchodkového poistenia,
C) Urazoveého poistenia.
(2) Lekarska posudkova €innost nemocenského poistenia zahffa

a) so zretelom na ucelné vynakladanie prostriedkov na nemocenské poistenie kontrolu



1. posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
2. dodrziavania lie€ebného rezimu do€asne praceneschopného poistenca,

b) posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.

(3) Lekarska posudkova ¢innost’ déchodkového poistenia zahffia posudzovanie
a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost,
b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata, choroby a stavu
nezaopatreného dietata, ktoré si vyZzaduju osobitnu starostlivost.

(4) Lekarska posudkova Cinnost Urazového poistenia zahffa

a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej spbsobilosti poSkodeného absolvovat pracovnu rehabilitaciu alebo
rekvalifikaciu na ucely opatovného zaradenia do pracovného procesu,

c¢) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného urazu a choroby z povolania na uc€ely nahrady za
bolest a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia v spornych pripadoch,

d) posudzovanie ucelnosti vynaloZenych nakladov spojenych s lieCenim, za ktoré sa povaZzuju
naklady na lie€iva a lieky, zdravotnicke pomécky, dietetické potraviny a doprava poskodeného
spojena s lieCenim,

e) posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.

(5) Ak § 155 ods. 1 neustanovuje inak, lekarsku posudkovu ¢innost’ vykonava posudkovy
lekar socialneho poistenia prislusnej pobocCky a posudkovy lekar socialneho poistenia Ustredia
(dalej len "posudkovy lekar") za osobnej uCasti poistenca alebo poskodeného, ak posudkovy
lekar neurci inak; podmienka osobnej ucasti musi byt splnena vzdy, ak o to poistenec alebo
posSkodeny poziada.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na ucely socialneho poistenia pri kontrolnych lekarskych
prehliadkach zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovu ¢innost a pracovnu schopnost
poistenca a poSkodeného

a) v lehote urenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skér, ak zisti posudkovo
vyznamné skutoCnosti, ktoré odévodriuju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Trvanie invalidity sa nepreskumava, ak pri kontrolnej lekarskej prehliadke nebola
uréena lehota jej dalSieho uskutocnenia.

(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej Cinnosti spolupracuje s praktickym
lekarom, oSetrujucim lekarom &) a s reviznym lekdrom zdravotnej poistovne. Posudkovy lekar
socialneho poistenia Ustredia méze posudit dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poistenca v
pritomnosti prisediaceho lekara so Specializaciou v prislusnom Specializanom odbore.

(9) Posudkovy lekar kontroluje zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia,
vykazované pobocCke zdravotnickymi zariadeniami, so zretefom na ucelné vynakladanie
prostriedkov socidlneho poistenia.

§ 154



Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu
(1) Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu zahffa kontrolu
a) odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
b) diagnostického a lietebného procesu vo vztahu k dizke dogasnej pracovnej neschopnosti,

c) potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na inu pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky v spornych pripadoch.
(2) Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujici lekar je povinny
najma

a) predlozit potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) predlozit zdravotnu dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby,

¢) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,

d) predvolat posudzovanu fyzicku osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neuréi inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpedit’ ustavné lieCenie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne
poziada posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné dévody,

f) prerokovat trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti posudzovane] fyzickej osoby, ak trva
dlihsie ako 21 dni,

g) prerokovat s pobocCkou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého
doCasna pracovna neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdriov,

h) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost ma trvat’ dlhsie ako 52 tyzdriov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su
a) poistenec uznany za doCasne praceneschopného,
b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,
c) fyzicka osoba, ktora vyZaduje oSetrovanie alebo starostlivost poistenca,
d) zamestnankyna preradena na inu pracu na ucely vyrovnavacej davky.
(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku oSetrujuceho
lekara. V odbvodnenych pripadoch sa méze vykonat na inom mieste uréenom dohodou medzi

posudkovym lekarom a oSetrujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu sa vykonava v lehotach uréenych
posudkovym lekarom.

§ 155
Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu do¢asne praceneschopného poistenca



(1) Dodrziavanie lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca, ktory urcil
oSetrujuci lekar, organizuje posudkovy lekar a kontroluje uréeny zamestnanec Socialnej
poistovne.

(2) Posudkovy lekar a uréeny zamestnanec podla odseku 1 su povinni najma
a) v sucinnosti s oSetrujucim lekarom vykonavat vyber do¢asne praceneschopnych poistencov, u
ktorych sa ma uskutoCnit kontrola so zretefom na diagnostické a terapeutickeé postupy, choroby a
Urazy, na dizku trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a iné zavazné skuto¢nosti,

b) informovat do€asne praceneschopného poistenca o jeho pravach a povinnostiach v suvislosti
s nemocenskymi davkami a v suvislosti s uznanim docasnej pracovnej neschopnosti,

c) uviest na potvrdeni o doCasnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a udaje
potvrdit’ svojim podpisom,

d) oznamit’ oSetrujucemu lekarovi porusenie lieCebného rezimu,
e) preukazat doCasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca sa
mdze vykonat na podnet

a) posudkového lekara,
b) oSetrujuceho lekara,

c) zamestnavatela; kontrola sa vykona vzdy, ak o to pozZiada predseda sudu alebo veduci
prokurator,

d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca sa
vykonava v byte doCasne praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je
predpoklad, ze sa doasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

(5) Posudkovy lekar socialneho poistenia prislusnej pobolky organizuje a urCeny
zamestnanec Socialnej poistovne vykonava kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu doCasne
praceneschopného poistenca podla odsekov 1 az 4 od prvého difia doCasnej pracovnej
neschopnosti.

§ 156
Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia

(1) Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia su
a) vystavenie potvrdenia o do€asnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej
a celodennej starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na inu pracu,
d) vystavenie potvrdenia o o¢akavanom dni pérodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného uUrazu alebo choroby z povolania na ucely



nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia,

f) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné vyziadanie posudkového lekara,
g) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie posudkového lekara,

h) vystavenie tlaiva "Hlasenie o uraze" a tlaCiva "Hlasenie choroby z povolania”,

i) vystavenie preukazu o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku 1 sa vykonava podla osobitného
predpisu. 88)

(3) Socialna poistovia uhradza zdravotné vykony priamo poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti.

STVRTA HLAVA

HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 157
Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Socialna poistoviia hospodari s finanénymi prostriedkami a s vlastnym majetkom.
Socialna poistoviia mdze mat' v sprave majetok Statu. Majetok Statu spravuje podfa osobitného
predpisu. 89)

(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnutelné veci, nehnutelné veci, finanéné
prostriedky spravneho fondu vratane z nich plynucich urokov, majetok, ktory Socialna poistovia
nadobudla svojou ¢innostou, a pohladavky okrem pohfadavky podla § 148 ods. 1.

(3) Vlastny majetok Socialnej poistovne nie su finanéné prostriedky zakladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zakladného fondu invalidného
poistenia, zakladného fondu Urazového poistenia, zakladného fondu garanéného poistenia,
zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, rezervného fondu solidarity, zakladného fondu
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie ¥ vratane z nich plyntcich urokov, pohfadavky
podla § 148 ods. 1 a pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie. 1)

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo zakladnych fondov poskytne Stat
Socialnej poistovni financnu vypomoc. Ak z dbévodu platobnej neschopnosti rezervného fondu
solidarity nemozno uhradit Skodu spdsobenu rozhodnutim, postupom alebo inym konanim
dbéchodkovej spravcovskej spoloénosti a depozitara, ktoré su v rozpore s osobitnym predpisom V)
alebo inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ktoré mali za nasledok poskodenie
majetku v déchodkovom fonde, Stat poskytne Socialnej poistovni finanénu vypomoc.

(5) Socialna poistoviha nemdze prijimat’ Uvery alebo pdzicky ani vstupovat do Uverovych

alebo pézickovych vztahov ako rucitef.

§ 158
Rozpocet Socialnej poistovne

Socialna poistovria zostavuje rozpocet Socialnej poistovne v ¢leneni na
a) zakladny fond nemocenského poistenia,

b) zakladny fond starobného poistenia,



c) zakladny fond invalidného poistenia,

d) zakladny fond urazového poistenia,

e) zakladny fond garanéného poistenia,

f) zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,
g) rezervny fond solidarity,

h) spravny fond,

i) osobitny fond.

§ 159
Prijmy Socialnej poistovne

Prijmy Socialnej poistovne su

a) poistné a 0,25% z prispevkov na starobné déchodkové sporenie a poistné podla osobitného
predpisu, 89a)

b) poistné prevedené Socialnej poistovni Utvarmi socialneho zabezpecenia a Vojenskym uradom
socialneho zabezpedenia podla osobitného predpisu, 90)

c) suma podfa osobitného predpisu 903) prevedena dochodkovou spravcovskou spolo¢nostou na
ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za sporitela, ktorému zaniklo pravne postavenie
sporitefa podla osobitného predpisu, 90b)

d) suma déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej unie prevedena na
ucet Socialnej poistovne z uctu dochodkového systému Eurdpskej unie,

e) pokuty a penale,
f) odplata za postupenu pohladavku,

g) uroky z vkladov na uéte Socialnej poistovne v Statnej pokladnici znizené o osobitnti sadzbu
dane (d'alej len "urok"),

h) poplatok za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)

i) uhrada nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podfa §
170 ods. 19,

j) dary,
k) ostatné prijmy.

§ 160
Vydavky Socialnej poistovne

Vydavky Socialnej poistovne su
a) uhrada davok socialneho poistenia a uhrada davok osobitného socialneho poistenia, 89a)

b) poistné prevedené Socialnou poistoviiou utvarom socialneho zabezpecCenia a Vojenskému
uradu socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu, 91)



c¢) finan¢na suma zodpovedajuca déchodkovym pravam uradnika podla § 82a ods. 1,

d) uhrada nakladov suvisiacich s vykonavanim socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom,

e) uhrada nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podla §
170 ods. 19.

§ 161
Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je ur€eny na vyplatu nemocenskych davok.
(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori

a) z poistného na nemocenské poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupenu pohladavku z nemocenského poistenia,

d) z urokov,

e) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 162
Zakladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia je uréeny na vyplatu
a) starobného déchodku,
b) pred¢asného starobného déchodku,
c) vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského dbéchodku po poberatefovi
starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku a po poistencovi, ktory ku diu smrti
splnil podmienky naroku na starobny déchodok,
d) zrusené od 31.10.2020.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori

a) z poistného na starobné poistenie; poistné na starobné poistenie je aj finanéna suma podla §
159 pism. c) a d),

b) z poistného na vysluhovy dochodok podfa osobitného predpisu ? prevedeného podfa § 141
ods. 4, a to vo vySke 79,13% sumy prevedeného poistného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,
d) z odplaty za postipenu pohladavku zo starobného poistenia,

e) z urokov,



f) z darov, ak spOsob ich vyuZitia darca neurcil inak,
g) z ostatnych prijmov.

§ 163
Zakladny fond invalidného poistenia

(1) Zakladny fond invalidného poistenia je uréeny na
a) vyplatu invalidného déchodku,
b) vyplatu vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku po poberatelovi
invalidného dbéchodku, po poistencovi, ktory ku drfiu smrti ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok, a po poistencovi, ktory zomrel v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania,
c¢) zruSené od 31.10.2020.

(2) Z&kladny fond invalidného poistenia sa tvori

a) z poistného na invalidné poistenie,

b) z poistného na invalidny vysluhovy déchodok podfa osobitného predpisu 2 prevedeného podfa
§ 141 ods. 4 , a to vo vyske 20,87% sumy prevedeného poistného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z invalidného poistenia,
e) z urokov,

f) z darov, ak spésob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 164
Zakladny fond urazového poistenia

(1) Zakladny fond uUrazového poistenia je urCeny na vyplatu Urazovych davok, uhradu
poistného na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88 a na uhradu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88
, ktori su sporitelia podla osobitného predpisu. 1)

(2) Zakladny fond urazového poistenia sa tvori
a) z poistného na urazové poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,
c) z odplaty za postupenu pohladavku z urazového poistenia,
d) z urokov,

€) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.



§ 165
Zakladny fond garanéného poistenia

(1) Zakladny fond garanného poistenia je urCeny na vyplatu davky garanéného
poistenia, na Uhradu odmeny a vydavkov predbeZzného spravcu podia osobitného predpisu ?? a
na uhradu prispevkov na starobné doéchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do
zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie. Socialna poistoviia je povinna
uhradit prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré nezaplatii zamestnavatel podla
osobitného predpisu V' zo zakladného fondu garanéného poistenia do zakladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie do 60 dni odo dna splatnosti tychto prispevkov.

(2) Zakladny fond garan¢ného poistenia sa tvori
a) z poistného na garanéné poistenie,

b) z prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, ktoré zamestnavatel zaplatil po uplynuti 60
dni odo dna splatnosti tychto prispevkov, a z penale suvisiace s prispevkami na starobné
déchodkové sporenie, ktoré neboli odvedené v&as alebo boli odvedené v nizSej sume,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z garanéného poistenia,

€) z urokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuZitia darca neurcil inak,

g) z prijmov z uspokojovania pohfadavok voci zamestnavatelom za vyplatené davky garanéného
poistenia,

h) z ostatnych prijmov.

§ 166
Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti

(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti je urCeny na vyplatu davky v
nezamestnanosti.

(2) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti sa tvori
a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,

b) z poistného na vysluhovy prispevok podfa osobitného predpisu ? prevedeného podfa § 141
ods. 4,

¢) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenie pohladavky z poistenia v nezamestnanosti,
€) z urokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 167
Rezervny fond solidarity



(1) Rezervny fond solidarity je ur€eny na davky, na ktorych uhradu nie je dostatok
finanénych prostriedkov v prislusnom zakladnom fonde a na uhradu Skody podfa osobitného
predpisu. °1@ Rezervny fond solidarity nesmie byt pouzity na iny ucel, nez na ktory je ureny
podla predchadzajucej vety.

(2) Rezervny fond solidarity sa tvori
a) z poistného do rezervného fondu solidarity,
b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupenie pohladavky na poisthom do rezervného fondu solidarity, z odplaty za
postupenie pohladavky na prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie, z odplaty za
postupenie pohlfadavky na pokute a z odplaty za postupenie pohladavky na penale,

d) z urokov,
e) z darov, ak spdsob ich vyuzitia nie je darcom ur¢eny inak,
f) z ostatnych prijmov.

§ 167a
Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie

(1) Socialna poistoviia vedie osobitny ucet zakladného fondu prispevkov na starobné
déchodkové sporenie V) v Statnej pokladnici.

(2) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie je ur€eny na postupenie
prispevkov na starobné déchodkové sporenie ) a pendle podla osobitného predpisu. Socialnou
poistoviiou na bezny ucCet nepriradenych platieb prislusnej déchodkovej spravcovskej
spolognosti. 1)

(3) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa tvori z prispevkov na
starobné dochodkové sporenie ) a z pendle podla § 241a .

§ 168
Spravny fond

(1) Spravny fond je urCeny na krytie vydavkov suvisiacich s €innostou organov Socialnej
poistovne a jej organizacnych zloziek pri vykonavani socialneho poistenia, starobného
déchodkového sporenia® v rozsahu upravenom tymto zakonom, vydavkov suvisiacich s plnenim
funkcie pristupového bodu podra § 120 ods. 5 a vydavkov uvedenych v odseku 3 . Pri nakladani
s finanEnymi prostriedkami spravneho fondu Socialna poistoviia je povinna zabezpedit ich
hospodarne a efektivne pouzitie.

(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vySke 2,4% z poistného na nemocenské poistenie, poistného na dochodkové
poistenie, poistného na urazové poistenie, poistného na garancné poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu solidarity a z odplaty za
postupenu pohlfadavku na poistnom na nemocenské poistenie, na poisthom na déchodkové
poistenie, na poistnom na Urazové poistenie, na poistnom na garancné poistenie a na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu solidarity,

b) z u€elovej navratnej financnej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych davok,



c) vo vyske 0,25% z prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1)

d) z finanénych prostriedkov poskytnutych na krytie vydavkov suvisiacich so zavedenim eura v
Slovenskej republike,

€) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,

f) z irokov na Ucte spravneho fondu,

g) z poriadkovych pokut podla § 202 ,

h) z poplatku za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)

i) z pokuty uloZenej za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1 pism. a) a b), § 231
ods. 1 pism. a), pism. b) prvom bode, pism. €) a l),

j) z uhrady nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podfa §
170 ods. 19,

k) z ostatnych prijmov.
(3) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok socialneho poistenia okrem nakladov na zriadenie a vedenie
uctu poberatela davky v banke alebo pobocCke zahrani¢nej banky,

b) splatky uCelovej navratnej financnej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych
davok,

c¢) zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia ustanovené v § 156 ,
d) trovy konania podla § 203,
e) odvod, penale a pokuta za porusenie financnej discipliny podla osobitného predpisu, 91c)
f) penale podla § 241a a pokuta podla § 248 ,
g) naklady na vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)
h) naklady spojené s overenim informécii suvisiacich s prijmom spotrebitela podla § 170 ods. 19.

(4) Zostatok spravneho fondu nevycCerpany k 31. decembru prisluSného kalendarneho
roka sa prevedie do 10 dni od schvalenia U¢tovnej zavierky Socialnej poistovne za prislusny
kalendarny rok narodnou radou do rezervného fondu solidarity.

§ 168a

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny Uéet Socialnej poistovne na uhradu
nakladov na invalidné déchodky podla § 70 ods. 2 , vdovské déchodky, vdovecké dochodky a
sirotské déchodky po poberatelovi invalidného déchodku podla § 70 ods. 2 a na zvySenie sumy
starobného doéchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviseni déchodkového

veku na sumu minimalneho déchodku.

(2) Finanéné prostriedky uvedené v odseku 1 sa poukazuju prostrednictvom
rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho rozpoctu ministerstva.

§ 168b



Finanéné prostriedky na uhradu poistného na starobné poistenie, invalidné poistenie,
poistného do rezervného fondu solidarity a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. g) sa poukazuju prostrednictvom rozpoctovych
vydavkov kapitoly Statneho rozpoctu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo vnutra").

§ 168¢c

Prostrednictvom kapitoly Statneho rozpocCtu Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa
poukazuju finanéné prostriedky na uhradu

a) poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného do rezervného
fondu solidarity a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za fyzické osoby uvedené v § 15
ods. 1 pism. h),

b) nakladov na davky Urazového poistenia, na ktoré vznikol narok v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2 pism. b) a c),

¢) nakladov na starobné poistenie, ktoré plati Socialna poistoviia za poberatela urazovej renty,
na ktoru vznikol narok v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania fyzickej osoby
uvedenej v § 17 ods. 2 pism. b) a c).

§ 168d
Osobitny fond

(1) Osobitny fond je uréeny na vyplatu davok osobitného socialneho poistenia podia
osobitného zakona. 89a)

(2) Osobitny fond sa tvori
a) z poistného na osobitné socialne poistenia podfa osobitného zakona, 89a)
b) z drokov,
c) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neurcil inak,
d) z ostatnych prijmov.
. §169
Uétovnictvo
Socialna poistovria vedie uctovnictvo podla osobitného predpisu. 92)
Zhromazdovanie, zverejiiovanie a ochrana udajov
§ 170
(1) Socialna poistoviia zhromazduje udaje na vykon socidlneho poistenia, starobného
déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom ¥ a na plnenie funkcie
pristupového bodu podla § 120 ods. 5 vo vlastnom informacnom systéme. Pouzivanie udajov
zhromazdenych v informaénom systéme je vyhradnym pravom Socialnej poistovne.
(2) Socialna poistoviia méze poskytovat Udaje zo svojho informacného systému len so

suhlasom fyzickych os6b a pravnickych osob, ktorych sa udaje priamo tykaju, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Socialna poistoviia méze udaje podla odseku 1 bez



suhlasu dotknutych fyzickych oséb a pravnickych oséb poskytnut tretim osobam len v rozsahu
potrebnom na vykon ¢innosti suvisiacich s vymahanim a postupovanim pohladavok. Na prenos
udajov na vykon socialneho poistenia potrebnych pre nositelov socialneho poistenia ¢lenského
Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom hospodarskom
priestore, Svajéiarskej konfederacie a $tatu, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorent zmluvu
0 socialnom zabezpeceni, sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby. Na poskytovanie osobnych
udajov v suvislosti s plnenim funkcie pristupového bodu podla § 120 ods. 5 sa nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, suidom a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa
poskytuju udaje z informa¢ného systému bezplatne.

(4) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu na ucely plnenia jeho uloh Udaje, vratane
osobnych udajov, %22 zo svojho informacéného systému bez sthlasu dotknutych oséb.

(5) Socialna poistoviia poskytuje udaje zo svojho informacného systému Statistickému
uradu pre potreby Statnej Statistiky a Statistik Eurdpskej unie.

(6) Socialna poistoviia mdze zverejnit Statistické udaje o vykone socialneho poistenia a o
vykone starobného déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom, ¥ a to
tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby povinné odvadzat poistné, prispevky na starobné
déchodkové sporenie V) a poberatelia davok nemohli byt identifikované.

(7) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu financii zo svojho informacného systému
Gdaje vratane osobnych udajov 9223 bez suhlasu dotknutych os6b v rozsahu, spésobom a na tcel
ustanoveny osobitnym predpisom. 92aaa)

(8) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade ziadosti zo svojho informacného systému
bez suhlasu dotknutej osoby

a) ministerstvu vnutra udaje potrebné na overenie

1. plnenia povinnosti Ziadatela o azyl a osoby, ktorej sa poskytla medzinarodna ochrana podfa
osobitného predpisu, 92ab)

2. rozhodnych skuto€nosti o nadobudnuti odbornej praxe podla osobitného predpisu, 92aba)

b) okresnému uradu v sidle kraja udaje na overenie plnenia povinnosti pri prevadzkovani zivnosti
prostrednictvom zodpovedného zastupcu podla osobitného predpisu. 92abb)

(9) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade Ziadosti subjektom, do ktorych pdsobnosti
patri riadenie a kontrola prostriedkov poskytovanych z fondov Eurdpskej unie a prostriedkov
Statneho rozpoctu urCenych na financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky a
Eurdpskej unie a ochrana finanénych zaujmov Eurdpskej unie, udaje zo svojho informacného
systému bez suhlasu dotknutych fyzickych os6b a pravnickych oséb, na ucely plnenia uloh podla
osobitnych predpisov. 92ac)

(10) Socialna poistovia poskytuje ministerstvu Skolstva na zaklade uzatvorenej dohody a
udajov z

a) centralneho registra Studentov %29 a centralneho registra deti, Zziakov a posluchacov 922
Statistické udaje zo svojho informaéného systému,

b) centralneho registra deti, Ziakov a posluchacov na ucel analyz ekonomického zazemia deti a
ziakov z najmenej rozvinutych okresov zo svojho informacného systému bez suhlasu dotknutych
os6b udaje vratane osobnych udajov o

1. fyzickej osobe evidovanej v registri poistencov a sporitelov starobného dbchodkového
sporenia a poberatelovi davky, ktori su dietatom alebo Ziakom,

2. fyzickej osobe evidovanej v registri poistencov a sporitelov starobného déchodkového



sporenia a poberatelovi davky, ktori su rodi¢om fyzickej osoby podla prvého bodu alebo ktori su
fyzickou osobou, ktora ma fyzicku osobu podla prvého bodu zverenu do osobnej starostlivosti
alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,

3. vymeriavacom zaklade na platenie poistného na uUrazové poistenie zamestnavatela fyzicke;j
osoby podla prvého bodu alebo druhého bodu.

(11) Socialna poistoviia méze poskytovat Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej
republiky (dalej len "ministerstvo spravodlivosti") elektronicky uUdaje zo svojho informacéného
systému bez suhlasu fyzickych oséb a pravnickych osdb potrebné na overovanie udajov na ucely
exekuéného konania %) podla § 233 ods. 15.

(12) Na ochranu udajov informaéného systému je Socialna poistoviia povinna zabezpedit
technické a organizacné podmienky.

(13) Socialna poistoviia ulozi vyroénu spravu za prislusny kalendarny rok do verejnej
Casti registra Uctovnych zavierok %2 najneskor do Siestich mesiacov po uplynuti prislusného
kalendarneho roka.

(14) Na spracovanie udajov vratane osobitnych kategorii Udajov °® sa nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa vedu udaje v informacénom
systéme Socialnej poistovne.

(15) Socialna poistovna urci vnutornym predpisom lehotu, po ktorej uplynuti je splneny
ucel spracuvania udajov v informacnom systéme.

(16) Socialna poistoviia oznamuje elektronicky na zaklade dohody podfa osobitnych
predpisov °32@ Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou na ucely

a) vypoctu limitu spolutcasti udaje podla osobitného predpisu, 93ab)
b) vykonania roéného zuctovania poistného Udaje podla osobitného predpisu. 93ac)

(17) Socialna poistoviia poskytuje zdravotnym poistovniam na zaklade uzavretej dohody
elektronicky udaje zo svojho informacného systému na ucely vykonavania verejného zdravotného
poistenia bez suhlasu dotknutych oséb. 93ad)

(18) Socialna poistoviia poskytuje Uradu viady Slovenskej republiky zo svojho
informac¢ného systému Gdaje vratane osobnych Gdajov %222 o poistencovi, poberatelovi davky a o
zamestnavatelovi bez suhlasu dotknutych o0s6b v rozsahu nevyhnutnom na ucel ustanoveny
osobitnym predpisom. 93ada)

(19) Socialna poistovia elektronicky overuje prostrednictvom suboru otazok suvisiacich s
prijmom spotrebitela 9329 bez suhlasu spotrebitela informacie suvisiace s prijmom spotrebitela
na Ziadost veritela, 9329) banky, zahrani¢nej banky a pobocky zahraniénej banky %299 na zaklade
dohody uzavretej s prevadzkovatefom registra podfa osobitnych predpisov. 232%€) Socialna
poistoviia overuje informacie suvisiace s prijmom spotrebitela za Uhradu, ktora je vo vyske
nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela; spdsob a urCenie
Uhrady za overenie informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela na zaklade ziadosti sa urci v
dohode medzi Socialnou poistoviiou a prevadzkovatelom registra.

(20) Subor otazok suvisiacich s prijmom spotrebitela ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo financii po dohode s ministerstvom.

(21) Socialna poistoviia na Ziadost organu verejnej moci podla osobitného predpisu #3249
poskytuje bezodkladne a bez suhlasu dotknutych o0séb v elektronickej podobe udaje o
evidovanych nedoplatkoch na poistnom na socidlne poistenie na ucely preukdzania skutoCnosti
ustanovenej osobitnym predpisom. Za evidovany nedoplatok na poistnom na socialne poistenie



sa povazuje pohladavka na poistnom na socialne poistenie a na prispevkoch na starobné
déchodkové sporenie. Na fyzickl osobu alebo pravnicku osobu povinnu odvadzat poistné a
prispevky na starobné déchodkové sporenie V) sa hladi, ako keby mala evidovany nedoplatok na
poistnom na socialne poistenie, ak za posudzované obdobie nie je splnena povinnost podla §
228 ods. 1 pism. a) a b) alebo § 231 ods. 1 pism. e), ak sa nepreukaze opak.

(22) Socialna poistovia poskytuje Rade pre rozpoctovu zodpovednost prostrednictvom
Kancelarie Rady pre rozpoctovu zodpovednost zo svojho informa&ného systému udaje vratane
osobnych Gdajov 9223 bez suhlasu dotknutych osdb v rozsahu nevyhnutnom na Gcel plnenia uloh
Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost podla osobitného predpisu. 93249)

§ 171

(1) Socialna poistoviia zverejfiuje zoznam fyzickych oséb a pravnickych oso6b, voci
ktorym eviduje pohladavky. Sumu pohladavky, ktora je dbvodom na zaradenie do tohto
zoznamu, ur¢i generalny riaditel.

(2) Zoznam fyzickych oséb a pravnickych os6b uvedenych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo prechodny pobyt,

b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo.
c) sumu pohladavky.

(3) zruSeny od 1.10.2020.

TRETIA CAST

KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO POISTENIA

§ 172
Konanie

(1) Na konanie vo veciach socidlneho poistenia sa nevztahuje vSeobecny predpis o
spravnom konani. V8eobecny predpis o spravhom konani sa nevztahuje ani na konanie vo
veciach starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom.

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom rozhoduje o pravach a povinnostiach ucastnikov
pravnych vztahov socialneho poistenia a uCastnikov pravnych vztahov starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom Socialna poistovia. V konani vo
veciach osobitného socialneho poistenia rozhoduje Socialna poistovia v rozsahu podla
osobitného predpisu. 89a)

(3) Konanie vo veciach podla odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach socialneho poistenia (dalej len "davkové konanie"),

b) iné konanie (dalej len "nedavkové konanie").

(4) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o davkach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodovanie o vzniku, preruSeni a zaniku
socialneho poistenia v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripadoch, prispevku na



starobné doéchodkové sporenie P v spornych pripadoch, o pokute, penale, povoleni splatok
diZnych sum poistného, prispevku na starobné déchodkové sporenie, ¥ pokuty a penale.

Uéastnici konania
§173

(1) Ugastnik konania vo veciach socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej
pravach alebo povinnostiach ustanovenych tymto zakonom sa ma konat alebo ktorej prava alebo
povinnosti ustanovené tymto zdkonom mozu byt rozhodnutim priamo dotknuté, alebo ktora tvrdi,
Ze mOze byt rozhodnutim vo svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
priamo dotknuta, a to az do €asu, kym sa preukaze opak (dalej len "ucastnik konania").

(2) Ugastnik konania spolupracuje s organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne poéas
celého konania.

(3) VSetci u€astnici konania maju v konani rovnaké procesné prava a povinnosti.
§ 174

Ugastnik konania méZe samostatne konat v takom rozsahu, v akom ma spbsobilost
vlastnymi Ukonmi nadobudat’ prava a brat na seba povinnosti.

Zastupovanie
§ 175

(1) Ugastnika konania, ktory neméze konat samostatne, zastupuje zakonny z&stupca,
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu.

(2) Vecne prisluSna organizacna zlozka Socialnej poistovne ustanovi uc€astnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie jeho prav alebo ak nema zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa méze odvolat u€astnik konania a ten,
kto bol ustanoveny za opatrovnika.

§176

(1) Ugastnik konania, jeho zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta
zverené rozhodnutim sudu, a opatrovnik mozu byt zastupeni advokatom alebo inym zastupcom,
ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutarneho organu alebo prostrednictvom
svojho zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje pisomnym plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.

§ 177
Prislusnost’

Na konanie vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom su vecne prislusné organiza¢né zlozky Socialnej
poistovne.



§ 178
Vecna prislusnost’ pobocky

(1) Do pbsobnosti pobocky patri

) rozhodovat’ v prvom stupni

o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia v spornych pripadoch,

o nemocenskych davkach,

0 Urazovych davkach okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty,

o davke garanéného poistenia,

5. o davke v nezamestnanosti,

6. o povinnosti poberatela nemocenskej davky, davky garanéného poistenia, davky v
nezamestnanosti a Urazovej davky okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty vratit
davku alebo jej Cast vyplatené nepravom alebo vo vy$Sej sume, ako patrili,

7. o povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby nahradit podfa § 237 ods. 1 nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v druhom bode az piatom bode a o povinnosti
zamestnavatela vratit podla § 234 ods. 6 sumu vyplatenej davky uvedenej vo Stvrtom bode,

8. o poistnom a o prispevku na starobné déchodkové sporenie, 1)

9. o ulozeni pokuty a penale,

10. o povoleni splatok diznych sum davok, poistného, prispevku na starobné dbchodkové
sporenie, Y pokuty a penale,

11. o odpusteni zmeskania lehoty,

12. o nahradach trov konania,

13. o preruSeni konania a o zastaveni konania,

14. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,

15. o ulozeni poriadkovej pokuty,

16. o ustanoveni osobitného prijemcu,

17. o ustanoveni opatrovnika,

18. o predbeznom opatreni,

19. vo veciach vymahania pohladavok na davkach podla druhého bodu az piateho bodu,
socialnom déchodku, poistnom, prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ¥ pokute, penale
a nahradach skody podfla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok podla druhého
bodu az piateho bodu,

a
1
2
3
4

b) vykonavat lekarsku posudkovu €innost,

c) spisovat’ ziadost o priznanie davky okrem nemocenskych davok, urazového priplatku a davky
vV nezamestnanosti,

d) prijimat Ziadost o starobny dochodok a Zziadost o pred€asny starobny dbéchodok podla
osobitného predpisu, % ak sporitel podla osobitného predpisu  ma na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt,

e) vyplacat nemocenské davky, urazové davky okrem uUrazovej renty a pozostalostnej Urazovej
renty, davku garan¢ného poistenia a davku v nezamestnanosti,

f) vyberat’ poistné, prispevky na starobné dochodkové sporenie, P pokuty a penale a vymahat
pohladavky na davkach podla pismena a) druhého bodu az piateho bodu, socialnom déchodku,
poistnom, prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, Y pokute, pendle a nahradach $kody
podla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok podfa pismena a) druhého bodu az
piateho bodu,

g) hospodarit' s finanénymi prostriedkami a s majetkom, ktory jej bol zvereny,

h) uplatfiovat pravo voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora Socialnej poistovni vznikla
vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania,



i) vykonavat kontrolnu €innost, konzultanu €innost' a poradensku €innost' vo veciach socialneho
poistenia.

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do jej
pdsobnosti v konani pred sudmi a organmi verejnej moci.

§ 179
Vecna prislusnost’ Gstredia

(1) Do pbsobnosti ustredia patri

a) rozhodovat v prvom stupni

1. o déchodkovych davkach, o zvySovani priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podla osobitného
predpisu, %@ o Urazovej rente a o pozostalostnej Urazovej rente,

2. 0 povinnosti poberatela davky vratit déchodkovu davku alebo jej Cast, alebo urazovu rentu,
alebo pozostalostnu urazovu rentu, alebo ich Cast vyplatené nepravom alebo vo vy3Sej sume,
ako patrili,

3. o povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby nahradit podfa § 237 ods. 1 nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v prvom bode,

4. o nahradach trov konania,

5. o prerudeni konania a o zastaveni konania,

6. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,

7. o ustanoveni osobitného prijemcu,

8. o ulozeni poriadkovej pokuty,

9. o povoleni splatok dlznych sum poistného, prispevkov na starobné dochodkové sporenie, V)
pokuty a penale, ak ich suma presiahne sumu ur€enu generalnym riaditefom a dlznych sum
davok,

10. o odpusteni zmeskania lehoty,

11. o ustanoveni opatrovnika,

12. o predbeznom opatreni,

13. o priznani prispevku ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po
tychto osobach poskytovany podla osobitného predpisu, 93a)

14. o priznani priplatku k déchodku a jednorazového priplatku k déchodku podla osobitného
predpisu, 95aaa)

15. o prispevku $portovému reprezentantovi podfa osobitného predpisu, %3 a o povinnosti
poberatela prispevku vratit prispevok alebo jeho ¢ast' vyplateny nepravom alebo vo vy$Sej sume
ako patril,

16. vo veciach vymahania pohladavok na davkach a priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfla
prvého bodu, pokute a nahradach skody podla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou
davok podla prvého bodu,

b) rozhodovat v druhom stupni vo veciach, o ktorych rozhodovat v prvom stupni patri do
pdsobnosti pobocky,

c) riadit a kontrolovat €innost pobociek,

d) hospodarit s finanénymi prostriedkami, s majetkom, ktory Socidlna poistoviia nadobudla
svojou €innostou, a spravovat majetok Statu podla osobitného predpisu, 89)

e) vyplacat déchodkové davky, udrazovu rentu a pozostalostnd Urazovu rentu, prispevok
ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla
osobitného predpisu, %2 priplatok k déchodku a jednorazovy priplatok k déchodku podra
osobitného predpisu, 9522 prispevok $portovému reprezentantovi podfa osobitného predpisu, 952
priplatok za $tatnu sluzbu k doéchodku podfa osobitného predpisu %@ a plnit dalSie Glohy vo
veciach priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfa osobitného predpisu, 95a)

f) uplatiiovat pohladavky a pohfadavky na prispevku na starobné dochodkové sporenie ¥ podla



osobitnych predpisov, 8) ak suma tychto pohladavok presiahne sumu uréenu generalnym
riaditelom,

g) vymahat pohladavky na davkach a priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfa pismena a)
prvého bodu, prispevku u€astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po
tychto osobach podla pismena a) trinasteho bodu, prispevku Sportovému reprezentantovi podfla
pismena a) Strnasteho bodu, pokute a na nahradach Skody podla § 238, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok podfla pismena a) prvého bodu, prispevku u¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla pismena a) trinasteho bodu a
prispevku Sportovému reprezentantovi podla pismena a) Strnasteho bodu,

h) prijimat ziadost o starobny déchodok a ziadost o predCasny starobny déchodok podra
osobitného predpisu, %) ak sporitel podla osobitného predpisu ¥ nema na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt,

i) urCovat’ na ziadost déchodkovy vek poistenca,

j) spisovat Ziadosti o priznanie déchodkovej davky podla § 184 ods. 10 pism. a) ,

k) vykonavat lekarsku posudkovu €innost,

I) pInit administrativno-technické ulohy spojené s ¢innostou dozornej rady,

m) uzatvarat zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekvalifikacii,

n) vykonavat kontrolnu &innost, konzultaénu innost a poradensku &innost vo veciach socidlneho
poistenia,

0) vykonavat prevod déchodkovych prav vo vztahu k dochodkovému systému Eurdpskej unie,
p) vykonavat dalSie €innosti podla tohto zakona, ktoré nepatria do pésobnosti pobocky,

r) rozhodovat v druhom stupni vo veciach podla osobitného predpisu, 89a)

s) vyplacat davky osobitného socialneho poistenia podla osobitného predpisu. 89a)

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vetkych veciach patriacich do jeho
posobnosti v konani pred siudmi a organmi verejnej moci.

§ 180
Miestna prislusnost’

(1) Miestna prislusnost poboCky v konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom sa urcuje

a) miestom Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizaCnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo
uzemia Slovenskej republiky,

¢) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Miestna prislusnost pobocky na ucely kontroly dodrziavania lieCebného rezimu
doCasne praceneschopného poistenca a kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu sa urcuje
miestom vykonu prace oSetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie spdsobilosti na pracu.
Ak sa doCasne praceneschopny poistenec zdrziava mimo miesta vykonu prace oSetrujuceho



lekara, miestne prislusna je pobocka, v ktorej obvode sa doCasne praceneschopny poistenec
zdrZiava.

(3) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek, uskutoCriuje konanie pobocka, ktora
konanie zacala prva, ak sa pobocky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prisluSnych niekolko pobociek a ak kazda z nich odmieta uskutoCnit
konanie, ustredie urci, ktora z nich konanie uskutoéni.

(5) Na ziadost ucCastnika konania alebo s jeho suhlasom moéze miestne prislusna
pobocka podla odseku 1 pism. c) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak s tym suhlasia
ostatni u€astnici konania a pobocka, ktorej sa ma vec postupit.

Vyli€enie zamestnancov organizacnej zlozky Socialnej poist'ovne
§ 181

(1) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne je vylu€eny z prejednavania a
rozhodovania veci, ak so zretelom na jeho vztah k veci, k U€astnikom konania alebo k ich
zastupcom mozno mat’ pochybnost o jeho nezaujatosti.

(2) Z prerokovavania rozhodovania pred organizanymi zlozkami Socialnej poistovne je
vylu€eny aj ten, kto sa v tej istej veci zu€astnil na konani ako zamestnanec organizacnej zlozky
Socialnej poistovne iného stupna.

§ 182

(1) Ugastnik konania oznami organizaénej zlozke Socidlnej poistovne skutoénosti
oddvodnujuce vylugenie zamestnanca organizacnej zlozky Socialnej poistovne, len ¢o sa o nich
dozvie.

(2) Len C€o sa zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne dozvie o

nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne, u ktorého su dévody na jeho
vylu€enie, urobi iba také Ukony, ktoré nepripustaju odklad.

§ 183

(1) O tom, &i je zamestnanec organizaCnej zlozky Socialnej poistovne z konania
vyluceny, rozhoduje

a) riaditel pobocky, ak ide o konanie patriace do pdsobnosti pobocky, a
b) generalny riaditel, ak ide o konanie patriace do pdsobnosti Ustredia.

(2) Ak riaditel pobocky alebo generalny riaditel rozhodli, Ze zamestnanec organizacnej
zlozky Socialnej poistovne je vylu€eny, urobia opatrenie na zabezpecenie riadneho uskutonenia

dalSieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vylu€eni zamestnanca organizacnej zlozky Socialnej poistovne z
konania nemozno podat’ odvolanie.

Zacatie konania

§ 184



(1) Davkové konanie sa zacina, ak tento zakon neustanovuje inak, na zaklade pisomne;j
ziadosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie sa za€ina na
zaklade pisomnej Ziadosti poskodeného. Davkové konanie o priznanie rehabilitatného a
rekvalifikacného sa zacCina na zaklade rozhodnutia organizacnej zlozky Socialnej poistovne o
poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti rekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davky alebo sumy uz priznanej davky sa
zaCina na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 alebo z podnetu
organizacnej zlozky Socialnej poistovne.

(4) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dévodov nie je schopna sama podat ziadost o
davku, méze na zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej osoby
podat pisomnu ziadost ina fyzicka osoba, ak je sposobila na pravne ukony.

(5) Ziadost o priznanie davky sa podava na tlagive uréenom Socialnou poistovriou, ak
odsek 12 neustanovuje inak. Fyzickd osoba uvedena v odseku 1 je povinna preukazat
skuto¢nosti rozhodujuce na narok na davku a narok na jej vyplatu spésobom uréenym Socialnou
poistovriou.

(6) Ziadost o priznanie davky garan&ného poistenia podava zamestnanec do 60 dni od

vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatefa alebo odo dha skon€enia pracovnopravneho
vztahu.

(7) Socialna poistovina je povinna spisat’ ziadost o davku aj vtedy, ak sa domnieva, ze
fyzicka osoba uvedena v odseku 1 nesplfia podmienky naroku na davku a naroku na jej vyplatu,
alebo ak ziadost nie je dolozena potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa zaCina na zaklade pisomnej ziadosti u€astnika konania alebo
z podnetu organizacnej zlozky Socialnej poistovne.

(9) Ziadost o zadatie davkového konania a nedavkového konania sa podava v miestne
prisluSnej pobocke, ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zadatie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiuje narok na déchodkovu davku, drazovu rentu a
pozostalostnu Urazovu rentu a narok na ich vyplatu, nema na uzemi Slovenskej republiky trvaly

pobyt,

b) v pobocke prisluSnej podla miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiuje
narok na déchodkovu davku, urazovu rentu a pozostalostnu drazovu rentu a narok na ich vyplatu,
sa prechodne zdrZziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie je schopna
podat Ziadost v pobocke prisludnej podla miesta trvalého pobytu.

(11) Ziadost o zadatie davkového konania podava v pobocke prisludnej podla sidla
ustavu fyzicka osoba vo vykone

a) vazby prostrednictvom ustavu na vykon vazby,
b) trestu odnatia slobody prostrednictvom Ustavu na vykon trestu odnatia slobody,
c¢) detencie prostrednictvom detenéného Ustavu.

(12) Ziadost o priznanie davky v nezamestnanosti mozno podat aj na urade préace,



socialnych veci a rodiny ako sucast ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaCov o
zamestnanie; ak urad prace, socialnych veci a rodiny nezaradi fyzicku osobu, ktora poZiadala o
priznanie davky v nezamestnanosti, do evidencie uchadzacov o zamestnanie, na tuto Ziadost o
priznanie davky v nezamestnanosti sa neprihliada.

§ 185

(1) Za den zacatia konania sa povazuje den, ked bola Ziadost doru¢ena prislusnej
organizacnej zlozke Socialnej poistovne. Za den zalatia konania o déchodkovych davkach a
urazovych davkach sa povazuje aj defi spisania ziadosti o davku pobockou.

(2) Za den uplatnenia naroku na nemocenské davky, urazovy priplatok, davku
garancného poistenia a davku v nezamestnanosti a naroku na vyplatu tychto davok sa povazuje
den, v ktorom bola zZiadost fyzickej osoby doru€ena miestne prislusnej pobocke alebo uradu
prace, socialnych veci a rodiny spdsobom podla § 184 ods. 12.

(3) Za den uplatnenia naroku na déchodkové davky a urazové davky okrem Urazového
priplatku, rehabilitaného a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa povazuje den, ked fyzicka
osoba prvykrat poziadala prisluSnu organizaénu zlozku Socialnej poistovne o spisanie Ziadosti o
priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa zaCina na podnet organizacnej zlozky Socialnej poistovne, je
zaCaté odo dna, ked prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne urobila voc&i ucastnikovi
konania prvy ukon.

§ 186
Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, Ustne, telegraficky, faxom alebo elektronickymi
prostriedkami podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu, %) ak
sa jeho predlozenie nevyzaduje na tladive uréenom Socialnou poistoviiou. Podanie urobené
telegraficky je potrebné doplnit pisomne alebo ustne do zapisnice najneskdr do troch dni a
podanie urobené faxom je potrebné doplnit najneskér do troch dni predlozenim jeho originalu.
Podanie urobené elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zaru¢enym elektronickym
podpisom podla osobitného predpisu °® alebo urobené v stlade s dohodou podla odseku 2 , je
potrebné potvrdit pisomne najneskér do troch dni. Na podania, ktoré neboli v tejto lehote
doplnené alebo potvrdené, sa neprihliada.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba méze organizacnej zlozke Socialnej poistovne
doruCovat’ podanie aj elektronickymi prostriedkami, ktoré umozriuju zachytenie obsahu pravneho
ukonu a urcenie osoby, ktora pravny ukon urobila, ak o takom postupe uzatvori so Socialnou
poistoviiou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najma naleZitosti elektronického dorucovania,
spbsob overovania podania urobeného elektronickymi prostriedkami a spésob preukazovania
dorucenia.

(3) Podanie sa posudzuje podla obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, ake;j
veci sa tyka, €o sa navrhuje, a musi byt podpisané a ozna¢ené datumom podania.

(4) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezitosti alebo nebolo predlozené na tlacive
uréenom Socialnou poistoviiou, organizatna zloZka Socialnej poistovne pomdze u€astnikovi
konania nedostatky odstranit, pripadne vyzve Uu€astnika konania, aby v ur€enej lehote nedostatky
odstranil. Su¢asne upozorni u€astnika konania na désledky neodstranenia nedostatkov na dalsi
priebeh konania.

(5) Na ziadost ucastnika konania organiza¢na zlozka Socialnej poistovne potvrdi prijatie
podania.



§ 187
Postupenie

Ak organizacna zlozka Socialnej poistovne nie je prislusna na rozhodnutie, je povinna
podanie bez meskania postupit prisluSnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne a upovedomit
o tom ucastnika konania.

. § 188
Ustne pojednavanie

(1) Organizagna zloZka Socialnej poistovne nariadi Ustne pojednavanie, ak to vyZaduje
povaha veci, najma ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na ustne pojednavanie organizatna zlozka Socialnej poistovne prizve vSetkych
ucastnikov konania a poziada ich, aby pri usthnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky.

(3) Ustne pojednéavanie je neverejné.

§ 189
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o délezitych ukonoch a o délezitych dékazoch v konani
prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a kto, kde, kedy
konanie uskutoc€noval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické osoby sa na konani
zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia organizacnej zlozky Socialnej poistovne,
ktori uskuto€nuju konanie, a podla povahy veci po oboznameni s obsahom zapisnice aj ostatni
Ucastnici konania, ktori sa na konani zuc€astnili. Zastupca organizaCnej zlozky Socialnej
poistovne je povinny v zapisnici uviest namietky, ktoré uc€astnik konania uviedol k obsahu
zapisnice, a dévody, pre ktoré ucastnik konania odmietol zapisnicu podpisat.

§ 190
Nazeranie do spisov

(1) Ugastnici konania a ich zastupcovia maju pravo nazerat do spisov a robit si z nich
vypisy, odpisy a na poziadanie aj vyhotovenie fotokdpie okrem uUdajov o zdravotnom stave
ucastnika konania, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerat do spisu, ktory obsahuje Udaje o zdravotnom stave, a robit’ si z neho
vypisy, odpisy a na poziadanie aj vyhotovenie fotokdpie ma len ucastnik konania, ktorého sa tieto
Udaje tykaju. Ini u€astnici konania a ich zastupcovia maju toto pravo len so suhlasom ucastnika
konania, ktorého sa udaje o zdravotnom stave tykaju.

(3) OrganizaCna zloZka Socialnej poistovne je povinna umoznit nazeranie do spisov
komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim v suvislosti s vykonom ich
pbsobnosti.

(4) Organizactna zlozka Socialnej poistovne je povinna zabezpecit, aby nazretim do
spisu, jeho vypisom, odpisom alebo vyhotovenou fotoképiou nebola porusena povinnost
micanlivosti a ochrany osobnych uUdajov. Organizacna zlozka Socialnej poistovne je povinna o
kazdom nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odpisu alebo fotokdpie spisat zapisnicu.



Lehoty
§ 191

(1) Ak treba, organizacna zloZka Socialnej poistovne urci na vykonanie ukonu v konani
primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, ak sa nepreukaze opak.
§ 192

(1) Organiza€na zloZzka Socialnej poistovne zo zavaznych dévodov odpusti zmeskanie
lehoty, ak o to u€astnik konania poziada do 15 dni odo dha, ked zanikla pri€ina zmeskania, a ak
v tej istej lehote urobi zmeskany ukon. Organizacna zlozka Socialnej poistovne moze tejto
Ziadosti priznat’ odkladny uginok.

(2) ZmeSkanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dfia, ked sa mal ukon urobit, uplynul
jeden rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmeskania lehoty sa nemozno odvolat.

§ 193
Prerusenie konania

(1) Organizatna zlozka Socialnej poistovne konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
predbeznej otazke alebo ak bol u€astnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatky podania.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne mdze prerusit konanie najdlhsie na 30 dni,
ak to z délezitych dévodov navrhnu zhodne U&astnici konania.

(3) Organizacna zlozka Socialnej poistovne prerusi konanie, ak v lehote podfa § 210 ods.
2 nemozno presne a uplne zistit’ skutkovy stav veci.

(4) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.

(5) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne v konani pokraCuje z vlastného podnetu
alebo na podnet u€astnika konania, len ¢o odpadnu dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(6) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona neplynu.

§ 194
Zastavenie konania

(1) Organizana zlozka Socialnej poistovne konanie zastavi, ak

a) ucastnik konania vzal ziadost alebo podanie na zacatie konania spat’ skér, ako bolo o nich
rozhodnuté, a ak s tym suhlasia ostatni u¢astnici konania,

b) odpadol dévod konania zagatého z podnetu organizagnej zloZky Socialnej poistovne alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organizacnej zlozke Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacCalo konanie o povinnosti uhradit preplatok na davke, o povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, pokuty a penale pred umrtim u€astnika konania, konanie sa dihom jeho umrtia
zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa nevydava.



(3) Konanie sa zastavi, ak u€astnik konania neodstranil nedostatky podania podla § 193
ods. 1 v lehote ur€enej organizacnou zloZkou Socialnej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa uc€astnik konania v lehote urcenej organizaénou
zlozkou Socialnej poistovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu potrebného na rozhodnutie
0 naroku na davku a naroku na vyplatu davky.

§ 195
Podklad rozhodnutia

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby
presne a Uplne zistila skuto¢ny stav veci, a na ten ucCel obstara potrebné podklady na
rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie su najma podania, navrhy a vyjadrenia Ucastnikov
konania, dOkazy, Cestné vyhlasenia, ako aj skutoCnosti vSeobecne zname alebo zname
organizacnej zlozke Socialnej poistovne z jej Cinnosti.

(3) Organizatna zlozka Socialnej poistovne pri posudzovani veci objasfiuje rovnako
dokladne vsetky rozhodujuce skutoCnosti bez ohfadu na to, i svedCia v prospech, alebo v
neprospech uc€astnika konania.

§ 196
Dokazovanie

(1) Dékazom je vSetko, Co moze prispiet k zisteniu a objasneniu skuto€ného stavu veci,
najmé vypovede ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania a svedkov, odborné
posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych oséb a
pravnickych oséb. Netreba dokazovat skutoCnosti vSeobecne zname alebo skutoCnosti zname z
¢innosti Socialnej poistovne.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne mdze ako dbkaz pouzit vypoved svedkov,
ktorych pred vypovedou pouci o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezami¢at a o pravnych
nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizatna zlozka Socialnej poistovhe mdze ustanovit znalca podla osobitného
predpisu, % ak je na odborné posudenie skutonosti délezitych pre rozhodnutie potrebny
znalecky posudok.

(4) Ugastnik konania, fyzick& osoba alebo pravnicka osoba zuéastnena na konani, ktori
maju listiny, ktoré mézu byt dbkazom, sU povinni na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej
poistovne tieto listiny predlozit.

(5) Ako dbékaz mozno pouzit tlatené produkty alebo fotografické produkty vypoctovej
techniky, mikrografickej techniky a inej podobnej techniky namiesto originalu listiny, podla
ktorého boli vyhotovené.

(6) Ugastnik konania je povinny navrhnit dokazy na podporu svojich tvrdeni.
Organizacna zlozka Socialnej poistovne rozhodne, ktoré z dékazov sa vykonaju. Organizacna
Zlozka Socialnej poistovne je povinna vykonat aj iné dékazy, ktoré uc¢astnici konania nenavrhli,
ak su potrebné na zistenie a objasnenie skutocného stavu veci.

(7) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne hodnoti dbkazy podla svojej uvahy, a to
kazdy dOGkaz osobitne a v8etky dOkazy v vzajomnej suvislosti.



; § 197
Cestné vyhlasenie

(1) Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne méze namiesto dbkazu pripustit Cestné
vyhlasenie u€astnika konania.

(2) Cestné vyhlasenie organizadna zlozka Socialnej poistovne nepripusti, ak tomu brani
vSeobecny zaujem alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi u€astnikmi konania. Cestnym
vyhlasenim nemozno nahradit’ znalecky posudok.

(3) V €estnom vyhlaseni je ucastnik konania povinny uviest pravdivé udaje. Organiza¢na
zloZka Socialnej poistovne je povinna upozornit u€astnika konania na pravne nasledky
nepravdivého Cestného vyhlasenia.

§ 198
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislusny organ,
je organizacna zlozka Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viazana; inak si organizacna
Zlozka Socialnej poistovne mdze o takejto otazke urobit’ Usudok alebo da prisluSnému organu
podnet na zacatie konania.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne si neméze ako o predbeznej otazke urobit
Usudok o tom, Ci a kto spachal trestny €in, priestupok, spravny delikt, alebo o osobnom stave
fyzickej osoby, ak patri o iom rozhodovat sudu.

Zabezpecenie priebehu konania a Gi€¢elu konania
§ 199

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne predvola fyzické osoby alebo pravnické
osoby, ktorych osobna ucast pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organizatna zlozka Socialnej poistovne upozorni na pravne nasledky
nedostavenia sa na predvolanie.

§ 200

(1) Organizatna zlozka Socialnej poistovne mdze pred skonenim konania v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na zabezpecenie jeho uc€elu predbeznym opatrenim uloZit ucastnikom
konania, aby nie€o vykonali, nieCoho sa zdrzali alebo nie€o strpeli.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne predbezné opatrenie zrusi, len ¢o zanikne
dbvod, pre ktory bolo nariadené; inak straca ucinnost odo dna, ked rozhodnutie vo veci
nadobudlo pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZznom opatreni nema odkladny ucinok.

§ 201

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vykonavaju procesné ukony v obvode svojej
pbsobnosti.

(2) Ak organiza€na zlozka Socialnej poistovne nemdze vykonat niektory procesny ukon v
obvode svojej pdsobnosti alebo ak je to ucelné z inych dévodov, je opravnena doziadat o jeho
vykonanie inu organiza¢nu zloZku Socialnej poistovne.



(3) Doziadana organizaCna zlozka Socialnej poistovne je povinna v medziach svojej
pdsobnosti doZiadaniu vyhoviet najneskor v lehote 15 dni, ak v doZiadani nie je urCena dlhSia
lehota.

§ 202

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Zze sa bez zavaznych dévodov nedostavi
na vyzvu organizanej zlozky Socialnej poistovne, bezdévodne odmieta svedecku vypoved,
predlozenie listiny, mdze organizacna zloZka Socialnej poistovne ulozit poriadkovu pokutu az do
16,50 eura.

§ 203
Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni, uhradza Socialna poistoviia. Trovy
konania, ktoré vznikli G&astnikovi konania, znasa uéastnik konania. U&astnik konania, ktory sa na
vyzvu organizacnej 