VUB GENERAII

DOCHODKOVA SPRAVCOVSKA SPOLOCNOST, a.s. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Informacie o spracuvani osobnych udajov pre uchadzacov,
zamestnancov a osoby v obdobnom pracovnom vzt’ahu

1. Kto spracuva osobné udaje

Prevadzkovatefom je VUB Generali dochodkova spravcovska spoloénost, a. s. (dalej len ,DSS*),
Mlynské nivy 1, 820 04 Bratislava, ICO: 35 903 058, zapisana v Obchodnom registri Mestského studu
Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka ¢. 3435/B. VSeobecny kontakt je 0850 111 110 a info@vubgenerali.sk.
Vo veciach ochrany osobnych uUdajovn mozno kontaktovat zodpovednu osobu na
osobne.udaje@vubgenerali.sk alebo pisomne na adrese sidla DSS s oznacenim ,Zodpovedna osoba“.

Tieto informéacie sa tykaju uchadzacov, zamestnancov DSS vratane zamestnancov, ktori pracuju na
zaklade dohody uzatvorenej mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohodari“), ¢lenov organov DSS a
stazistov, praktikantov a Studentov v rozsahu ich vztahu k DSS. Pri rokovaniach organov, vyborov a
komisii sa tykaju aj dalSich zu€astnenych osdb v rozsahu uvedenom v bode 7.1.

2. Ako a prec¢o DSS udaje spracuva

DSS spracuva osobné udaje len na konkrétne uc€ely, v nevyhnutnom rozsahu a po€as obdobia
potrebného na splnenie ucelu alebo zakonnej povinnosti.

Pravnym zakladom je podfla konkrétnej situacie najma:
+ vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy a plnenie pracovnej, dohody alebo obdobnej zmluvy;
* splnenie zakonnej povinnosti DSS;

» opravneny zaujem DSS alebo tretej osoby, najmad ochrana majetku, bezpec&nosti, predchadzanie
podvodom, interna kontrola a ochrana pravnych narokov;

* suhlas, iba ak je pre dané spracuvanie skutocne potrebny a dobrovolny.

Pri zakonnom alebo zmluvnom spracuvani nemusi byt suhlas potrebny. Pri suhlase musi byt mozné
suhlas odvolat’ do buducnosti.

3. Nabor, vyber a predzmluvna komunikacia

DSS spracuva udaje potrebné na prijatie a posudenie uchadzac¢a, komunikaciu, posudenie vzdelania a
praxe, odbornej spbésobilosti a pripadného konfliktu zaujmov a na pripravu pracovnej zmluvy, dohody,
staze alebo obdobného vztahu. Ide najma o identifikacné a kontaktné udaje, zivotopis, udaje o vzdelani,
praxi a osobithnom finanénom vzdelavani a udaje z profesijnych socialnych sieti, ktoré uchadzac zverejnil.

Nabor pre DSS zabezpeduje VUB, a.s. Pri posudzovani a vybere uchadzadov sa vykonava ludské
posudenie; rozhodovanie ani vyber uchadzacov neprebieha vylu¢ne automatizovane.

Ak uchadzac neposkytne udaje potrebné na posudenie alebo uzatvorenie vztahu, nabor alebo
uzatvorenie vztahu nemusi byt mozné. Udaje pouzivame len pre konkrétne vyberové konanie; databazu
uchadzadov pre budice pozicie nevedieme. Zivotopisy, prilohy, hodnotenia a naborovi komunikaciu
neuspesnych uchadzacov vymazeme najneskdr do 30 dni od uzavretia vyberového konania, vratane
kopii v e-mailoch, zdielanych a lokalnych prie€inkoch. Ide o internu lehotu DSS. Rovnaky rezim
uplatiujeme na naborové podklady, ktoré VUB spraciva pre DSS podla jej pokynov. Pri prijatom
uchadzacovi zaradime do osobného spisu len dokumenty potrebné pre pracovny vztah. Vynimka sa tyka
iba nevyhnutnych podkladov pre konkrétny pravny narok, kontrolu alebo zakonnu povinnost;
neuchovavame na jej zaklade ploSne vSetky zivotopisy. Samostatna lehota naborovych podkladov ma
prednost pred vSeobecnou lehotou beznych e-mailov.
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4. Personalna, mzdova a déchodkova agenda

DSS spracuva udaje na vznik, evidenciu a plnenie pracovného alebo obdobného vztahu, vedenie
osobného spisu, dochadzku, dovolenku a praceneschopnost, odmenovanie, mzdy, dane, odvody a
plnenie povinnosti vo€i poistovniam a organom verejnej moci.

Do tejto Casti patri aj spracuvanie udajov dohodarov DSS a os6b v obdobnom pracovnom vztahu v
rozsahu potrebnom na ich zmluvu, odmenu a suvisiace zakonné povinnosti.

Pri uzatvarani dohody o vykonani prace DSS poskytuje mzdovému oddeleniu VUB, a.s. idaje potrebné
na vedenie mzdovej agendy, splnenie oznamovacich a odvodovych povinnosti vo¢i Socialnej poistovni
a zdravotnej poistovni a evidenciu dohody. Ide najma o identifikaCné, kontaktné a adresné udaje
dohodara, udaje o Statnej prislusnosti, pobyte, zdravotnej poistovni, bankovom spojeni, trvani dohody a
0 poberani déchodku, ak je to potrebné na prislusné zakonné povinnosti. Su¢astou mézu byt skeny
podpisanej dohody a doklady potrebné na preukazanie dbéchodku, invalidity alebo zdravotného
postihnutia, ak ich spracivanie vyZzaduje pravny predpis.

Ak dohodar DSS sugasne pracuje ako zamestnanec VUB, a. s., DSS méZe na zaklade jeho osobitného
suhlasu s poskytnutim dokladov ziskat od VUB képie dokladov, ktoré dohodéar predlozil VUB, najma
dokladu o dosiahnutom vzdelani a vypisu z registra trestov. Ide o samostatny tok dokladov z VUB do
DSS, odli$ny od poskytovania tudajov DSS spoloénosti VUB na vedenie mzdovej agendy. DSS tieto
doklady pouziva na preverenie prislusnych podmienok vykonu c&innosti len v rozsahu, v akom je ich
ziskanie a dalSie spracuvanie pravne pripustné; suhlas s odovzdanim vypisu nenahradza osobitné
zakonné opravnenie DSS spracuvat udaje o odsudeniach.

Pri elektronickom podpisovani dohdd o vykonani prace a suvisiacich dokumentov, vratane potvrdeni a
zaznamov k BOZP a ochrane pred poziarmi, spracuvame elektronicky podpisany dokument, elektronicky
obraz podpisu vratane vektorového obrazu a udaje obsiahnuté v prislusnom zazname o podpisani.
Ugelom je uzatvorenie a pinenie dohody, preukazanie oboznamenia alebo spinenia prislugnej povinnosti
a ochrana pravnych narokov. Pravnym zakladom je podla dokumentu plnenie dohody, spinenie zakonnej
povinnosti alebo opravneny zaujem DSS na preukazani vykonaného ukonu. Dokumentaciu uchovavame
podla jej povahy, prislusnej zakonnej povinnosti a registraturnej skupiny.

Ak je zamestnanec alebo dohodar uvedeny ako podpisujiuca, poverena alebo kontakina osoba v
dodavatelskej alebo outsourcingovej zmluve DSS, spracuivame jeho nevyhnutné identifikatné a
pracovné kontaktné udaje, funkciu, podpis a poverenie aj na uzatvorenie, plnenie a preukazanie
prislusného obchodného vztahu. Pravnym zakladom je podla ucelu prislusna zakonna povinnost' alebo
opravneny zaujem DSS na riadnom vykonavani a preukazani obchodnych vztahov a ochrane narokov.
Udaje obsiahnuté v tychto zmluvach, dodatkoch a podstatnych dokladoch o plneni sa uchovavaju spolu
s dokumentom poc¢as zmluvného vztahu a do 31. decembra desiateho kalendarneho roka nasledujiuceho
po roku uzatvorenia zmluvného spisu po skon€eni zmluvy a dokonéeni dohodnutych plneni a platieb. Pri
dokumentacii podliehajucej § 57 ods. 3 zakona €. 43/2004 Z. z. alebo pri konkrétnej otvorenej kontrole i
spore zachovavame aj prislusnu dihSiu nevyhnutnu dobu. Toto pravidlo nemeni lehoty osobného spisu,
dohdéd o vykonani prace, mzdovych podkladov ani vypisov z registra trestov.

4.1 Zakonna sucinnost’, zrazky zo mzdy alebo odmeny a kontroly

DSS spracuva udaje aj na plnenie zakonnych povinnosti pri exekuciach a inych vykonoch rozhodnuti,
najma na prijatie exekuéného prikazu, identifikaciu povinného, vypocet, evidenciu a vykonanie zrazok zo
mzdy alebo odmeny, poukézanie zrazenych sum a komunikaciu so sudnym exekutorom. Spracuvanymi
udajmi mézu byt najma identifikacné udaje, udaje o pracovnom alebo dohodarskom vztahu, mzde alebo
odmene, zrazkach, poradi pohfadavok, exeku¢nom konani a len nevyhnutné udaje o doCasnej pracovnej
neschopnosti, materskej alebo rodiCovskej dovolenke.

DSS dalej poskytuje udaje v zakonom pozadovanom rozsahu spravcovi dane, Socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni, Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, in§pektoratu prace, Narodnej
banke Slovenska, sudom a inym opravnenym organom verejnej moci. lde najma o udaje potrebné na
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dane, poistné, davky, kontroly pracovnopravnych a regulacnych povinnosti, pracovné urazy, choroby z
povolania, dohlad, konania a ochranu pravnych narokov.

Udaje o konkurze, restrukturalizacii, oddlZzeni alebo inom insolvenénom konani zamestnanca alebo
dohodara spracuvame len vtedy, ak nam vznikne konkrétna zakonna povinnost alebo je nam doruceny
prikaz, ziadost spravcu alebo ina zakonna poziadavka. Dokumentaciu k zrazkam, konaniam a kontrolam
uchovavame pocas doby urCenej pre prisluSni mzdovd, pravnu alebo inu zakonom vyZadovanu
dokumentéciu, pripadne pocas trvania konania a doby potrebnej na ochranu pravnych narokov.

4.2 Zamestnanecké benefity, prispevky a zvereny majetok

DSS spracuva osobné udaje na administraciu, posudenie naroku, schvalenie, poskytnutie, vyplatenie,
evidenciu, uctovanie a danové spracovanie zamestnaneckych benefitov, prispevkov a odmien. Ide najma
o finan€ny prispevok na stravovanie, prispevky do doplnkového déchodkového sporenia, Sportové a
kultarne prispevky, Multisport, zdravotné benefity, jubilejné odmeny, darekové poukazky a iné plnenia
poskytované podla pracovnych podmienok alebo internych pravidiel DSS.

Spracuvame najma identifikatné a kontaktné udaje, udaje o pracovnom vztahu, naroku na benefit, jeho
administracii, druhu a sume, datume uhrady, bankovom spojeni, nevyhnutnych uc¢tovnych a danovych
dokladoch a poskytovatefovi plnenia. Pri programe druhého lekarskeho nazoru (Second Opinion)
obmedzujeme ulohu DSS na zabezpeclenie opravnenosti a administraciu benefitu. Diagnozy, vysledky
vySetreni ani lekarske spravy nie su podkladmi, ktoré od zamestnanca pozadujeme na beznu
administraciu tohto benefitu. Spracuvanie zdravotnych podkladov na samotné odborné posudenie sa
odliSuje od administracie benefitu DSS; pred vyuzitim sluzby je potrebné oboznamit sa s osobitnymi
informaciami o spracuvani udajov v ramci programu. Aj administrativne Udaje obmedzujeme tak, aby bez
potreby neodhalovali zdravotny stav zamestnanca. Pristup k nevyhnutnym administrativnym podkladom
maju len osoby zabezpedujuce prislusnu personalnu alebo mzdovu ulohu.

DSS spracuva udaje aj na evidenciu, odovzdanie, pouzivanie, kontrolu, vratenie a ochranu zvereného
majetku, najma sluzobnych mobilnych zariadeni, sluzobnych vozidiel, kfu€ov, pristupovych prostriedkov,
pokladni¢nej hotovosti a dalSieho pracovného vybavenia.

Pravnym zakladom je podla povahy plnenia plnenie pracovnych podmienok alebo dohody, splnenie
zakonnej povinnosti pri uctovani, daniach a mzdovej agende alebo opravneny zaujem DSS na riadnej
sprave benefitov a zvereného majetku. Dokumentaciu socialneho programu uchovavame pat rokov a
inventarizacné zapisy a evidenciu zvereného majetku desat rokov podla prisluSnej registratirnej skupiny.
Ugtovné doklady uchovavame desat rokov nasleduijucich po roku, ktorého sa tykaju; ostatné Gidaje pocas
doby potrebnej na administraciu benefitu, splnenie zakonnych povinnosti a ochranu pravnych narokov.

5. Odborna spésobilost’, bezuhonnost’ a konflikty zaujmov

Podla funkcie a povahy c¢innosti DSS overuje a eviduje Udaje o vzdelani, odbornej spdsobilosti,
osobitnom finanénom vzdelavani, déveryhodnosti, bezihonnosti a konfliktoch zaujmov. Méze ist o udaje
z dokladov, vyhlaseni, internych evidencii, verejne dostupnych zdrojov a zakonom uréenych podkladov
vratane vypisu z registra trestov, ak je jeho ziskanie a pouzitie pravne pripustné.

6. BOZP a zdravotna spdsobilost’

DSS spracuva Udaje potrebné na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, posudenie zdravotne;j
sposobilosti, evidenciu pracovnych urazov a plnenie povinnosti zamestnavatela. Udaje o zdravotnom
stave, Urazoch alebo zdravotnom postihnuti sa spracuvaju iba v potrebnom rozsahu a za podmienok
ustanovenych pravnymi predpismi.

7. Interné incidenty, compliance a skupinové riadenie

DSS mbze spracuvat udaje potrebné na preverenie internych incidentov, podvodov, majetkovej ujmy,
porusSeni internych pravidiel, konfliktov zaujmov, regulacnych nedostatkov, compliance, internych kontrol
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a auditov. Opravneny zaujem pri takychto ¢innostiach méze spocivat v ochrane DSS, jej klientov, udajov
a majetku a v predchadzani podvodom.

V nevyhnutnom rozsahu moze DSS poskytovat’ udaje v ramci skupinového riadenia, vnutornych kontrol,
riadenia rizik a reportingu. Medzi prijemcov patria VUB, a. s., spolo&nosti skupiny Intesa Sanpaolo a
Generali, auditori, pravni zastupcovia a prislusné organy verejnej moci.

7.1 Rokovania organov, vyborov a komisii DSS

DSS spracuva osobné udaje na organizaciu a dokumentovanie rokovani valného zhromazdenia,
predstavenstva, dozornej rady, investi€nych a dalSich vyborov alebo komisii, prijimanie a evidenciu
rozhodnuti, preukazovanie Uc€asti a opravnenia konat a plnenie suvisiacich riadiacich a dohladovych
povinnosti. Ide najma o meno, funkciu, pracovny kontakt, Udaje o UCasti a zastupovani, podpis, poverenie
alebo plnomocenstvo a udaje obsiahnuté v pozvankach, prezencCnych listinach, zapisniciach a
nevyhnutnych podkladoch. Pravnym zakladom je podla konkrétneho dokumentu spinenie zakonnej
povinnosti alebo opravneny zaujem DSS na riadnom riadeni a preukazani rozhodnuti.

K udajom maju v nevyhnutnom rozsahu pristup ¢lenovia prisluSného organu, vyboru alebo komisie,
povereni pracovnici DSS, akcionari, auditori, pravni a odborni poradcovia, prislusné spolo¢nosti skupin
Intesa Sanpaolo a Generali a opravnené organy verejnej moci. Zapisnhice organov a ich prilohy
uchovavame pat rokov podfa registratirneho planu; zapisnice investicnych komisii pat rokov od
ukonCenia spravovania prislusného déchodkového fondu. Pri dokumentoch urenych na archivnu
starostlivost’ postupujeme nasledne podla zakonného vyradovacieho konania a pravidiel uvedenych v
bode 13.

7.2 Vnutorny systém oznamovania protispolo€enskej €innosti

DSS vedie vlastny vnutorny systém oznamovania protispoloCenskej €innosti a suvisiacu evidenciu.
Spracuva Udaje potrebné na prijatie, posudenie, preverenie a uzavretie oznamenia a na splnenie
zakonnych povinnosti. Identitu oznamovatela chrani a v ramci skupiny Intesa Sanpaolo reportuje iba v
nevyhnutnom rozsahu, prednostne agregovane alebo anonymizovane.

Evidencia oznamenia sa uchovava tri roky od doru¢enia oznamenia, ak pravny predpis alebo ochrana
pravneho naroku nevyzaduje dlhSie uchovanie.

8. Pravne naroky a spory

DSS mbze spracuvat udaje na preukazovanie, uplatiiovanie a obhajovanie pravnych narokov, na
pracovnopravne a sudne spory a na konania pred organmi verejnej moci. Rozsah zavisi od konkrétne;j
veci a mOze zahfiat identifikatné a kontaktné udaje, zmluvnu dokumentaciu, komunikaciu a dékazné
materialy.

9. Osobitné spractiivania vykonavané VUB, a.s.

Kamera a kontrolované vstupy v budove VUB, a.s. prevadzkuje VUB, a.s. VUB, a.s. spravuje aj svoje
systémy vratane ich IT logov. DSS tieto spracivania nevykonava ako vlastné spracuvanie DSS;
informécie o nich poskytuje VUB, a.s. vo vlastnych informaciach.

10. Nahravanie pracovnych telefénnych hovorov DSS

DSS nahrava pracovné telefonické hovory na infolinke a na dalSich pracovnych telefonnych klapkach,
na ktorych je nahravanie zapnuté. Nahravka méze obsahovat hlas zamestnanca a volajucej osoby,
telefénne ¢&isla, ¢as a obsah hovoru. U&elom je dokumentovanie komunikéacie, vybavovanie klientskych
a inych pracovnych poziadaviek, kontrola kvality, rieSenie staznosti a reklamacii, bezpe€nost a ochrana
pravnych narokov. Pravnym zakladom je podla povahy hovoru opravneny zaujem DSS alebo splnenie
zakonnej €i zmluvnej povinnosti.
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Bezné nahravky z infolinky a ostatnych nahravanych pracovnych telefénnych klapiek uchovavame pat
rokov odo dna uskutoCnenia hovoru. Nahravky priradené k reklamacii, sporu alebo inému podnetu
uchovavame pocas trvania prislusnej veci a nasledne po primeranu dobu potrebnu na ochranu pravneho
naroku.

11. Vlastné IT, auditné a bezpeénostné logy DSS

DSS spracuva vlastné IT, auditné a bezpecnostné logy na ucely prevadzky, bezpec€nosti, kontroly
pristupov, vySetrovania incidentov, auditu, ochrany systémov a pravnych narokov. Logy uloZené v SIEM
uchovavame 12 mesiacov v aktivnom ulozisku a nasledne dalSich pat rokov na archivnych paskach;
plati to aj pre kritické bezpecnostné, administratorské a pristupové logy ukladané do SIEM. BezZné logy,
ktoré sa v SIEM neuchovavaju, uchovavame 12 mesiacov. Logy osobitne vyc¢lenené ku konkrétnemu
incidentu, auditu alebo sporu uchovavame mimo bezného archivu pocas trvania veci a nasledne pat
rokov, ak je to potrebné na preverenie veci, splnenie suvisiacej povinnosti alebo ochranu pravnych
narokov.

11.1 Sluzobna e-mailova komunikacia

DSS spracuva udaje o zamestnancoch pri pouzivani sluzobnych e-mailovych schranok, najma pracovnu
e-mailovu adresu, meno a podpis, Udaje o odosielatelovi a prijemcovi, predmet, datum a €as prijatia
alebo odoslania, obsah pracovnych sprav a ich priloh. Uelom je pracovna komuniké&cia s klientmi a inymi
osobami, zabezpecCenie kontinuity Cinnosti DSS, dokumentovanie vybavovanych veci a ochrana
pravnych narokov. Pravnym zakladom je podfa povahy veci splnenie zakonnej povinnosti alebo
opravneny zaujem DSS na riadnom vykone &innosti a ochrane pravnych narokov. Udaje st v potrebnom
rozsahu pristupné poverenym pracovnikom DSS a poskytovatelom e-mailovych a IT sluzieb.

Bezné pracovné e-maily v sluzobnych schrankach uchovavame pat rokov odo dna prijatia alebo
odoslania. Pre Zivotopisy a dalSie naborové podklady neuspeSnych uchadzacov plati osobitna kratsia
lehota podla bodu 3 aj vtedy, ak boli doru¢ené e-mailom. Konkrétnu spravu mézeme uchovavat' dihSie,
ak to vyZaduje pravny predpis alebo registraturny plan, pripadne ak je potrebna pri konkrétnej staznosti,
kontrole alebo spore; potom ju uchovavame len pocas trvania tejto potreby.

12. Vyuzivanie umelej inteligencie
12.1 Microsoft 365 Copilot a Teams

DSS pouziva Microsoft 365 Copilot a Microsoft Teams pri beznych pracovnych ulohach, najma pri
sumarizacii a priprave pracovnych zapisov. Tieto nastroje sa nesmu pouZzivat na spracuvanie osobitnych
kategorii osobnych udajov, udajov podfa ¢l. 10 GDPR, udajov AML/NOO, dokladov totoznosti, celych
klientskych alebo HR spisov ani na hodnotenie zamestnancov.

Ak sa porada transkribuje, GCastnici sa o tom informuju pred jej zacCiatkom. Pravnym zakladom
transkripcie je opravneny zaujem DSS na dokumentovani porady; uc€astnik ma pravo namietat’ proti
takémuto spracuvaniu. Prepisy a zhrnutia uchovavame 15 dni. Finalne rune vytvorené zapisy alebo
dokumenty uchovavame podfa ich povahy a registraturneho planu DSS.

Medzi prijemcov mézu patrit' spolo€nosti skupiny Generali a Microsoft a poskytovatelia IT a cloudovych
sluzieb v rozsahu potrebnom na poskytovanie a podporu pouzivanych sluzieb.
12.2 Praktik.ai — pravny vyskum, analyza a priprava pracovnych podkladov

DSS mobze pouzivat digitalny nastroj Praktik.ai pri pravhom vyskume, analyze pravnych a inych
pracovnych podkladov, priprave navrhov dokumentov, pripomienkovani a sumarizacii informacii.
Zamestnanci pouzivaju individualne pouzivatelské ucty.

Pri pouzivani Praktik.ai sa m6zu spracuvat identifikacné a kontaktné Udaje pouzivatela, pracovna e-
mailova adresa, identifikator Uc¢tu, udaje o prihlaseni, technické a prevadzkové udaje a obsah pokynov,
textov alebo suborov vioZzenych do nastroja. Takyto obsah mdéze podfa konkrétnej pracovnej ulohy
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obsahovat osobné udaje zamestnancov, klientov, zastupcov klientov, finanénych agentov, dodavatelov,
kontaktnych os6b alebo inych fyzickych osob.

Pravnym zakladom spracuvania udajov o pouzivatelskom ucte a pouzivani nastroja je opravneny zaujem
DSS na zabezpeceni odborného pravneho vyskumu, priprave pracovnych podkladov, efektivnej
organizacii prace, bezpecnej prevadzke pracovnych nastrojov a ochrane informacnych aktiv. Ak sa
prostrednictvom nastroja spracuva obsah s osobnymi udajmi inej osoby, DSS pouZije pravny zaklad,
ktory sa vztahuje na povodny ucel spracuvania tychto udajov.

Poskytovatelom nastroja je Praktik.Al s. r. 0., ktory pri spracivani obsahu s osobnymi Udajmi kona v
mene DSS ako sprostredkovatel. Udaje uchovavame po&as doby potrebnej na konkrétnu pracovnu tlohu
a poskytovanie sluzby; konec¢né pracovné vystupy a dokumenty uchovavame podla ich povahy a
registratirneho planu DSS. Udaje o pouzivani nastroja uchovavame pogas trvania pouZivatelského Uétu
a nasledne po dobu potrebnu na bezpec&nost, vybavenie incidentov alebo ochranu pravnych narokov.

13. Uchovavanie osobnych udajov

Ak pre konkrétny typ udajov pravny predpis alebo registratirny plan neurcuje pevnu lehotu, DSS urcuje
dobu najma podla ucelu spracuvania, ¢asu potrebného na jeho dosiahnutie, povahy udajov, zakonnej
povinnosti a potreby preukazovat, uplatfiovat alebo obhajovat pravne naroky. Udaje sa po odpadnuti
ucelu vymazu alebo anonymizuju, ak dalSie uchovavanie nevyzaduje zakon alebo ochrana narokov.

Ak pri konkrétnej registraturnej skupine nie je ur€eny odlisSny zaciatok, lehota ulozenia plynie od 1. januara
roka nasledujuceho po roku uzatvorenia spisu. Osobitné zaciatky, najmad vek osoby, skoncenie
spravovania fondu, doru€enie oznamenia, datum hovoru alebo prijatia ¢i odoslania e-mailu, zostavaju
zachované. Lehota konkrétneho zmluvného, personalneho alebo ucétovného spisu neznamena
automatické uchovavanie vSetkych vypisov z registra trestov ani vSetkych dalSich udajov o osobe; pri
nich musi nadalej existovat prislusny zakonny uc¢el a nevyhnutnost.

Konkrétne lehoty podfa registraturneho planu DSS su:
* osobny spis: 70 rokov od narodenia;
» dochadzka, dovolenka a praceneschopnost’: 5 rokov;
» podklady a vykazy pre poistovne: 10 rokov;
* mzdoveé listy: 50 rokov;
* mzdové podklady: 10 rokov;
 danové vyhlasenia a zrazky: 5 rokov;
» dohody a suvisiaca dokumentacia: 50 rokov;
* BOZP: 5 rokov; nahrady a regresy: 10 rokov;
* vzdelavanie: 5 rokov;
* socialny program: 5 rokov;
* inventariza¢né zapisy a evidencia zvereného majetku: 10 rokov;

+ zapisnice organov, vyborov a komisii: podla bodu 7.1, vratane pripadnej naslednej archivnej
starostlivosti;

» pracovnopravne spory: 10 rokov;

* sudne a mimosudne sporové spisy: 5 rokov od pravoplatného skoncenia konania alebo od
uzatvorenia mimosudneho vyrovnania; osobitna lehota pracovnopravnych sporov zostava zachovana;

 audit a kontrola: 10 rokov.

Udaje zamestnanca alebo dohodara v dodavatelskych a outsourcingovych zmluvach, dodatkoch a
podstatnych dokladoch o plneni maju samostatnu internd lehotu uvedenu v bode 4; nejde o lehotu
osobného alebo mzdoveého spisu.
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Lehoty pre nahravky pracovnych telefénnych hovorov, sluzobné e-maily, viastné IT a bezpec€nostné logy
a evidenciu oznameni su uvedené v prisluSnych €astiach tychto informacii.

Sprava registratury a archivna starostlivost’. Suvisiace dokumenty evidujeme, triedime, ukladame,
opravnene spristupfiujeme a vyradujeme aj na plnenie zakonnych povinnosti podla zakona €. 395/2002
Z. z. Spracuvame pritom nevyhnutné udaje v dokumentoch, registraturnych dennikoch, evidencii
uloZenia, vypoziCiek a spristupnenia a dokumentacii k vyradovaniu. Pri registratirnych zaznamoch, ktoré
podliehaju vyradovaciemu konaniu, uplynutie lehoty uloZenia neznamena automatické znicenie.
Dokumenty posudené ako archivne dokumenty odovzdavame prislusnému Statnemu archivu na trvalé
uchovavanie. Toto sa moze tykat najma zapisnic organov, dokumentacie externého auditu a zaznamov
o tazkych a smrtelnych pracovnych urazoch; nejde o ploSné trvalé uchovavanie vSetkych osobnych
udajov.

14. Prenosy mimo EU/EHP

Osobné udaje spracuvame spravidla na Uzemi Europskej unie. Ak je z technickych alebo prevadzkovych
dévodov nevyhnutné spractivat osobné udaje mimo EU/EHP, DSS zabezpedi splnenie podmienok
kapitoly V GDPR, najma pouzitim prisluSného mechanizmu prenosu a primeranych ochrannych opatreni.
Informacie o konkrétnych prenosoch, uplatnenych zarukach a spdsobe ziskania ich kdpie mozete ziskat
od zodpovednej osoby DSS na kontaktoch uvedenych v Uvode tychto informacii.

15. Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Pri nabore pre DSS sa vykonava ludské posudenie a vyber uchadzaCov neprebieha vylu¢ne
automatizovane. DSS nepouziva vyluCne automatizované rozhodovanie s pravnym alebo obdobne
vyznamnym ucinkom pri spracuvaniach opisanych v tychto informaciach.

16. Prava dotknutej osoby a st'aznost’

Za podmienok GDPR mozno uplatnit najma pravo na pristup, opravu, vymazanie, obmedzenie
spracuvania, prenosnost, namietku proti spracuvaniu zaloZzenému na opravnenom zaujme a odvolanie
suhlasu, ak je pravnym zakladom suhlas.

Ziadost mozno podat DSS alebo zodpovednej osobe na kontaktoch v &asti 1. Dotknutéd osoba méze
podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov SR, Galvaniho Business Centrum II, Galvaniho 7/B,
821 04 Bratislava, https://dataprotection.qgov.sk/.

V Bratislave 14.10.2026
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