VUB GENERALI

KONCEPCIA OCHRANY PRED LEGALIZACIOU PRIJMOV Z TRESTNEJ
CINNOSTI A FINANCOVANIM TERORIZMU

1. Uvodné ustanovenia a strategicky ramec

VUB Generali déchodkova spravcovska spoloénost, a.s. (dalej len ,Spolognost” alebo ,VUB Generali d.s.s.“) ako
finan€na intitucia a povinna osoba v zmysle § 5 ods. 1 pism. b) bodu 9 zakona €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu (dalej len ,AML z&kon®) prijima
tuto Koncepciu ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a financovanim terorizmu (dalej len
»,Koncepcia“).

Tato Koncepcia predstavuje strategicky dokument schvaleny predstavenstvom Spolo¢nosti. Jej cielom je definovat
zakladné zasady, rizikovy apetit a organizatny ramec na predchadzanie zneuzitiu produktov starobného
déchodkového sporenia na legalizaciu prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu (dalej len ,AML/CFT").

2. Pristup zalozeny na rizikach (Risk-Based Approach) a rizikovy apetit
Spolo¢nost uplathuje pri vykone svojej ¢innosti pristup zalozeny na hodnoteni rizik v zmysle § 20a AML zakona.
2.1 Hodnotenie rizik (Risk Assessment)

e Skupinovy ramec: Spolo¢nost kazdoroCne vykonava komplexné hodnotenie rizik (Risk Assessment) v
sulade s metodikou a pravidlami skupiny Intesa Sanpaolo, do ktorej patri.

o Uroven rizika: Vzhladom na charakter produktov starobného déchodkového sporenia (druhy pilier) je
celkové inherentné riziko Spolo€nosti vyhodnotené ako nizke. Toto hodnotenie je plne v sulade s Narodnym
hodnotenim rizik SR.

o Umiestnenie analyzy: Podrobné zddvodnenie nizkeho rizika a analyza jednotlivych rizikovych faktorov
(klienti, produkty, distribu¢né kanaly a geografické oblasti) su priamo integrované v internom dokumente,
ktory obsahuje aj Program vlastnej ¢innosti Spolo¢nosti.

2.2 Rizikovy apetit a akceptacia klientov

Spolo€nost ma jasne definovany rizikovy apetit, ktory urluje hranice pre nadvézovanie a udrZiavanie

obchodnych vztahov:

o Sankcionované osoby: Spoloénost uplatiuje politiku nulovej tolerancie vo€i osobdm podliehajucim
medzinarodnym sankciam. Spolo¢nost striktne odmieta uzatvorit zmluvu o starobnom déchodkovom
sporeni s akoukolvek fyzickou osobou, ktora je uvedena na sankénych zoznamoch SR, EU alebo OSN.

o Ostatné rizikové kategorie: Klienti, ktori predstavuju zvySené riziko (napr. politicky exponované osoby
alebo osoby usadené vo vysokorizikovych krajinach), nie su automaticky odmietani, avSak podliehaju
prisnemu schvalovaciemu procesu a reZimu zvy3enej starostlivosti.

3. Starostlivost’ vo vzt'ahu ku klientovi (Customer Due Diligence)

Spolo€nost uplatriuje diferencovanu starostlivost vo vztahu ku klientom na z&klade ich rizikového profilu v sulade
s AML zakonom.

3.1 Zjednodusena starostlivost’

Pre prevaznu vacsinu klientov (bezni sporitelia v ramci starobného déchodkového sporenia) Spolo€nost
uplatriuje zjednodusenu starostlivost’. Tento postup je legislativhe podlozeny § 11 ods. 2 pism. b) AML
zakona, ktory explicitne umoznuije zjednoduSenu starostlivost pri zmluvach o starobnom déchodkovom sporeni
s déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou zapisanou do registra zmluv o starobnom déchodkovom sporeni.
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3.2 ZvySena starostlivost’

Spolo¢nost povinne uplatriuje zvySenu starostlivost’ voCi nasledujucim kategériam klientov:

1. Politicky exponované osoby (PEP): Zistovanie statusu PEP prebieha pri onboardingu a priebezne
prostrednictvom externej databazy Finstat.

2. Sankcionované osoby: Skrining voci sankénym zoznamom sa vykonava pri onboardingu a priebezne
prostrednictvom databazy Finstat.

3. Osoby usadené vo vysokorizikovych krajinach: Na identifikaciu a monitorovanie klientov s vazbou na
vysokorizikové alebo nespolupracujuce jurisdikcie Spoloénost vyuziva vlastnu internu aplikaciu.

Pri uplathovani zvySenej starostlivosti Spolo¢nost aplikuje na tychto klientov nizSie thresholdy sum
dobrovolnych prispevkov ako pri klientoch so zjednodusenou starostlivostou.

4. Onboarding a overovanie totoznosti

Spolo¢nost’ vyuziva viacero distribuénych kanalov na uzatvaranie zmluv, pricom pre kazdy kanal su nastavené
bezpe&né mechanizmy identifikacie a overenia totoznosti:

4.1 Osobny onboarding

¢ Vykonavaju ho priamo zamestnanci Spolo¢nosti alebo finanéni agenti (sprostredkovatelia).
o Identifikacia prebieha za fyzickej pritomnosti klienta overenim jeho dokladu totoZnosti.

4.2 Onboarding na dialku (Digitalny onboarding)

Pri uzatvarani zmluv bez fyzickej pritomnosti klienta Spolo¢nost’ uplatfiuje prisne bezpecnostné opatrenia na
eliminaciu rizika kradezZe identity:
o Dvojfaktorové overenie: Overenie totoZnosti a autorizacia ukonov na dialku sa vykonava prostrednictvom
jednorazového SMS kédu zaslaného na overené telefonne €islo klienta.
o Biometrické overenie a register (pripravované): Spolo¢nost implementuje pokrocilé technologické
rieSenie, ktoré bude zahfmat
e Tvarovu biometriu (overenie zivosti a zhody tvare s dokladom totoznosti).
e Automatizované overovanie udajov z obcianskeho preukazu priamym dopytom vodi
Statnemu Registru fyzickych os6b (RFO), ¢o zabezpecli okamzitu verifikaciu platnosti dokladu
a spravnosti udajov.

5. Monitorovanie transakcii a neobvyklé obchodné operacie (NOO)

Spolo€nost priebeZne monitoruje obchodné vztahy a transakcie s ciefom odhalit neobvyklé obchodné operacie
alebo potrebu aplikovat' na klienta zvySenu starostlivost, a to na ty2dennej baze.

5.1 Typolégia NOO v podmienkach DSS

Vzhladom na charakter starobného dochodkového sporenia je primarnym rizikovym bodom ukladanie
finanénych prostriedkov mimo Standardnych povinnych prispevkov postupovanych Socialnou poistoviou.

¢ Prilis vysoky dobrovolny prispevok:
Za typicku neobvykli obchodnu operéaciu (resp. podozrenie na fu) Spolo¢nost povazuje situaciu, kedy
sporitel poukdZze na svoj osobny dbchodkovy ucet neobvykle vysoky dobrovolny prispevok, ktory
nezodpoveda jeho deklarovanému socialno-ekonomickému profilu alebo beZznym prijmom.

¢ Absencia fixnych limitov:
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Spolo¢nost zamerne neuvadza v tejto Koncepcii pevné finanéné sumy pre definiciu vysokého prispevku.
Posudzovanie neobvyklosti prebieha individualne (ad-hoc) s ohladom na rizikovy profil konkrétneho
sporitela, aby sa prediSlo mechanickému obchadzaniu limitov zo strany klientov a zachovala sa flexibilita
detekcie.

V pripade zistenia NOO alebo pokusu o jej vykonanie Spolo&nost’ postupuje podla internej smernice a bez
zbyto&ného odkladu ohlasi operaciu Finan&nej spravodajskej jednotke (FSJ).

6. Riadenie, kontrola a vnutorny audit
Spolo¢nost ma vybudovany trojstupriovy model obrany na zabezpec&enie dbsledného pinenia AML povinnosti:
6.1 Zodpovedna osoba
Spolo€nost ma vymenovanu Zodpovednu osobu (AML Officer) a jej zastupcu, ktori koordinuju kazdodennu
ochranu pred legalizaciou prijmov, komunikuju s FSJ a metodicky usmerfuju zamestnancov. Zodpovedna
osoba je priamo podriadena predstavenstvu a ma pravo priamej komunikacie s dozornou radou.
6.2 Nezavisly vnatorny audit
¢ Pravidelnost’ kontroly:
V sulade s § 20 ods. 2 pism. k) AML zakona vykonava oddelenie Vnutorného
auditu Spolo¢nosti kazdoroéne nezavislu kontrolu plnenia uloh a povinnosti v oblasti AML/CFT.
¢ Reportovanie:

Vysledky vnutorného auditu, vratane pripadnych odporicani na zlepSenie procesov, su formou pisomne;j
spravy predkladané priamo predstavenstvu a dozornej rade Spolocnosti.

7. Zaverecné ustanovenia

Tato Koncepcia je zivym dokumentom a podlieha pravidelnej aktualizacii najma pri zmenach legislativy, zavedeni
novych produktov alebo technoldgii (napr. spustenie biometrického onboardingu). Akékolvek zmeny a doplnenia
tejto Koncepcie podliehaju schvaleniu predstavenstvom Spolocnosti.

V Bratislave, dria 17.06.2026

Schvélilo predstavenstvo VUB Generali d6chodkové spravcovské spoloénost, a.s.
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