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Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1

Predmet a posobnost’ zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia,
pravne vztahy pri vykonavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia,
financovanie socialneho poistenia, dozor statu nad vykonavanim socialneho poistenia, konanie
vo veciach socialneho poistenia a konanie vo veciach vymahania pohfadavok.

(2) Tento zakon upravuje aj vykon starobného dochodkového sporenia v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom. 1)

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Narodného bezpecénostného uradu, Zboru vazenskej a justiCnej straze, Hasi¢ského a
zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, ozbrojenych prislusnikov finanénej spravy @
(dalej len "policaijt"), profesionalnych vojakov ozbrojenych sil, 1) vojakov mimoriadnej sluzby ©
(dalej len "profesionalny vojak"), ktorych socialne zabezpeCenie je upravené osobitnym
predpisom, ? ak tento zakon neustanovuije inak.

§2

Rozsah socialneho poistenia
Socialne poistenie podla tohto zakona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo zarobkovej
Cinnosti a na zabezpedenie prijmu v désledku doCasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva,

b) déchodkové poistenie, a to

1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,

2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
v désledku dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,

C) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v désledku
pracovného urazu, sluzobného urazu (dalej len "pracovny Uraz") a choroby z povolania,

d) garancné poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca, na uhradu odmeny a vydavkov predbezného spravcu
podla osobitného predpisu 2@ a na uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (dalej len ‘"prispevky na starobné dbéchodkové sporenie") nezaplatenych



zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z €innosti zamestnanca v
dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3

Zarobkova ¢innost’

(1) Zarobkova ¢innost podfa tohto zakona je, ak osobitny predpis 4 alebo medzinarodna
zmluva, ktord ma prednost pred zadkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, cinnost
vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, ® okrem nepefiazného prijmu z
predchadzajuceho pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej Cinnosti podla
osobitného predpisu, ® poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla osobitného
predpisu. 6)

(2) Zarobkova ¢innost je aj €innost podla odseku 1 , z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu ) preto, Ze tak ustanovuju predpisy a medzinarodné zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia.

(3) Zarobkova c¢innost' je aj Cinnost podla odseku 1 , z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov podla osobitného predpisu, ”? ak na fyzicki osobu, ktora tato zarobkovu cinnost
vykonava, sa v pravnych vztahoch socialneho poistenia uplatfiuju predpisy Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu # alebo sa uplatfiuje medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, ddchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej €innosti, ktorda ma priznany

1. starobny déchodok,

2. pred€asny starobny déchodok,

3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu @ a dovi$ila déchodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu, 2)

c) ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické vyucovanie
podla osobitného predpisu 72 a Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého
vykonava prakticku vyucbu alebo odbornu prax podla osobitného predpisu, 7aaa)

d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak
1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru



1a. dlhodobo nezamestnany obéan 7@ a doévodom vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; ak k
tomu istému driu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo Stathozamestnaneckych pomerov, za
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, sa povazuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,
na zaklade ktorého bola podana prihlaska do registra poistencov a sporitefov starobného
déchodkového sporenia ako prva, alebo

1b. vedena v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese ® a dévodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru; ¢ast vety za bodkociarkou v bode 1a. plati rovnako,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vySSia ako 67% priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky (dalej len
"Statisticky urad") za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny
pomer alebo §tathozamestnanecky pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dbchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti podfa § 20 ods. 4 pism. a) alebo pism. b),

4. voli jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku dniu vzniku tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socialne poistenie a
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktoru mozno predpisat a ktora je splatna k
poslednému dfiu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v
ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil poet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo diia vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru neuplynulo
viac ako 12 kalendarnych mesiacov a

e) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podfa
osobitného predpisu. 1c)

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade fiou urCenej dohody podla § 227a, ak priemerny
mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla
odseku 5, ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické
vyucovanie podla osobitného predpisu 2@ a Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na
zaklade ktorého vykonava praktick vyuébu alebo odbornu prax podla osobitného predpisu. 7222
Zamestnancom na ucely déchodkoveého poistenia je aj

a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade nou uréenej dohody podla § 227a, ak mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

b) fyzickd osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podlfa § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou v odseku 1 pism. b), okrem fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade fiou uréenej dohody podla § 227a, ak mesacny prijem podfla § 3 ods.
1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

c) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo
povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 5 a

d) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh podfa
osobitného predpisu '© pocéas pravidelného cvi¢enia alebo plnenia Uloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, za ktoré jej patri prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3.



(8) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi Urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garancného poistenia je fyzicka osoba v pravnom vztahu
zakladajucom zamestnavatelovi garanéné poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom
Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela.

(5) Maximalna suma mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesacéného
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody urenej podla § 227a je 200 eur.

§ 4a
Na ucely tohto zakona sa za fyzicku osobu v pravnom vztahu na zaklade

a) dohody o brigadnickej praci Studentov povazuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade
zmluvy o vykone €innosti Sportového odbornika, ak ide o fyzicku osobu, ktora je Ziakom strednej
Skoly alebo Studentom dennej formy vysokoskolského Studia a nedovrSila 26 rokov veku,

b) dohody o pracovnej ¢innosti povazuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o
vykone €innosti Sportového odbornika.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo €inna osoba podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora dovfSila
18 rokov veku a v kalendarnom roku rozhodujucom na vznik alebo na trvanie povinného
nemocenského poistenia a povinného doéchodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej
osoby dosahovala prijmy uvedené v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktora
ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim.

§6

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je nemocensky poistena,
déchodkovo poistena alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely déchodkového poistenia aj fyzicka osoba,
ktora ziskala obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 2 ,4a5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho poistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnhakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom. 23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli

dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat pravnej
ochrany na stde podla osobitného zakona. 23

§7
Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je

a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt 24



alebo povolenie na trvaly pobyt, 25)

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jej organizacnej zlozky je na Uzemi Slovenskej
republiky,

c) pre fyzickd osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost podla § 3 ods. 1 pism.a)aods.2a 3

1. fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v State, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore ako Slovenska republika alebo
na uzemi Svajdiarskej konfederacie alebo v $tate, s ktorym méa Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky v ¢lenskom State Eurépskej Unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo na
Uzemi Svajiarskej konfederécie alebo v $tate, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 ,
funkciu zamestnavatela pini platitel prijmu zo zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu. 25a)

(3) Zamestnavatel na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 z
pravneho vztahu s fyzickou osobou na zaklade dohody uréenej podla § 227a, ak mesacny prijem
alebo priemerny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5.

(4) Zamestnavatel na u€ely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie
je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba podla odseku 1 v pravnom vztahu s

a) fyzickou osobou na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory
jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

b) fyzickou osobou na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3,

c) fyzickou osobou na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory
jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a odsekov 2 a 3, ak je
poberatefom

1. starobného déchodku,

2. predCasného starobného déchodku,

3. invalidného déchodku,

4. vysluhového déchodku podfa osobitného predpisu 2 a dovrsila déchodkovy vek,

5. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu. 2)

§8

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podla tohto zakona je poSkodenie zdravia alebo smrt’ fyzickej osoby
spbsobené nezavisle od jej véle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov,
ktoré

a) zamestnanec zamestnavatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh a pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi, 26)

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri €innostiach uvedenych v tomto ustanoveni



alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choroba wuznana prisluSnym
$pecializovanym pracoviskom podla osobitného predpisu, 26@ zaradena do zoznamu choréb z
povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podla § 16 pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh
alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v
priamej suvislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu
choréb z povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) PInenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh podla odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajucich zo Stathozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ina &innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
c) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh zamestnanca
podla odsekov 1 a 2 je

a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvy€ajny alebo potrebny pred zaciatkom
prace alebo po jej skonleni; tieto Ukony nie su cesta do zamestnania a spat, okrem cesty
sUvisiacej s vykonavanim sluZzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu, 2" stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou
uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spat,

¢) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych
sa zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vy$Sim odborovym organom pre zamestnancov a
pre funkcionarov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zu€astriuju so suhlasom alebo s
vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte 22 alebo v priamej suvislosti s riou.
(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych oséb uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony
potrebné na vykon tejto Cinnosti a zvy€ajné ukony pocas tejto Cinnosti; odsek 5 pism. a) Cast vety

za bodkodiarkou plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je sluzobny uUraz a choroba z povolania,
ktoré vznikli pri vykone sluzby policajta a profesionalneho vojaka alebo v suvislosti s nimi.

§9

Nezaopatrené diet'a
(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zdkona je dieta

a) do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, 29)



b) po skonéeni povinnej kolskej dochadzky, 2 najdlhsie do dovisenia 26 rokov veku, ak

1. sa sustavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost' podla prilohy €. 2 , sa neméze
sustavne pripravovat na povolanie alebo nemdze vykonavat zarobkovu €innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav
uvedené v prilohe €. 2, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat’ alebo trvaju dlhSie ako
jeden rok a ktoré si vyZaduju osobitnu starostlivost podla tejto prilohy .

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom, ak uz ziskalo vysokos$kolské vzdelanie
druhého stupna a bol mu priznany akademicky titul podla osobitného predpisu, 29 alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného dbchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 70%.

§10
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je Studium na strednej Skole po
skonéeni povinnej $Skolskej dochadzky 29 alebo $tadium na vysokej $kole do ziskania
vysokoSkolského vzdelania druhého stupria. 31)

(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zac¢ina

a) Ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka nasledujuceho po Skolskom roku, v ktorom
skongi povinnu Skolsku dochadzku,

b) Studentovi vysokej Skoly odo dia zapisu na Studium prvého stupna alebo na Stidium druhého
stupna.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa kon¢i
a) ziakovi strednej Skoly spésobom ustanovenym osobitnym predpisom, 32)
b) Studentovi vysokej Skoly spdsobom ustanovenym osobitnym predpisom. 33)

(4) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncCenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

b) od skonc&enia Studia na strednej Skole do zapisu na Stadium na vysoku $kolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

c) po skonCeni posledného rocnika strednej Skoly do vykonania skusky podla osobitného
predpisu, 32 najdlhsie do konca $kolského roka, v ktorom malo byt $tidium skonéené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stupfia do zapisu na vysokoSkolské Stadium
druhého stupria, ak zapis na vysokoSkolské Studium druhého stupfa bol vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné studium alebo vyucba, ak su svojim



rozsahom a uroviiou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo Skolstva") postavené na rover studia na Skolach uvedenych v odseku 1.

§ 11

Vseobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalendarnom roku rozhodujiuceho
obdobia uvedeného v § 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za predposledny
kalendarny rok rozhodujuceho obdobia.

(8) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch pred rokom 2003 su
uvedené v prilohe €. 3 .

(4) zruSeny od 1.7.2014.

§12
Platobna neschopnost’ zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je na uc€ely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je defi doru€enia navrhu na
vyhlasenie konkurzu prislusnému sadu.

(3) Ak sud zacne konkurzné konanie bez navrhu podla osobitného predpisu, 232 povaZuje
sa def vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania za den vzniku platobne;j
neschopnosti zamestnavatela.

TRETI DIEL

_ DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTENIA,
URAZOVEHO POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA A POISTENIA V
NEZAMESTNANOST!
§13

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenskeé,

b) oSetrovné,

c) vyrovnavacia davka,
d) materskeé.

(2) Z déchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
déchodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny déchodok,

2. predcasny starobny déchodok,

3. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,



4. sirotsky déchodok,
5. zruSeny od 31.10.2020,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,

2. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
3. sirotsky déchodok,

4. zruSeny od 31.10.2020.

(8) Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
urazové davky, a to

a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garantného poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje
davka garan¢ného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom
poskytuje davka v nezamestnanosti.

STVRTY DIEL

OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§14
Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu ® alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou €innostou bol vy3&i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138
0ds. 5.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba méze byt fyzicka osoba po doviseni 16
rokov veku, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt
24) alebo povolenie na trvaly pobyt, 2 ak nie je povinne nemocensky poistena a



a) nema priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z
dbvodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70%,

b) nie je poberatelom invalidného déchodku po doviseni déchodkového veku a
) je sucCasne dobrovolne déchodkovo poistena.
(3) zruseny od 1.1.2008.

§15
Osobny rozsah dochodkového poistenia

(1) Povinne déchodkovo poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v§ 4 ods. 1a 2,
b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) alebo b), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, nedovfSila vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len
"déchodkovy vek") a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdihSie do 18 rokov jeho veku, ak nie je déchodkovo
poistena podla pismen a) az c), nebol jej priznany pred€asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok a nedoviSila dochodkovy vek,

e) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu 3 a fyzicka osoba, ktora ma podra zmluvy o
vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne podla osobitného predpisu %52 a podala prihlasku na
déchodkové poistenie z dovodu vykonu tejto osobnej asistencie, ak nie je dochodkovo poistena
podla pismen a) az d), nebol jej priznany predCasny starobny dochodok alebo invalidny
déchodok a nedovisila déchodkovy vek,

f) na ucely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej sa vyplaca Urazova renta priznana podfa §
88 do dovridenia déchodkového veku alebo do priznania pred€asného starobného déchodku,

g) ohrozeny svedok alebo chraneny svedok podla osobitného predpisu, 35 ktori dovisili 16 rokov
veku a ktori podfa vyjadrenia organu prislusného na poskytovanie ochrany a pomoci nemdzu
vykonavat zarobkovu &innost, ak nie su déchodkovo poisteni podla pismen a) az f), nebol im
priznany pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok a nedovisili ddchodkovy vek,

h) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, 359 ak nie je déchodkovo
poisteny podla pismen a) az g) a nebol mu priznany invalidny déchodok,

i) fyzicka osoba s trvalym pobytom na uUzemi Slovenskej republiky, ktora ma priznany
kompenzaény prispevok zamestnancom, ktori ukoncili zamestnanie so stalym pracoviskom v
podzemi z dévodu utimu banskej ¢innosti 3°9 (dalej len "kompenzadény prispevok"), ak nie je
déchodkovo poistena podla pismen a) az €), g) a h), nebol jej priznany invalidny déchodok a
nedovfsila déchodkovy vek.

(2) Podmienka podania prihlaSky na déchodkové poistenie sa povazuje za splnenu, ak



fyzicka osoba podla
a) odseku 1 pism. c) ma narok na rodiCovsky prispevok,

b) odseku 1 pism. e€) ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie uzatvorenej s fyzickou
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ktord ma narok na pefazny prispevok na osobnu
asistenciu, vykonavat osobnu asistenciu najmenej 140 hodin mesacne,

c) odseku 1 pism. c) a e) je fyzickou osobou, ktorej vzniklo povinné déchodkové poistenie podla
§ 22 ods. 3.

(3) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. c) a d) je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho
manzel (manzelka) a fyzicka osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Riadna starostlivost podla odseku 1 pism. c) a d) je riadna starostlivost podla
osobitného predpisu. 36)

(5) Dobrovolne dbchodkovo poistena osoba mébze byt fyzicka osoba po doviSeni 16
rokov veku, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt
24) alebo povolenie na trvaly pobyt?® a nema priznany predc¢asny starobny dochodok.

(6) Narok na déchodkové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj
manzel (manzelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v v odsekoch 1 a5 a
po poberatefoch starobného dbéchodku, predCasného starobného déchodku a invalidného
dochodku.

Osobny rozsah urazového poistenia
§ 16

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava asporn jednu fyzicki osobu
vykonavajucu zarobkovu ¢innost v pracovnopravnom vztahu, 3 v §tatnozamestnaneckom
pomere, 39 v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druZstvu, 39 v
sluzobnom pomere 3%) okrem fyzickej osoby, ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory
zamestnava aspon jednu fyzickl osobu vykonavajucu zarobkovu cinnost, ktorou je vykon
verejnej funkcie podla osobitnych predpisov. 3°9 Povinne Urazovo poisteny je aj Ustav na vykon
vazby a ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela podfa
osobitného predpisu 2°? pre fyzicki osobu vo vykone vazby a pre fyzickil osobu vo vykone trestu
odnatia slobody, ak su zaradené do prace. Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky je povinne
Urazovo poistené aj pre fyzicku osobu, ktora je neozbrojenym prislusnikom finanénej spravy. 3%

§17

(1) Narok na urazové davky z urazového poistenia zamestnavatela ma zamestnanec
zamestnavatela podla § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri
praktickom vyuéovani podla osobitného predpisu 72 a Student vysokej $koly, ktory utrpel
pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyu¢be alebo odbornej
praxi podla osobitného predpisu, 7aaa)

b) vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, ktory utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z
povolania pri vycviku alebo pri plneni uloh denného rezimu podla osobitného predpisu, 40)



c) vojak v zalohe zaradeny do aktivhych zaloh, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla
choroba z povolania pocas pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky, 1c)

d) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky a v inych
obc&ianskych zdruZeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej vznikla choroba z povolania pri
plneni uloh na Useku ochrany pred poziarmi podla osobitného predpisu, 4V a ¢len banského
zachranného zboru, ktory utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri
¢innostiach tohto zboru,

e) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitefa zasahu a podla jeho
pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, Zivelnej pohrome a ingj
mimoriadnej udalosti alebo pri odstrafovani ich nasledkov a pri vykone tychto €innosti utrpela
pracovny uraz alebo jej vznikla choroba z povolania,

f) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vykone zdravotnickych sluzieb pri
Sportovom podujati alebo spolo¢enskom podujati,

g) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla
jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a pri vykone tejto Cinnosti utrpeli
pracovny uraz alebo im vznikla choroba z povolania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanovenych tymto zakonom ma aj manzel
(manzelka), nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 a 2 a fyzicka
osoba, vodi ktorej mala fyzicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v ¢ase Umrtia vyZivovaciu
povinnost.

§18
Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garanéne poisteny je zamestnavatel zamestnanca v pracovnopravnom
vztahu %® a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu. 39a)

(2) Povinne garancCne poisteny nie je zamestnavatel uvedeny v odseku 1 , ktory je
zastupitel'sky urad cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého neméze byt vyhlaseny konkurz
podla osobitného predpisu. 41a)

(3) Narok na davku garan¢ného poistenia z garanéného poistenia zamestnavatefa ma
jeho zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

§19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze byt

a) fyzicka osoba, ktora je sucasne dobrovolne nemocensky poistena a dobrovolne déchodkovo
poistena,

b) samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt 24 alebo povolenie na trvaly pobyt 2% a

1. je povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena alebo

2. ma preruSené povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 prvej vete.



(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného predpisu, 42 na obvineného vo vazbe #?® a na odstdeného vo
vykone trestu odnatia slobody, 42b)

b) fyzickl osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70% a
fyzicku osobu, ktora ma priznany invalidny dochodok a dovfsila déchodkovy vek.

PIATY DIEL

VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§20
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 vznika odo dna vzniku pravneho vztahu,
ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika diiom zaniku
tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. U zamestnanca, ktorym je
neozbrojeny prislusnik finan¢nej spravy %) a ktorého pravny vztah podla prvej vety trva odo dna
jeho ustanovenia do funkcie spojenej s pridelenim sluzobnej zbrane, je vznikom povinného
nemocenského poistenia, povinného dbchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti prelozenie alebo prevedenie takého prisluSnika finanénej spravy na funkciu,
ktora nie je spojena s pridelenim sluZzobnej zbrane na vlastnu Ziadost’ alebo s jeho pisomnym
stihlasom podla osobitného predpisu, 4°° alebo ustanovenie takého prislusnika finan¢nej spravy
nanovo do funkcie, ktora nie je spojena s pridelenim sluzobnej zbrane na jeho vlastnu ziadost
alebo s jeho pisomnym suhlasom podla osobitného predpisu. 429 Okrem zaniku pravneho vztahu
podla prvej vety, sa za zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti prisluSnika finan¢nej spravy povazuje aj
ustanovenie neozbrojeného prislusnika finanénej spravy 3%) do funkcie spojenej s pridelenim
sluzobnej zbrane ako ozbrojeného prislusnika finan€nej spravy na vlastnu ziadost alebo s jeho
pisomnym suhlasom podla osobitného predpisu. 42¢)

(2) Povinné dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo diia
vzniku pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3, a zanika dfiom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. Povinné
déchodkové poistenie zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urenej dohody podla §
227a vznika od prvého dia kalendarneho mesiaca, v ktorom nadobudol postavenie zamestnanca
na ucely déchodkového poistenia, najskér od vzniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody, a
zanika od prvého dha kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil postavenie zamestnanca na ucely
dochodkového poistenia, alebo diiom zaniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody. Povinné
dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. d) vznika od prvého dna
vykonu pravidelného cviCenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky a zanika
driom skoncenia pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby
v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti zanika

a) priznanim starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného déchodku,
alebo invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu, 2)

b) dovisenim déchodkového veku poberatela vysluhového déchodku podla osobitného predpisu.
2)



(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkoveé poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3 vySSi ako 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, najskér od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru,

b) odo dria, ked prestane mat trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese, ak ide o fyzicku osobu
uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) bode 1b.,

c) od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo podla
pismen a) alebo b).

(5) Ak bol po skonCeni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny
pomer alebo Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna €ast suctu tohto prijmu a prijmu z
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru podia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3 pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru je vySSia ako 67% priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, vznika povinné
dochodkové poistenie fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
odo dfia vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 21
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné dbdchodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku,
za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy3Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 , a zanika 30. juna kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a
3 nebol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 , ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo &innej osobe, ktorej je prediZzena lehota na podanie dafového priznania podla
osobitného predpisu, 4 vznika od 1. oktobra kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom
roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vy$Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, a zanika 30. septembra kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a
3 nebol vy38i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zistena na zaklade
dodatocného dariového priznania alebo dodato¢ného platobného vymeru vydaného spravcom
dane je rozhodujuca na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkoveého poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktualne nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie. Zmena poistenia sa vykona od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bolo predlozené dodato¢né danové priznanie spravcovi dane alebo v ktorom
spravca dane vydal dodatocny platobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne



zarobkovo &innej osobe, ktora je opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie €innosti uvedenej
v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, zanika aj odo dna, od ktorého nie je opravnena na vykon alebo
na prevadzkovanie tejto c&innosti. Povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie samostatne zarobkovo &innej osobe, ktora nevykonava &innost uvedenu v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3 na zaklade opravnenia, zanika aj odo dna, od ktorého podla svojho
Cestného vyhlasenia nevykonava tuto cinnost, najskor odo dfia doru€enia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie
samostatne zarobkovo €innej osobe nevznikne podla odseku 5, odseky 1 a 2 sa nepouZiju v
kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla ¢estného vyhlasenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato skuto¢nost
nastala v obdobi od 1. januara do 30. juna, alebo do 30. septembra, ak jej bola prediZzena lehota
na podanie danového priznania,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla
Cestného vyhlasenia samostatne zarobkovo €innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1
pism. b)aods.2a 3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, ktora je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie ¢innosti
uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ktora podfa svojho €estného vyhlasenia opatovne
zacala vykonavat' Cinnost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora mala preruSené
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo &innej
osoby podla § 26, vznika odo dra, od ktorého je opatovne opravnena na vykon alebo na
prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo dfia, od ktorého podla
svojho Cestného vyhlasenia vykonava tuto Cinnost, najskér odo dfia dorucenia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni, alebo odo dna nasledujuceho po dni skon&enia preruSenia povinného
nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo &innej
osoby. Podmienkou na vznik tychto poisteni je, ze k 1. julu alebo k 1. oktébru kalendarneho roka
predchadzajuceho driu, v ktorom je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie
¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ku driu, od ktorého podfa svojho &estného
vyhlasenia vykonava tuto c&innost, najskér odo dfa dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej
poistovni, alebo ku drfiu skonCenia prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkoveého poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za predchadzajuci
kalendarny rok bol vy8S8i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.
Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie takejto osobe zanika 30. juna
alebo 30. septembra kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 nebol vy85i ako 12-ndsobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 22
Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inych fyzickych oséb

(1) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickej osobe uvedenej v

a) § 15 ods. 1 pism. c) odo dna prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskér odo dria
splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. c¢); ak tato fyzicka osoba ma narok na rodiCovsky
prispevok, povinné dochodkové poistenie jej vznikda odo dna vzniku naroku na rodiCovsky
prispevok,

b) § 15 ods. 1 pism. e) odo dna

1. splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. e), ak ide o fyzickd osobu, ktorej sa poskytuje
pefiazny prispevok na opatrovanie,

2. prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskér odo dna splnenia podmienok podla § 15 ods.
1 pism. e), ak ide o fyzickl osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin



mesacne,
c) § 15 ods. 1 pism. d), f) az i) odo dia splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. d), f) azi).
(2) Povinné déchodkové poistenie zanika fyzickej osobe uvedenej v

a) § 15 ods. 1 pism. c) az i) odo diia, od ktorého prestala spifiat podmienky podia § 15 ods. 1
pism. c) az i),

b) § 15 ods. 1 pism. c) az e), h) a i) odo dia odhlasenia sa z povinného déchodkového poistenia,
najskor odo dia podania odhlasky.

(3) Ak povinné déchodkové poistenie fyzickej osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), €)
alebo pism. i) zaniklo z dévodu vzniku povinného déchodkového poistenia fyzickej osoby
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), povinné déchodkové poistenie fyzickej osoby
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢), e) alebo pism. i) opatovne vznika odo dfia splnenia podmienok
podfa § 15 ods. 1 pism. c), e) alebo pism. i).

(4) Ak sa fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. ¢) az €), h) a i) odhlasila z
povinného dbchodkového poistenia, povinné dbéchodkové poistenie z toho istého dbvodu jej
vznika odo dna prihlasenia sa na déchodkové poistenie, najskor odo dna, v ktorom jej zaniklo
povinné déchodkové poistenie, ak spifia podmienky podla § 15 ods. 1 pism. ¢) az e), h) ai).

(5) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. c) v tom istom obdobi riadne stara viac
fyzickych os6b uvedenych v § 15 ods. 3 a

a) jedna z tychto fyzickych os6b ma narok na rodiCovsky prispevok, povinne dbchodkovo
poistena z dévodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba, ktora ma narok na rodi€ovsky prispevok,

b) ani jedna z tychto fyzickych os6b nema narok na rodi¢ovsky prispevok, povinne déchodkovo
poistena z dévodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba, ktora podala prihlasku skor.

(6) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. d) v tom istom obdobi riadne stara viac
fyzickych oséb uvedenych v § 15 ods. 3, povinne dbéchodkovo poistena z dbévodu tejto
starostlivosti je fyzicka osoba uréena podfa ich dohody.

§23
Vznik a zanik dobrovol'ného nemocenského poistenia, dobrovolného
doéchodkového poistenia alebo dobrovolného poistenia v nezamestnanosti

Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie alebo dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti (dalej len "dobrovolné poistenie") vznika odo dha prihlasenia sa na
dobrovolné poistenie, najskér odo dna podania prihlasky, a zanika driom odhlasenia sa z
dobrovolného poistenia, najskér odo dfia podania odhlasky. Dobrovolné poistenie zanika aj

a) odo dna, v ktorom nie su splnené podmienky podla § 14 ods. 2, § 15 0ds. 5a § 19 ods. 2 a 3,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vbbec, najneskér do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy
zaplatené poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci nebola
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti povinna platit’ poistné na dobrovolné poistenie
podla § 140.

§24



Vznik a zanik urazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dha, v ktorom zagal zamestnavat aspon
jednu fyzicku osobu uvedenu v § 16 , a zanika dnom, v ktorom nezamestnava ani jednu takuato
fyzicku osobu.

§ 25
Vznik a zanik garanéného poistenia

Garancné poistenie vznika zamestnavatelovi odo dfia, v ktorom zacal zamestnavat
aspon jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom
vztahu k druzstvu, a zanika dfiom, v ktorom uZ nezamestnava ani jedného zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.

§ 26
Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

a) Gerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla osobitného predpisu 44 alebo ¢erpa sluzobné
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu © okrem
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodu jeho ucasti na Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo
sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podla osobitného predpisu, 4® ak sa mu neposkytuje nahrada
mzdy,

¢) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby, vo vykone trestu odiatia slobody alebo vo vykone detencie; 452 to plati vo
vztahu k &innosti, z ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne déchodkovo poisteny a
pocas jej vykonavania bol vzaty do vykonu vazby alebo nastupil vykon trestu odratia slobody
alebo bol prijaty na vykon detencie.

e) Cerpa rodic¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu, 4° ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom
Gerpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu, 4°® a nema narok na materské, ak ide o
muza.

(2) Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a
povinné dbchodkové poistenie v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie Zivnosti,
pozastaveny vykon ¢€innosti alebo pozastavenu &innost, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe, vo
vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone detencie; Cast’ vety za bodkocCiarkou v odseku 1
pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od 11. dia potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skon&enia potreby tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti a odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdrov trvania docasnej
pracovnej neschopnosti do jej skoncenia.

(4) Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské poistenie a
povinné dochodkové poistenie od 11. dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta



uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a
v obdobi, v ktorom ma narok na rodiGovsky prispevok podfa osobitného predpisu, 3¢ ak podla
svojho vyhlasenia nevykonava cCinnost povinne nemocensky poistenej a povinne doéchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby. Samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie aj odo dfia nasledujuceho po
uplynuti 52 tyZdiov trvania doCasnej pracovnej neschopnosti do jej skonCenia a v obdobi trvania
dobrovolnej vojenskej pripravy, 3¢ ak v tomto obdobi podla svojho vyhlasenia nevykonava
¢innost’ povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby.

(5) Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného ddchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podfa odsekov 1 az 4 sa posudzuje rovnako
ako zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako
vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH SOCIALNEHO
POISTENIA

§ 27

(1) Sposobilost’ fyzickej osoby mat v pravnych vztahoch socidlneho poistenia prava a
povinnosti vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat v pravnych
vztahoch socialneho poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovisenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi byt zastupena zakonnym zastupcom.
Kto je zakonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny predpis. 46)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spbésobilosti na pravne ukony, na zakonného
zastupcu fyzickej osoby, ktora bola tejto spbsobilosti pozbavena alebo ktorej spdsobilost na
pravne ukony bola obmedzend, a na vyhlasenie fyzickej osoby za mftvu sa vztahuje osobitny
predpis. 47)

SIEDMY DIEL

PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§28
Pravne ukony

Na pravne Ukony v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, 47 ak tento zakon
neustanovuje inak.

§29
Pocitanie leh6t v socidlnom poisteni

(1) Na pocitanie lehét v socialnom poisteni sa vztahuje osobitny predpis, ¥ ak tento
zakon neustanovuije inak.

(2) Ak posledny deri lehoty ustanovenej v konani vo veciach socialneho poistenia podla
tretej Casti pripadne na sobotu a na def pracovného pokoja, je posledny den lehoty najblizSi
nasledujuci pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa v posledny defi lehoty urobi ukon na
prislusnom organe vykonavajucom socialne poistenie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu



postou, alebo odosle elektronickou postou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY
PRVY DIEL

VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 30
Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocenskiu davku pocas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu, ktory
sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu pracu, za obdobie trvania dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky uvedenéhov § 33 ods. 1, § 39 ods. 1, §48 ods. 1 a§ 49 ods. 1.

§ 31
Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo €inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento zakon neustanovuje
inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku poc€as trvania
nemocenského poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny der kalendarneho mesiaca, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, najviac za
obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky; podmienka zaplatenia poistného na nemocenské poistenie
sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného poistného na nemocenské poistenie je v uhrne nizSia
ako 5 eur.

(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo €innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok na nemocensku davku, ak
za tento mesiac zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v posledny den splatnosti
poistného na nemocenské poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism.
b) Cast vety za bodkogiarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistena osoba maju narok na nemocensku davku aj vtedy, ak vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky po zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej lehote a za
obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo €innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby do zaniku ich nemocenského
poistenia, najviac za obdobie poslednych pat rokov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v
ktorom zaniklo nemocenské poistenie, zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskér v



posledny den splatnosti poistného za kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské
poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) Cast vety za
bodkociarkou plati rovnako.

§ 31a
Plati od 1.1.2022

§ 32
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej ako sedem dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej
lehoty ziskany z nového nemocenského poistenia sa pripo€ita k nevyCerpanému poctu dni
ochrannej lehoty z predchadzajuceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota neméze byt
viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skonci, ak neuplynula skér, diiom, v ktorom poistencovi
a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného dochodku, pred€asného starobného dochodku alebo
invalidného déchodku.

DRUHY DIEL

NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské
§33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo &inng osoba
maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu alebo uUraz uznani za doCasne
praceneschopnych na vykon zarobkovej Cinnosti alebo ak im bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia > (dalej len "doCasna pracovna neschopnost™).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na nemocenské, ak jej vznikla
docasna pracovna neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom do¢asnej pracovnej
neschopnosti bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

§ 34

(1) Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské od 11. dha doCasnej pracovnej
neschopnosti. Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od prvého dra do€asnej pracovne;j
neschopnosti. Narok na nemocenské zanika dfiom nasledujucim po skonceni do€asnej pracovnej
neschopnosti, najneskér uplynutim 52. tyzdha od vzniku do¢asnej pracovnej neschopnosti (dalej



len "podporné obdobie"), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od prvého dfia doCasnej pracovnej
neschopnosti, ak do€asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie po€as prvych desiatich dni doCasnej
pracovnej neschopnosti, ma narok na nemocenské odo dna nasledujuceho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapoCitavaju aj predchadzajiuce obdobia doCasnej
pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdfiov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia doCasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do
podporného obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspor 26 tyzdnov od skoncenia poslednej
doCasnej pracovnej neschopnosti a poistencovi po€as tohto obdobia nemocenského poistenia
nevznikla doCasna pracovna neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie
nariadeného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je doCasne praceneschopna v obdobi Siestich tyzdriov pred
oCakavanym dnom pdorodu uréenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zaciatku Siesteho
tyzdnia pred o€akavanym diiom pérodu uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materskeé.

§ 35
Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za dni, po€as ktorych
a) ma narok na vyplatu materského alebo

b) pre dogasnu pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenskej
republiky, ak mu patria nahrady na urovni platu vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu. 5%

§ 36
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

§ 37
VysSka nemocenského

(1) Vy8ka nemocenského zamestnanca je 55% denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
§ 57, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému do€asna pracovna neschopnost vznikla
v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi doCasnej
pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej osoby a
dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuije inak, je v obdobi

a) od prvého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna doCasnej pracovnej
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podfa § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 a

b) od Stvrtého difia doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
§57.



§ 38
Vylucenie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo dna porusenia lieCebného rezimu
uréeného lekarom do skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo
dnia porusenia lieCebného rezimu uréeného lekarom.

TRETI DIEL

OSETROVNE

§ 39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chori manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodi¢a
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prisluSného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do doviSenia jedenasteho roku veku, alebo do doviSenia osemnasteho roku
veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia, 50)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté
alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu * alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie
alebo izolacia %9 alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto
sa nemdze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrovné, ak vznikla potreba
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch
rokoch pred vznikom tejto potreby bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajiucej starostlivost’ rodi¢ov na
zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§40
Poskytovanie oSetrovného

OSetrovné sa poskytuje za dni.

§ 41
Vyska osetrovného

VysSka oSetrovného je 55% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podfla § 57 .

Vznik a zanik naroku na oSetrovné

§ 42



Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého dfa potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanika dfiom skoncenia potreby osobného
a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti, najneskoér
uplynutim desiateho dnia.

§43
(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni, po¢as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu, 51)

b) ma narok na vyplatu nemocenského,
€) ma narok na vyplatu materského,

d) pre dodasnl pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sidu Slovenske;
republiky, ak mu patria nahrady na urovni platu vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu. 50a)

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného oSetrovania jednej
fyzickej osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a len
jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi.

STVRTY DIEL

VYROVNAVACIA DAVKA

§ 44
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je po¢as tehotenstva preradena
na inl pracu, pretoZze praca, ktorl predtym vykonavala, je podla osobitného predpisu 5%
zakazana tehotnym Zenam alebo podfa lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci,
na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem alebo nahradu prijmu podla
osobitného predpisu > ako pri praci, ktord vykonavala pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu davku, ak po€as materstva do konca
deviateho mesiaca po pérode je preradend na inu pracu, pretoze praca, ktoru predtym
vykonavala, je podla osobitného predpisu 53 zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po
porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo, a pri praci, na
ktoru je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia niZsi prijem ako pri praci, ktora vykonavala
pred preradenim.

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na ind pracu v tehotenstve a materstve
povazuje, aj ked nedochadza k zmene druhu prace,

a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym sa odstrania priciny, na ktorych zaklade je také
vykonavanie prace zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pbérode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zeny, jej zdravie alebo materstvo, s
vynimkou kratSieho pracovného Casu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych ¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po p6rode alebo ktoré podla lekarskeho
posudku ohrozuju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynimkou oslobodenia tehotnej



zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po pbérode od vykonavania
uvedenych pracovnych €innosti v kratSom pracovnom case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po
porode na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doterajSie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto podla
lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania nocnej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyne do
konca deviateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyra
bola preradena na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo po€as kalendarneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom zamestnankyha mala po
preradeni na inu pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podfa § 138 ods. 1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuje najdlhSie do nastupu na
matersku dovolenku a po skonceni materskej dovolenky najdlhSie do konca deviateho mesiaca
po porode.

§ 47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) VySka vyrovnavacej davky je 55% z rozdielu medzi mesalnym vymeriavacim
zakladom uréenym podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého zamestnankyna plati
poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na inu
pracu.

(2) Vy8ka vyrovnavacej davky je 55% z rozdielu medzi pomernou €astou mesacného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po preradeni na inu pracu, ak zamestnankyna v kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na
vyrovnavaciu davku, nevykonavala poCas celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktord ma
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podfa § 138 ods. 1 .

PIATY DIEL

Plati od 1.4.2021
Nadpis plati od 1.4.2021
§47a
Plati od 1.4.2021
§ 47b

Plati od 1.4.2021



§47c
Plati od 1.4.2021
PIATY DIEL

MATERSKE

Podmienky naroku na materské
§ 48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stara o narodené dieta, ma narok na
materské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena najmenej 270
dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciatku Siesteho tyzdha pred o€akavanym
dfiom pérodu urCenym lekarom, najskér od zacliatku édsmeho tyzdha pred tymto driom, a ak
porodila skor, odo dfia porodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. tyZdna od vzniku naroku
na materské, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkyria ma narok na materské aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku naroku na
materské, ak porodila zarovern dve alebo viac deti a aspori o dve z nich sa stara alebo je
osamela. Narok na materské osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku naroku
na materské a poistenkyni, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a aspon o dve z nich sa
stara, narok na materské zanika uplynutim 43. tyZzdfa od vzniku naroku na materské.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa povazuje za splnenu v obdobi, v ktorom
je dieta prijaté do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred o€akavanym drfiom pérodu menej ako Sest
tyzdriov alebo materské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skér ako ur€il lekar, ma narok na
materské do konca 34. tyzdfia od vzniku naroku na materské; osamela poistenkyria ma narok na
materské do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti a aspor o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 43.
tyzdfia od vzniku naroku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred oCakavanym driom pérodu menej ako Sest
tyzdriov z iného dévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na materské do konca 28. tyzdra
odo dna pérodu, ale najdlhSie do konca 34. tyZzdha od vzniku naroku na materské; osamela
poistenkyria ma narok na materské do konca 31. tyZzdna odo dnha pbérodu, najdihSie do konca 37.
tyzdfia od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a
aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské do konca 37. tyZzdha odo dna pérodu,
najdlihSie do konca 43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mitve dieta, ma narok na materské do konca 14.
tyzdfia od vzniku naroku na materskeé.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyZdha odo dha umrtia dietata, najdlhSie do konca 34. tyzdna od
vzniku naroku na materské; osamela poistenkyfia ma narok na materské najdlhSie do konca 37.
tyzdfia od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora porodila zarover dve alebo viac deti a
aspon o dve z nich sa stara, ma narok na materské najdlhSie do konca 43. tyZdna od vzniku
naroku na materskeé.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie byt kratSie



ako 14 tyzdfov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich tyZdrov
odo dna porodu.

§ 49

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stara, ma
narok na materské odo dfia prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyZdhov od vzniku
naroku na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej
starostlivosti, ma narok na materské v obdobi 31 tyZdiov od vzniku naroku na materské a iny
poistenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a aspofi o dve z nich sa stara, ma
narok na materské 37 tyzdfiov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma narok na
materské najdlhdie do dovfSenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred
prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je
a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka o dieta neméze starat alebo nesmie
starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka nepobera
materské alebo rodiCovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zverené matke rozhodnutim
sudu,

¢) manzel matky dietata, ak sa matka podfa lekarskeho posudku o dieta neméze starat’ alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo rodi€ovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskér po uplynuti Siestich tyzdriov odo drfia pérodu,
a matka nepobera materské na to isté dieta alebo rodiCovsky prispevok,

€) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého matka zomrela, alebo
f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.
§ 49a

Do obdobia 270 dni sa zapocCitava obdobie prerusenia povinného nemocenského
poistenia zamestnanca z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného predpisu 4% a
obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo &innej osoby,
ktord& ma narok na rodi¢ovsky prispevok podla osobitného predpisu %9 a nevykonava ¢innost
povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej
osoby.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v obdobi tehotenstva, ma narok na
materské od zacliatku Siesteho tyZzdha pred oCakavanym driom pérodu uréenym lekarom alebo
odo dna pérodu, ak porodila skor, ak jej trvala ochranna lehota ku dru zaCiatku Siesteho tyzdra
pred o¢akavanym driiom pérodu uréenym lekarom alebo pred skuto¢nym driom pérodu.

§ 51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu,
ze sa poistenec podfa lekarskeho posudku neméze alebo nesmie starat o dieta pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské tomuto poistencovi zanika diiom prevzatia dietata
do tejto starostlivosti a opatovne vznika odo dfia prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do uplynutia celkového obdobia trvania



naroku na materské, najdlihSie do dovfsenia troch rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy
zdravotny stav, narok na materské zanika driom skoncenia jeho starostlivosti o dieta a opatovne
vznika odo dna pokracovania v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, po¢as ktorého sa poistenec
prestal starat o dieta z inych dévodov, sa zapocitava do celkového obdobia trvania naroku na
materskeé.

§ 51a

Poistenec nema narok na vyplatu materského za dni, poCas ktorych pre docCasnu
pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky, ak mu
patria nahrady na Urovni platu vratane ostatnych naleZitosti podla osobitného predpisu. 502

§ 52
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz a len jednému poistencovi. To
neplati, ak inému poistencovi vznikne narok na materské podfa § 49 ods. 1 pocas obdobia
uvedeného v §48 ods. 9.

§ 53
Vyska materského

Vyska materského je 75% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 .

SIESTY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§ 54
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, do dna, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajiucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v
kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo
najmenej 90 dni predo dfiom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako
90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajucom kalendarnom roku bolo



najmenej 90 dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie, dosiahnutého u zamestnavatela, u ktorého vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyne,
ktora bola preradena na inu pracu v obdobi, v ktorom obdobie nemocenského poistenia
zamestnankyne, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie ako 90 dni od
vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dfa
predchadzajuceho dfu, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na inu pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na ur€enie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na inu pracu podla
osobitného predpisu, % sa zistuje ku diiu tohto preradenia.

(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenskeé poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26
tyzdriov a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku driu zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri ur€eni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na
ucely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 5 nepouzije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a obdobia
prerusenia povinného nemocenského poistenia.



§ 55
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vyS§ky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v
rozhodujucom obdobi a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys$Si ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z
2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 56
Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vySky vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 55 . Mesacny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna ¢ast mesacného vymeriavacieho zakladu na urenie vySky vyrovnavace;j
davky je 30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 pripadajuci na
pocet kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnankyfia po preradeni na inu pracu prijem, ktory
sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

§ 57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na uréenie vySky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa uruje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uvedenom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenske poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujucom obdobi podlfa § 54 ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského
poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,

c) dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo c&innej osobe v den vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem vzniku
nemocenského poistenia z dévodu skoncenia jeho prerusenia podla § 26 ods. 5, alebo

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky poistena
menej ako 26 tyzdhiov pred vznikom dbévodu na poskytnutie nemocenskej davky; nepretrzité
dobrovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a
znovu vzniklo nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu,
z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad uréeny podla odseku 2 je vy3Si ako
suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5
platného ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny
denny vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajuca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad zamestnanca a povinne nemocensky



poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktori nemali v rozhodujucom obdobi vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie z dévodu dolasnej pracovnej
neschopnosti, poberania materského, prerusenia povinného nemocenského poistenia
zamestnanca z dévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky alebo z dévodu preruSenia povinného
nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora ma narok na rodiCovsky
prispevok, je jedna ftridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky; § 55 ods. 2 plati rovnako. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad podla
prvej vety na uréenie sumy materského, na ktoré vznikne dal3i narok poistencovi, ktory po vzniku
predchadzajuceho naroku na materské ziskal obdobie nemocenského poistenia len z dévodu
poberania materského alebo podfa § 49a, nesmie byt nizSi ako najvys8i z dennych
vymeriavacich zakladov alebo pravdepodobnych dennych vymeriavacich zakladov, z ktorych boli
uréené sumy predchadzajucich materskych z toho istého nemocenského poistenia.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

SIEDMY DIEL

NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 58
Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samostatne z kazdého nemocenského
poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viacerych nemocenskych poisteni,
nemocenska davka sa urCi z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na urCenie vysky
nemocenskych davok z tych poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocensku davku, a
nemocenska davka sa vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov uréenych podla odseku 2 nesmie byt vy$si ako
suma denného vymeriavacieho zakladu ur€ena z 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 59
Zruseny od 1.1.2008

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

§ 60
Obdobie dochodkového poistenia

(1) Obdobie dbéchodkového poistenia je obdobie povinného déchodkového poistenia,
obdobie dobrovolného déchodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem obdobi uvedenych v §
140 bolo zaplatené poistné na dbéchodkové poistenie podfa tohto zakona a ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak zamestnavatel nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na
déchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného na déchodkové poistenie u zamestnanca



sa povazuje za splnenu; to neplati, ak si tito povinnost nesplnil zamestnavatel uvedeny v § 7
ods. 2 alebo zamestnavatel za zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatefa a ma
najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutarneho organu
zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela.

(2) Obdobie doéchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak toto obdobie policajt a profesionalny vojak
neziskali v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu ? a
nebol im priznany invalidny vysluhovy déchodok, invalidny déchodok alebo Ciastoény invalidny
déchodok podla osobitného predpisu. 55)

(3) Obdobie dbéchodkového poistenia nie je obdobie vykonu sluzby policajta a
profesionalneho vojaka, ak toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy
déchodok, vdovsky dbéchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky déchodok, sirotsky
vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok podla osobitného predpisu. 2)

(4) Obdobie dbéchodkového poistenia je aj obdobie poberania invalidného déchodku
priznaného a vyplacaného Socialnou poistovriou, a to do dovfSenia déchodkového veku alebo
priznania pred¢asného starobného déchodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie podfa § 142 ods. 3 , za ktoré bolo
dodatoCne zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca podla § 4 ods. 2 prvej vety nie je
obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na déchodkoveé poistenie.

(7) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero déchodkovych poisteni, zapocitava sa
takéto obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho veku sa zapocitava ako obdobie
dochodkoveého poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c)ad).

(9) Ceskoslovenské obdobie déchodkového poistenia na Ggely uréenia sumy starobného
dochodku podla § 66a, predCasného starobného déchodku podla § 68a alebo invalidného
déchodku podla § 73a je doba zamestnania a nahradna doba ziskané pred 1. januarom 1993
podla predpisov G&innych pred 1. januarom 1993. Ceskoslovenské obdobie déchodkového
poistenia sa zapocitava podla predpisov Slovenskej republiky u¢innych ku drnu, od ktorého sa
priznava starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

(10) Rok dochodkoveého poistenia je 365 dni dochodkového poistenia.

§ 60a
Vychova diet'at'a

(1) Podmienka vychovy dietata je splnena, ak sa poistenec osobne staral o dieta
a) najmenej desat rokov,

b) najmenej pat rokov, ak sa poistenec zacal o dieta starat po dovfSeni édsmich rokov veku
dietata,

c) od jeho narodenia do jeho umrtia, ak dieta zomrelo po doviSeni veku Sest mesiacov; to
neplati, ak poistenec, podla pravoplatného rozhodnutia sudu, spdsobil smrt’ dietata umyselnym
trestnym &inom,



d) najmenej posledné tri roky pred dovisenim déchodkového veku poistenca.

(2) Do obdobia osobnej starostlivosti o dieta sa zapoc€itava aj obdobie, po¢as ktorého sa
poistenec nemohol o dieta starat z dovodu

a) svojho nepriaznivého zdravotného stavu alebo
b) prijatia dietata do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(3) Ak sud zveri dieta do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov alebo ak sud
schvali dohodu rodicov o zvereni dietata do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodiov, na
obidvoch rodiCov sa hladi, akoby starostlivost o dieta zabezpecCovali v plnom rozsahu;
posudzovanie splnenia podmienky osobnej starostlivosti o dieta a odsek 5 tym nie su dotknuté.

(4) Na ucely posudenia podmienky vychovy dietata sa za dieta povazuje fyzicka osoba
do nadobudnutia jej plnoletosti, ktora je

a) vlastné dieta poistenca,
b) osvojené dieta poistenca,

c) dieta zverené poistencovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

(5) To isté obdobie vychovy toho istého dietata sa zohladni len raz a len jednému
poistencovi.

§ 61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych
sa zaplatilo poistné na déchodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na déchodkové poistenie
podla § 60 ods. 1 druhej vety povazuje za zaplatené.

§ 62
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na urCenie sumy dbchodkovej davky sa urCi ako podiel
osobného vymeriavacieho zakladu a vseobecného vymeriavacieho zakladu. Osobny mzdovy bod
sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4 , ktoré trvalo cely kalendarny
rok, patri osobny mzdovy bod vo vySke 0,3. Ak toto obdobie trvalo len ¢ast’ kalendarneho roka,
osobny mzdovy bod sa urci ako sucin pomernej Casti osobného mzdového bodu a podtu dni
tohto obdobia. Pomerna ¢ast osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu vo
vyske 0,3 a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané obdobie déchodkového poistenia
podla § 60 ods. 4 , a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

§ 63
Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na uréenie sumy déchodkovej davky sa urci ako podiel
suctu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch
rozhodujuceho obdobia a obdobia déchodkového poistenia v rozhodujucom obdobi, ak tento
zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokruhfuje na Styri desatinné



miesta nahor. Na ucely uréenia obdobia déchodkového poistenia sa ziskané dni dochodkového
poistenia prepocitavaju na roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie déchodkového
poistenia sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového bodu prevySujicu hodnotu 3 sa
neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 sa zapocitava v celej vysSke.
Z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa zapoc€itava v roku

a) 2013 80%,
b) 2014 76%,
c) 2015 2%,

d) 2016 a nasledujucich rokoch 68%.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom uréenym podla odseku 1
v roku

a) 2013 17%
b) 2014 18%,
c) 2015 19%,
d) 2016 a nasledujucich rokoch 20%.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave podfa odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su
kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodkovu davku, s
vynimkou kalendarnych rokov pred 1. januarom 1984, ak tento zakon neustanovuje inak. Z
rozhodujuceho obdobia sa vylu€uju obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 62 ods. 2
prvej vety alebo § 255 ods. 3 prvej vety, alebo obdobie déchodkového poistenia, za ktoré
nemozno urcit osobny mzdovy bod, ak tieto obdobia trvali cely kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva
kalendarnych rokov, predlzuje sa rozhodujuce obdobie pred 1. januar 1984 postupne tak, aby v
fiom bolo dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6 . Ak poistenec ani po tomto predizeni
nema dvadsatdva kalendarnych rokov podla odseku 6 , zistuje sa priemerny osobny mzdovy bod
z tohto nizSieho poctu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo §
255 ods. 3, priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuce obdobie ur¢ené podla odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny
rok, priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého v
tomto kratSom obdobi a koeficientu uréeného ako podiel po€tu dni tohto obdobia déchodkového
poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 5 plati
rovnako. V8eobecny vymeriavaci zéklad na ucely tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci
zaklad, ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom vznikol narok na déchodkovu
davku.

(10) Ak vznikol narok na déchodkovu davku v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi
prvy raz vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel
osobného mzdového bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkoveého poistenia do vzniku
naroku na dochodkovu davku a koeficientu urCeného ako podiel poctu dni tohto obdobia
dochodkového poistenia a Cisla 365. Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na doéchodkovli davku v def prvého vzniku
déchodkového poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod uréeny ako



podiel pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na déchodkové poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na dochodkovu davku, a jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci zaklad je vymeriavaci
zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na déchodkové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol narok na déchodkovu davku.

§ 64
Doéchodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Déchodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Dbéchodkova hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1.
januara nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa uréi ako podiel priemernej mzdy
zistenej za treti Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti
Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktorého sa
déchodkova hodnota upravuje. Takto uréena déchodkova hodnota plati vzdy od 1. januara do 31.
decembra kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemerna mzda v hospodarstve Slovenskej
republiky zistena Statistickym uradom.

(5) Déchodkova hodnota sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) Aktualna déchodkova hodnota je déchodkova hodnota uréena podla odsekov 1 az 5,
ktora plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(7) zruSeny od 1.7.2014.
DRUHY DIEL

PODMIENKY NAROKU NA STAROBNY DOCHODOK

§ 65
Nadpis zruseny od 1.8.2016

(1) Poistenec ma narok na starobny déchodok, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15
rokov a dovfsil dochodkovy vek.

(2) Dochodkovy vek poistenca sa uréi podfa prilohy €. 3a, ak tento zakon v § 274
neustanovuje inak; ak obdobie vychovy dietata nemozno zohladnit na ur€enie déchodkového
veku zene, déchodkovy vek muza narodeného po roku 1956, ktory dieta vychoval, sa ur¢i podfa
prilohy €. 3b.

(3) Dochodkovy vek uréeny podla odseku 2 je vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v
den, ktory sa €islom zhoduje s diiom narodenia poistenca.

(4) Ak den doviSenia dochodkového veku uréeného podla odseku 2 pripadne na den,
ktory sa Ciselne nezhoduje s driom narodenia poistenca, za den doviSenia déchodkového veku
sa povazuje posledny defi posledného pripoc¢itaného kalendarneho mesiaca.

§ 65a
Nadobudnutie pravnych ucinkov doviSenia dochodkového veku a priznania
doéchodku

(1) Ak skuto€nostou rozhodujicou na posudenie vzniku, trvania alebo zaniku socialneho



poistenia a na posudenie platenia poistného na socialne poistenie je doviSenie déchodkového
veku alebo priznanie déchodku, pravne ucinky

a) doviSenia déchodkového veku nastavaju dnom, ktory Socialna poistovia urcila ako den
doviSenia déchodkového veku, najskér diiom jeho uréenia,

b) priznania déchodku nastavaju driom vydania rozhodnutia o priznani déchodku.

(2) Ak skuto€nostou rozhodujucou na posudenie splnenia podmienok podla osobitnych
predpisov 5% je doviSenie déchodkového veku, pravne Ucinky dovi$enia dochodkového veku
nastavaju diiom, ktory Socialna poistovria urcila ako deri doviSenia déchodkového veku, najskor
driom jeho urcenia, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Urcenie sumy starobného déchodku

§ 66
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma starobného déchodku sa ur&i ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na starobny déchodok a
aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny
déchodok a nepoberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného déchodku sa uréi podla
odseku 1 a pripocita sa k nej suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie dbchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok a aktualnej
dochodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa zvysi 0 0,5% za kazdych 30
dni déchodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania
tohto déchodku alebo jeho Casti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny
déchodok a poberal tento déchodok alebo jeho Cast, suma starobného déchodku sa od 1.
januara kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma starobného déchodku, urCi tak, Ze k sume
starobného déchodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripocita suma uréena ako
sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia poCas poberania starobného dbéchodku alebo jeho cCasti v predchadzajucom
kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o uréeni sumy starobného déchodku sa
rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma starobného déchodku. Ak
poistencovi podla prvej vety zaniklo dochodkové poistenie v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila
suma starobného déchodku podla prvej vety alebo sa neurcila suma starobného déchodku podla
prvej vety z dévodu, ze v predchadzajucom kalendarnom roku neziskal obdobie déchodkového
poistenia po€as poberania starobného déchodku alebo jeho Casti, suma starobného déchodku sa
na zaklade Ziadosti o uréenie sumy starobného déchodku poistenca podla prvej vety urci tak, ze
k sume starobného dbéchodku vyplacanej ku dnu zaniku déchodkového poistenia sa pripocita
suma urcena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a aktualnej
déchodkovej hodnoty.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez poberania starobného ddchodku alebo
jeho Casti v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok alebo jeho
Cast, suma starobného déchodku sa odo dia vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku urci
tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacanej ku driu zastavenia vyplaty starobného déchodku
sa pripoCita suma urena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie doéchodkového poistenia poCas poberania starobného dochodku alebo jeho Casti a
aktualnej dochodkovej hodnoty a suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie dochodkového poistenia bez poberania starobného déchodku alebo jeho
Casti a aktualnej déchodkovej hodnoty. Takto uréena suma starobného déchodku sa zvysi o 0,5%



za kazdych 30 dni déchodkového poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok
bez poberania tohto déchodku alebo jeho &asti.

(5) Ak sa starobny dochodok ku dfiu zastavenia jeho vyplaty alebo ku dfiu zaniku
déchodkového poistenia ziskaného pofas poberania starobného dochodku vyplacal v sume
jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym déchodkom alebo vdoveckym déchodkom, pri
uréeni sumy starobného doéchodku podla odsekov 3 a 4 sa prihliada na sumu starobného
déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného dbéchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla
osobitného predpisu, ?) sa za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni

a) pred 1. septembrom 2012 znizi o 36/91 pomernej sumy starobného doéchodku patriacej za
obdobie uc€asti na starobnom déchodkovom sporeni,

b) od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi o 16/91 pomernej sumy starobného
dochodku patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

c) od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017 znizi o 17/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

d) od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 znizi o 18/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 znizi o 19/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi o 20/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporent,

g) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 znizi o 3/13 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

h) od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 znizi o 22/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

i) od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 znizi o 23/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni,

j) po 31. decembri 2023 znizi 0 24/91 pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
ucasti na starobnom déchodkovom sporeni.

(7) Na urCenie sumy starobného déchodku podfa odsekov 2 a 4 sa do obdobia
déchodkového poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobny dbéchodok nezapoditavaju
obdobia uvedené v § 140 ods. 1 az 4 ; na urCenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2
az 4 sa na hodnotu osobného mzdového bodu za obdobie déchodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok prevySujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za posledny rok
déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok je vSeobecny vymeriavaci
zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
zistuje osobny mzdovy bod. V8eobecny vymeriavaci zaklad na urCenie osobného mzdového
bodu za predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok je
vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistovna urci sumu starobného déchodku na ziadost podla odsekov 3 a 4 v



kalendarnom roku len raz.
§ 66a

(1) Suma starobného déchodku sa urci ako rozdiel fiktivnej sumy starobného déchodku
podfa odseku 2 a sumy starobného dochodku alebo invalidného dochodku vyplacaného podrla
predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca, ktory ziskal

a) pred 1. januarom 1993 Ceskoslovenské obdobie déchodkoveho poistenia, za ktoré mu bol
priznany starobny déchodok podfa predpisov Ceskej republiky alebo ma priznany invalidny
déchodok podrla predpisov Ceskej republiky, a

b) po 31. decembri 1992 najmenej jeden rok déchodkového poistenia podla predpisov Slovenskej
republiky.

(2) Fiktivna suma starobného dochodku sa uréi ako suma starobného dochodku podla
tohto zakona alebo podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol
priznany podla predpisov u&innych pred 1. januarom 2004, so zohladnenim obdobia
dochodkového poistenia ziskaného po 31. decembri 1992 podfa predpisov Slovenskej republiky
a Ceskoslovenského obdobia déchodkového poistenia podla § 60 ods. 9.

(3) Ak starobny déchodok alebo invalidny déchodok priznany podia predpisov Ceskej
republiky je upraveny z dévodu subehu s inou davkou, z dovodu subehu s prijmom zo zarobkove;j
ginnosti alebo z iného dévodu ustanoveného predpismi Ceskej republiky, pouZije sa na uréenie
sumy starobného dochodku podla odseku 1 suma starobného déchodku alebo invalidného
déchodku podfa predpisov Ceskej republiky, ktora by patrila, ak by k Uprave sumy tohto
dochodku z tohto dévodu nedoslo.

(4) Starobny déchodok alebo invalidny déchodok priznany podia predpisov Ceskej
republiky sa na ucely uréenia sumy starobného déchodku podla odseku 1 prepocita na eura
podla referenéného vymenného kurzu uréeného a vyhlaseného Eurdpskou centralnou bankou,
553) ktory je platny ku diiu, ku ktorému sa ur¢uje suma starobného déchodku podra odseku 1.

(5) Suma starobného déchodku podla odseku 1 nesmie byt nizSia ako suma starobného
déchodku, ktora je v sulade s osobitnym predpisom %0 uréena podla tohto zakona alebo podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol priznany podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004.

TRETI DIEL

PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

§ 67
Podmienky naroku na predéasny starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na predcasny starobny déchodok, ak ku drfu, od ktorého ziada o
jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac dva roky do doviSenia déchodkoveého veku a

¢) suma pred€asného starobného déchodku je vysSia ako 1,2-nasobku sumy zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu. 56)

(2) Poistenec, ktory ziskal obdobie uc€asti na starobnom déchodkovom sporeni podfa
osobitného predpisu, ' ma narok na predCasny starobny dochodok aj vtedy, ak ku driu, od



ktorého Ziada o jeho priznanie,
a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac 2 roky do dovisenia déchodkového veku a

c) sucet sum pred€asného starobného doéchodku a pred€asného starobného déchodku podfa
osobitného predpisu V) je vy$8i ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre 1 plnoletu fyzicku
osobu podla osobitného predpisu. 56)

(3) Narok na predCasny starobny dochodok podfa odsekov 1 a 2 vznika najskér odo dia
podania Ziadosti o pred€asny starobny déchodok. Ziadost o pred€asny starobny déchodok méze
poistenec podat v kalendarnom roku najviac dvakrat.

(4) Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku nevznika, ak poistenec ku dnu
vzniku naroku na pred€asny starobny dbchodok je povinne dobchodkovo poisteny ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo je fyzicka osoba uvedena v § 4
ods. 1 pism. d).

(5) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku zanika odo drfa jeho splatky
splatnej po dni vzniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna jeho splatky splatnej po dni, v
ktorom sa poberatel predCasného starobného déchodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4
ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku opatovne vznika odo dra
nasledujuceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby alebo odo dha nasledujuceho po dni, v ktorom
fyzicka osoba prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu
pred€asného starobného déchodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala byt fyzickou
osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne povinné déchodkové poistenie podfa § 20 ods. 4.

(6) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku fyzickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohody uréenej podla § 227a zanika odo dfia jeho splatky splatnej v kalendarnom
mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom uhrn prijmu z tejto dohody v prisluSnom
kalendarnom roku presiahol sumu 2 400 eur; na urenie prijmu sa primerane pouzije § 139c.
Narok na vyplatu pred€asného starobného doéchodku opéatovne vznika odo dna jeho splatky
splatnej v januari kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom zanikol narok
na jeho vyplatu podla prvej vety.

(7) Ak poberatel pred€asného starobného déchodku bol povinne déchodkovo poisteny
pocas poberania pred€asného starobného déchodku a narok na vyplatu pred€¢asného starobného
déchodku mu nezanikol podfa odseku 5 z dévodu, ze jeho pravny vztah, ktory zaklada pravo na
prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najblizSim vyplatnym terminom
splatky pred€asného starobného déchodku nasledujucim po vzniku tohto pravneho vztahu,
zUctuju sa sumy vyplatené na pred¢asnom starobnom déchodku za obdobie od vzniku povinného
déchodkového poistenia do zaniku povinného déchodkového poistenia so sumami déchodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok po zaniku tohto povinného déchodkového poistenia. Ak
poberatel pred€asného starobného déchodku bol poCas poberania predCasného starobného
déchodku fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a narok na vyplatu pred€asného
starobného déchodku mu nezanikol podla odseku 5 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory
zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, zanikol pred najbliz8im
vyplatnym terminom splatky pred€asného starobného déchodku nasledujucim po vzniku tohto
pravneho vztahu, za¢tuju sa sumy vyplatené na predCasnom starobnom déchodku za obdobie,
pocas ktorého bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami déchodkovej
davky, na ktorej vyplatu vznikne narok odo dna, ktorym prestane byt fyzickou osobou uvedenou v
§ 4 ods. 1 pism. d). Sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku po zaniku naroku na
vyplatu pred€asného starobného déchodku podlfa odseku 6 prvej vety sa zuc¢tuju so sumami
pred¢asného starobného déchodku, na ktorého vyplatu opatovne vznikne narok alebo so sumami



starobného déchodku podfa § 69a ods. 1.
Urcenie sumy predéasného starobného déchodku

§ 68
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma predcasného starobného déchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkoveho poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na pred€asny
starobny déchodok a aktualnej déchodkovej hodnoty znizeny o 0,5% za kazdych zac¢atych 30 dni
odo dna vzniku naroku na pred¢asny starobny déchodok do dovidenia déchodkového veku; § 63
ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny z dévodu pravneho vztahu na zéklade dohody
uréenej podla § 227a pocCas poberania pred€asného starobného dochodku alebo jeho Easti,
suma predcasného starobného déchodku sa od 1. januara kalendarneho roka, v ktorom sa urcuje
suma predCasného starobného doéchodku, ur€i tak, ze k sume pred€asného starobného
déchodku vyplacanej k 1. januaru kalendarneho roka sa pripo€ita suma urCena ako sucin suctu
jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia
poistenca v pravnom vztahu na zaklade dohody urCenej podla § 227a v predchadzajucom
kalendarnom roku a aktualnej déchodkovej hodnoty; o uréeni sumy pred€asného starobného
déchodku sa rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom sa ur€uje suma pred€asného
starobného dbéchodku. Ak poistencovi podla prvej vety zaniklo dbéchodkové poistenie v
kalendarnom roku, v ktorom sa urcila suma pred€asného starobného déchodku podla prvej vety
alebo sa neurdila suma pred€asného starobného dochodku podla prvej vety z dévodu, ze v
predchadzajucom kalendarnom roku neziskal obdobie ddchodkového poistenia v pravnom
vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a, suma predéasného starobného déchodku sa na
zaklade ziadosti o ur¢enie sumy pred€asného starobného déchodku tohto poistenca urci tak, ze k
sume predCasného starobného déchodku vyplacanej ku driu zaniku déchodkového poistenia v
pravnom vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a sa pripocCita suma uréena ako sucin
suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia
v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchodkové poistenie, a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(3) Ak poistenec bol povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba po priznani pred€asného starobného déchodku, k sume pred€asného
starobného déchodku vyplacaného ku driu zaniku naroku na jeho vyplatu sa odo dna zaniku
tohto déchodkového poistenia pripo€ita suma uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie déchodkového poistenia a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku driu
nasledujucemu po zaniku tohto déchodkového poistenia. Na hodnotu osobného mzdového bodu
podla prvej vety prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(4) Ak sa predCasny starobny ddéchodok ku dfiu zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v
sume jednej polovice z dbévodu jeho subehu s vdovskym dbéchodkom alebo vdoveckym
déchodkom, pri ur€eni sumy pred€asného starobného dochodku podla odsekov 2 a 3 sa
prihliada na sumu pred€asného starobného déchodku, ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto
dévodu.

(5) Na ur&enie sumy pred€asného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel podla
osobitného predpisu, Y plati § 66 ods. 6 rovnako.

(6) Pre vSeobecny vymeriavaci zaklad na urenie osobného mzdového bodu za
predposledny rok a posledny rok doéchodkového poistenia po vzniku naroku na pred€asny
starobny déchodok plati § 66 ods. 8 rovnako.

(7) Suma pred€asného starobného déchodku podla odsekov 2 a 3 sa uréi v kalendarnom
roku len raz.



§ 68a

Suma predCasného starobného déchodku sa urc¢i ako rozdiel fiktivnej sumy pred€asného
starobného dochodku a sumy starobného dochodku alebo invalidneho déchodku vyplacaneho
podla predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca podla § 66a ods. 1; § 66a ods. 2 az 5 plati
rovnako.

§ 69
Vylucenie naroku na starobny déchodok

Poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nema narok na starobny
dochodok.

§ 69a
(1) Pred€asny starobny déchodok po doviseni déchodkového veku je starobny déchodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok, nebol pred€asny
starobny déchodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do doviSenia
dochodkového veku, suma starobného déchodku podla odseku 1, na ktord mal poistenec narok v
den dovfSenia dochodkového veku, sa uréi na Ziadost poistenca znovu. Suma starobného
dochodku podla odseku 1 uréend podla § 68 ods. 2 a 3 a zvy3ena podla § 82 sa zvysi 0 0,5% za
kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych netrval narok na vyplatu pred€asného starobného
déchodku; § 82 ods. 5 sa v tomto pripade neuplatni.

(3) Narok na vyplatu starobného déchodku, ktorého suma bola uréena podla odseku 2,
vznikne odo dna podania ziadosti poistencom, najskér diom doviSenia déchodkového veku.

§ 69b
ZruSeny od 1.1.2020

§ 69c
ZruSeny od 1.1.2020

§ 69d
ZruSeny od 1.1.2020

STVRTY DIEL

INVALIDNY DOCHODOK

§70
Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny dochodok, ak sa stal invalidny, ziskal pocCet rokov
déchodkového poistenia uvedeny v § 72 a ku dnu vzniku invalidity nesplfia podmienky naroku na
starobny déchodok alebo mu nebol priznany predCasny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny déchodok aj vtedy, ak sa stala invalidnou v
obdobi, v ktorom je nezaopatrenym dietatom a ma na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.
Narok na invalidny déchodok tejto fyzickej osobe vznika najskér odo dria dovisenia 18 rokov
veku. Narok na invalidny déchodok ma aj fyzicka osoba, ktora sa stala invalidnou pocas
doktorandského Studia v dennej forme, nedoviSila 26 rokov veku a ma na Uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt.

§71
Pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a miera poklesu schopnosti



vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou
osobou.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory spOsobuje pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost a ktory ma podfa poznatkov lekarskej vedy trvat’ dihSie
ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost sa posudzuje porovnanim telesne;j
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej
fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ sa neprihliada
na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu. 2)

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej dokumentacie zdravotnickeho zariadenia a
zhodnotenia lie€by s urCenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja,
dalSej lieCby a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov, priCom sa prihliada na zostavajucu schopnost
vykonavat zarobkovu c¢innost, zostavajucu schopnost pripravy na povolanie, moznosti
poskytnutia pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je uvedena v prilohe €. 4 .

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost' v percentach sa uréuje podla
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri€inou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, a so zretefom na zavaznost' ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost sa
nescitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost urCenu podla odseku 6
mozno zvySit najviac o 10%, ak zavaznost’ ostatnych zdravotnych postihnuti ovplyvriuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Ccinnost. Na urCenie zvySenia hodnoty sa vychadza z
predchadzajuceho vykonu zarobkovej €innosti, dosiahnutého vzdelania, skusenosti a schopnosti
rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost je désledkom
viacerych zdravotnych postihnuti podmienujucich dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je pri¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, urci sa miera poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost
v percentach podla takého zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe , ktoré je s jeho
funk&énym dopadom najviac porovnatelné.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na ucely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost.

§ 72

(1) Pocet rokov dbchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny ddchodok
poistenca vo veku



a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,

b) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,
¢) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,

d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat rokov,
e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,
f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Pocet rokov dbéchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok sa
zistuje z obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v dbésledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania, a fyzickej osobe, ktora sa stala invalidna v obdobi, v ktorom je nezaopatrené dieta
alebo doktorand v dennej forme Studia a nedovrsila 26 rokov veku, sa podmienka poctu rokov
déchodkoveého poistenia uvedena v odseku 1 povazuje za splnenu.

Uréenie sumy invalidného déchodku

§73
Nadpis zruseny od 1.1.2020

(1) Suma invalidného doéchodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70%, sa urCi ako sucin priemerného osobného
mzdoveho bodu, obdobia dochodkoveého poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia
dochodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako.

(2) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma percentualny pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c&innost najviac o 70%, sa urCi ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu c&innost, priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku
ktorému sa pripoCita obdobie od vzniku naroku na invalidny dbéchodok do doviSenia
dochodkového veku, a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako.

(3) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2 , ktora ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ o viac ako 70%, sa urc¢i ako sucin
osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na
invalidny déchodok, ku ktorému sa pripo€ita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
dovfSenia déchodkoveho veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako. Osobny mzdovy bod sa uruje na hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby uvedenej v § 70 ods. 2 , ktora ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ najviac o 70%, sa ur¢i ako sucin
percentualneho poklesu schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkovu ¢innost, osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku naroku na invalidny
déchodok, ku ktorému sa pripocCita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia
doéchodkového veku a aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako. Na uréenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.



(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodato€nym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoCnym zaplatenim poistného podla § 142 ods.
3, ktorych celkova dizka je kratSia ako jeden rok, a ma percentuéalny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost o viac ako 70%, sa ur€i ako sucin osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do dovfiSenia déchodkového veku, a
aktualnej déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na urcenie
osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(6) Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie
povinného déchodkového poistenia a bol len dobrovolne déchodkovo poisteny menej ako jeden
rok, ziskal obdobie déchodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142
ods. 3 za obdobie kratSie ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného déchodkového
poistenia a obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podfa § 142 ods.
3, ktorych celkova diZka je kratsia ako jeden rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ najviac o 70%, sa urci ako sucin percentualneho poklesu schopnosti tohto
poistenca vykonavat zarobkovu ¢innost, osobného mzdového bodu, obdobia déchodkoveého
poistenia ziskaného ku dfu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita
obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do doviSenia dochodkového veku, a aktualnej
dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na urenie osobného
mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(7) Na urcenie obdobia od vzniku naroku na invalidny dbchodok do doviSenia
déchodkového veku sa pri uréeni ddchodkového veku vychova dietata nezohladnuje.

§ 73a

(1) Suma invalidného doéchodku sa urc¢i ako rozdiel fiktivnej sumy invalidného déchodku
podia odseku 2 a sumy invalidného déchodku alebo starobného déchodku vyplacaného podrla
predpisov Ceskej republiky, ak ide o poistenca podla § 66a ods. 1.

(2) Fiktivna suma invalidného déchodku sa urci ako suma invalidného déchodku podfa
tohto zakona alebo podfa predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak invalidny déchodok
alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok je priznany podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004,
so zohladnenim obdobia doéchodkového poistenia ziskaného po 31. decembri 1992 podla
predpisov Slovenskej republiky a ¢eskoslovenského obdobia déchodkového poistenia podla § 60
ods. 9. Podmienka poklesu zarobku na narok na vyplatu Ciastoc¢ného invalidného déchodku
podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004 sa povazuje za splnenu.

(3) Na ur¢enie sumy invalidného déchodku podla odseku 1 sa na

a) starobny déchodok alebo invalidny déchodok upraveny podla predpisov Ceskej republiky
vztahuje § 66a ods. 3 rovnako,

b) prepoéitanie starobného déchodku alebo invalidného déchodku podia predpisov Ceskej
republiky vztahuje § 66a ods. 4 rovnako.

(4) Suma invalidného déchodku podla odseku 1 nesmie byt niZz8ia ako suma invalidného
déchodku, ktora je v sulade s osobitnym predpisom 559 uréena podra tohto zakona alebo podla
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, ak invalidny déchodok alebo CiastoCny invalidny
déchodok je priznany podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

PIATY DIEL



VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

§ 74
Podmienky naroku na vdovsky dochodok a naroku na vdovecky dochodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) ku diu smrti bol poberatelom starobného déchodku, invalidného déchodku alebo mal narok na
pred€asny starobny déchodok,

b) ku dru smrti splnil podmienky naroku na starobny dbchodok alebo ziskal pocet rokov
déchodkoveého poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo

c) zomrel v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského dbchodku poc€as jedného roka od smrti
manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 méa vdova narok na vyplatu vdovského
dochodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dieta,
b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70% alebo
c) vychovala aspon tri deti,
d) dovfsSila vek 52 rokov a vychovala dve deti,
e) dovrsila déchodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) je dieta, ktoré ma po zomretom rodicovi
narok na sirotsky déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o
vlastné dieta alebo osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému manzelovi
zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost' rodiCov na zaklade rozhodnutia prislusného
organu pocas trvania manzelstva.

(5) Narok na vdovsky déchodok zanika

a) uzatvorenim manzelstva,

b) drfiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podfa ktorého vdova Umyselnym trestnym ¢€inom
spdsobila smrt manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky déchodok po manzelke platia odseky 1 az 5 rovnako.

§75
Suma vdovského dochodku a vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského dbchodku je 60% starobného dochodku alebo invalidného
déchodku, na ktory mal alebo by mal narok zomrety manzel ku dnfu smrti. Ak su splnené
podmienky naroku na dva déchodky, vdovsky déchodok sa uréi z vysSieho déchodku.

(2) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 60% predCasného starobného déchodku, na ktory mal narok zomrety manzel ku
dfiu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.



(3) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol priznany predCasny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti
poistenca, ak zomrel pred doviSenim dbéchodkového veku, je 60% predCasného starobného
déchodku, na ktory mal narok v defi smrti, uréeného podla § 68 ods. 2 a 3 a zvySeného podla §
82, ktory sa zvySi o 0,5% za kazdych zacatych 30 dni, po€as ktorych netrval narok na vyplatu
pred€asného starobného dochodku. Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predc¢asny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na
tento déchodok do dovi$enia déchodkového veku poistenca, ak zomrel v def dovi3enia
déchodkového veku alebo neskér, je 60% starobného déchodku podla § 69a ods. 2.

(4) Na uréenie sumy vdovského déchodku sa zohladfiuje suma starobného déchodku a
suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

(5) Na urcenie sumy vdoveckého déchodku platia odseky 1 az 4 rovnako.
SIESTY DIEL

SIROTSKY DOCHODOK

§76
Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1) Narok na sirotsky déchodok ma nezaopatrené dieta, ktorému zomrel rodi¢ alebo
osvojitel dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel ku drfiu smrti bol poberatefom starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, mal narok na pred€asny starobny déchodok alebo ku dnu smrti
ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo splinil
podmienky naroku na starobny déchodok, alebo zomrel v dbsledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dbéchodok nevznikd nezaopatrenému dietatu v pestinskej
starostlivosti po pestunovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského déchodku zanika osvojenim nezaopatreného dietata.
ZruSenim osvojenia narok na vyplatu sirotského doéchodku vznikne znovu. Narok na vyplatu
sirotského déchodku zanika aj diiom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrenym dietatom. Narok
na vyplatu sirotského déchodku sa obnovi odo dna, ktorym dieta znovu zacalo byt
nezaopatrenym dietatom.

(4) Narok na sirotsky déchodok zanika dfiom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podfa
ktorého nezaopatrené dieta umyselne spdsobilo smrt’ fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na
sirotsky déchodok.

(5) Narok na sirotsky déchodok zanika vzdy dovisenim 26. roku veku dietata.

§77
Suma sirotského dochodku

(1) Suma sirotského déchodku je 40% starobného déchodku alebo invalidného déchodku,
na ktory mal alebo by mal narok rodi¢ alebo osvojitel dietata, ktorého smrtou vznikol
nezaopatrenému dietatu narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského ddéchodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
dochodok, je 40% pred&asného starobného doéchodku, na ktory mal narok zomrety rodi¢ alebo
osvojitel dietata ku dfiu smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny
déchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti



poistenca, ak zomrel pred doviSenim dbchodkového veku, je 40% pred€asného starobného
déchodku, na ktory mal narok v defi smrti, ur€eného podla § 68 ods. 2 a 3 a zvySeného podfa §
82, ktory sa zvysi o0 0,5% za kazdych zacatych 30 dni, poCas ktorych netrval narok na vyplatu
pred€asného starobného déchodku. Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany pred¢asny starobny doéchodok, ktory nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na
tento déchodok do doviSenia dochodkového veku poistenca, ak zomrel v defn doviSenia
dochodkového veku alebo neskoér, je 40% starobného déchodku podfa § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvoijitel dietata splnil podmienky naroku na dva déchodky,
sirotsky déchodok sa urci z vysSieho déchodku.

(5) Na urcenie sumy sirotského déchodku sa zohladiuje suma starobného déchodku a
suma invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

SIEDMY DIEL

ZruSeny od 31.10.2020

§77a
Zruseny od 31.10.2020

§ 77b
Zruseny od 31.10.2020

SIEDMY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH
§78

(1) Povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osobe a dobrovolne
déchodkovo poistenej osobe, ktoré nezaplatili v€as a v spravnej sume poistné na déchodkové
poistenie za obdobie, za ktoré boli povinné platit poistné na déchodkové poistenie, sa toto
obdobie zapocita na narok na starobny doéchodok, predcasny starobny déchodok a invalidny
déchodok a na urCenie ich sumy ako obdobie dochodkového poistenia odo dria, v ktorom bola
zaplatena cela suma diZzného poistného na dbchodkové poistenie. To plati aj na narok na
vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po fyzickej osobe uvedenej v prvej
vete a na urCenie ich sumy, ak vdova, vdovec alebo sirota zaplatili diznu sumu poistného na
déchodkové poistenie po fyzickej osobe uvedenej v prvej vete. Na ucely urCenia sumy
starobného déchodku alebo invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené
podla druhej vety povazuje za zaplatené ku driu jeho smrti.

(2) Ak sa na zaklade dodatocného darového priznania alebo na zaklade dodatoného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo
ginnej osoby, z ktorého uz bola ur€ena tejto osobe déchodkova davka, zmena sumy déchodkovej
davky sa vykona od splatky déchodkovej davky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom
poberatefl tejto davky

a) bol povinny predlozit vypis z dodato¢ného dafiového priznania Socialnej poistovni alebo v
ktorom nadobudol pravoplatnost’ dodato¢ny platobny vymer,

b) doplatil poistné na déchodkové poistenie, ak vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo €innej
osoby zisteny na zaklade dodatoéného dariového priznania alebo na zaklade dodatocného
platobného vymeru je vy$Si ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby, z
ktorého bola povinna platit poistné na déchodkové poistenie.

§ 78a



Na ucely uréenia sumy starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodatocne podla § 142 ods. 3
povazuje za zaplatené ku driu jeho smrti.

§79
ZruSeny od 1.8.2006

§ 79a

Suma starobného dochodku a predCasného starobného dbéchodku poistenca, ktory
pobera alebo poberal invalidny déchodok, sa nesmie ur€it z nizSieho priemerného osobného
mzdového bodu, nez z ktorého sa urcila suma invalidného déchodku.

§ 80

Starobny dbéchodok, pred€asny starobny déchodok a invalidny déchodok sa nevyplaca
pocCas obdobia, v ktorom z dovodu do€asnej pracovnej neschopnosti ma poistenec narok na
nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu 5
alebo nemocenské, ak doCasna pracovna neschopnost vznikla pred priznanim starobného
déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

§ 81
Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak poberatel invalidného déchodku spini podmienky naroku na vyplatu starobného
déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku, vyplaca sa déchodkova davka, ktorej suma
je vysSia. Pri rovnakej sume tychto déchodkovych davok vyplaca sa dochodkova davka, ktoru si
poistenec zvolil. Dfiom Upravy vyplaty déchodkovych davok pre subeh ich narokov zanika narok
na doéchodkovu davku, ktora sa nevyplaca. Ak poistenec splnil podmienky naroku na invalidny
déchodok podla § 70 ods. 1 a 2 alebo podla § 70 ods. 1 a pobera invalidny déchodok podfa §
266 , vyplaca sa invalidny doéchodok, ktorého suma je vySSia; druha veta a tretia veta platia
rovnako.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku,
pred€asného starobného dochodku alebo invalidného déchodku a podmienky naroku na vyplatu
vdovského dochodku alebo vdoveckého dobchodku, alebo sirotského déchodku alebo ak su
sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku a sirotského déchodku
alebo vdoveckého dochodku a sirotského doéchodku, vyplaca sa v plnej sume z tychto
déchodkovych davok ta davka, ktora je vyssia, a z déchodkovej davky, ktorej suma je niZSia, sa
vyplaca jedna polovica. Pri rovnakej sume dbéchodkovych davok sa vyplaca v sume jednej
polovice vdovsky déchodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky déchodok. Pri rovnakej sume
vdovského déchodku a sirotského déchodku alebo vdoveckého déchodku a sirotského déchodku
sa vyplaca v sume jednej polovice déchodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucCasne splnené podmienky naroku na vyplatu invalidného déchodku a
podmienky naroku na vyplatu vdovského dochodku alebo vdoveckého dochodku a podmienky
naroku na vyplatu sirotského déchodku alebo sirotskych déchodkov obojstranne osiroteného
dietata, vyplaca sa v plnej sume dbéchodkova davka, ktora je vySSia alebo najvySSia, a
zostavajuce déchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume
déchodkovych davok sa vyplacaju v sume jednej polovice vdovsky déchodok alebo vdovecky
dochodok a sirotsky déchodok alebo sirotské déchodky.

(4) Ak su suCasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo
vdoveckého dochodku a podmienky naroku na vyplatu sirotskych déchodkov obojstranne
osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej sume déchodkova davka, ktora je vyssSia alebo najvysSia,
a zostavajuce déchodkové davky v sume jednej polovice. Pri rovnakej sume déchodkovych



davok sa vyplaca v plnej sume déchodkova davka, ktoru si poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim alebo vznikom naroku na vyplatu starobného déchodku, pred€asného
starobného doéchodku, invalidného déchodku, vdovského déchodku, vdoveckého déchodku alebo
sirotského dochodku déjde k subehu narokov na vyplatu déchodkov, o subehu narokov na
vyplatu déchodkov sa rozhodne po zvySeni déchodku, pripadne déchodkov podla § 82 .

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dochodku a sirotského déchodku alebo
sirotskych déchodkov a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku a sirotského
dochodku alebo sirotskych dochodkov po tom istom poistencovi nesmie Uhrn sumy tychto
déchodkovych davok presiahnut 100% déchodkovej davky zomretého poistenca, na ktori mal
alebo by bol mal narok ku diu smrti; to neplati, ak k prekro€eniu tejto sumy doslo z dévodu
zaokruhlovania doéchodkovych davok podla § 116 ods. 8 . Ak uhrn déchodkovych davok
presiahne tuto sumu, suma kazdej z uvedenych déchodkovych davok sa znizi pomerne tak, aby
suma uvedena v prvej vete nebola prekroCena. To plati rovnako aj pre uhrn sum sirotskych
dochodkov po tom istom zomretom poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uvedenych
déchodkovych davok zanikne narok na tuto doéchodkovi davku alebo vznikne narok na tuto
déchodkovu davku aj dalSiemu poberatefovi, sumy déchodkovych davok ostatnych poberatefov
po tom istom poistencovi sa Umerne upravia tak, aby dosiahli sumu uvedenu v prvej vete vratane
zvySenia, ktoré by k nej patrili podla § 82 ku driu, v ktorom sa sumy déchodkovych davok umerne
upravuju.

(7) Na ucely odsekov 1 az 3, 5 a 6 sa zohladfiuje suma starobného déchodku a suma
invalidného déchodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.

§ 82
Zvysovanie déchodkovych davok

(1) Déchodkova davka vyplacand k 1. januaru prisluSného kalendarneho roka a
dochodkova davka priznana od 1. januara do 31. decembra prisluSného kalendarneho roka sa
zvySuje o percento medziroéného rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov
vykazaného Statistickym dradom za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku.

(2) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie dochodkovych davok vykonava.
Déchodkova davka vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1.
januara prislusného kalendarneho roka a déchodkova davka priznana od 1. januara do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuje odo dfia jej priznania.

(3) Na zvysenie dochodkovej davky je rozhodujuca mesacna suma dbéchodkovej davky
bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku vyplacana ku dniu, od ktorého sa zvySuje.

(4) Starobny dbchodok, pred¢asny starobny déchodok a invalidny déchodok, ktoré sa v
prislusnom kalendarnom roku nevyplacaju z dévodu poskytovania nahrady prijmu pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu 5V alebo nemocenského, na
ktoré vznikol narok pred priznanim starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, sa zvySia za prislusny kalendarny rok, v ktorom sa z uvedeného
dévodu nevyplacali. Toto zvySenie patri od vzniku naroku na vyplatu tychto déchodkov.

(5) Dé6chodkova davka, ktora sa v prisluShom kalendarnom roku nevyplacala z dévodu
zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvySi pri opatovnom vzniku naroku na jej vyplatu za kazdy
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria od
opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(6) Ak je déchodkova davka upravena z dévodu subehu s inou déchodkovou davkou, pri
prvej zmene sumy vyplacanej déchodkovej davky, ktora suvisi s dévodom zniZenia déchodkovej
davky, sa urci zvySenie odo dnia zmeny.



(7) Pri subehu narokov na viac déchodkovych davok sa zvySuje kazda z tychto
déchodkovych davok.

(8) Vdovsky dbéchodok, vdovecky déchodok a sirotsky doéchodok sa v prisluSnom
kalendarnom roku nezvySuju, ak ich suma bola urena zo starobného dochodku, pred€asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku zvy$eného v prislusnom kalendarnom roku.

(9) Zvysenie déchodkovych davok sa zlu€uje s déchodkovou davkou.
(10) zruSeny od 31.10.2020

§ 82a
Prevod dochodkovych prav vo vztahu k dochodkovému systému Europskej tnie

(1) Poistenec, ktory sa stal uradnikom alebo inym zamestnancom intitucie alebo organu
Europskej Unie %63 (dalej len "Uradnik"), po skonceni vykonavania zarobkovej cinnosti v
Slovenskej republike mbéze poZiadat o prevod svojich déchodkovych prav ziskanych v
doéchodkovom systéme Slovenskej republiky do dochodkového systému Eurdpskej Unie alebo jej
institucie (dalej len "déchodkovy systém Eurdpskej unie"), ak nema priznany starobny déchodok,
pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z déchodkového systému Slovenskej
republiky. Déchodkové prava podla prvej vety su finanéna suma uréena ako poistno-matematicky
ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi déchodkového poistenia a vymeriavacom zaklade.
Prevodom dochodkovych prav zanika narok na zhodnotenie toho obdobia déchodkového
poistenia a vymeriavacieho zakladu v déchodkovom systéme Slovenskej republiky, ktoré boli
pouzité na urenie financnej sumy podfa druhej vety.

(2) Ak sa uradnik po skonceni sluzby alebo zamestnania v Eurdépskej unii alebo v jej
institucii, ktory bol pocCas tejto sluzby alebo zamestnania zucastneny v dochodkovom systéme
Eurdpskej unie, stane poistencom v déchodkovom systéme Slovenskej republiky a poziada o
prevod déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej unie do déchodkového
systému Slovenskej republiky, prevedu sa tieto dochodkové prava, ktoré su finanénou sumou
urenou ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi sluzby alebo
zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institucii, ktoré zalozili u¢ast v déchodkom systéme
Eurdpskej unie, a na vymeriavacom zaklade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav podfa odseku 1 sa vykona na zaklade zZiadosti a suhlasu
uradnika s prevodom déchodkovych prav podla odseku 1 .

(4) Obdobie sluzby alebo zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institucii a obdobie
ziskané v déchodkovom systéme Clenského Statu Eurdpskej unie, ktoré bolo zohladnené na
uréenie sumy poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok v déchodkovom
systéme Eurdpskej unie, sa v déchodkovom systéme Slovenskej republiky povazuje za obdobie
déchodkového poistenia na vznik naroku na déchodok. Obdobie déchodkového poistenia podla
prvej vety nie je obdobie déchodkového poistenia na ur€enie sumy déchodku.

(5) Obdobie dbéchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady pouzité na urCenie
predpokladanej sumy starobného dochodku a zohladnené na urCenie poistno-matematického
ekvivalentu na prevod dochodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Slovenskej
republiky do déchodkového systému Eurdpskej Unie sa povazuju za narok na déchodok a na
uréenie jeho sumy v déchodkovom systéme Slovenskej republiky za obdobie déchodkového
poistenia a vymeriavacie zaklady v rovhakom ¢asovom obdobi a v rovnakom rozsahu. Ak boli
obdobia déchodkového poistenia a vymeriavacie zaklady podla prvej vety zohladnené pri uréeni
poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v déchodkovom systéme Eurdpskej unie, tento
poistno-matematicky ekvivalent sa znizi o sumu, ktora bola prevedena ako déchodkové pravo
ziskané v déchodkovom systéme Slovenskej republiky do déchodkového systému Eurdpskej
Unie.



(6) Suma starobného doéchodku s prihliadnutim na déchodkové prava ziskané v
déchodkovom systéme Eurdpskej unie sa urci ako sucet sumy starobného déchodku urenej
podla tohto zakona a sumy urCenej ako podiel poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v
déchodkovom systéme Eurdpskej unie a jednotkovej hodnoty odloZeného starobného déchodku
uréenej podla osobitného predpisu %) k rozhodujicemu driu a zaokrihlenej na desat eurocentov
nahor.

(7) Suma predCasného starobného déchodku s prihliadnutim na déchodkové prava
ziskané v dbéchodkovom systéme Eurdpskej unie sa uréi ako sucet sumy predCasného
starobného dbéchodku uréenej podfa tohto zdkona a sumy uréenej ako podiel
poistno-matematického ekvivalentu ziskaného v dbéchodkovom systéme Eurdpskej unie a
jednotkovej hodnoty odloZzeného starobného déchodku uréenej podla osobitného predpisu 560 k
rozhodujucemu driu a zaokruhlenej na desat eurocentov nahor.

(8) Ak narok na starobny déchodok nevznikol z dbvodu smrti, suma invalidného déchodku
na ucely urCenia sumy vdovského dbéchodku, vdoveckého dbchodku a sirotského déchodku
podla osobitného predpisu sa urci ako sucet sumy invalidného dochodku uréenej podfa tohto
zakona a sumy, o ktoru by sa zvysila suma starobného déchodku podla odseku 6.

(9) Rozhodujuci defi na ucely odsekov 6 a 7 je den doruCenia ziadosti o prevod
déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme Eurdpskej unie institacii alebo organu
Europskej Unie alebo den, v ktorom podla osobitného predpisu 563 vzniklo pravo na prevod
déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej unie, ak Ziadost bola
dorucena pred tymto diiom.

§82b
Zvysenie sumy starobného déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného
po doviSeni dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku

(1) Suma minimalneho déchodku, ak odsek 2 neustanovuje inak, sa urCuje podfa prilohy

¢. 4a.
(2) zruseny od 18.12.2020 *)

(3) Suma starobného dochodku alebo suma invalidného dbchodku vyplacaného po
doviSeni déchodkového veku sa zvySi tak, aby suma tohto déchodku alebo Uhrn sium podla
pismena c) sa rovnal sume minimalneho déchodku, ak

a) poistenec ziskal obdobie déchodkového poistenia podla odseku 4 v rozsahu najmenej 30
rokov,

b) poistenec uzatvoril zmluvu o poisteni déchodku zo starobného déchodkového sporenia,
dohodu o vyplacani starobného déchodku alebo pred€asného starobného déchodku
programovym vyberom Y a nema na osobnom dochodkovom Uéte evidované ddchodkové
jednotky tvorené z povinnych prispevkov, ktoré nie su predmetom dohody o vyplacani
starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku programovym vyberom, V) alebo
mu bola vyplatena suma podfa osobitného predpisu, °6¢) ak poistenec je poberatel invalidného
déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku a je sporitel alebo bol sporitel podfa
osobitného predpisu, 1)

c) suma minimalneho dbéchodku je vysSSia ako suma starobného dbchodku alebo suma
invalidného dbéchodku vyplacaného po dovi$eni doéchodkového veku alebo ako uhrn sum
starobného déchodku alebo invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku
a vyplacaného

1. vdovského dochodku alebo vdoveckého dochodku,

2. vysluhového dbéchodku, invalidného vysluhového déchodku, vdovského vysluhového



déchodku, vdoveckého vysluhového dbéchodku, Ciasto¢ného invalidného doéchodku alebo
invalidného déchodku podla osobitného predpisu, 2)

3. starobného dochodku alebo pred€asného starobného déchodku na zaklade zmluvy o poisteni
déchodku zo starobného ddéchodkového sporenia 1 alebo dohody o vyplacani starobného
déchodku alebo pred¢asného starobného déchodku programovym vyberom, 1 ak poistenec je
poberatel invalidného déchodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku,

4. pozostalostného dbéchodku na zaklade zmluvy o poisteni déchodku zo starobného
déchodkového sporenia V) a

5. déchodku z cudziny, ktory je obdobny starobnému déchodku, invalidnému doéchodku alebo
déchodkovej davke podla prvého bodu az Stvrtého bodu, a

d) poistenec si uplatnil narok na déchodok podla pismena c) prvého bodu, druhého bodu a
Stvrtého bodu.

(4) Obdobie déchodkového poistenia na uc€ely minimalneho dbéchodku je obdobie
déchodkového poistenia a obdobie, ktoré sa pripo€italo k obdobiu déchodkového poistenia na
uréenie sumy invalidného déchodku, ziskané

a) v kalendarnom roku, za ktory sa osobny mzdovy bod urcil najmenej v hodnote 0,241, ak v
pismenach b) az d) nie je ustanovené inak,

b) pred 1. januarom 1993,
€) v cudzine alebo

d) v kalendarnom roku,

1. v ktorom boli splnené podmienky naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,

2. do ktorého patri den, od ktorého bol priznany starobny déchodok alebo invalidny déchodok
podla predpisov ucéinnych pred 1. januarom 2004.

(5) Ak obdobie, ktoré sa pripocitalo k obdobiu déchodkového poistenia na uréenie sumy
invalidného déchodku, je dlhSie ako obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
doviSenia déchodkového veku poistenca, zapocitava sa do obdobia déchodkového poistenia
podla odseku 4 postupne aj po doviSeni déchodkového veku poistenca.

(6) Na ucely zvySenia sumy starobného dbéchodku a sumy invalidného déchodku
vyplacaného po doviSeni dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku cudzina je iny
Clensky Stat Eurdpskej unie, Stat, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom

priestore a Svajéiarskou konfederaciou, a §tat prisludny podla medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL

VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

§83
Poskodeny

Poskodeny na ucely poskytovania uUrazovych davok je zamestnanec zamestnavatela
podla § 16 a fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 , ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich
zZistila choroba z povolania.



§ 84
Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy urazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urCenie sumy urazovych davok
uvedenych v § 13 ods. 3 pism. a) az e) a na urCenie sumy rehabilitatného a rekvalifikacného je
podiel suctu vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahol u zamestnavatela
zodpovedného za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania neobmedzenych podla §
138 ods. 6 dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a poc¢tu kalendarnych dni rozhodujuceho
obdobia a zaokruhfuje sa na Styri desatinné miesta nahor. Rozhodujuce obdobie na uréenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo sa u neho
zistila choroba z povolania v obdobi, v ktorom nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred driom, v ktorom utrpel
pracovny Uraz alebo pred driom, od ktorého bola zistena choroba z povolania, je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho dnu, v ktorom utrpel pracovny uraz
alebo od ktorého bola zistena choroba z povolania. Na uréenie rozhodujuceho obdobia plati § 54
ods. 1, 2, 9 a 10 rovnako; skuto€nost rozhodujuca na uréenie rozhodujuceho obdobia je den
utrpenia pracovného uUrazu alebo den, od ktorého sa zistila choroba z povolania.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujiucom obdobi uréenom podla odseku 1 prijem, z
ktorého sa urCuje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na Urazovu davku vznikol v def vzniku
nemocenského poistenia a déchodkového poistenia, suma Urazovej davky uvedenej v odseku 1
sa urCi z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa platilo alebo by sa
platilo poistné na urazové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom poskodeny naposledy
vykonaval ¢innost zamestnanca pred vznikom pracovného Urazu alebo pred zistenim choroby z
povolania za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania.

(3) Ak vznikne narok na urazovu davku uvedenu v odseku 1 v obdobi po kalendarnom
roku nasledujucom po kalendarnom roku, v ktorom poSkodeny utrpel pracovny uraz alebo v
ktorom poskodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za
ktorych vznika choroba z povolania, ur¢i sa denny vymeriavaci zaklad podla odseku 1 a vynasobi
sa koeficientom ur¢enym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na urazovu davku, a
vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom poskodeny utrpel pracovny uraz alebo v ktorom naposledy pred zistenim choroby z
povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania. Koeficient sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2, ktora nema prijem z
¢innosti zamestnanca, je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 ,
ktory plati k prvému diu kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na urazovu davku.

(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) sa uréi ako podiel suctu prijmov zistenych podla
§ 138 ods. 8 pism. b), dosiahnutych za obdobie od vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri pracovnom
Uraze a chorobe z povolania, do dfia predchadzajuceho diu vzniku pracovného uUrazu alebo dru
zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem obdobia uvedeného
v § 26 alebo § 140,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody uréenej podla § 227a, ak mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, sa urci
ako podiel suc¢tu prijmov zistenych podfa § 138 ods. 8 pism. a), dosiahnutych za obdobie od
vzniku pravneho vztahu na zaklade tejto dohody u zamestnavatela zodpovedného za Skodu pri
pracovnom uraze a chorobe z povolania, do dha predchadzajuceho diiu vzniku pracovného
Urazu alebo dnu zistenia choroby z povolania a poctu kalendarnych dni tohto obdobia okrem



obdobia uvedeného v § 26 alebo § 140.
DRUHY DIEL

URAZOVY PRIPLATOK

§ 85
Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec zamestnavatelfa podla § 16 , ktory v dosledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania bol uznany za do¢asne praceneschopného, ma narok na urazovy priplatok
od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti, ak ma narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu 5V alebo narok na vyplatu nemocenského z
nemocenského poistenia.

§ 86
Poskytovanie urazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 87
Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je

a) 55% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 84 od prvého dfia docCasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania do
tretieho dna tejto doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podlfa § 84 od Stvrtého dha docCasnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL

URAZOVA RENTA

§ 88
Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Podkodeny ma narok na urazovu rentu, ak v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost
zamestnanca alebo d&innost osoby uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len "pokles pracovnej
schopnosti") a nedoviSil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok.

(2) Poskodeny nema narok na vyplatu Urazovej renty v obdobi, poCas ktorého ma narok
na Urazovy priplatok, a v obdobi, poCas ktorého ma narok na rehabilitacné alebo rekvalifikacné.
Poskodeny nema narok na vyplatu urazovej renty ani v obdobi, po€as ktorého sa mu neposkytuje
rehabilitané alebo rekvalifikatné z doévodu jeho neucasti na pracovnej rehabilitacii alebo
rekvalifikacii bez vazneho dévodu uznaného Socialnou poistoviiou alebo v ktorom maril priebeh
pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na ucely odseku 1 v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh uvedenych v § 8 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymi v § 17 ods. 2 , alebo v
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s tymito Cinnostami.
Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudi, ak sa predpoklada zmena vo vyvoji pracovne;j
schopnosti. Pri posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa neprihliada na zdravotné
postihnutia, ktoré boli zohlfadnené na narok na invalidny vysluhovy déchodok podfa osobitného



predpisu. ?

§ 89
Uréenie sumy Urazovej renty

(1) Suma urazovej renty sa ur¢i ako sucin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80%
denného vymeriavacieho zakladu poskodeného a koeficientu ureného ako podiel Cisla
zodpovedajuceho percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a &isla 100.

(2) Ak sa poskodenému vyplaca invalidny déchodok, zniZi sa suma Urazovej renty urcena
podla odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej podla prvej
vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu déchodkovej davky.

(3) Na znizenie urazovej renty podla odseku 2 je rozhodujuca suma doéchodku, na ktoru
ma poskodeny narok ku dfiu priznania urazovej renty, a ak bol déchodok uvedeny v odseku 2
priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujuca je suma dbchodku, na ktord ma narok ku dru
jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma uUrazovej renty sa upravi v
pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajSej percentualnej miere
poklesu pracovnej schopnosti odo diia zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentu z dévodu toho istého pracovného
Urazu alebo tej istej choroby z povolania sa suma uUrazovej renty ur€i z denného vymeriavacieho
zakladu, z ktorého bola uréena jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficientom
uréenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na urazovu rentu, a vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok
na urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su suCasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych urazovych rent z
dévodu viacerych pracovnych urazov alebo choréb z povolania, vyplaca sa iba jedna urazova
renta, a to ta, ktorej suma je vysSia alebo najvy$Sia. Na vyplatu Urazovej renty plati § 81 ods. 1
druha veta primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu Urazovej renty z dévodu viacerych
pracovnych urazov alebo chor6b z povolania, znizi sa suma urazovej renty urCenej ako sucet
percentualneho poklesu pracovnej schopnosti z dévodu viacerych pracovnych urazov alebo
chordb z povolania o sumu invalidného déchodku. Urazova renta sa vyplaca v sume zniZenej o
sumu invalidného déchodku aj vtedy, ak zanikol narok na jeho vyplatu. Suma urazovej renty
vypocitana podfa prvej vety nesmie byt vysSSia ako suma zodpovedajuca 100-percentnému
poklesu pracovnej schopnosti.

(8) Urazova renta vyplacana k 1. januaru prisludného kalendarneho roka a Urazova renta
priznana od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvySuju o percento
medziroCného rastu spotrebitelskych cien vykazaného Statistickym uradom za prvy polrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

) (9) Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie urazovej renty vykonava.
Urazova renta vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka sa zvySuje od 1. januara
prislusného kalendarneho roka a urazova renta priznana od 1. januara do 31. decembra
prisluSsného kalendarneho roka sa zvySuje odo dfa priznania.

(10) zruSeny od 1.1.2018.

§ 89a



Zanik naroku na urazovu rentu

Narok na Urazovl rentu zanikd driom doviSenia dbéchodkového veku alebo driom
priznania pred€asného starobného déchodku.

STVRTY DIEL

JEDNORAZOVE VYROVNANIE

§90
Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dbsledku pracovného urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10% a najviac 40%,

b) mu zanikol narok na Urazovu rentu z dévodu dovfdenia déchodkového veku, nema narok na
starobny déchodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10%, alebo

¢) mu nevznikol narok na Urazovu rentu z dévodu priznania predéasného starobného déchodku
alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10%.

§ 91
Uréenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa uréi ako su€in 365-nasobku denného
vymeriavacieho zakladu a koeficientu uréeného ako podiel Ccisla zodpovedajuceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a €isla 100.

PIATY DIEL

POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§ 92
Podmienky naroku na pozostalostnu trazovu rentu

(1) Fyzicka osoba, vodi ktorej mal poSkodeny, ktory zomrel v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania, v ase umrtia vyzivovaciu povinnost urenu sudom a v ¢ase umrtia
nedovrsil déchodkovy vek alebo mu nebol priznany pred€asny starobny déchodok, ma narok na
pozostalostnu Urazovu rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi, po€as ktorého mala trvat
vyZzivovacia povinnost uvedena v odseku 1 .

(3) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej z dévodu smirti
poskodeného vznikol narok na jednorazové odskodnenie.

(4) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu zanika dnom, v ktorom by poskodeny doviSil
dochodkovy vek.

§93
Suma pozostalostnej Urazovej renty

(1) Mesacna suma pozostalostnej urazovej renty sa ur€i vo vyske vyzivného alebo
prispevku na vyzivu, ktoré bol poSkodeny povinny platit’ ku driu svojej smrti.



(2) Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo Uhrn sium pozostalostnych urazovych rent
po tom istom poSkodenom nesmie presiahnut sumu urazovej renty, na ktord mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak poSkodeny
bol poberatel Urazovej renty z dovodu nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 89 ods. 8 rovnako.
SIESTY DIEL

JEDNORAZOVE ODSKODNENIE
§ 94

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskodeného, ktory zomrel v dbsledku
pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, maju narok na jednorazové odSkodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je 730-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé nezaopatrené dieta uvedené v odseku 1
je polovica sumy jednorazového od$kodnenia manzela alebo manzelky poskodeného. Uhrn sum
jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 46 485,40 eura. Ak Uhrn
jednorazovych odskodneni presiahne tuto sumu, zniZia sa sumy jednorazovych odskodneni
nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich uhrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru kalendarneho roka sa zvySuju
vzdy od 1. januara nasledujuceho kalendarneho roka o percento zvySenia Urazovej renty podla §
89 ods. 8.

SIEDMY DIEL

PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

§95
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitdcia méze byt poskytnuta poSkodenému, ktory v dbsledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opatovné zaradenie poskodeného do pracovného
procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak poskodeny je poberatel starobného
déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na ziskanie pracovnej schopnosti na vykon
doterajSej Cinnosti poSkodeného alebo inej vhodnej Cinnosti poskodeného. Ind vhodna Cinnost
poSkodeného je Cinnost zamestnanca alebo &innost fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2
zodpovedajuca zdravotnej spdsobilosti na pracu s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti a
na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitdciu zabezpe€uje Socialna poistoviia u zamestnavatela, v
zdravotnickom zariadeni podfa osobitného predpisu °® alebo v inom odbornom zariadeni na
poskytovanie pracovnej rehabilitacie. O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvara so
zamestnavatefom alebo so zariadenim na pracovnu rehabilitdciu pisomnu dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim pracovnej rehabilitacie.
Naklady spojené s pracovnou rehabilitaciou uhradza Socidlna poistovna; ich su€astou su aj
vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vydavky podla osobitného predpisu. 59)



(5) Z dovodu toho istého pracovného urazu alebo tej istej choroby z povolania sa
pracovna rehabilitacia mbze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov. V odévodnenych
pripadoch, ak mozno predpokladat, ze posSkodeny ziska pracovnu schopnost na vykon jeho
doterajSej Cinnosti alebo inej vhodnej Cinnosti poSkodeného po uplynuti Siestich mesiacov,
pracovna rehabilitacia sa méze poskytnut aj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu dalSich
Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusit z vaznych dévodov poskodeného na zaklade
jeho pisomnej ziadosti. Obdobie preruSenia pracovnej rehabilitacie sa nezapocitava do obdobia
podla odseku 5 .

§ 96
Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia, ma narok na rehabilitacné.
(2) Rehabilitatné sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezucastnil pracovnej rehabilitacie bez vazneho dévodu uznaného
Socialnou poistovriou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,

b) za ktoré mal posSkodeny narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu 5V alebo narok na nemocenské a Urazovy priplatok,
alebo

¢) pocCas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.
(3) Suma rehabilitacného je 80% denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitatného sucasne vyplaca predCasny starobny déchodok
alebo invalidny dbéchodok, suma rehabilitacného sa urCi ako rozdiel sumy rehabilitacného
uréeného podfa odseku 3 a sumy predCasného starobného déchodku alebo invalidného
déchodku pripadajucej na jeden den.

OSMY DIEL

REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

§ 97
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikdcia modze byt poskytnutd poSkodenému, ktory v dbsledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podfa posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného
procesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajSej kvalifikacie poSkodeného, ktoru treba zabezpedit
ziskanim novych znalosti a zru¢nosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoZziujucou jeho
pracovné uplatnenie v inej vhodnej €innosti poskodeného; § 95 ods. 3 druha veta plati rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socialna poistovia vo vzdelavacom zariadeni na vykon
rekvalifikacie, ktoré spifia podmienky podfa osobitného predpisu. 6 Na zabezpe&enie jej
vykonavania uzatvara Socialna poistovia s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora obsahuje
najma zameranie, rozsah a sumu nakladov spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 95 ods. 4



tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej preruSenie plati § 95 ods. 5 a 6
rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak posSkodeny je poberatel starobného déchodku.
§ 98
Rekvalifikacné
(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia, ma narok na rekvalifikacné.

(2) Na poskytnutie rekvalifikatného a na urCenie jeho sumy plati § 96 ods. 2 az 4
rovnako.

DEVIATY DIEL

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO
UPLATNENIA

§ 99

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahradu za stazenie spoloCenského
uplatnenia podla osobitného predpisu. 60a)

DESIATY DIEL

NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM
§ 100
(1) PoSkodeny m& narok na nahradu nakladov spojenych s lie€enim, ktoré ucelne
vynalozil na svoje lieCenie v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania na zaklade
odporucania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia na
zaklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s lie€enim je najviac 23 242,70 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL

NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM
§ 101

(1) Ak poskodeny zomrel v désledku pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, ma
ten, kto uhradil naklady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto zakona povazuju najma

a) naklady ucétované pohrebnou sluzbou, ktora poskytla sluzby spojené so zabezpecenim
pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie su sucastou nakladov u¢tovanych pohrebnou sluzbou,

c) cintorinske poplatky,



d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule,
€) naklady na upravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie
tejto sumy plati § 94 ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, Zila ku diu jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrené dieta poSkodeného
maju narok na nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smutocné oSatenie, najviac v sume 99,60 eura pre
kazdu fyzicku osobu a nezaopatrené dieta, a

b) cestovnych vydavkov vynaloZzenych na ich prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto
pohrebu a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4 pre vsetky fyzické osoby a

nezaopatrené deti uvedené v odseku 4 je najviac 2 324,40 eura. Na zvySenie tejto sumy plati §
94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

§ 102
Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec zamestnavatela podla § 18 ma narok na davku garanéného poistenia,
ak jeho zamestnavatel sa stal platobne neschopny a nemdze uspokojit naroky tohto
zamestnanca, ktorymi su
a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

b) narok na prijem plynuci €lenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,
¢) narok na odmenu dohodnutu v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

d) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,

€) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru vznikol narok pocas kalendarneho roka, v
ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajuci kalendarny rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru,
g) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,
h) narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skon&eni pracovného pomeru,

i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti,

j) narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

k) narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu, 51)



I) sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude
vratane trov pravneho zastupenia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku garan¢ného poistenia, ak pracovnopravny vztah
uzatvoril po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platobnu neschopnost
zamestnavatela pisomne upozorneny.

§ 103
Vyska davky garanéného poistenia

(1) Davka garancného poistenia podla § 102 pism. a) az h) sa poskytne v sume
prislusného naroku znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v kalendarnom
mesiaci, za ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

(2) Davka garanéného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z
poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich zaciatku platobne;j
neschopnosti zamestnavatela alebo drfiu skon€enia pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(3) Davka garantného poistenia je najviac v sume trojnasobku jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu urCeného ku dfu vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela. Ak platobna neschopnost vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna
kalendarneho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva
roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost. Ak platobna
neschopnost vznikla v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, pouZije sa
vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost.

(4) zruSeny od 1.8.2006.

§ 103a
Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej neschopnosti zamestnavatel'a so
sidlom, adresou organizac¢nej zlozky alebo s pobytom aj na itzemi iného ¢lenského statu
Eurépskej unie alebo statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom
hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je pravnicka osoba so sidlom alebo
adresou organizacnej zlozky na uzemi Slovenskej republiky a su€asne s adresou organizacnej
zloZky alebo sidlom na Uzemi najmenej jedného iného Clenského Statu Eurdpskej unie alebo
Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, instittciou
zodpovednou za uspokojovanie narokov zamestnanca z garanéného poistenia je institucia
Clenského Statu Eurdpskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom
hospodarskom priestore, na ktorého Uzemi fyzicka osoba vykonava Cinnost zamestnanca alebo
zvyCajne vykonava &innost zamestnanca. Ak instituciou podla prvej vety je Socialna poistoviia, o
naroku na davku garan¢ného poistenia zamestnanca uvedeného v prvej vete rozhodne podfla
tohto zakona. To plati aj vtedy, ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba
s trvalym pobytom, povolenim na prechodny pobyt 24) alebo povolenim na trvaly pobyt 25) na
uzemi Slovenskej republiky a s bydliskom na Uzemi najmenej jedného iného Clenského Statu
Eurdpskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom hospodarskom
priestore.

(2) V konani o davku garan¢ného poistenia zamestnanca uvedeného v odseku 1 je
Socialna poistoviia viazana navrhom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela uvedeného v



odseku 1 podanym v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v State, ktory je zmluvnou
stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

SIESTA HLAVA

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti
§ 104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti
najmenej dva roky.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka osoba, ktora po skon¢eni vykonu
sluzby policajta alebo profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie uchadzadov o
zamestnanie, splnila podmienky podla odseku 1 , nesplnila podmienky na vznik naroku na
vysluhovy prispevok a nesplnila podmienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na
vysluhovy déchodok alebo nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu. 2)

(3) U fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 je obdobie poistenia na vysluhovy prispevok
podla osobitného predpisu ? obdobim poistenia v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(4) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
nezapocCitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku dnu vzniku
predchadzajuceho naroku na davku v nezamestnanosti.

(5) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapoc€itava na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na poistenie v
nezamestnanosti najneskér v posledny den splatnosti poistného na poistenie v nezamestnanosti.
Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa povazuje za splnenu, ak
suma dizného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v Uhrne nizSia ako pat eur.

(6) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.
§ 104a

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu
¢erpania rodiGovskej dovolenky podla osobitného predpisu. 453

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, narok na
davku v nezamestnanosti vznika odo dna zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a
zanika uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v nezamestnanosti
je Sest mesiacov. Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocCitava obdobie, pocas
ktorého poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu uvedeného v § 106

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy dfiom vyradenia poistenca z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie a dhom priznania starobného déchodku, pred&asného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ o viac ako 70%.



(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie pocas
poberania davky v nezamestnanosti a v obdobi najviac dvoch rokov bol opatovne zaradeny do
evidencie nezamestnanych ob&anov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti odo dria
opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajica
davka v nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika uplynutim zostavajucej
Casti podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie pocas
poberania davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo
najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50% davky v nezamestnanosti za
zostavajucu Cast' podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym
vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu davky v
nezamestnanosti podla odseku 3 .

§ 106
Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, poc¢as ktorych
a) ma narok na vyplatu nemocenského,
b) ma narok na vyplatu oSetrovného,
€) ma narok na vyplatu materského,
d) sa mu vyplaca rodiGovsky prispevok podla osobitného predpisu. 36

§ 107
Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

§ 108
Vyska davky v nezamestnanosti

(1) Vy8ka davky v nezamestnanosti je 50% denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na urenie sumy davky v nezamestnanosti je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti
alebo poistné na vysluhovy prispevok podfa osobitného predpisu, 2 dosiahnutych v
rozhodujucom obdobi a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je obdobie dvoch rokov predchadzajucich driu, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti. Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit’ poistné na
poistenie v nezamestnanosti podla § 140 alebo poistné na vysluhové zabezpelenie podla
osobitného predpisu. 2 Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 nie su dva roky, za ktoré mozno zistit
denny vymeriavaci zaklad na urCenie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad
sa zisti z tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemal v rozhodujicom obdobi podfa odseku 2
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, denny vymeriavaci
zaklad sa ur€i z vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5, ktory je platny ku diu vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor. Ak v
rozhodujucom obdobi podfa odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané
prerusenim povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu €erpania rodi¢ovskej
dovolenky, denny vymeriavaci zaklad sa zistuje z rozhodujuceho obdobia dvoch rokov
predchadzajucich zacdiatku preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z



dbévodu Cerpania rodiCovskej dovolenky. To plati aj pri opakovanom Cerpani rodiCovskej
dovolenky, ktora bezprostredne nadvazuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
pocas poskytovania materského. Takto ureny denny vymeriavaci zaklad nesmie byt nizSi ako
denny vymeriavaci zaklad podla druhej vety.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi podla odseku 2 je len obdobie poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad, a obdobie poistenia v
nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davky v
nezamestnanosti sa ur€i z vymeriavacieho zakladu dobrovolne poistenej osoby v
nezamestnanosti, ak ziskala najmenej 26 tyzdfiov poistenia v nezamestnanosti ako osoba
dobrovolne poistena v nezamestnanosti; ak toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menej ako 26
tyzdniov, vySka davky v nezamestnanosti sa urci podla odseku 3 druhej vety.

(5) Na vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory dosiahol v obdobi materskej dovolenky
alebo rodiCovskej dovolenky, sa pri ureni denného vymeriavacieho zakladu na uréenie sumy
davky v nezamestnanosti neprihliada, ak na zaklade neho uréeny denny vymeriavaci zaklad je
niz8i ako denny vymeriavaci zaklad urCeny podla odseku 3 tretej vety.

(6) Denny vymeriavaci zaklad na urCenie vysky davky v nezamestnanosti je najviac vo
vySke urCenej ako podiel 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu a Cisla 365. Denny
vymeriavaci zaklad podla prvej vety sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(7) V8eobecny vymeriavaci zaklad podla odseku 6 je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok
na davku v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na davku
vV nezamestnanosti.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH
DAVKACH, URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO POISTENIA A O
DAVKE V NEZAMESTNANOSTI

§ 109
Vznik naroku na nemocenské davky, déchodkové davky, urazové davky, davku
garanc¢ného poistenia, davku v nezamestnanosti a vznik naroku na ich vyplatu

(1) Narok na nemocensku davku, déchodkovu davku, urazovu davku, davku garanéného
poistenia a davku v nezamestnanosti (dalej len "davka") vznika odo dna splnenia podmienok
ustanovenych tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na davku zamestnanca
nezavisi od plnenia povinnosti zamestnavatela platit a odvadzat poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na urazové
poistenie, poistné na garan¢né poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti; to neplati na
narok na davku zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 7 ods. 2 .

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na
vznik naroku na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie
alebo vyplacanie davky.

§ 110
Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny déochodok a vylucenie naroku na urazové
davky



(1) Narok na nemocenské a invalidny déchodok zanika diom pravoplatnosti rozhodnutia
sudu, podla ktorého bol poistenec pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in, v dosledku
ktorého sa stal do¢asne praceneschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazoveé davky nevznika, ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla
osobitného predpisu %V celkom zbavi zodpovednosti za pos$kodenie zdravia alebo smrt
poskodeného podla osobitného predpisu. 62)

(3) zruseny od 1.1.2008.

§ 111
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného déchodku je polovica sumy nemocenského
a sumy invalidného doéchodku, ak sa poistenec stal doCasne praceneschopnym alebo invalidnym
v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych
navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla osobitného predpisu 6 scasti
zbavi zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo za smrt poSkodeného podfa osobitného
predpisu %) a osobitny predpis 6 neustanovuje inak, poskodeny ma narok na Urazovl davku s
vynimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie v sume urenej podla rozsahu zodpovednosti
zamestnavatela alebo pravnickej osoby podla osobitného predpisu %V zniZeného o mieru
zavinenia poskodeného.

§ 112
Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvySi odo dha, od ktorého davka alebo jej zvySenie patri,
najviac tri roky spatne odo dfia zistenia, ze sa davka priznala alebo sa vyplacala v niz3ej sume,
ako patri, alebo najviac tri roky spatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jej
zvySenie, ak sa dodatoCne zisti, Ze sa davka
a) priznala v niz8ej sume, ako patri,

b) vyplaca v nizSej sume, ako patri,
c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorSieho datumu, nez od ktorého patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Ze sa davka priznala
nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Zze sa davka priznala vo vy$Sej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka vyplaca v nizSej sume alebo vo
vy$Sej sume, ak sa zmenia skutoCnosti rozhodujuce na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jej Casti sa zastavi, ak poberatel davky na pisomnu vyzvu, aby
preukazal skuto€nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu a jej sumu, tejto vyzve
nevyhovie v ustanovenej lehote alebo v lehote uréenej Socialnou poistoviiou. Vyplata davky po
preukazani rozhodujucich skuto¢nosti sa uvolni odo dna zastavenia jej vyplaty, najviac tri roky
spatne od preukazania tychto skuto¢nosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dna nasledujuceho po dni,



ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou, stratou alebo poklesom pracovnej
schopnosti, sa zastavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav treba posudit, nepodrobi
vySetreniu zdravotného stavu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt invalidny alebo u neho
dosSlo k zmene poklesu pracovnej schopnosti az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo
dfia zastavenia jej vyplaty.

(8) Vyplata starobného déchodku sa zastavi aj na zZiadost poberatela tohto déchodku
najneskor od splatky tohto déchodku splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujiucom po
kalendarnom mesiaci, v ktorom sa Ziadost poberatela tohto dbéchodku dorucila Socialnej
poistovni.

(9) Ak sa priznava davka spatne aj za obdobie, za ktoré bola vyplatena skér priznana ina
davka, na ktoru zanikol narok alebo zanikol narok na jej vyplatu pre priznanie neskor priznanej
davky, zuctuje sa za toto obdobie neskér priznana davka s vyplatenou skoér priznanou inou
davkou, a ak suma vyplatenej skor priznanej inej davky

a) je nizSia ako suma neskor priznanej davky, poukaze sa poberatelovi davky suma rovnajuca sa
rozdielu medzi sumou neskér priznanej davky a sumou vyplatenej skor priznanej inej davky,

b) dosahuje alebo prevySuje sumu neskor priznanej davky, poukazuje sa poberatelovi davky
suma neskér priznanej davky od splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskér
priznanej davke, znizena o rozdiel sumy vyplatenej skér priznanej inej davky a sumy neskor
priznanej davky od jej priznania do jej splatky splatnej v mesiaci, v ktorom sa rozhodlo o neskor
priznanej davke; takto znizena suma neskér priznanej davky nesmie byt v uhrne s inymi davkami
a doéchodkami starobného doéchodkového sporenia nizSia ako suma, ktord nemozno postihnat
vykonom rozhodnutia.

(10) Ak zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku z dbvodu vzniku
déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne dbéchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo c¢innej osoby, zuctuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku za
obdobie odo dfia splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni vzniku tohto
déchodkového poistenia so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok. Ak
zanikol narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku fyzickej osobe uvedenej v § 4 ods. 1
pism. d), zuctuju sa sumy vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku za obdobie odo dna
splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po dni, od ktorého je fyzickou osobou
uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), so sumami dochodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne narok.

(11) Ak sa zisti, ze poistencovi sa vyplatil déchodok uvedeny v § 82b ods. 3 pism. c)
druhom bode az piatom bode aj za obdobie, za ktoré bol vyplateny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok po doviSeni déchodkového veku v sume zvySenej na sumu minimalneho
déchodku, poberatelovi davky sa odo dfia zniZzenia poukazuje suma starobného déchodku alebo
suma invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku znizena o sumu
vyplatenu navySe; takto znizena suma starobného déchodku alebo suma invalidného déchodku
vyplacaného po dovfSeni dochodkového veku nesmie byt v ihrne s inymi davkami a déchodkami
starobného déchodkového sporenia nizSia ako suma, ktord nemozno postihnat vykonom
rozhodnutia.

§113
Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim Casu.
(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika driom smrti fyzickej osoby, ktora splnila

podmienky naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu davky, ak tento zakon neustanovuje
inak.



§ 114
Preml¢anie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej €asti sa premiCi uplynutim troch rokov odo dnia, za
ktory davka alebo jej Cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie po¢as konania o davke a v obdobi, v ktorom
ucastnikovi konania, ktory musi mat’ opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

§ 115
Zuctovanie davok s davkou v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Ak sa priznava starobny déchodok, pred€asny starobny doéchodok, invalidny déchodok,
Urazova renta, davka garant¢ného poistenia alebo davka v nezamestnanosti spatne aj za
obdobie, v ktorom sa poistencovi vyplacala davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi, Socialna poistovia zUctuje za toto obdobie priznané uvedené davky s vyplatenou davkou
v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v hmotnej nudzi, a

a) ak suma priznaného starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti prevySuje
sumu vyplatenej davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, poukaze

1. na ucet prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predasného starobného dochodku, invalidného
dochodku, urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti rozdiel
medzi sumou tohto priznaného dochodku, Urazovej renty, davky garancného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nudzi a prispevkami k davke v
hmotnej nudzi,

b) ak suma priznaného starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je nizSia
alebo dosahuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
poukaze

1. na ucet prisluSného uradu prace, socialnych veci a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predCasného starobného doéchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garanného poistenia alebo davky v nezamestnanosti
déchodok, urazovu rentu, davku garanéného poistenia alebo davku v nezamestnanosti prvykrat
az v prislusnom mesiaci, v ktorom sucet nevyplatenych dochodkov, urazovej renty, davky
garancného poistenia alebo davky v nezamestnanosti je vySSi ako vyplatena davka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze poberatelovi
starobného doéchodku, predCasného starobného déchodku, invalidného dbéchodku, urazovej
renty, davky garanéného poistenia alebo davky v nezamestnanosti.

§ 116
Lehoty na vyplatu davok a zaokrihlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvalifikatné, rehabilitatné a davka v
nezamestnanosti sa vyplacaju mesacne pozadu v lehotach uréenych Socialnou poistovriou.

(2) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju vopred
v pravidelnych mesacnych lehotach. Der splatnosti davky urci Socialna poistoviia.

(3) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta sa vyplacaju do
cudziny, ktora nie je clenskym sStatom Europskej unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody
o0 Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajciarskou konfederaciou, pozadu v trojmesacnych



lehotach po predchadzajucom potvrdeni o Ziti poberatela davky, ak medzinarodna zmluva, ktora
ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na nemocensku davku, déchodkovu davku,
Urazovu davku a davku v nezamestnanosti, davky sa mézu vyplacat preddavkovo. Pocas
vyplacania davky podla prvej vety neplynie lehota podla § 210 ods. 2 .

(5) Davka garanc¢ného poistenia sa vyplati najneskér do 60 dni od dorucenia ziadosti o
priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty nesplnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom predpise, % zamestnanec,
ktory preukaze narok na davku garanéného poistenia, ma narok na preddavok na tuto davku vo
vySke naroku, najviac do sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podfa
osobitného predpisu ¢ platného v ¢ase rozhodnutia o poskytnuti preddavku, za jeden kalendarny
mesiac. Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na davku garanéného poistenia a naroku na
davku garanCného poistenia sa doplati, ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty splnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo v
osobitnom predpise, 6% najneskér do jedného roka od poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatel nesplni povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobithom predpise
%5 najneskoér do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu a predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia povinnost ustanovenu
v § 234 alebo v osobitnom predpise ) v lehote podla odseku 6 , doplati sa do 30 dni od uplynutia
tejto lehoty davka garanéného poistenia do vySky naroku, najviac do vySky minimalnej mzdy
zamestnancov v pracovhom pomere odmerfiovanych mesacnou mzdou podla osobitného
predpisu. 66)

(8) Sumy davok sa zaokruhluju na 10 eurocentov nahor.

§ 116a
Zaokruhlovanie vysledkov jednotlivych matematickych ukonov na uréenie sumy davky

Na dcely urCenia sumy davky sa vysledky jednotlivych matematickych uUkonov
vypocCitavaju najviac na osem desatinnych miest bez zaokruhlovania, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§ 117
Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v poboCke zahraninej
banky. ") Na Ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje
inak. Na pisomnu ziadost poberatela davky sa davka poukazuje na ucet manzela (manzelky) v
banke alebo v pobo¢ke zahrani¢nej banky, ¢ ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat s
finanénymi prostriedkami na tomto uUc¢te a ak s tymto spésobom poukazovania davky manzel
(manzelka) suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je povinny vratit splatky déchodku,
Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty poukazané na tento uc€et po dni smrti poberatela
davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu spbsobu vyplaty davky, Socialna poistovna je
povinna vykonat tuto zmenu najneskér od splatky davky splatnej v trefom kalendarnom mesiaci
nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola Ziadost o zmenu spbsobu vyplaty davky
dorucena Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb,
davka sa poukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do tohto zariadenia, ak poberatef
davky nepoziada o iny spésob poukazovania davky.



(4) Prijemca davky je poberatel davky, zakonny zastupca poberatela davky, osoba, ktorej
bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu, alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je
a) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uréena rozhodnutim Socialnej poistovne alebo

b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky ddéchodok do dfia nadobudnutia spésobilosti
nezaopatreného dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistoviia ustanovi osobitného prijemcu s jeho suhlasom a so suhlasom
poberatela davky alebo zakonného zastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo zakonny zastupca
z0 zdravotnych dévodov nemdze vyplatu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu,
a osobitny prijemca uvedeny v odseku 5 pism. b) su povinni davku pouzit len v prospech
poberatefa davky a fyzickych osbb, ktoré je poberatel davky povinny vyZivovat. Osobitny
prilemca uvedeny v odseku 5 pism. a) pouziva davku podla pokynov poberatela davky alebo
zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby, fyzickej osobe vo vykone trestu odhatia slobody a
fyzickej osobe vo vykone detencie sa davky poukazuju prostrednictvom Ustavu na vykon vazby,
ustavu na vykon trestu odfatia slobody alebo detenéného ustavu.

(9) Zruseny od 1.1.2020

§ 118
Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na davku, zomrela po uplatneni
naroku na davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju naroky na sumy splatné ku diu smrti tejto
fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku na nemocenské davky, urazovy
priplatok, rehabilitacné, rekvalifikacné, davku garanéného poistenia alebo davku v
nezamestnanosti, zomrela pred uplatnenim naroku na tieto davky, prechadzaju naroky na sumy
davky splatnej ku diu smrti tejto fyzickej osoby postupne na manzela (manzelku), deti a rodiCov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroku na
davku a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili ku driu smrti tejto
fyzickej osoby, fyzickym osobam uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené v odsekoch 1 az 3 nie su
predmetom dedi€stva; predmetom dediCstva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych oséb.

(5) Ak niet fyzickych oséb, ktoré by podla odsekov 1 az 4 nadobudli narok na davky, tieto
davky su ostatnym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali byt vyplatené.

§ 119
Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemozno postupit.

DRUHA CAST

PRVA HLAVA



PRVY DIEL

VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

§ 120
Vykon socialneho poistenia

(1) Socialne poistenie vykonava Socialna poistovna.

(2) Socidlna poistovha je verejnopravna institicia zriadena na vykon socialneho
poistenia.

(3) Socialna poistovria je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poistovia pri vykone socialneho poistenia pIni funkciu prislusnej institucie,
intitucie miesta bydliska, institucie miesta pobytu, sty¢ného organu a je kontaktna institucia na
komunikaciu medzi prisluSnymi institiciami a prijemcami davok a medzi instituciami ¢lenskych
Statov Eurépskej unie, instituciami Statov, ktoré su zmluvnou stranou dohody o Eur6pskom
hospodarskom priestore a instituciou Svajciarskej konfederacie.

(5) Socialna poistoviia plni funkciu pristupového bodu podia osobitného predpisu ¢’ na
elektronickd vymenu udajov medzi instituciami Clenskych Statov Eurdpskej unie, Statov, ktoré su

zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajéiarskej konfederacie v
rozsahu socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu. 4)

DRUHY DIEL

ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 121
Organy Socialnej poistovne

Organy Socialnej poistovne su
a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len "generalny riaditel™),
b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len "dozorna rada"),
c) riaditel pobocky Socialnej poistovne (dalej len "riaditel pobocky").

§ 122
Generalny riaditel

(1) Na Cele Socialnej poistovne je generalny riaditel.
(2) Generalneho riaditela vymenuva a odvolava viada.

(3) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej poistovne. V ¢ase jeho nepritomnosti
ho zastupuje nim povereny veduci zamestnanec, ktory je v jeho priamej riadiacej pésobnosti.

(4) Generalny riaditel

a) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich Socialnej poistovni z tohto zakona, z osobitnych
predpisov a zo strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organmi dozoru



Statu,

c) predklada

1. vlade a Narodnej rade Slovenskej republiky (dalej len "narodna rada") vyroénu spravu o
¢innosti Socialnej poistovne po schvaleni dozornou radou,

2. vlade na schvalenie navrh rozpoétu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s
predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov so
stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu su€asne s navrhom rozpoctu verejnej spravy, ktory
predklada Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo financii") vlade, a po
schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade v termine uréenom na predloZenie navrhu Statneho
rozpoctu,

3. vlade na schvalenie navrh uctovnej zavierky Socialnej poistovne so stanoviskom dozornej rady
k tomuto navrhu a po schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade v termine uréenom na
predlozenie navrhu Statneho zavere¢ného uctu,

4. vlade na schvalenie navrh strategickych zamerov €innosti Socialnej poistovne so stanoviskom
dozornej rady k tomuto navrhu najneskdr do Siestich mesiacov odo dna jeho vymenovania, po
schvaleni viadou na schvalenie narodnej rade a informuje vladu o ich plneni raz ro€ne najneskér
do 31. marca kazdého kalendarneho roka nasledujuceho po schvaleni tohto navrhu narodnou
radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Socialnej poistovne najmenej raz za Stvrtrok,

d) schvaluje

1. pracovny poriadok Socialnej poistovne a iné vnutorné predpisy Socialnej poistovne, ak tento
zakon neustanovuje inak,

2. navrh dohody o nahrade za staZenie spoloCenského uplatnenia podla osobitného predpisu,
60a)

e) schvaluje po prerokovani v dozornej rade

1. Statut Socialnej poistovne, organizacny poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok a
pravidla financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. zmluvu o postupeni pohladavky podla § 149 , 293s a 293ak ,

3. zmluvu o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, Y na
pokutach a na penale ulozenych v starobnom déchodkovom sporeni v rozsahu upravenom tymto
zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4 ,

f) schvaluje v sulade s planom verejného obstaravania pre nadlimitné zakazky a nadlimitné
koncesie podla osobitného predpisu % schvalenym dozornou radou

1. oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania,

2. oznamenia o koncesii,

3. o0znamenia o zamere uzatvorit zmluvu,

4. sutazné podklady.

g) rozhoduje po schvaleni dozornou radou o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu,
ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci do iného
zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finan&nych prostriedkov na davky, na ktorych Uhradu
je urceny,

h) rozhoduje po prerokovani v dozornej rade o odpisani pohladavky podla § 150 , 151, 293al a
293am

i) vymenuva a odvolava veducich zamestnancov Ustredia Socialnej poistovne (dalej len
"Ustredie") v jeho priamej riadiacej posobnosti a riaditelov pobodiek po prerokovani v dozornej
rade.

(5) Za generalneho riaditefa méze byt vymenovana fyzicka osoba, ktora spiha
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla osobitného predpisu, ¢ ma skonéené



vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a najmenej Sest rokov praxe v riadiacej funkcii. Na
pracovnopravne vztahy generalneho riaditela sa vztahuje osobitny predpis, 6% ak tento zakon
neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riaditela je mesacne Sesthasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za predchadzajuci kalendarny
rok. Uprava mzdy generdlneho riaditela sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Ak
generalnemu riaditefovi patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, poc¢as
poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky patri generalnemu riaditelovi
mesacne mzda v sume minimalnej mzdy. Generalnemu riaditelovi méze vlada priznat odmenu
jedenkrat ro€ne najneskér do 31. marca kalendarneho roka, najviac do vysky 12-nasobku jeho
mzdy. Pri priznani odmeny vlada zohladni plnenie strategickych zamerov ¢innosti Socialnej
poistovne a hospodarenie Socialnej poistovne.

(7) Generalny riaditel zodpoveda viade za poruSenie povinnosti ulozenych tymto
zakonom alebo osobitnymi predpismi organizanym zlozkam Socialnej poistovne, za neprijatie a
neplnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organmi
dozoru $tatu a za neplnenie opatreni uloZzenych podla osobitného predpisu. 1)

(8) Funkéné obdobie generalneho riaditela je Sestrocné. Za generalneho riaditela méze
byt vymenovana ta ista fyzicka osoba najviac na dve po sebe nasledujuce funkéné obdobia.

(9) Funkcia generalneho riaditela zanika
a) uplynutim funkéného obdobia, na ktoré bol vymenovany,

b) vzdanim sa funkcie generalneho riaditela pisomnou Ziadostou doru€enou vlade, a to dfiom jej
dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
e) rozhodnutim o strate verejnej funkcie vydanom v konani podfa osobitného predpisu ) alebo

f) diiom, ktorym prestal spifiat predpoklady na vykon funkcie generalneho riaditela podfa
osobitného predpisu. 69)

(10) Vlada odvola generalneho riaditela, ak
a) si neplni povinnosti generalneho riaditela ustanovené zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej poc¢as Siestich mesiacov riadne vykonavat
funkciu generalneho riaditela.

(11) Ak zanikne funkcia generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 9 alebo
vlada odvola generalneho riaditela z dévodov uvedenych v odseku 10 , do vymenovania
generalneho riaditela vladou vykonava jeho funkciu veduci zamestnanec, ktory zastupoval
generalneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti podla odseku 3 .

(12) Vlada vymenuje generalneho riaditela najneskér do 30 dni odo dnia zaniku funkcie
alebo odvolania generalneho riaditela.

(13) Generalny riaditel je povinny vykonavat svoju funkciu s naleZitou odbornou
starostlivostou tak, aby bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon socialneho poistenia.

(14) Generalny riaditel, ktory porusil povinnosti pri vykone svojej funkcie, je povinny v



celom rozsahu nahradit’ Skodu, ktorti tym spésobil.

§ 123
Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ Socialnej poistovne.
(2) Dozorna rada

a) vypracuva stanoviska

1. k navrhu rozpod&tu Socialnej poistovne na prislusny kalendarny rok s predpokladanym vyvojom
prijmov a vydavkov na obdobie nasledujucich dvoch rokov,

2. k navrhu uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

3. k navrhu strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne a k sprave o ich plneni,

b) schvaluje

1. vyro€nu spravu o ¢innosti Socialnej poistovne,

2. rokovaci poriadok dozornej rady,

3. plan verejného obstaravania pre nadlimitné zakazky a nadlimitné koncesie podla osobitného
predpisu ® na prislusny kalendarny rok vratane jeho doplnenia, ktory obsahuje nazov predmetu
zakazky alebo koncesie, struény opis predmetu zakazky alebo koncesie, odhad predpokladane;j
hodnoty zakazky alebo koncesie, predpokladany termin vyhlasenia verejného obstaravania a
predpokladany termin ukoncenia verejného obstaravania,

4. podrobnosti o spbsobe a vykonani volby hlavného kontroléra Socialnej poistovne (dalej len
"hlavny kontrolor"),

5. priznanie odmeny hlavnému kontrolérovi,

6. pouzitie finanCnych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych
prostriedkov, na poskytnutie finan¢nej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je
dostatok finanénych prostriedkov na davky, na ktorych tuhradu je urceny,

C) prerokuva

1. navrh Statutu, navrh organizacného poriadku, navrh mzdového poriadku, navrh kontrolného
poriadku a navrh pravidiel financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vymahania pohladavok podla § 148 ods. 4 a navrh
na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky podla § 149 , 293s a 293ak ,

3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie, V) na pokutach a na pendle ulozenych v starobnom ddéchodkovom sporeni v rozsahu
upravenom tymto zakonom,

4. navrh na odpisanie pohladavky na poistnom na nemocenskom poisteni, poistnom na
déchodkovom poisteni, poistnom na urazovom poisteni, poisthom na garanéné poistenie,
poistnom na poistenie v nezamestnanosti, poisthom do rezervného fondu solidarity, na pokutach
a na penale uloZenych v socialnom poisteni,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich zamestnancov Ustredia v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditela a navrhy na vymenovanie a odvolanie riaditelov pobociek,

d) uklada generalnemu riaditelovi povinnost prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) kontroluje

1. hospodarenie Socialnej poistovne s finanCnymi prostriedkami zakladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zakladného fondu invalidného
poistenia, zakladného fondu Urazového poistenia, zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti, zakladného fondu garanéného poistenia, rezervného fondu solidarity a
spravneho fondu,

2. dodrziavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich
sa hospodarenia Socialnej poistovne,



f) vypracuva spravu o kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok, ktora je sucastou
uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny generalneho riaditela a jej vysku,
h) voli a odvolava hlavného kontroléra.

(3) Dozorna rada ma 11 ¢lenov. Predsedom dozornej rady je minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Dozorna rada sa dalej tvori

a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvazov,
b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov,
¢) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zastupcov ministerstva financii navrhnutych viadou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zdruzeniami obc&anov reprezentujiucimi
poberatefov déchodkovych davok.

(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a odvolava narodna rada.

(5) Za clena dozornej rady mdéze byt navrhnuta a zvolena fyzicka osoba, ktora ma
spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, je bezuhonna a ma skoncené vysokoskolské
vzdelanie druhého stupria. Bezuhonna fyzicka osoba je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne
odsudena za trestny Cin. Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov. Na ucel
preukazania bezuhonnosti poskytne fyzicka osoba Udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra
trestov. 69c¢)

(6) Funkcné obdobie ¢lena dozornej rady je patrocné.

(7) Vykon funkcie Clena dozornej rady sa povazuje za prekazku v praci alebo za prekazku
v Statnej sluzbe z dévodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakladov spojenych s vykonom tejto funkcie.
O priznani odmeny c¢lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v dozornej rade rozhoduje
narodna rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie nezastupitelny. Clen dozornej rady
neméze byt v pracovnom pomere k Socialnej poistovni.

(10) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov dvoch podpredsedov dozornej rady, z ktorych
jeden je navrhnuty reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvazov a jeden je navrhnuty
reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jej predseda alebo nim povereny
podpredseda dozornej rady podla potreby, najmenej raz za dva kalendarne mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa m6zu zuc€astnit’ fyzické osoby, ktoré na zasadnutie
prizve dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poziadanie povinny zucCastnit sa generalny
riaditel.

(14) Dozorna rada je schopna uznasat’ sa, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina vSetkych
jej €lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpoloviénej va¢siny pritomnych ¢lenov.



(15) Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do dokladov a zaznamov tykajucich
sa hospodarenia Socidlnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov
Socialnej poistovne a od generalneho riaditela.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokovaci poriadok dozornej rady.

(17) Clenstvo v dozornej rade zaniké

a) uplynutim funk&ného obdobia ¢lena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena dozornej rady doru¢enou narodnej rade, a to
najskor odo dia dorucenia Ziadosti, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim alebo
d) smrtou.
(18) Narodna rada odvola ¢lena dozornej rady, ak
a) sa neoddvodnene nezucastnil najmenej na troch zasadnutiach dozornej rady,
b) zacal vykonavat Cinnost nezlucitelnu s ¢lenstvom v dozornej rade uvedenu v odseku 9,

¢) si neplini povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in.

(19) Clena dozornej rady méze narodna rada odvolat z jeho funkcie aj z inych dévodov,
ako su uvedené v odseku 18 , na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na zvolenia ¢lena
dozornej rady, alebo na navrh organu dozoru statu ( § 246 ).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odsek 17 pism. a) az c) nepouziju.

Organiza¢né zlozky Socialnej poistovne
§ 124
Organizacné zlozky Socialnej poistovne su Ustredie a pobocky.
§ 125

Uzemné obvody a sidla organizaénych zloZiek Socialnej poistovne uréi $tatit Socialnej
poistovne.

§ 126
(1) Ustredie riadi generalny riaditel.

(2) Vo veciach patriacich do pOsobnosti Ustredia kona v mene Socialnej poistovne
generalny riaditel alebo veduci zamestnanec Ustredia povereny generalnym riaditelom.

§127
Riaditel pobocky

(1) Pobocku riadi riaditel poboCky a za jej ¢innost’ zodpoveda generalnemu riaditelovi.



(2) Za riaditefa pobocky méze byt vymenovana fyzicka osoba s trvalym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky, ktora ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ma
spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu a je bezihonna. Bezuhonna fyzicka osoba je
fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za trestny in. BezUhonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov. Na uCel preukazania bezuhonnosti poskytne fyzickd osoba udaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. 69c)

(3) Riaditel pobo¢ky kona v mene Socialnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do
posobnosti pobocky. Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditefa pobocky nim povereny veduci
zamestnanec pobocky.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL

POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE
§ 128
Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, Urazové poistenie, garan¢né poistenie, poistenie v nezamestnanosti a platitelia
poistného do rezervného fondu solidarity

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
¢) povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na starobné poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) stat,
f) Socialna poistoviia.

(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,

e) stat.



(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného dochodku alebo pred€asného starobného déchodku. Poistné na invalidné
poistenie neplati ani poistenec, ktory je dbchodkovo poisteny, je poberatefom vysluhového
déchodku podfa osobitného predpisu ? a dovi$il dochodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie
neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej a druhej vety.

(5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity za fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. ¢) az €), g) az i) a za fyzicku osobu
uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materské.

(6) Zuctovanie poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, ¥ poistného na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity platené
Statom ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s
ministerstvom financii.

(7) Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty
priznanej podla § 88 do doviSenia dbéchodkového veku alebo do priznania predCasného
starobného déchodku zo zakladného fondu Udrazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia.

(8) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavatel.

(9) Poistné na garanéné poistenie plati zamestnavatel, ktory je povinne garancne
poisteny.

(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati
a) zamestnanec, ak osobitny predpis “? neustanovuije inak,
b) zamestnavatel, ak osobitny predpis #? neustanovuje inak,
c) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu solidarity plati
a) zamestnavatel,
b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba,
¢) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
d) stat.

§ 129

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, irazové

poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu
solidarity

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie,
suma poistného na invalidné poistenie, suma poistného na Urazové poistenie, suma poistného na
garancné poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity (dalej len "poistné") sa uruju percentualnou sadzbou z

vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi (dalej len "vymeriavaci zaklad").

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie
a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ) poistného na invalidné poistenie, poistného na



Urazové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre
a) zamestnanca 1,4% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1,4% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne nemocensky poisteni samostatne zarobkovo ¢innu osobu 4,4% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistenu osobu 4,4% z vymeriavacieho zakladu.

§ 131
Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak, je pre
a) zamestnanca 4% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela za zamestnanca 14% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dbéchodkovo poisteni samostatne zarobkovo €innu osobu 18% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistend osobu 18% z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5 18% z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006
nedovisili déchodkovy vek alebo im nebol priznany pred€asny starobny déchodok, 18% z
vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu ¥ a nevyplaca sa mu starobny
déchodok alebo predGasny starobny dochodok podfa osobitného predpisu, » 4% z
vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa
mu starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok podfa osobitného predpisu, V)
.od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 10% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2017 9,75% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2018 9,50% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2019 9,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2020 9% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2021 8,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2022 8,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2023 8,25% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2024 a nasledujucich rokoch 8% z vymeriavacieho zakladu,
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¢) povinne dbéchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktora je sporitel podla
osobitného predpisu V) a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok



podla osobitného predpisu, V) dobrovolne déchodkovo poistent osobu, ktora je sporitel podfa
osobitného predpisu V) a nevyplaca sa jej starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok
podla osobitného predpisu, ) §tat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré su sporitelia
podla osobitného predpisu ¥ a nevyplaca sa im starobny déchodok alebo predéasny starobny
dbéchodok podla osobitného predpisu, Y a Socidlnu poistoviiu za poberatelov Urazovej renty
priznanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili déchodkovy vek alebo im nebol priznany
predéasny starobny déchodok a ktori st sporitelia podla osobitného predpisu ) a nevyplaca sa im
starobny déchodok alebo predéasny starobny déchodok podfa osobitného predpisu, ¥

.od 1. januara 2015 do 31. decembra 2016 14% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2017 13,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2018 13,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2019 13,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2020 13% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2021 12,75% z vymeriavacieho zakladu,

. vroku 2022 12,50% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2023 12,25% z vymeriavacieho zakladu,

. v roku 2024 a nasledujucich rokoch 12% z vymeriavacieho zakladu.
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§ 132
Sadzba poistného na invalidné poistenie

Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre
a) zamestnanca 3% z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 3% z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dbochodkovo poistentd samostatne zarobkovo &innu osobu 6% z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovolne déchodkovo poistend osobu 6% z vymeriavacieho zakladu,
e) Stat 6% z vymeriavacieho zakladu.

§ 133
Sadzba poistného na urazové poistenie

Sadzba poistného na urazové poistenie pre zamestnavatela je 0,8% z vymeriavacieho
zakladu.

§ 134
ZruSeny od 1.1.2018

§ 135
Sadzba poistného na garanéné poistenie

Sadzba poistného na garanéné poistenie pre zamestnavatela je 0,25% z vymeriavacieho
zakladu.

§ 136
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre
a) zamestnanca 1% z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1% z vymeriavacieho zakladu,



c¢) dobrovolne poistenu osobu v nezamestnanosti 2% z vymeriavacieho zakladu.

§ 137
Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je pre
a) zamestnavatela 4,75% z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo &innu osobu 4,75% z vymeriavacieho
zakladu,

c) dobrovolne déchodkovo poistent osobu 4,75% z vymeriavacieho zakladu,
d) stat 2% z vymeriavacieho zakladu.

§ 138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost uvedenu v § 3
ods. 1 pism. a) , je prijem plynuci z tejto zarobkovej €innosti okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla osobitného predpisu, ” prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca. Vymeriavaci zaklad
zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez U&asti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva. Vymeriavaci
zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu Cinnost uvedenu v § 3 ods. 2 a 3 , je prijem
plynuci z tejto zarobkovej €innosti okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane
oslobodené podla pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby je podiel jednej dvanastiny zakladu dane z prijmov
samostatne zarobkovo €innej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 neznizeného o
zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné nemocenské
poistenie, poistné na povinné déchodkové poistenie a prispevky na starobné dochodkoveé
sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na starobné poistenie z povinného déchodkového
poistenia, poistné do rezervného fondu solidarity povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahffiaju do
vymeriavacieho zakladu, a koeficientu 1,486. Takto uréeny vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1.
jula kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory mala povinne nemocensky
poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba prijem uvedeny v §
3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo &innej osoby, ktorej bola prediZzena lehota na podanie dafiového priznania
podla osobitného predpisu, ¥ je v obdobi od 1. jula do 30. septembra kalendarneho roka
vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové
poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(4) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory je

a) suCasne dobrovolne nemocensky poisteny, dobrovolne déchodkovo poisteny a dobrovolne
poisteny v nezamestnanosti, je nim ur€ena suma,

b) su€asne dobrovolne nemocensky poisteny a dobrovolne déchodkovo poisteny, je nim uréena
suma,



c) sucasne dobrovolne dochodkovo poisteny a dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim
uréena suma,

d) dobrovolne déchodkovo poisteny alebo dobrovolne poisteny v nezamestnanosti, je nim uréena
suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby, dobrovolne nemocensky poistenej osoby, dobrovolne
déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne
najmenej vo vysSke 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(6) Vymeriavaci zaklad v uhrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky
poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne nemocensky poistenou osobou v
kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na dbéchodkové poistenie zamestnancom, povinne dochodkovo
poistenou samostatne zarobkovo €innou osobou a dobrovolne déchodkovo poistenou osobou a
na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a dobrovolne poistenou
osobou v nezamestnanosti v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory plati v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do rezervného fondu solidarity povinne
doéchodkovo poistenou samostatne zarobkovo d&innou osobou a dobrovolne déchodkovo
poistenou osobou v Uhrne je mesacne najviac v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platii v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu solidarity.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Na
ucCely dudrazového poistenia a garancného poistenia sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela zahffia aj

a) prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na zaklade fou urenej dohody podla § 227a, ktory
jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento prijem nepresiahne
sumu podla § 4 ods. 5, okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane
oslobodené podla osobitného predpisu, " alebo ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane
oslobodené podfa pravnych predpisov Statu, podla ktorych sa tento prijem zdanuje;
vymeriavacim zakladom je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo
druzstvom zamestnancovi bez u€asti na zakladnom imani tejto spoloCnosti alebo druzstva,

b) prijem z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej v
§ 4 ods. 1 pism. d), okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3 a prijmov,
ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu, ” alebo
ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla pravnych predpisov Statu,
podla ktorych sa tento prijem zdanuje; vymeriavacim zakladom je aj podiel na zisku vyplateny
obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez u€asti na zakladnom imani tejto
spolocnosti alebo druzstva.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na nemocenské poistenie,
poistného na déchodkové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého jeho zamestnanca je



mesacne najviac v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na garan¢né
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na uUrazové poistenie nie
je obmedzeny najvysSou vyskou.

(11) Ak poistenec vykonava viacero €innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa urcuje vy3kou jeho vymeriavacieho zakladu, priCom sa
vySka vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, prednostna povinnost' platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaZze na vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho
zamestnavatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skér. Ak zamestnanec sucasne
vykonava aj €innost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové poistenie sa
plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu ¢innosti zamestnanca.
Ak poistenec vykonava zarobkovu ¢innost a sucasne je dobrovolne nemocensky poistena osoba,
dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu
zarobkovej c¢innosti. Ak poistenec vykonava viacero zarobkovych ¢innosti a sucCasne je
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti sa plati vzdy prednostne z
vykonu viacerych zarobkovych &innosti; na poradie povinnosti platit poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti z vykonu
viacerych zarobkovych €innosti prva veta az tretia veta platia rovnako.

(12) Ak nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti
trvalo len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci su obdobia podfa § 140 ,
vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7 , 9 sa upravi podfa poctu dni, za ktoré sa plati
poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajuci na jeden defi sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

(13) Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzickd osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v
ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzicki osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. c) a d), je
mesatne 60% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho =zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory plati poistné na
dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity.

(14) Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzicki osobu uvedenu v § 15 ods. 1 pism. €) , g) az i), je
mesacne vo vyske 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistoviia plati poistné na starobné poistenie
za poberatela Urazovej renty priznanej podla § 88 do doviSenia jeho déchodkového veku alebo
do priznania pred€asného starobného déchodku, je mesacne 1,25-nasobok sumy vyplatenej
urazovej renty.

(16) Vymeriavaci zéklad za obdobie uvedené v § 142 ods. 3 je mesacne najmenej vo
vyske 50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca, a
mesacne najviac v sume maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na



déchodkové poistenie dobrovolne déchodkovo poistenou osobou platného v kalendarnom roku,
za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca. Vymeriavaci zaklad podla prvej vety sa
upravi podlfa poctu dni, za ktoré sa poistné na déchodkové poistenie doplaca. Vymeriavaci
zaklad pripadajuci na jeden defi sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nadol.

(17) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.

§ 138a
Plati od 1.1.2022

§ 139
Rozhodujice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na urenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v
§ 4 ods. 1 a ods. 2 druhej vete je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti.
Rozhodujuce obdobie na ur€enie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2
prvej vete, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, je obdobie podla § 139b ods. 2. Rozhodujuce obdobie na urcenie
vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je fyzicka osoba v
pravnhom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
vymeriavacieho zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. b), je obdobie trvania tohto
pravneho vztahu.

(2) Rozhodujuce obdobie na urCenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati poistné
na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo d¢inna osoba plati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity.

(3) Rozhodujuce obdobie na urCenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela je
kalendarny mesiac, za ktory plati poistné.

§ 139a
Vymeriavaci zaklad z prijmu plynuceho z neplatne skonéeného pravneho vzt'ahu
zamestnanca k zamestnavatel'ovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skonCenia pravneho vztahu zamestnanca k
zamestnavatefovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skoncéeného
pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi je Cast prijmu plyniceho z neplatne
skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pripadajuca na kazdy taky
kalendarny mesiac; § 138 ods. 1,6, 8 az 12 a 17 plati rovnako.

§ 139b

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zavislej Cinnosti
podlfa osobitného predpisu ® po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného
déchodkového poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi uvedenému v
§ 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu ® po zaniku
déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast tohto prijmu pripadajica na kazdy



kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku; § 138 ods. 1,6, 8 az
12 a 17 platia rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 2 prvej vete, okrem fyzickej osoby v
pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bol
vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu % pocas trvania déchodkového
poistenia, vymeriavaci zaklad je pomerna Cast tohto prijmu pripadajuca na kazdy kalendarny
mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za ktoré bolo
zaplatené poistné na déchodkové poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu; § 138 ods.
1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je suCet pomernej
Casti prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania
povinného  dbochodkového  poistenia a priijimu z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prisluSny kalendarny
mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

§ 139c

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v
pravnom vztahu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je
priemerny mesacny prijem z tohto pravneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; § 138
ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(2) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v pravhom vztahu
na zaklade nim uréenej dohody podla § 227a, na platenie poistného na déchodkové poistenie je
rozdiel medzi mesacnym prijmom alebo priemernym mesaénym prijmom z tohto pravneho
vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

(3) Ak fyzickej osobe v pravnom vztahu na zaklade fiou ur€enej dohody podla § 2273,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, bol
vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto dohody a vyplatenim tohto
prijmu tato fyzickda osoba nadobudla postavenie zamestnanca, vymeriavaci zaklad je rozdiel
medzi suctom prijmu za kalendarny mesiac a pomernej Casti prijmu vyplateného po zaniku
pravneho vztahu pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto pravneho vztahu a
sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.

§ 140
Vylucenie povinnosti platit’ poistné poistencom a zamestnavatefom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena
samostatne zarobkovo cinna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv hezamestnanosti

a) v obdobi, po&as ktorého sa im poskytuje materske,

b) od prvého dfia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti, najdihsie do
desiateho dna potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti.

¢) zruSené od 1.1.2008 do 31.3.2021.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na



déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, po€as ktorého je
uznany za do€asne praceneschopného, v obdobi, pogas ktorého sa vyplaca rehabilitaéné alebo
rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého ma ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu jeho
ucasti na Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové
poistenie ani v obdobi, poCas ktorého je uznana za do€asne praceneschopnu alebo ma
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu. 50)

(4) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v
obdobi, pocas ktorého sa jej poskytuje nemocenské.

(5) Povinne dbéchodkovo poistena samostatne zarobkovo &inna osoba a dobrovolne
dochodkovo poistena osoba nie su povinné platit’ poistenie do rezervného fondu solidarity v
obdobi, pocas ktorého nie su povinné platit poistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit’ poisthné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie, poistné na garanéné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a
poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi, po€as ktorého jeho zamestnanec nie je povinny
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv hezamestnanosti.

§ 141
Odvod poistného

(1) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné platit poistné, st povinné poistné
odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Zamestnavatel vykona
zrazku poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec.

(3) Za stat odvadza poistné na déchodkové poistenie za osoby uvedené v § 128 ods. 5
ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpe&enia a Vojensky Urad socidlneho zabezpe&enia st povinni
previest Socialnej poistovni, ak o to Socialna poistoviia poziada, a to do 30 dni odo dha
dorucenia Ziadosti, poistné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného predpisu ? vo vyske
poistného zodpovedajucej poistnému na

a) déchodkové poistenie za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ktoré
nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy
déchodok podfa osobitného predpisu ? alebo ktoré nebolo zhodnotené na narok na invalidny
vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu, 2)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie vykonu sluzby policajta a profesionalneho
vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajiucom narok na vysluhovy prispevok podfa
osobitného predpisu. ?

§ 142
Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na uget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za kalendarny mesiac



pozadu, ak tento zakon neustanovuje inak. Zaplatenim odplaty za postupenie pohladavky na
poistnom postupenej podfa § 149 sa podmienka zaplatenia poistného povazuje na ucely naroku
na davku za splnenu.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len ¢ast kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za
tuto Cast.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa mdze zaplatit aj dodatocne za obdobie, pocas
ktorého fyzicka osoba

a) mala prerusené poistenie podla § 26 ,
b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),
c¢) bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo

d) sustavne sa pripravovala na povolanie studiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po
dovfseni 16 rokov veku.

(4) Ak sa na z&klade dodatocného dariového priznania alebo na zaklade dodatocného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby, poistné sa plati
z0 zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
predlozeni dodatoéného darfiového priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti
pravoplatnosti dodatoéného platobného vymeru.

(5) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a
dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze zmenit vymeriavaci zaklad najskér po
uplynuti Siestich mesiacov od posledného urCenia vymeriavacieho zakladu touto osobou. Ak
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci zaklad, poistné sa plati zo zmeneného
vymeriavacieho zakladu od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo
¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.

(7) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré su povinné odvadzat poistné, su povinné pri
plateni poistného platbu poistného identifikovat a uviest k nej variabilny symbol a Specificky
symbol. Bez uvedenia variabilného symbolu a Specifického symbolu k platbe poistného spdsob

zaevidovania a priradenia platby poistného k obdobiu ur¢i Socialna poistovna.

(8) Variabilny symbol je Cislo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej odvadzat
poistné, ktoré prideluje Socialna poistovna.

(9) Specificky symbol je &iselné oznadenie prislusného kalendarneho mesiaca a
kalendarneho roka. Pri plateni poistného predpisaného rozhodnutim Socialnej poistovne je
Specificky symbol uvedeny vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

§ 143
Splatnost’ poistného



(1) Poistné je splatné do 6smeho dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné. Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) a poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnavatela fyzickej
osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d), ak jej bol po skon&eni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na
vyplatu a zu¢tovanim tohto prijmu tato osoba nenadobudla postavenie zamestnanca uvedeného
v § 4 ods. 2 pism. c), su splatné do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuc¢tovany na vyplatu po
skon&eni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru. Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho
vztahu na zaklade fiou urCenej dohody podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a na zaklade tohto prijmu nenadobudla
postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia a poistné z vymeriavacieho zakladu
podla § 139a, 139b ods. 1 a 2 a § 139c ods. 3 su splatné do 6smeho dha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny. Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a poistné z vymeriavacieho zakladu
zamestnavatela podla § 138 ods. 8 pism. a), ak ide o prijem fyzickej osoby z pravneho vztahu na
zaklade fou uréenej dohody podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podfa §
3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a na zaklade tohto prijmu nenadobudla postavenie zamestnanca
na ucely déchodkového poistenia, su splatné do 6smeho dna

a) druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah zanikol,
alebo

b) kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil, ak bol vyplateny
po uplynuti lehoty splatnosti podla pismena a).

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je splatné v den urCeny na vyplatu
prijmov, ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre
jednotlivé organizac¢né utvary zamestnavatefa rozlozena na rézne dni, poistné je splatné v den
poslednej vyplaty prijmov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den
uréeny, poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za
ktory sa plati poistné. Ak der splatnosti poistného pripadne na sobotu a na den pracovného
pokoja, poistné je splatné v najblizSi nasledujuci pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na uget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici uskutognila
oneskorene, poistné sa povaZuje za zaplatené v¢as, ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako der prevodu je uvedeny posledny defi splatnosti
poistného podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni poStovou poukazkou sa poistné poukazalo v posledny den splatnosti poistného
podla odseku 1 alebo 2 .

(4) Ak platba poistného sa na ucget Socialnej poistovne v Statnej pokladnici poukazala v
nespravnej sume, Socialna poistoviia poukazanu sumu rozdeli pomerne podla jednotlivych
sadzieb.

§ 144
Predpisanie poistného

(1) Socialna poistoviia predpiSe poistné fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné, ak tato osoba neodviedla poistné vébec alebo ak ho odviedla v nespravnej
sume. Ak suma dlzného poistného v Uhrne je nizSia ako 5 eur, Socialna poistoviia dlzni sumu



nepredpise.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne nepredlozi podklady potrebné na
zistenie spravnej sumy poistného, Socialna poistoviia mdze predpisat poistné na zaklade
dokladov zamestnavatela za predchadzajuce obdobie alebo na zaklade podkladov iného
zamestnavatela s ¢innostou obdobného charakteru. Druha veta odseku 1 plati rovnako.

§ 145
Vratenie poistného

(1) Socialna poistovia je povinna vratit poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho
dbvodu, fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo jej pravnemu
nastupcovi do 30 dni od

a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviou alebo

b) dorucenia pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné
alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero €innosti zamestnanca, Socidlna poistovna vrati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti zaplatené bez pravneho dévodu do 30 dni od

a) zistenia tejto skutoCnosti Socialnou poistovriou alebo
b) doru¢enia pisomnej ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premiCi do desiatich rokov od posledného dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uvedena v odsekoch 1 a 2 zuctovana na ucet
Socialnej poistovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socialna poistoviia povinna vratit, sa pouzije na zapocet pohladavky
Socialnej poistovne vodi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo
voci jej pravnemu nastupcovi.

§ 146
Povolenie splatok diznych sum poistného

(1) Socialna poistoviia méze na zaklade pisomnej Zziadosti fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby povinnej odviest' poistné povolit’ splatky dlznych sum poistného pre jej platobnu
neschopnost alebo z iného dévodu, pre ktory by jej vznikla platobna neschopnost, ak

a) mozno dévodne predpokladat, Ze v obdobi nie dlh§om ako 24 mesiacov bude schopna zaplatit
dlzné sumy poistného a

b) je v Case rozhodovania o povoleni splatok diznych sum poistného schopna riadne odvadzat
poistné, ak je v tomto ¢ase odvadzatefom poistného.

(2) V ramci povolenia splatok diznych sum Socialna poistovia uvedie aj zvySenie diznych
sum o urok vo vyske trojnasobku ro¢nej zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky
platnej ku diu povolenia splatok dlznych sum. Ak trojnasobok zakladnej urokovej sadzby
Europskej centralnej banky nedosiahne 10%, pouzije sa roéna urokova sadzba 10%.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky ur€eného Socidlnou poistoviiou na jednotlivé
splatky, zaplatenim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako urcila Socialna poistovha, alebo
neplnenia odvodovej povinnosti stava sa splatnou cela dizna suma. Zaplatena suma poistného,
pokuty, penale a uroku sa pouziju na zapocet pohladavky Socialnej poistovne.



(4) Na povolené sumy splatok diznych sum sa ustanovenie o predpisani penale
nepouzije.

§ 147
Premic¢anie poistného

(1) Pravo predpisat poistné sa premi¢i za desat rokov odo dfia jeho splatnosti, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremiCuje, ak nebola splnena povinnost ustanovenav §
228 ods. 1 pism. a)a b) a § 231 ods. 1 pism. b) .

(3) Pravo vymahat poistné sa premlci za Sest rokov odo dra nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa poistné predpisalo.

Nadpis plati od 1.1.2022

§ 147a
Plati od 1.1.2022

§ 147b
Plati od 1.1.2022

§ 147¢
Plati od 1.1.2022

§ 147d
Plati od 1.1.2022

§ 147e
Plati od 1.1.2022

DRUHY DIEL

POHLADAVKY

§ 148
Pohladavky

(1) Pohladavky na poisthom, davkach, nahradach Skody podla § 238 ods. 6
neuhradenych Socialnej poistovni tretimi osobami, pokutach a na penale podla § 240 (dalej len
"pohladavka") sa vymahaju

a) Socialnou poistovriou podla tohto zakona,

b) podla osobitného predpisu, 89 ak nejde o nevymahatelnu pohladavku podia § 150 ods. 1 pism.
a),b),d)ae)a§ 151 ods. 1 az 3,

1. bezodkladne po zastaveni konania vo veciach vymahania pohladavok, alebo

2. ak ide o pohladavku podla § 179 ods. 1 pism. f).

(2) Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie mozno vykonat najneskér do desiatich rokov
odo diia nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garancného poistenia sa zamestnavatel stava diznikom Socialnej
poistovne a Socialna poistoviia sa stava veritelom diznika. Odseky 1 a 2 platia rovnako.



(4) Sociadlna poistovia mbdze pisomnou zmluvou previest vymahanie pohladavok
uvedenych v § 179 ods. 1 pism. f) okrem pohladavok voci fyzickej osobe alebo voéi pravnickej
osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii, na ind pravnickd osobu
najskor dniom pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana. Pri vybere
pravnickej osoby, na ktoru Socialna poistoviia prevedie vymahanie vybranych pohladavok,
postupuje Socialna poistovia podla osobitného predpisu. 82 Socidlna poistoviia uhradza odmenu
pravnickej osobe z vymozZenej pohladavky.

§ 149
Postupenie pohFadavky

(1) Pohladavku méze Socialna poistoviia postupit len pravnickej osobe so 100%
majetkovou Ucastou Statu urCenej ministerstvom po dohode s ministerstvom financii. Pravnicka
osoba uvedena v prvej vete mdze pohladavku, ktoru jej Socialna poistovria postupila podfa prvej
vety, postupit len inej pravnickej osobe so 100% majetkovou u¢astou statu.

(2) Postupit mozno len pohfadavku uvedenu v odseku 1 alebo jej €ast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, nemozno z dévodu uplynutia ¢asu uplatnit
ustanovenie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dfia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, uplynul jeden rok;
to neplati, ak ide o pohladavku fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, na ktorej majetok je
vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii.

(3) Socialna poistoviia nemdze postupit pohlfadavku, ak povolila jej zaplatenie v
splatkach; to neplati, ak sa pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3 a § 237a ods. 2.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpec&enia pohladavky uzatvara Socialna
poistoviia s pravnickou osobou podla odseku 1 pisomnu zmluvu o postupeni pohladavky (dalej
len "zmluva") za odplatu. Na zmluvu sa vztahuje Obchodny zakonnik .

(5) Socialna poistoviia je povinna bez zbyto€ného odkladu oznamit postupenie
pohladavky fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, voéi ktorej Socialnej poistovni vznikla
pohladavka. Suhlas tejto osoby s postipenim pohladavky sa nevyzaduje.

(6) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzickd osoba alebo pravnicka osoba
uvedena v odseku 5 uplatnit v ase postupenia, zostavaju tejto osobe zachované aj po postupeni
pohladavky.

(7) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou prechadza na pravnicku osobu podla
odseku 1 uzatvorenim zmluvy a uhradenim odplaty za postupenu pohladavku na ucet Socialnej
poistovne v Statnej pokladnici.

(8) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na pravnicki osobu podla
odseku 1 tato pohladavka prestava byt pohfadavkou Socialnej poistovne a su€asne zanika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 spinit zavazok voci
Socialnej poistovni v rozsahu postupenej pohladavky,

b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat’ s postupenou pohladavkou.

(9) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohladavkou na pravnicki osobu podla
odseku 1 vznika

a) povinnost' fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 splnit zavazok vodi



pravnickej osobe podla odseku 1 v rozsahu postupenej pohladavky,

b) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vyzadovat penazné plnenie od fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby uvedenej v odseku 5 v rozsahu postupenej pohladavky,

c) pravo pravnickej osoby podla odseku 1 vymahat postupenu pohladavku.
(10) Na postupenie pohfadavky podla tohto zakona sa osobitny predpis ) nepouZzije.

§ 150
Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistoviia mobze pohladavku odpisat z vlastného podnetu, ak je
nevymahatefna. Za nevymahatelnu pohladavku sa podla tohto zakona povazuje pohladavka, pri
ktorej

a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie presiahnu vytazok z vymahania,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedene;j
v § 149 ods. 5 vymahanie nebude viest ani k Ciastonému uspokojeniu pohladavky,

C) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie exekucia podla osobitného predpisu, 81)

d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami, priCom je zrejmé, ze dalSie vymahanie
nebude viest ani k €iastoénému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo déjst’ k uspokojeniu pohladavky ani vymahanim na dedi¢och diznika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda Socialna poistovia rozhodnutie, ktoré sa
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe uvedenej v § 149 ods. 5 nedorucuje a je pravoplatné odo
dna jeho vydania.

(3) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 uhradi pohladavku,
ktoru Socialna poistoviia odpisala, nepovazuje sa tato uhrada za plnenie bez pravneho dévodu a
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 149 ods. 5 nema narok na vratenie zaplatenej
sumy.

§ 151

(1) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu Cast, ak na zaklade
pravoplatného uznesenia sudu o potvrdeni vyrovnania diznikovi zanikla povinnost splatit
Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu Cast z dévodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla obsahu vyrovnania. Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu
Cast, ak na zaklade pravoplatného uznesenia sudu po splneni restrukturalizaného planu zanikla
diznikovi povinnost splatit’ Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuhradenu €ast z dévodu,
Ze na jej plnenie nebol povinny podla schvaleného reStrukturalizacného planu. Socialna
poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu €ast’ aj vtedy, ked na zaklade pravoplatného
uznesenia sudu o oddlzeni diznika zanikla dlznikovi povinnost splatit Socialnej poistovni
pohladavku alebo jej neuhradenu Cast.

(2) Socialna poistoviia odpiSe pohladavku alebo jej neuhradenu Cast aj na zaklade
pravoplatného

a) uznesenia sudu o zruseni konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia,

b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z dévodu, Ze majetok Upadcu nepostacuje na Uhradu
vydavkov a odmeny spravcu konkurznej podstaty,



€) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku alebo
d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni nateného vyrovnania,

€) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolo¢nosti z obchodného registra, ak imanie zanikajucej
obchodnej spolo¢nosti neprechadza na jej pravneho nastupcu,

f) uznesenia sudu o zastaveni konkurzného konania pre nedostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana, ktoré nemozno z dévodu uplynutia ¢asu
vykonat,

h) rozhodnutia o uznani namietky premi¢ania diznika.

(3) Socialna poistoviia odpiSe pohfadavku, ktora vznikla vyplatenim davky garanéného
poistenia voCi zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim sudu zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku a pohladavku, ktora vznikla doplatenim davky
garancného poistenia podla § 116 ods. 7 .

(4) Odpisanim pohladavky podfa odseku 2 pohladavka zanika.

(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.

TRETI DIEL

§ 152
Zrugeny od 1.8.2006

§ 152a
Na predpisanie prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1) vratenie prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, V) povolenie splatok diznych sum prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, Y premi¢anie prispevkov na starobné dochodkové sporenie, ) pohladavky
na prispevkoch na starobné dochodkové sporenie, Y postipenie pohladavky na prispevkoch na
starobné dochodkové sporenie, Y odpisanie pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové
sporenie Y platia § 144 az 151 rovnako.

TRETIA HLAVA
LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE SOCIALNEHO POISTENIA

§ 153
Lekarska posudkova €innost’ pri vykone socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova ¢innost' pri vykone socialneho poistenia sa ¢leni na lekarsku
posudkovu Cinnost

a) nemocenského poistenia,
b) déchodkového poistenia,
C) Urazoveého poistenia.
(2) Lekarska posudkova €innost nemocenského poistenia zahffa

a) so zretelom na ucelné vynakladanie prostriedkov na nemocenské poistenie kontrolu



1. posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
2. dodrziavania lie€ebného rezimu do€asne praceneschopného poistenca,

b) posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.

(3) Lekarska posudkova ¢innost’ déchodkového poistenia zahffia posudzovanie
a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost,
b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata, choroby a stavu
nezaopatreného dietata, ktoré si vyZzaduju osobitnu starostlivost.

(4) Lekarska posudkova Cinnost Urazového poistenia zahffa

a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej spbsobilosti poSkodeného absolvovat pracovnu rehabilitaciu alebo
rekvalifikaciu na ucely opatovného zaradenia do pracovného procesu,

c¢) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného urazu a choroby z povolania na uc€ely nahrady za
bolest a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia v spornych pripadoch,

d) posudzovanie ucelnosti vynaloZenych nakladov spojenych s lieCenim, za ktoré sa povaZzuju
naklady na lie€iva a lieky, zdravotnicke pomécky, dietetické potraviny a doprava poskodeného
spojena s lieCenim,

e) posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezaopatreného dietata.

(5) Ak § 155 ods. 1 neustanovuje inak, lekarsku posudkovu ¢innost’ vykonava posudkovy
lekar socialneho poistenia prislusnej pobocCky a posudkovy lekar socialneho poistenia Ustredia
(dalej len "posudkovy lekar") za osobnej uCasti poistenca alebo poskodeného, ak posudkovy
lekar neurci inak; podmienka osobnej ucasti musi byt splnena vzdy, ak o to poistenec alebo
posSkodeny poziada.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na ucely socialneho poistenia pri kontrolnych lekarskych
prehliadkach zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovu ¢innost a pracovnu schopnost
poistenca a poSkodeného

a) v lehote urenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skér, ak zisti posudkovo
vyznamné skutoCnosti, ktoré odévodriuju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Trvanie invalidity sa nepreskumava, ak pri kontrolnej lekarskej prehliadke nebola
uréena lehota jej dalSieho uskutocnenia.

(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej Cinnosti spolupracuje s praktickym
lekarom, oSetrujucim lekarom &) a s reviznym lekdrom zdravotnej poistovne. Posudkovy lekar
socialneho poistenia Ustredia méze posudit dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poistenca v
pritomnosti prisediaceho lekara so Specializaciou v prislusnom Specializanom odbore.

(9) Posudkovy lekar kontroluje zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia,
vykazované pobocCke zdravotnickymi zariadeniami, so zretefom na ucelné vynakladanie
prostriedkov socidlneho poistenia.

§ 154



Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu
(1) Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu zahffa kontrolu
a) odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujucim lekarom,
b) diagnostického a lietebného procesu vo vztahu k dizke dogasnej pracovnej neschopnosti,

c) potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na inu pracu na poskytovanie vyrovnavacej davky v spornych pripadoch.
(2) Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujici lekar je povinny
najma

a) predlozit potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) predlozit zdravotnu dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby,

¢) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom posudkovym lekarom,

d) predvolat posudzovanu fyzicku osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neuréi inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpedit’ ustavné lieCenie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne
poziada posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné dévody,

f) prerokovat trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti posudzovane] fyzickej osoby, ak trva
dlihsie ako 21 dni,

g) prerokovat s pobocCkou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého
doCasna pracovna neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdriov,

h) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost ma trvat’ dlhsie ako 52 tyzdriov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su
a) poistenec uznany za doCasne praceneschopného,
b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne opatrenie,
c) fyzicka osoba, ktora vyZaduje oSetrovanie alebo starostlivost poistenca,
d) zamestnankyna preradena na inu pracu na ucely vyrovnavacej davky.
(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu sa vykonava na pracovisku oSetrujuceho
lekara. V odbvodnenych pripadoch sa méze vykonat na inom mieste uréenom dohodou medzi

posudkovym lekarom a oSetrujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spésobilosti na pracu sa vykonava v lehotach uréenych
posudkovym lekarom.

§ 155
Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu do¢asne praceneschopného poistenca



(1) Dodrziavanie lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca, ktory urcil
oSetrujuci lekar, organizuje posudkovy lekar a kontroluje uréeny zamestnanec Socialnej
poistovne.

(2) Posudkovy lekar a uréeny zamestnanec podla odseku 1 su povinni najma
a) v sucinnosti s oSetrujucim lekarom vykonavat vyber do¢asne praceneschopnych poistencov, u
ktorych sa ma uskutoCnit kontrola so zretefom na diagnostické a terapeutickeé postupy, choroby a
Urazy, na dizku trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a iné zavazné skuto¢nosti,

b) informovat do€asne praceneschopného poistenca o jeho pravach a povinnostiach v suvislosti
s nemocenskymi davkami a v suvislosti s uznanim docasnej pracovnej neschopnosti,

c) uviest na potvrdeni o doCasnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a udaje
potvrdit’ svojim podpisom,

d) oznamit’ oSetrujucemu lekarovi porusenie lieCebného rezimu,
e) preukazat doCasne praceneschopnému poistencovi opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca sa
mdze vykonat na podnet

a) posudkového lekara,
b) oSetrujuceho lekara,

c) zamestnavatela; kontrola sa vykona vzdy, ak o to pozZiada predseda sudu alebo veduci
prokurator,

d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu doCasne praceneschopného poistenca sa
vykonava v byte doCasne praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je
predpoklad, ze sa doasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

(5) Posudkovy lekar socialneho poistenia prislusnej pobolky organizuje a urCeny
zamestnanec Socialnej poistovne vykonava kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu doCasne
praceneschopného poistenca podla odsekov 1 az 4 od prvého difia doCasnej pracovnej
neschopnosti.

§ 156
Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia

(1) Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia su
a) vystavenie potvrdenia o do€asnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej
a celodennej starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na inu pracu,
d) vystavenie potvrdenia o o¢akavanom dni pérodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného uUrazu alebo choroby z povolania na ucely



nahrady za bolest a nahrady za stazenie spoloc¢enského uplatnenia,

f) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné vyziadanie posudkového lekara,
g) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie posudkového lekara,

h) vystavenie tlaiva "Hlasenie o uraze" a tlaCiva "Hlasenie choroby z povolania”,

i) vystavenie preukazu o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku 1 sa vykonava podla osobitného
predpisu. 88)

(3) Socialna poistovia uhradza zdravotné vykony priamo poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti.

STVRTA HLAVA

HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 157
Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Socialna poistoviia hospodari s finanénymi prostriedkami a s vlastnym majetkom.
Socialna poistoviia mdze mat' v sprave majetok Statu. Majetok Statu spravuje podfa osobitného
predpisu. 89)

(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnutelné veci, nehnutelné veci, finanéné
prostriedky spravneho fondu vratane z nich plynucich urokov, majetok, ktory Socialna poistovia
nadobudla svojou ¢innostou, a pohladavky okrem pohfadavky podla § 148 ods. 1.

(3) Vlastny majetok Socialnej poistovne nie su finanéné prostriedky zakladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, zakladného fondu invalidného
poistenia, zakladného fondu Urazového poistenia, zakladného fondu garanéného poistenia,
zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, rezervného fondu solidarity, zakladného fondu
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie ¥ vratane z nich plyntcich urokov, pohfadavky
podla § 148 ods. 1 a pohladavky na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie. 1)

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo zakladnych fondov poskytne Stat
Socialnej poistovni financnu vypomoc. Ak z dbévodu platobnej neschopnosti rezervného fondu
solidarity nemozno uhradit Skodu spdsobenu rozhodnutim, postupom alebo inym konanim
dbéchodkovej spravcovskej spoloénosti a depozitara, ktoré su v rozpore s osobitnym predpisom V)
alebo inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ktoré mali za nasledok poskodenie
majetku v déchodkovom fonde, Stat poskytne Socialnej poistovni finanénu vypomoc.

(5) Socialna poistoviha nemdze prijimat’ Uvery alebo pdzicky ani vstupovat do Uverovych

alebo pézickovych vztahov ako rucitef.

§ 158
Rozpocet Socialnej poistovne

Socialna poistovria zostavuje rozpocet Socialnej poistovne v ¢leneni na
a) zakladny fond nemocenského poistenia,

b) zakladny fond starobného poistenia,



c) zakladny fond invalidného poistenia,

d) zakladny fond urazového poistenia,

e) zakladny fond garanéného poistenia,

f) zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,
g) rezervny fond solidarity,

h) spravny fond,

i) osobitny fond.

§ 159
Prijmy Socialnej poistovne

Prijmy Socialnej poistovne su

a) poistné a 0,25% z prispevkov na starobné déchodkové sporenie a poistné podla osobitného
predpisu, 89a)

b) poistné prevedené Socialnej poistovni Utvarmi socialneho zabezpecenia a Vojenskym uradom
socialneho zabezpedenia podla osobitného predpisu, 90)

c) suma podfa osobitného predpisu 903) prevedena dochodkovou spravcovskou spolo¢nostou na
ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za sporitela, ktorému zaniklo pravne postavenie
sporitefa podla osobitného predpisu, 90b)

d) suma déchodkovych prav ziskanych v dochodkovom systéme Eurdpskej unie prevedena na
ucet Socialnej poistovne z uctu dochodkového systému Eurdpskej unie,

e) pokuty a penale,
f) odplata za postupenu pohladavku,

g) uroky z vkladov na uéte Socialnej poistovne v Statnej pokladnici znizené o osobitnti sadzbu
dane (d'alej len "urok"),

h) poplatok za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)

i) uhrada nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podfa §
170 ods. 19,

j) dary,
k) ostatné prijmy.

§ 160
Vydavky Socialnej poistovne

Vydavky Socialnej poistovne su
a) uhrada davok socialneho poistenia a uhrada davok osobitného socialneho poistenia, 89a)

b) poistné prevedené Socialnou poistoviiou utvarom socialneho zabezpecCenia a Vojenskému
uradu socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu, 91)



c¢) finan¢na suma zodpovedajuca déchodkovym pravam uradnika podla § 82a ods. 1,

d) uhrada nakladov suvisiacich s vykonavanim socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom,

e) uhrada nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podla §
170 ods. 19.

§ 161
Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je ur€eny na vyplatu nemocenskych davok.
(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori

a) z poistného na nemocenské poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupenu pohladavku z nemocenského poistenia,

d) z urokov,

e) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 162
Zakladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia je uréeny na vyplatu
a) starobného déchodku,
b) pred¢asného starobného déchodku,
c) vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského dbéchodku po poberatefovi
starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku a po poistencovi, ktory ku diu smrti
splnil podmienky naroku na starobny déchodok,
d) zrusené od 31.10.2020.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori

a) z poistného na starobné poistenie; poistné na starobné poistenie je aj finanéna suma podla §
159 pism. c) a d),

b) z poistného na vysluhovy dochodok podfa osobitného predpisu ? prevedeného podfa § 141
ods. 4, a to vo vySke 79,13% sumy prevedeného poistného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,
d) z odplaty za postipenu pohladavku zo starobného poistenia,

e) z urokov,



f) z darov, ak spOsob ich vyuZitia darca neurcil inak,
g) z ostatnych prijmov.

§ 163
Zakladny fond invalidného poistenia

(1) Zakladny fond invalidného poistenia je uréeny na
a) vyplatu invalidného déchodku,
b) vyplatu vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku po poberatelovi
invalidného dbéchodku, po poistencovi, ktory ku drfiu smrti ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok, a po poistencovi, ktory zomrel v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania,
c¢) zruSené od 31.10.2020.

(2) Z&kladny fond invalidného poistenia sa tvori

a) z poistného na invalidné poistenie,

b) z poistného na invalidny vysluhovy déchodok podfa osobitného predpisu 2 prevedeného podfa
§ 141 ods. 4 , a to vo vyske 20,87% sumy prevedeného poistného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z invalidného poistenia,
e) z urokov,

f) z darov, ak spésob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 164
Zakladny fond urazového poistenia

(1) Zakladny fond uUrazového poistenia je urCeny na vyplatu Urazovych davok, uhradu
poistného na starobné poistenie za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88 a na uhradu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za poberatelov Urazovej renty priznanej podla § 88
, ktori su sporitelia podla osobitného predpisu. 1)

(2) Zakladny fond urazového poistenia sa tvori
a) z poistného na urazové poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,
c) z odplaty za postupenu pohladavku z urazového poistenia,
d) z urokov,

€) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.



§ 165
Zakladny fond garanéného poistenia

(1) Zakladny fond garanného poistenia je urCeny na vyplatu davky garanéného
poistenia, na Uhradu odmeny a vydavkov predbeZzného spravcu podia osobitného predpisu ?? a
na uhradu prispevkov na starobné doéchodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do
zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie. Socialna poistoviia je povinna
uhradit prispevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré nezaplatii zamestnavatel podla
osobitného predpisu V' zo zakladného fondu garanéného poistenia do zakladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie do 60 dni odo dna splatnosti tychto prispevkov.

(2) Zakladny fond garan¢ného poistenia sa tvori
a) z poistného na garanéné poistenie,

b) z prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, ktoré zamestnavatel zaplatil po uplynuti 60
dni odo dna splatnosti tychto prispevkov, a z penale suvisiace s prispevkami na starobné
déchodkové sporenie, ktoré neboli odvedené v&as alebo boli odvedené v nizSej sume,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z garanéného poistenia,

€) z urokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuZitia darca neurcil inak,

g) z prijmov z uspokojovania pohfadavok voci zamestnavatelom za vyplatené davky garanéného
poistenia,

h) z ostatnych prijmov.

§ 166
Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti

(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti je urCeny na vyplatu davky v
nezamestnanosti.

(2) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti sa tvori
a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,

b) z poistného na vysluhovy prispevok podfa osobitného predpisu ? prevedeného podfa § 141
ods. 4,

¢) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z penale,

d) z odplaty za postupenie pohladavky z poistenia v nezamestnanosti,
€) z urokov,

f) z darov, ak spbsob ich vyuzitia darca neurcil inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 167
Rezervny fond solidarity



(1) Rezervny fond solidarity je ur€eny na davky, na ktorych uhradu nie je dostatok
finanénych prostriedkov v prislusnom zakladnom fonde a na uhradu Skody podfa osobitného
predpisu. °1@ Rezervny fond solidarity nesmie byt pouzity na iny ucel, nez na ktory je ureny
podla predchadzajucej vety.

(2) Rezervny fond solidarity sa tvori
a) z poistného do rezervného fondu solidarity,
b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a penale,

c) z odplaty za postupenie pohladavky na poisthom do rezervného fondu solidarity, z odplaty za
postupenie pohladavky na prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie, z odplaty za
postupenie pohlfadavky na pokute a z odplaty za postupenie pohladavky na penale,

d) z urokov,
e) z darov, ak spdsob ich vyuzitia nie je darcom ur¢eny inak,
f) z ostatnych prijmov.

§ 167a
Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie

(1) Socialna poistoviia vedie osobitny ucet zakladného fondu prispevkov na starobné
déchodkové sporenie V) v Statnej pokladnici.

(2) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie je ur€eny na postupenie
prispevkov na starobné déchodkové sporenie ) a pendle podla osobitného predpisu. Socialnou
poistoviiou na bezny ucCet nepriradenych platieb prislusnej déchodkovej spravcovskej
spolognosti. 1)

(3) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkové sporenie sa tvori z prispevkov na
starobné dochodkové sporenie ) a z pendle podla § 241a .

§ 168
Spravny fond

(1) Spravny fond je urCeny na krytie vydavkov suvisiacich s €innostou organov Socialnej
poistovne a jej organizacnych zloziek pri vykonavani socialneho poistenia, starobného
déchodkového sporenia® v rozsahu upravenom tymto zakonom, vydavkov suvisiacich s plnenim
funkcie pristupového bodu podra § 120 ods. 5 a vydavkov uvedenych v odseku 3 . Pri nakladani
s finanEnymi prostriedkami spravneho fondu Socialna poistoviia je povinna zabezpedit ich
hospodarne a efektivne pouzitie.

(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vySke 2,4% z poistného na nemocenské poistenie, poistného na dochodkové
poistenie, poistného na urazové poistenie, poistného na garancné poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu solidarity a z odplaty za
postupenu pohlfadavku na poistnom na nemocenské poistenie, na poisthom na déchodkové
poistenie, na poistnom na Urazové poistenie, na poistnom na garancné poistenie a na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu solidarity,

b) z u€elovej navratnej financnej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych davok,



c) vo vyske 0,25% z prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1)

d) z finanénych prostriedkov poskytnutych na krytie vydavkov suvisiacich so zavedenim eura v
Slovenskej republike,

€) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,

f) z irokov na Ucte spravneho fondu,

g) z poriadkovych pokut podla § 202 ,

h) z poplatku za vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)

i) z pokuty uloZenej za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1 pism. a) a b), § 231
ods. 1 pism. a), pism. b) prvom bode, pism. €) a l),

j) z uhrady nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela podfa §
170 ods. 19,

k) z ostatnych prijmov.
(3) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok socialneho poistenia okrem nakladov na zriadenie a vedenie
uctu poberatela davky v banke alebo pobocCke zahrani¢nej banky,

b) splatky uCelovej navratnej financnej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych
davok,

c¢) zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia ustanovené v § 156 ,
d) trovy konania podla § 203,
e) odvod, penale a pokuta za porusenie financnej discipliny podla osobitného predpisu, 91c)
f) penale podla § 241a a pokuta podla § 248 ,
g) naklady na vydanie akceptacného listu podla osobitného predpisu, 1)
h) naklady spojené s overenim informécii suvisiacich s prijmom spotrebitela podla § 170 ods. 19.

(4) Zostatok spravneho fondu nevycCerpany k 31. decembru prisluSného kalendarneho
roka sa prevedie do 10 dni od schvalenia U¢tovnej zavierky Socialnej poistovne za prislusny
kalendarny rok narodnou radou do rezervného fondu solidarity.

§ 168a

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny Uéet Socialnej poistovne na uhradu
nakladov na invalidné déchodky podla § 70 ods. 2 , vdovské déchodky, vdovecké dochodky a
sirotské déchodky po poberatelovi invalidného déchodku podla § 70 ods. 2 a na zvySenie sumy
starobného doéchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviseni déchodkového

veku na sumu minimalneho déchodku.

(2) Finanéné prostriedky uvedené v odseku 1 sa poukazuju prostrednictvom
rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho rozpoctu ministerstva.

§ 168b



Finanéné prostriedky na uhradu poistného na starobné poistenie, invalidné poistenie,
poistného do rezervného fondu solidarity a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
fyzické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. g) sa poukazuju prostrednictvom rozpoctovych
vydavkov kapitoly Statneho rozpoctu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo vnutra").

§ 168¢c

Prostrednictvom kapitoly Statneho rozpocCtu Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa
poukazuju finanéné prostriedky na uhradu

a) poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného do rezervného
fondu solidarity a prispevkov na starobné déchodkové sporenie za fyzické osoby uvedené v § 15
ods. 1 pism. h),

b) nakladov na davky Urazového poistenia, na ktoré vznikol narok v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2 pism. b) a c),

¢) nakladov na starobné poistenie, ktoré plati Socialna poistoviia za poberatela urazovej renty,
na ktoru vznikol narok v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania fyzickej osoby
uvedenej v § 17 ods. 2 pism. b) a c).

§ 168d
Osobitny fond

(1) Osobitny fond je uréeny na vyplatu davok osobitného socialneho poistenia podia
osobitného zakona. 89a)

(2) Osobitny fond sa tvori
a) z poistného na osobitné socialne poistenia podfa osobitného zakona, 89a)
b) z drokov,
c) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neurcil inak,
d) z ostatnych prijmov.
. §169
Uétovnictvo
Socialna poistovria vedie uctovnictvo podla osobitného predpisu. 92)
Zhromazdovanie, zverejiiovanie a ochrana udajov
§ 170
(1) Socialna poistoviia zhromazduje udaje na vykon socidlneho poistenia, starobného
déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom ¥ a na plnenie funkcie
pristupového bodu podla § 120 ods. 5 vo vlastnom informacnom systéme. Pouzivanie udajov
zhromazdenych v informaénom systéme je vyhradnym pravom Socialnej poistovne.
(2) Socialna poistoviia méze poskytovat Udaje zo svojho informacného systému len so

suhlasom fyzickych os6b a pravnickych osob, ktorych sa udaje priamo tykaju, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Socialna poistoviia méze udaje podla odseku 1 bez



suhlasu dotknutych fyzickych oséb a pravnickych oséb poskytnut tretim osobam len v rozsahu
potrebnom na vykon ¢innosti suvisiacich s vymahanim a postupovanim pohladavok. Na prenos
udajov na vykon socialneho poistenia potrebnych pre nositelov socialneho poistenia ¢lenského
Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskom hospodarskom
priestore, Svajéiarskej konfederacie a $tatu, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorent zmluvu
0 socialnom zabezpeceni, sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby. Na poskytovanie osobnych
udajov v suvislosti s plnenim funkcie pristupového bodu podla § 120 ods. 5 sa nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, suidom a v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa
poskytuju udaje z informa¢ného systému bezplatne.

(4) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu na ucely plnenia jeho uloh Udaje, vratane
osobnych udajov, %22 zo svojho informacéného systému bez sthlasu dotknutych oséb.

(5) Socialna poistoviia poskytuje udaje zo svojho informacného systému Statistickému
uradu pre potreby Statnej Statistiky a Statistik Eurdpskej unie.

(6) Socialna poistoviia mdze zverejnit Statistické udaje o vykone socialneho poistenia a o
vykone starobného déchodkového sporenia v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom, ¥ a to
tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby povinné odvadzat poistné, prispevky na starobné
déchodkové sporenie V) a poberatelia davok nemohli byt identifikované.

(7) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu financii zo svojho informacného systému
Gdaje vratane osobnych udajov 9223 bez suhlasu dotknutych os6b v rozsahu, spésobom a na tcel
ustanoveny osobitnym predpisom. 92aaa)

(8) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade ziadosti zo svojho informacného systému
bez suhlasu dotknutej osoby

a) ministerstvu vnutra udaje potrebné na overenie

1. plnenia povinnosti Ziadatela o azyl a osoby, ktorej sa poskytla medzinarodna ochrana podfa
osobitného predpisu, 92ab)

2. rozhodnych skuto€nosti o nadobudnuti odbornej praxe podla osobitného predpisu, 92aba)

b) okresnému uradu v sidle kraja udaje na overenie plnenia povinnosti pri prevadzkovani zivnosti
prostrednictvom zodpovedného zastupcu podla osobitného predpisu. 92abb)

(9) Socialna poistoviia poskytuje na zaklade Ziadosti subjektom, do ktorych pdsobnosti
patri riadenie a kontrola prostriedkov poskytovanych z fondov Eurdpskej unie a prostriedkov
Statneho rozpoctu urCenych na financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky a
Eurdpskej unie a ochrana finanénych zaujmov Eurdpskej unie, udaje zo svojho informacného
systému bez suhlasu dotknutych fyzickych os6b a pravnickych oséb, na ucely plnenia uloh podla
osobitnych predpisov. 92ac)

(10) Socialna poistovia poskytuje ministerstvu Skolstva na zaklade uzatvorenej dohody a
udajov z

a) centralneho registra Studentov %29 a centralneho registra deti, Zziakov a posluchacov 922
Statistické udaje zo svojho informaéného systému,

b) centralneho registra deti, Ziakov a posluchacov na ucel analyz ekonomického zazemia deti a
ziakov z najmenej rozvinutych okresov zo svojho informacného systému bez suhlasu dotknutych
os6b udaje vratane osobnych udajov o

1. fyzickej osobe evidovanej v registri poistencov a sporitelov starobného dbchodkového
sporenia a poberatelovi davky, ktori su dietatom alebo Ziakom,

2. fyzickej osobe evidovanej v registri poistencov a sporitelov starobného déchodkového



sporenia a poberatelovi davky, ktori su rodi¢om fyzickej osoby podla prvého bodu alebo ktori su
fyzickou osobou, ktora ma fyzicku osobu podla prvého bodu zverenu do osobnej starostlivosti
alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,

3. vymeriavacom zaklade na platenie poistného na uUrazové poistenie zamestnavatela fyzicke;j
osoby podla prvého bodu alebo druhého bodu.

(11) Socialna poistoviia méze poskytovat Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej
republiky (dalej len "ministerstvo spravodlivosti") elektronicky uUdaje zo svojho informacéného
systému bez suhlasu fyzickych oséb a pravnickych osdb potrebné na overovanie udajov na ucely
exekuéného konania %) podla § 233 ods. 15.

(12) Na ochranu udajov informaéného systému je Socialna poistoviia povinna zabezpedit
technické a organizacné podmienky.

(13) Socialna poistoviia ulozi vyroénu spravu za prislusny kalendarny rok do verejnej
Casti registra Uctovnych zavierok %2 najneskor do Siestich mesiacov po uplynuti prislusného
kalendarneho roka.

(14) Na spracovanie udajov vratane osobitnych kategorii Udajov °® sa nevyzaduje suhlas
dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa vedu udaje v informacénom
systéme Socialnej poistovne.

(15) Socialna poistovna urci vnutornym predpisom lehotu, po ktorej uplynuti je splneny
ucel spracuvania udajov v informacnom systéme.

(16) Socialna poistoviia oznamuje elektronicky na zaklade dohody podfa osobitnych
predpisov °32@ Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou na ucely

a) vypoctu limitu spolutcasti udaje podla osobitného predpisu, 93ab)
b) vykonania roéného zuctovania poistného Udaje podla osobitného predpisu. 93ac)

(17) Socialna poistoviia poskytuje zdravotnym poistovniam na zaklade uzavretej dohody
elektronicky udaje zo svojho informacného systému na ucely vykonavania verejného zdravotného
poistenia bez suhlasu dotknutych oséb. 93ad)

(18) Socialna poistoviia poskytuje Uradu viady Slovenskej republiky zo svojho
informac¢ného systému Gdaje vratane osobnych Gdajov %222 o poistencovi, poberatelovi davky a o
zamestnavatelovi bez suhlasu dotknutych o0s6b v rozsahu nevyhnutnom na ucel ustanoveny
osobitnym predpisom. 93ada)

(19) Socialna poistovia elektronicky overuje prostrednictvom suboru otazok suvisiacich s
prijmom spotrebitela 9329 bez suhlasu spotrebitela informacie suvisiace s prijmom spotrebitela
na Ziadost veritela, 9329) banky, zahrani¢nej banky a pobocky zahraniénej banky %299 na zaklade
dohody uzavretej s prevadzkovatefom registra podfa osobitnych predpisov. 232%€) Socialna
poistoviia overuje informacie suvisiace s prijmom spotrebitela za Uhradu, ktora je vo vyske
nakladov spojenych s overenim informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela; spdsob a urCenie
Uhrady za overenie informacii suvisiacich s prijmom spotrebitela na zaklade ziadosti sa urci v
dohode medzi Socialnou poistoviiou a prevadzkovatelom registra.

(20) Subor otazok suvisiacich s prijmom spotrebitela ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo financii po dohode s ministerstvom.

(21) Socialna poistoviia na Ziadost organu verejnej moci podla osobitného predpisu #3249
poskytuje bezodkladne a bez suhlasu dotknutych o0séb v elektronickej podobe udaje o
evidovanych nedoplatkoch na poistnom na socidlne poistenie na ucely preukdzania skutoCnosti
ustanovenej osobitnym predpisom. Za evidovany nedoplatok na poistnom na socialne poistenie



sa povazuje pohladavka na poistnom na socialne poistenie a na prispevkoch na starobné
déchodkové sporenie. Na fyzickl osobu alebo pravnicku osobu povinnu odvadzat poistné a
prispevky na starobné déchodkové sporenie V) sa hladi, ako keby mala evidovany nedoplatok na
poistnom na socialne poistenie, ak za posudzované obdobie nie je splnena povinnost podla §
228 ods. 1 pism. a) a b) alebo § 231 ods. 1 pism. e), ak sa nepreukaze opak.

(22) Socialna poistovia poskytuje Rade pre rozpoctovu zodpovednost prostrednictvom
Kancelarie Rady pre rozpoctovu zodpovednost zo svojho informa&ného systému udaje vratane
osobnych Gdajov 9223 bez suhlasu dotknutych osdb v rozsahu nevyhnutnom na Gcel plnenia uloh
Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost podla osobitného predpisu. 93249)

§ 171

(1) Socialna poistoviia zverejfiuje zoznam fyzickych oséb a pravnickych oso6b, voci
ktorym eviduje pohladavky. Sumu pohladavky, ktora je dbvodom na zaradenie do tohto
zoznamu, ur¢i generalny riaditel.

(2) Zoznam fyzickych oséb a pravnickych os6b uvedenych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo prechodny pobyt,

b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo.
c) sumu pohladavky.

(3) zruSeny od 1.10.2020.

TRETIA CAST

KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO POISTENIA

§ 172
Konanie

(1) Na konanie vo veciach socidlneho poistenia sa nevztahuje vSeobecny predpis o
spravnom konani. V8eobecny predpis o spravhom konani sa nevztahuje ani na konanie vo
veciach starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom.

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom rozhoduje o pravach a povinnostiach ucastnikov
pravnych vztahov socialneho poistenia a uCastnikov pravnych vztahov starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom Socialna poistovia. V konani vo
veciach osobitného socialneho poistenia rozhoduje Socialna poistovia v rozsahu podla
osobitného predpisu. 89a)

(3) Konanie vo veciach podla odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach socialneho poistenia (dalej len "davkové konanie"),

b) iné konanie (dalej len "nedavkové konanie").

(4) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o davkach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodovanie o vzniku, preruSeni a zaniku
socialneho poistenia v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripadoch, prispevku na



starobné doéchodkové sporenie P v spornych pripadoch, o pokute, penale, povoleni splatok
diZnych sum poistného, prispevku na starobné déchodkové sporenie, ¥ pokuty a penale.

Uéastnici konania
§173

(1) Ugastnik konania vo veciach socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, o ktorej
pravach alebo povinnostiach ustanovenych tymto zakonom sa ma konat alebo ktorej prava alebo
povinnosti ustanovené tymto zdkonom mozu byt rozhodnutim priamo dotknuté, alebo ktora tvrdi,
Ze mOze byt rozhodnutim vo svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
priamo dotknuta, a to az do €asu, kym sa preukaze opak (dalej len "ucastnik konania").

(2) Ugastnik konania spolupracuje s organizaénymi zlozkami Socidlnej poistovne poéas
celého konania.

(3) VSetci u€astnici konania maju v konani rovnaké procesné prava a povinnosti.
§ 174

Ugastnik konania méZe samostatne konat v takom rozsahu, v akom ma spbsobilost
vlastnymi Ukonmi nadobudat’ prava a brat na seba povinnosti.

Zastupovanie
§ 175

(1) Ugastnika konania, ktory neméze konat samostatne, zastupuje zakonny z&stupca,
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené rozhodnutim sudu.

(2) Vecne prisluSna organizacna zlozka Socialnej poistovne ustanovi uc€astnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie jeho prav alebo ak nema zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa méze odvolat u€astnik konania a ten,
kto bol ustanoveny za opatrovnika.

§176

(1) Ugastnik konania, jeho zakonny zastupca, osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta
zverené rozhodnutim sudu, a opatrovnik mozu byt zastupeni advokatom alebo inym zastupcom,
ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutarneho organu alebo prostrednictvom
svojho zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje pisomnym plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.

§ 177
Prislusnost’

Na konanie vo veciach socialneho poistenia a vo veciach starobného déchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom su vecne prislusné organiza¢né zlozky Socialnej
poistovne.



§ 178
Vecna prislusnost’ pobocky

(1) Do pbsobnosti pobocky patri

) rozhodovat’ v prvom stupni

o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poistenia v spornych pripadoch,

o nemocenskych davkach,

0 Urazovych davkach okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty,

o davke garanéného poistenia,

5. o davke v nezamestnanosti,

6. o povinnosti poberatela nemocenskej davky, davky garanéného poistenia, davky v
nezamestnanosti a Urazovej davky okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty vratit
davku alebo jej Cast vyplatené nepravom alebo vo vy$Sej sume, ako patrili,

7. o povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby nahradit podfa § 237 ods. 1 nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v druhom bode az piatom bode a o povinnosti
zamestnavatela vratit podla § 234 ods. 6 sumu vyplatenej davky uvedenej vo Stvrtom bode,

8. o poistnom a o prispevku na starobné déchodkové sporenie, 1)

9. o ulozeni pokuty a penale,

10. o povoleni splatok diznych sum davok, poistného, prispevku na starobné dbchodkové
sporenie, Y pokuty a penale,

11. o odpusteni zmeskania lehoty,

12. o nahradach trov konania,

13. o preruSeni konania a o zastaveni konania,

14. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,

15. o ulozeni poriadkovej pokuty,

16. o ustanoveni osobitného prijemcu,

17. o ustanoveni opatrovnika,

18. o predbeznom opatreni,

19. vo veciach vymahania pohladavok na davkach podla druhého bodu az piateho bodu,
socialnom déchodku, poistnom, prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ¥ pokute, penale
a nahradach skody podfla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok podla druhého
bodu az piateho bodu,

a
1
2
3
4

b) vykonavat lekarsku posudkovu €innost,

c) spisovat’ ziadost o priznanie davky okrem nemocenskych davok, urazového priplatku a davky
vV nezamestnanosti,

d) prijimat Ziadost o starobny dochodok a Zziadost o pred€asny starobny dbéchodok podla
osobitného predpisu, % ak sporitel podla osobitného predpisu  ma na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt,

e) vyplacat nemocenské davky, urazové davky okrem uUrazovej renty a pozostalostnej Urazovej
renty, davku garan¢ného poistenia a davku v nezamestnanosti,

f) vyberat’ poistné, prispevky na starobné dochodkové sporenie, P pokuty a penale a vymahat
pohladavky na davkach podla pismena a) druhého bodu az piateho bodu, socialnom déchodku,
poistnom, prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, Y pokute, pendle a nahradach $kody
podla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok podfa pismena a) druhého bodu az
piateho bodu,

g) hospodarit' s finanénymi prostriedkami a s majetkom, ktory jej bol zvereny,

h) uplatfiovat pravo voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora Socialnej poistovni vznikla
vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania,



i) vykonavat kontrolnu €innost, konzultanu €innost' a poradensku €innost' vo veciach socialneho
poistenia.

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vSetkych veciach patriacich do jej
pdsobnosti v konani pred sudmi a organmi verejnej moci.

§ 179
Vecna prislusnost’ Gstredia

(1) Do pbsobnosti ustredia patri

a) rozhodovat v prvom stupni

1. o déchodkovych davkach, o zvySovani priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podla osobitného
predpisu, %@ o Urazovej rente a o pozostalostnej Urazovej rente,

2. 0 povinnosti poberatela davky vratit déchodkovu davku alebo jej Cast, alebo urazovu rentu,
alebo pozostalostnu urazovu rentu, alebo ich Cast vyplatené nepravom alebo vo vy3Sej sume,
ako patrili,

3. o povinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby nahradit podfa § 237 ods. 1 nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v prvom bode,

4. o nahradach trov konania,

5. o prerudeni konania a o zastaveni konania,

6. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni obnovy konania,

7. o ustanoveni osobitného prijemcu,

8. o ulozeni poriadkovej pokuty,

9. o povoleni splatok dlznych sum poistného, prispevkov na starobné dochodkové sporenie, V)
pokuty a penale, ak ich suma presiahne sumu ur€enu generalnym riaditefom a dlznych sum
davok,

10. o odpusteni zmeskania lehoty,

11. o ustanoveni opatrovnika,

12. o predbeznom opatreni,

13. o priznani prispevku ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po
tychto osobach poskytovany podla osobitného predpisu, 93a)

14. o priznani priplatku k déchodku a jednorazového priplatku k déchodku podla osobitného
predpisu, 95aaa)

15. o prispevku $portovému reprezentantovi podfa osobitného predpisu, %3 a o povinnosti
poberatela prispevku vratit prispevok alebo jeho ¢ast' vyplateny nepravom alebo vo vy$Sej sume
ako patril,

16. vo veciach vymahania pohladavok na davkach a priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfla
prvého bodu, pokute a nahradach skody podla § 238, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou
davok podla prvého bodu,

b) rozhodovat v druhom stupni vo veciach, o ktorych rozhodovat v prvom stupni patri do
pdsobnosti pobocky,

c) riadit a kontrolovat €innost pobociek,

d) hospodarit s finanénymi prostriedkami, s majetkom, ktory Socidlna poistoviia nadobudla
svojou €innostou, a spravovat majetok Statu podla osobitného predpisu, 89)

e) vyplacat déchodkové davky, udrazovu rentu a pozostalostnd Urazovu rentu, prispevok
ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla
osobitného predpisu, %2 priplatok k déchodku a jednorazovy priplatok k déchodku podra
osobitného predpisu, 9522 prispevok $portovému reprezentantovi podfa osobitného predpisu, 952
priplatok za $tatnu sluzbu k doéchodku podfa osobitného predpisu %@ a plnit dalSie Glohy vo
veciach priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfa osobitného predpisu, 95a)

f) uplatiiovat pohladavky a pohfadavky na prispevku na starobné dochodkové sporenie ¥ podla



osobitnych predpisov, 8) ak suma tychto pohladavok presiahne sumu uréenu generalnym
riaditelom,

g) vymahat pohladavky na davkach a priplatku za Statnu sluzbu k déchodku podfa pismena a)
prvého bodu, prispevku u€astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po
tychto osobach podla pismena a) trinasteho bodu, prispevku Sportovému reprezentantovi podfla
pismena a) Strnasteho bodu, pokute a na nahradach Skody podla § 238, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok podfla pismena a) prvého bodu, prispevku u¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla pismena a) trinasteho bodu a
prispevku Sportovému reprezentantovi podla pismena a) Strnasteho bodu,

h) prijimat ziadost o starobny déchodok a ziadost o predCasny starobny déchodok podra
osobitného predpisu, %) ak sporitel podla osobitného predpisu ¥ nema na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt,

i) urCovat’ na ziadost déchodkovy vek poistenca,

j) spisovat Ziadosti o priznanie déchodkovej davky podla § 184 ods. 10 pism. a) ,

k) vykonavat lekarsku posudkovu €innost,

I) pInit administrativno-technické ulohy spojené s ¢innostou dozornej rady,

m) uzatvarat zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekvalifikacii,

n) vykonavat kontrolnu &innost, konzultaénu innost a poradensku &innost vo veciach socidlneho
poistenia,

0) vykonavat prevod déchodkovych prav vo vztahu k dochodkovému systému Eurdpskej unie,
p) vykonavat dalSie €innosti podla tohto zakona, ktoré nepatria do pésobnosti pobocky,

r) rozhodovat v druhom stupni vo veciach podla osobitného predpisu, 89a)

s) vyplacat davky osobitného socialneho poistenia podla osobitného predpisu. 89a)

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poistovne vo vetkych veciach patriacich do jeho
posobnosti v konani pred siudmi a organmi verejnej moci.

§ 180
Miestna prislusnost’

(1) Miestna prislusnost poboCky v konani vo veciach socialneho poistenia a vo veciach
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom sa urcuje

a) miestom Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizaCnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo
uzemia Slovenskej republiky,

¢) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Miestna prislusnost pobocky na ucely kontroly dodrziavania lieCebného rezimu
doCasne praceneschopného poistenca a kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu sa urcuje
miestom vykonu prace oSetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie spdsobilosti na pracu.
Ak sa doCasne praceneschopny poistenec zdrziava mimo miesta vykonu prace oSetrujuceho



lekara, miestne prislusna je pobocka, v ktorej obvode sa doCasne praceneschopny poistenec
zdrZiava.

(3) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek, uskutoCriuje konanie pobocka, ktora
konanie zacala prva, ak sa pobocky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prisluSnych niekolko pobociek a ak kazda z nich odmieta uskutoCnit
konanie, ustredie urci, ktora z nich konanie uskutoéni.

(5) Na ziadost ucCastnika konania alebo s jeho suhlasom moéze miestne prislusna
pobocka podla odseku 1 pism. c) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak s tym suhlasia
ostatni u€astnici konania a pobocka, ktorej sa ma vec postupit.

Vyli€enie zamestnancov organizacnej zlozky Socialnej poist'ovne
§ 181

(1) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne je vylu€eny z prejednavania a
rozhodovania veci, ak so zretelom na jeho vztah k veci, k U€astnikom konania alebo k ich
zastupcom mozno mat’ pochybnost o jeho nezaujatosti.

(2) Z prerokovavania rozhodovania pred organizanymi zlozkami Socialnej poistovne je
vylu€eny aj ten, kto sa v tej istej veci zu€astnil na konani ako zamestnanec organizacnej zlozky
Socialnej poistovne iného stupna.

§ 182

(1) Ugastnik konania oznami organizaénej zlozke Socidlnej poistovne skutoénosti
oddvodnujuce vylugenie zamestnanca organizacnej zlozky Socialnej poistovne, len ¢o sa o nich
dozvie.

(2) Len C€o sa zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne dozvie o

nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej poistovne, u ktorého su dévody na jeho
vylu€enie, urobi iba také Ukony, ktoré nepripustaju odklad.

§ 183

(1) O tom, &i je zamestnanec organizaCnej zlozky Socialnej poistovne z konania
vyluceny, rozhoduje

a) riaditel pobocky, ak ide o konanie patriace do pdsobnosti pobocky, a
b) generalny riaditel, ak ide o konanie patriace do pdsobnosti Ustredia.

(2) Ak riaditel pobocky alebo generalny riaditel rozhodli, Ze zamestnanec organizacnej
zlozky Socialnej poistovne je vylu€eny, urobia opatrenie na zabezpecenie riadneho uskutonenia

dalSieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vylu€eni zamestnanca organizacnej zlozky Socialnej poistovne z
konania nemozno podat’ odvolanie.

Zacatie konania

§ 184



(1) Davkové konanie sa zacina, ak tento zakon neustanovuje inak, na zaklade pisomne;j
ziadosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie sa za€ina na
zaklade pisomnej Ziadosti poskodeného. Davkové konanie o priznanie rehabilitatného a
rekvalifikacného sa zacCina na zaklade rozhodnutia organizacnej zlozky Socialnej poistovne o
poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti rekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davky alebo sumy uz priznanej davky sa
zaCina na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 alebo z podnetu
organizacnej zlozky Socialnej poistovne.

(4) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dévodov nie je schopna sama podat ziadost o
davku, méze na zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej osoby
podat pisomnu ziadost ina fyzicka osoba, ak je sposobila na pravne ukony.

(5) Ziadost o priznanie davky sa podava na tlagive uréenom Socialnou poistovriou, ak
odsek 12 neustanovuje inak. Fyzickd osoba uvedena v odseku 1 je povinna preukazat
skuto¢nosti rozhodujuce na narok na davku a narok na jej vyplatu spésobom uréenym Socialnou
poistovriou.

(6) Ziadost o priznanie davky garan&ného poistenia podava zamestnanec do 60 dni od

vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatefa alebo odo dha skon€enia pracovnopravneho
vztahu.

(7) Socialna poistovina je povinna spisat’ ziadost o davku aj vtedy, ak sa domnieva, ze
fyzicka osoba uvedena v odseku 1 nesplfia podmienky naroku na davku a naroku na jej vyplatu,
alebo ak ziadost nie je dolozena potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa zaCina na zaklade pisomnej ziadosti u€astnika konania alebo
z podnetu organizacnej zlozky Socialnej poistovne.

(9) Ziadost o zadatie davkového konania a nedavkového konania sa podava v miestne
prisluSnej pobocke, ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zadatie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiuje narok na déchodkovu davku, drazovu rentu a
pozostalostnu Urazovu rentu a narok na ich vyplatu, nema na uzemi Slovenskej republiky trvaly

pobyt,

b) v pobocke prisluSnej podla miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba, ktora si uplatiuje
narok na déchodkovu davku, urazovu rentu a pozostalostnu drazovu rentu a narok na ich vyplatu,
sa prechodne zdrZziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie je schopna
podat Ziadost v pobocke prisludnej podla miesta trvalého pobytu.

(11) Ziadost o zadatie davkového konania podava v pobocke prisludnej podla sidla
ustavu fyzicka osoba vo vykone

a) vazby prostrednictvom ustavu na vykon vazby,
b) trestu odnatia slobody prostrednictvom Ustavu na vykon trestu odnatia slobody,
c¢) detencie prostrednictvom detenéného Ustavu.

(12) Ziadost o priznanie davky v nezamestnanosti mozno podat aj na urade préace,



socialnych veci a rodiny ako sucast ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaCov o
zamestnanie; ak urad prace, socialnych veci a rodiny nezaradi fyzicku osobu, ktora poZiadala o
priznanie davky v nezamestnanosti, do evidencie uchadzacov o zamestnanie, na tuto Ziadost o
priznanie davky v nezamestnanosti sa neprihliada.

§ 185

(1) Za den zacatia konania sa povazuje den, ked bola Ziadost doru¢ena prislusnej
organizacnej zlozke Socialnej poistovne. Za den zalatia konania o déchodkovych davkach a
urazovych davkach sa povazuje aj defi spisania ziadosti o davku pobockou.

(2) Za den uplatnenia naroku na nemocenské davky, urazovy priplatok, davku
garancného poistenia a davku v nezamestnanosti a naroku na vyplatu tychto davok sa povazuje
den, v ktorom bola zZiadost fyzickej osoby doru€ena miestne prislusnej pobocke alebo uradu
prace, socialnych veci a rodiny spdsobom podla § 184 ods. 12.

(3) Za den uplatnenia naroku na déchodkové davky a urazové davky okrem Urazového
priplatku, rehabilitaného a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa povazuje den, ked fyzicka
osoba prvykrat poziadala prisluSnu organizaénu zlozku Socialnej poistovne o spisanie Ziadosti o
priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa zaCina na podnet organizacnej zlozky Socialnej poistovne, je
zaCaté odo dna, ked prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne urobila voc&i ucastnikovi
konania prvy ukon.

§ 186
Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, Ustne, telegraficky, faxom alebo elektronickymi
prostriedkami podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu, %) ak
sa jeho predlozenie nevyzaduje na tladive uréenom Socialnou poistoviiou. Podanie urobené
telegraficky je potrebné doplnit pisomne alebo ustne do zapisnice najneskdr do troch dni a
podanie urobené faxom je potrebné doplnit najneskér do troch dni predlozenim jeho originalu.
Podanie urobené elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zaru¢enym elektronickym
podpisom podla osobitného predpisu °® alebo urobené v stlade s dohodou podla odseku 2 , je
potrebné potvrdit pisomne najneskér do troch dni. Na podania, ktoré neboli v tejto lehote
doplnené alebo potvrdené, sa neprihliada.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba méze organizacnej zlozke Socialnej poistovne
doruCovat’ podanie aj elektronickymi prostriedkami, ktoré umozriuju zachytenie obsahu pravneho
ukonu a urcenie osoby, ktora pravny ukon urobila, ak o takom postupe uzatvori so Socialnou
poistoviiou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najma naleZitosti elektronického dorucovania,
spbsob overovania podania urobeného elektronickymi prostriedkami a spésob preukazovania
dorucenia.

(3) Podanie sa posudzuje podla obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, ake;j
veci sa tyka, €o sa navrhuje, a musi byt podpisané a ozna¢ené datumom podania.

(4) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezitosti alebo nebolo predlozené na tlacive
uréenom Socialnou poistoviiou, organizatna zloZka Socialnej poistovne pomdze u€astnikovi
konania nedostatky odstranit, pripadne vyzve Uu€astnika konania, aby v ur€enej lehote nedostatky
odstranil. Su¢asne upozorni u€astnika konania na désledky neodstranenia nedostatkov na dalsi
priebeh konania.

(5) Na ziadost ucastnika konania organiza¢na zlozka Socialnej poistovne potvrdi prijatie
podania.



§ 187
Postupenie

Ak organizacna zlozka Socialnej poistovne nie je prislusna na rozhodnutie, je povinna
podanie bez meskania postupit prisluSnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne a upovedomit
o tom ucastnika konania.

. § 188
Ustne pojednavanie

(1) Organizagna zloZka Socialnej poistovne nariadi Ustne pojednavanie, ak to vyZaduje
povaha veci, najma ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na ustne pojednavanie organizatna zlozka Socialnej poistovne prizve vSetkych
ucastnikov konania a poziada ich, aby pri usthnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky.

(3) Ustne pojednéavanie je neverejné.

§ 189
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o délezitych ukonoch a o délezitych dékazoch v konani
prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a kto, kde, kedy
konanie uskutoc€noval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnické osoby sa na konani
zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia organizacnej zlozky Socialnej poistovne,
ktori uskuto€nuju konanie, a podla povahy veci po oboznameni s obsahom zapisnice aj ostatni
Ucastnici konania, ktori sa na konani zuc€astnili. Zastupca organizaCnej zlozky Socialnej
poistovne je povinny v zapisnici uviest namietky, ktoré uc€astnik konania uviedol k obsahu
zapisnice, a dévody, pre ktoré ucastnik konania odmietol zapisnicu podpisat.

§ 190
Nazeranie do spisov

(1) Ugastnici konania a ich zastupcovia maju pravo nazerat do spisov a robit si z nich
vypisy, odpisy a na poziadanie aj vyhotovenie fotokdpie okrem uUdajov o zdravotnom stave
ucastnika konania, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerat do spisu, ktory obsahuje Udaje o zdravotnom stave, a robit’ si z neho
vypisy, odpisy a na poziadanie aj vyhotovenie fotokdpie ma len ucastnik konania, ktorého sa tieto
Udaje tykaju. Ini u€astnici konania a ich zastupcovia maju toto pravo len so suhlasom ucastnika
konania, ktorého sa udaje o zdravotnom stave tykaju.

(3) OrganizaCna zloZka Socialnej poistovne je povinna umoznit nazeranie do spisov
komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim v suvislosti s vykonom ich
pbsobnosti.

(4) Organizactna zlozka Socialnej poistovne je povinna zabezpecit, aby nazretim do
spisu, jeho vypisom, odpisom alebo vyhotovenou fotoképiou nebola porusena povinnost
micanlivosti a ochrany osobnych uUdajov. Organizacna zlozka Socialnej poistovne je povinna o
kazdom nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odpisu alebo fotokdpie spisat zapisnicu.



Lehoty
§ 191

(1) Ak treba, organizacna zloZka Socialnej poistovne urci na vykonanie ukonu v konani
primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, ak sa nepreukaze opak.
§ 192

(1) Organiza€na zloZzka Socialnej poistovne zo zavaznych dévodov odpusti zmeskanie
lehoty, ak o to u€astnik konania poziada do 15 dni odo dha, ked zanikla pri€ina zmeskania, a ak
v tej istej lehote urobi zmeskany ukon. Organizacna zlozka Socialnej poistovne moze tejto
Ziadosti priznat’ odkladny uginok.

(2) ZmeSkanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dfia, ked sa mal ukon urobit, uplynul
jeden rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmeskania lehoty sa nemozno odvolat.

§ 193
Prerusenie konania

(1) Organizatna zlozka Socialnej poistovne konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
predbeznej otazke alebo ak bol u€astnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatky podania.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne mdze prerusit konanie najdlhsie na 30 dni,
ak to z délezitych dévodov navrhnu zhodne U&astnici konania.

(3) Organizacna zlozka Socialnej poistovne prerusi konanie, ak v lehote podfa § 210 ods.
2 nemozno presne a uplne zistit’ skutkovy stav veci.

(4) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.

(5) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne v konani pokraCuje z vlastného podnetu
alebo na podnet u€astnika konania, len ¢o odpadnu dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(6) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona neplynu.

§ 194
Zastavenie konania

(1) Organizana zlozka Socialnej poistovne konanie zastavi, ak

a) ucastnik konania vzal ziadost alebo podanie na zacatie konania spat’ skér, ako bolo o nich
rozhodnuté, a ak s tym suhlasia ostatni u¢astnici konania,

b) odpadol dévod konania zagatého z podnetu organizagnej zloZky Socialnej poistovne alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organizacnej zlozke Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacCalo konanie o povinnosti uhradit preplatok na davke, o povinnosti platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkové poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, pokuty a penale pred umrtim u€astnika konania, konanie sa dihom jeho umrtia
zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa nevydava.



(3) Konanie sa zastavi, ak u€astnik konania neodstranil nedostatky podania podla § 193
ods. 1 v lehote ur€enej organizacnou zloZkou Socialnej poistovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa uc€astnik konania v lehote urcenej organizaénou
zlozkou Socialnej poistovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu potrebného na rozhodnutie
0 naroku na davku a naroku na vyplatu davky.

§ 195
Podklad rozhodnutia

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby
presne a Uplne zistila skuto¢ny stav veci, a na ten ucCel obstara potrebné podklady na
rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie su najma podania, navrhy a vyjadrenia Ucastnikov
konania, dOkazy, Cestné vyhlasenia, ako aj skutoCnosti vSeobecne zname alebo zname
organizacnej zlozke Socialnej poistovne z jej Cinnosti.

(3) Organizatna zlozka Socialnej poistovne pri posudzovani veci objasfiuje rovnako
dokladne vsetky rozhodujuce skutoCnosti bez ohfadu na to, i svedCia v prospech, alebo v
neprospech uc€astnika konania.

§ 196
Dokazovanie

(1) Dékazom je vSetko, Co moze prispiet k zisteniu a objasneniu skuto€ného stavu veci,
najmé vypovede ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania a svedkov, odborné
posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych oséb a
pravnickych oséb. Netreba dokazovat skutoCnosti vSeobecne zname alebo skutoCnosti zname z
¢innosti Socialnej poistovne.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne mdze ako dbkaz pouzit vypoved svedkov,
ktorych pred vypovedou pouci o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezami¢at a o pravnych
nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizatna zlozka Socialnej poistovhe mdze ustanovit znalca podla osobitného
predpisu, % ak je na odborné posudenie skutonosti délezitych pre rozhodnutie potrebny
znalecky posudok.

(4) Ugastnik konania, fyzick& osoba alebo pravnicka osoba zuéastnena na konani, ktori
maju listiny, ktoré mézu byt dbkazom, sU povinni na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej
poistovne tieto listiny predlozit.

(5) Ako dbékaz mozno pouzit tlatené produkty alebo fotografické produkty vypoctovej
techniky, mikrografickej techniky a inej podobnej techniky namiesto originalu listiny, podla
ktorého boli vyhotovené.

(6) Ugastnik konania je povinny navrhnit dokazy na podporu svojich tvrdeni.
Organizacna zlozka Socialnej poistovne rozhodne, ktoré z dékazov sa vykonaju. Organizacna
Zlozka Socialnej poistovne je povinna vykonat aj iné dékazy, ktoré uc¢astnici konania nenavrhli,
ak su potrebné na zistenie a objasnenie skutocného stavu veci.

(7) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne hodnoti dbkazy podla svojej uvahy, a to
kazdy dOGkaz osobitne a v8etky dOkazy v vzajomnej suvislosti.



; § 197
Cestné vyhlasenie

(1) Organiza¢na zloZka Socialnej poistovne méze namiesto dbkazu pripustit Cestné
vyhlasenie u€astnika konania.

(2) Cestné vyhlasenie organizadna zlozka Socialnej poistovne nepripusti, ak tomu brani
vSeobecny zaujem alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi u€astnikmi konania. Cestnym
vyhlasenim nemozno nahradit’ znalecky posudok.

(3) V €estnom vyhlaseni je ucastnik konania povinny uviest pravdivé udaje. Organiza¢na
zloZka Socialnej poistovne je povinna upozornit u€astnika konania na pravne nasledky
nepravdivého Cestného vyhlasenia.

§ 198
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislusny organ,
je organizacna zlozka Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viazana; inak si organizacna
Zlozka Socialnej poistovne mdze o takejto otazke urobit’ Usudok alebo da prisluSnému organu
podnet na zacatie konania.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne si neméze ako o predbeznej otazke urobit
Usudok o tom, Ci a kto spachal trestny €in, priestupok, spravny delikt, alebo o osobnom stave
fyzickej osoby, ak patri o iom rozhodovat sudu.

Zabezpecenie priebehu konania a Gi€¢elu konania
§ 199

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne predvola fyzické osoby alebo pravnické
osoby, ktorych osobna ucast pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organizatna zlozka Socialnej poistovne upozorni na pravne nasledky
nedostavenia sa na predvolanie.

§ 200

(1) Organizatna zlozka Socialnej poistovne mdze pred skonenim konania v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na zabezpecenie jeho uc€elu predbeznym opatrenim uloZit ucastnikom
konania, aby nie€o vykonali, nieCoho sa zdrzali alebo nie€o strpeli.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne predbezné opatrenie zrusi, len ¢o zanikne
dbvod, pre ktory bolo nariadené; inak straca ucinnost odo dna, ked rozhodnutie vo veci
nadobudlo pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZznom opatreni nema odkladny ucinok.

§ 201

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vykonavaju procesné ukony v obvode svojej
pbsobnosti.

(2) Ak organiza€na zlozka Socialnej poistovne nemdze vykonat niektory procesny ukon v
obvode svojej pdsobnosti alebo ak je to ucelné z inych dévodov, je opravnena doziadat o jeho
vykonanie inu organiza¢nu zloZku Socialnej poistovne.



(3) Doziadana organizaCna zlozka Socialnej poistovne je povinna v medziach svojej
pdsobnosti doZiadaniu vyhoviet najneskor v lehote 15 dni, ak v doZiadani nie je urCena dlhSia
lehota.

§ 202

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, Zze sa bez zavaznych dévodov nedostavi
na vyzvu organizanej zlozky Socialnej poistovne, bezdévodne odmieta svedecku vypoved,
predlozenie listiny, mdze organizacna zloZka Socialnej poistovne ulozit poriadkovu pokutu az do
16,50 eura.

§ 203
Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni, uhradza Socialna poistoviia. Trovy
konania, ktoré vznikli G&astnikovi konania, znasa uéastnik konania. U&astnik konania, ktory sa na
vyzvu organizacnej zlozky Socialnej poistovne dostavil na konanie, okrem konania vo veci
spisovania ziadosti o déchodkovu davku, alebo sa pre potreby tejto organizacnej zloZzky podrobil
vySetreniu zdravotného stavu, ma pravo na ich nahradu, ak bol v konani Uspesny. Nahradu
poskytne Ucastnikovi konania Socialna poistoviia.

(2) Trovy konania, ktoré Socialna poistoviia nahradza uc€astnikovi konania podla odseku
1,suU

a) nahrada cestovnych vydavkov,
b) nahrada vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,

d) nahrada uslého zarobku.

(3) Socialna poistoviia uhradi svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktory svedkovi
preukazatelne usiel. Toto pravo treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak zanika.

(4) Trovy konania spojené s predlozenim listiny, ktoré vznikli tomu, kto nie je u€astnik
konania, uhradza Socialna poistovia. Fyzické osoby a pravnické osoby, ktorym tento zakon
uklada povinnosti, su povinné poskytovat listinné dékazy na ucely socialneho poistenia a
starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom Sociélnej poistovni
bezplatne.

(5) Nahradu hotovych vydavkov a odmenu znalca ustanovuje osobitny predpis.

§ 204
Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pouziti verejnej pravidelnej dopravy okrem
mestskej pravidelnej dopravy za cestu z miesta pobytu do miesta predvolania a spat.

(2) Pri doprave vlakom sa uhradza cestovné za druhu voziiovu triedu; priplatok na rychlik
sa uhradza len vtedy, ak vzdialenost zo ZelezniCnej stanice najblizSej miestu pobytu do
Zelezni€nej stanice najblizSej miestu predvolania je dihSia ako 100 km. Cestovnymi vydavkami su
vydavky za cestovny listok a za miestenku, a ak bolo nevyhnutné pouzit 16zkovy alebo lezadlovy
vozen, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma ucastnik konania moznost uplatnit narok na zfavu cestovného, patri mu
nahrada len vo vySke zlavneného cestovného; ak ma moznost’ pouzivat volné cestovné listky,



nahrada cestovného mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti vozidla taxisluzby a nahrada cestovnych vydavkov pri
pouziti vlastného motorového vozidla sa poskytuje len vtedy, ak posudkovy lekar uzna so
zretefom na zdravotny stav u€astnika konania nevyhnutnost takej dopravy. Pri pouZiti vlastného
motorového vozidla sa vyjadrenie posudkového lekara nevyzaduje, ak bol uc¢astnikovi konania
poskytnuty penazny prispevok na kupu osobného motorového vozidla podla osobitného
predpisu. °

§ 205
Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) Nahrada vydavkov za ubytovanie sa poskytuje v preukazanej vySke, najviac v sume
33,20 eura na jednu fyzickl osobu a na jeden der. Na zvySenie tejto sumy § 94 ods. 4 plati
rovnako.

(2) Nahrada vydavkov za ubytovanie patri vtedy, ak by sa u€astnik konania nemohol pri
pouziti verejnej pravidelnej dopravy vratit do miesta svojho pobytu do 24. hodiny toho istého dna,
v ktorom sa skond&ilo vySetrenie alebo konanie v organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne.

§ 206
Stravné

Stravné sa poskytuje vo vyske podia osobitného predpisu. %)

§ 207
Nahrada uslého zarobku

(1) Nahrada uSlého zarobku patri za €as, za ktory u€astnikovi konania preukazatefne
uSiel zarobok z dovodu, Zze sa na vyzvu organizacnej zlozky Socialnej poistovne dostavil na
konanie alebo sa pre potreby tejto zloZzky podrobil vySetreniu zdravotného stavu.

(2) USly zarobok samostatne zarobkovo &innej osoby je

a) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie pripadajuci za €as, v
ktorom sa z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie vo veciach nemocenského
poistenia,

b) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na doéchodkové poistenie pripadajuci za €as, v
ktorom sa z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie vo veciach déchodkového
poistenia.

§ 208

Naroky na nahrady podla § 204 az 207 sa uplatiiuju pisomnou ziadostou do Siestich
mesiacov odo dfia, v ktorom sa ucastnik konania na vyzvu organizaCnej zlozky Socialnej
poistovne dostavil na konanie, alebo odo dfia, v ktorom sa pre potreby tejto zlozky podrobil
vySetreniu zdravotného stavu. Ak uCastnik konania si neuplatni naroky na nahrady podla § 204
az 207 v lehote a spdsobom podla prvej vety, narok na tieto nahrady sa premiCi. Nahrady podla
§ 204 az 207 sa vyplacaju u€astnikovi konania v hotovosti alebo bezhotovostnym prevodom.

Rozhodnutie
§ 209

(1) Rozhodnutie organizacnej zlozky Socialnej poistovne sa vydava pisomne, ak tento



zakon neustanovuje inak. Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo zisteného skuto&ného stavu veci a musi obsahovat
predpisané nalezitosti.

(2) Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, oddvodnenie a poucenie o odvolani.
Odévodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ucastnikom konania vyhovuje v celom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu,
podla ktorého sa rozhodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit trovy konania. Ak sa v
rozhodnuti uklada ucastnikovi konania povinnost na plnenie, organizacna zlozka Socialnej
poistovne urci pre fiu lehotu.

(4) V odbvodneni rozhodnutia organizacna zlozka Socialnej poistovne uvedie, ktoré
skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi ivahami bola vedena pri hodnoteni dékazov a
pri pouziti pravnych predpisov, na ktorych zaklade rozhodovala.

(5) Poucenie o odvolani obsahuje udaj, ¢i je rozhodnutie konecné alebo €i sa mozno proti
nemu odvolat, v akej lehote a kde mozno odvolanie podat.

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj organizaCna zloZka Socialnej poistovne, ktora rozhodnutie
vydala, datum vydania rozhodnutia, meno a priezvisko u€astnikov konania. Na rozhodnuti musi
byt odtlacok uradnej peciatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v po¢toch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia organizaCna zlozka Socialnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu opravi a
upovedomi o tom Ucastnikov konania.

§ 210

(1) Organizané zlozky Socialnej poistovne vydavaju rozhodnutie vo veciach uvedenych
v§ 178 ods. 1 pism.a)av § 179 ods. 1 pism.a)ab).

(2) Organizacné zlozky Socialnej poistovne su povinné rozhodnut vo veciach uvedenych
v odseku 1 najneskor do 60 dni od zacatia konania, v mimoriadne zlozitych pripadoch mozno tuto
lehotu predizit najviac o 60 dni, ¢o treba oznamit ucastnikom konania.

§ 211

Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoctovej techniky mozno vydat v medzinarodnej
abecede s predtlatenym odtlackom peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a
funkcie opravnenej osoby.

§ 212
Oznamenie rozhodnutia a doru¢ovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje doru¢enim rozhodnutia, ak tento zakon
neustanovuje inak. Der doruCenia rozhodnutia je defi jeho oznamenia.

(2) Ugastnikovi konania, ktory je pritomny na Ustnom vyhlaseni rozhodnutia, méZze sa
rozhodnutie oznamit ustnym vyhlasenim. Den uUstneho vyhlasenia rozhodnutia je deft oznamenia
rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny uc€astnik konania vzdal naroku na dorucenie pisomného
vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje doru€enim rozhodnutia do vlastnych
ruk alebo postou ako doporu€ena zasielka s doruCenkou a poznamkou "do vlastnych ruk". Do
vlastnych ruk sa doru€uju rozhodnutia



a) o nepriznani davky, odfati davky, znizeni davky alebo o zastaveni vyplaty davky,

b) o uloZeni povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy na davke,

c) o poistnom, o prispevku na starobné déchodkové sporenie, ¥ o uloZeni pokuty a penale,
d) o preruseni konania,

€) o zastaveni konania.

(4) Ak nebol adresat pisomnosti, ktora sa ma dorucit do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci sa
v mieste dorucenia zdrzZiava, doru¢ovatel ho vhodnym spdsobom upovedomi, Ze pisomnost pride
znovu doruGit v urCeny defi a hodinu. Ak novy pokus o doruCenie zostane bezvysledny,
dorucovatel uloZi pisomnost na poste a adresata o tom vhodnym spdsobom upovedomi. Ak si
adresat nevyzdvihne pisomnost’ po€as uloZenia na poste, der vratenia nedoruenej pisomnosti
organizacnej zlozke Socialnej poistovne sa povazuje za defi doruCenia, aj ked sa adresat o
ulozeni nedozvedel.

(5) Ak si adresat vyhradi doru€ovanie zasielok do postového prieCinka, posta adresatovi
oznami prichod zasielky, moznost prevzatia a odbernu lehotu na predpisanom tlacive, ktoré viozi
do postového prieCinka. Ak si adresat na zaklade dohody prebera zasielky na poste a nema
prideleny postovy prieCinok, posta tieto zasielky neoznamuje. V obidvoch pripadoch sa datum
prichodu zasielky povazuje za datum uloZenia. Ak si adresat nevyzdvihne zasielku pocas
odbernej lehoty, den vratenia nedorucenej zasielky organizacnej zlozke Socialnej poistovne sa
povazuje za defi doru€enia, aj ked' sa adresat o uloZzeni nedozvedel.

(6) Zasielky s obsahom pisomnosti ur€enych do vlastnych ruk vyda posta len adresatovi
alebo fyzickej osobe, ktora sa preukaze splnomocnenim na preberanie zasielok.

(7) Rozhodnutie je dorucené, len €o ho ucCastnik konania prevezme, len o posta
doporucenu zasielku vratila ako nedorucitefnu alebo ak doru€enie rozhodnutia bolo zmarené
konanim alebo opomenutim G&astnika konania. Uginky dorudenia rozhodnutia nastanu aj vtedy,
ak ucastnik konania odmietol rozhodnutie prijat’.

(8) Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrziava v cudzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika
alebo zastupcu v tuzemsku, doruci sa pisomnost tomuto opatrovnikovi alebo zastupcovi.

(9) Pisomnosti, ktoré su ur€ené pravnickym osobam, doru€uji sa zamestnancom
opravnenym za pravnické osoby prijimat’ pisomnosti. Ak niet takych zamestnancov, doru€uje sa
pisomnost, ktora je urCena do vlastnych ruk, tomu, kto je opravneny za pravnicku osobu konat.

(10) Pisomnosti uréené advokatom sa doruCuju advokatskej kancelarii. Pisomnosti
urené advokatom mozno doruCovat aj advokatskym koncipientom a inym zamestnancom
advokatskej kancelarie, ktorych advokat poveril prijimanim jemu uréenych pisomnosti. To plati
primerane aj na doru€ovanie pisomnosti uréenych komerénym pravnikom.

(11) Pisomnosti uréené spravcom konkurznych podstat a likvidatorom sa dorucuju do
sidla upadcu a sidla likvidovanej pravnickej osoby alebo do sidla pracoviska spravcu konkurznej
podstaty a do sidla pracoviska likvidatora.

(12) Ak ma ucastnik konania zastupcu s plnomocenstvom na celé konanie, doru€uje sa
pisomnost’ iba tomuto zastupcovi. Ak ucastnik konania ma osobne v konani nieco vykonat,
dorucuje sa pisomnost nielen zastupcovi s plnomocenstvom, ale aj u€astnikovi konania.

(13) Dorucenie verejnou vyhlaskou pouzije organizatna zlozka Socialnej poistovne v
pripade, ked ucastnici konania alebo ich pobyt alebo sidlo nie su jej znami.



(14) Dorucenie verejnou vyhlaskou sa vykona tak, Ze pisomnost sa vyvesi na obdobie 15
dni na vyvesnej tabuli vo verejne pristupnych priestoroch prislusnej organizacnej zloZky Socialnej
poistovne. Posledny den tejto lehoty je den dorucenia.

(15) Ak je doruCovanie ucCastnikovi konania spojené s tazkostami alebo s prietahmi,
moze organizatna zlozka Socialnej poistovne ulozit u€astnikovi konania, aby si zvolil na
prijimanie pisomnosti zastupcu, ktorému ich mozno bez tazkosti a bez prietahov dorucovat. Ak
si zastupcu nezvoli, budu sa pre neho pisomnosti ukladat v organizatnej zlozke Socialnej
poistovne s u€inkami doruéenia; o tom treba u€astnika konania poucit.

(16) Rozhodnutie o odpisani pohladavky sa neoznamuije.

§213
Pravoplatnost’ a vykonatelnost’ rozhodnutia

(1) Doru€ené rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, len €o uplynie lehota na plnenie. Ak v rozhodnuti nie je
ulozena povinnost na plnenie, rozhodnutie je vykonatelné, len o nadobudne pravoplatnost.

Odvolacie konanie
§214
(1) Proti rozhodnutiu organizacnej zlozky Socialnej poistovne ma ucastnik konania pravo
podat odvolanie, ak tento zakon neustanovuje inak alebo ak sa ucastnik konania nevzdal

odvolania pisomne alebo Ustne do zapisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu o povoleni splatok diznych sum
poistného, prispevku na starobné déchodkové sporenie, ¥ pokuty a pendle.

§ 215

(1) Odvolanie sa podava na organizacnej zlozke Socialnej poistovne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala. Odvolanie proti rozhodnutiu vo veciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a)
prvom bode az tretom bode mozno podat aj v inej organizac¢nej zlozke Socialnej poistovne.

(2) Odvolanie mozno podat v lehote do 30 dni odo dha oznamenia rozhodnutia;
odvolanie proti rozhodnutiu vo veciach uvedenych v § 178 ods. 1 pism. a) 6smom bode a
deviatom bode mozZno podat’ v lehote do 15 dni odo dfia oznamenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané vC€as a riadne aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty
uvedenej v odseku 2 alebo na neprislusnej organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne preto, Ze sa
ucastnik konania riadil nespravnym poucenim, alebo preto, Zze nebol pouceny vobec. V tomto
pripade mozno podat’ odvolanie do troch mesiacov odo dria oznamenia uc¢astnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu ustredia rozhoduje generalny riaditel.

(5) V¢&as podané odvolanie ma odkladny ucinok, ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Odvolanie nema odkladny ucinok proti rozhodnutiu

a) o priznani, o znizeni, o zastaveni vyplaty a o odnati nemocenskej davky, urazového priplatku,
rehabilitaéného, rekvalifikaéného a davky v nezamestnanosti,

b) vo veciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a) prvom bode.



(7) Ugastnik konania, ktory podal odvolanie, méZe toto odvolanie vziat spat. Ak Géastnik
konania vzal odvolanie spat, nemdze podat odvolanie znovu.

(8) Ak ucastnik konania vzal odvolanie spat, odvolaci organ konanie zastavi.

(9) Ak ucastnik konania vo veciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a) prvom bode az
tretom bode pred uplynutim lehoty na podanie odvolania poziada o oznamenie podkladov, na
zaklade ktorych ustredie rozhodovalo, za€ina plynat nova lehota na podanie odvolania odo diia,
ked sa tieto podklady dorucili u¢astnikovi konania.

§216

Organizacna zlozka Socialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala, upovedomi
ostatnych uc¢astnikov konania o obsahu podaného odvolania, vyzve ich, aby sa k nemu v urenej
lehote vyjadrili, a podla potreby doplni konanie vykonanim novych dékazov.

§ 217

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala, méze o
odvolani sama rozhodnut, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak sa rozhodnutie netyka
iného ucastnika konania ako u€astnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tym ostatni u€astnici
konania suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne organizacna zlozka Socialnej poistovne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala, predlozi odvolanie spolu s vysledkami doplneného konania a so spisovym
materialom odvolaciemu organu najneskér do 30 dni odo dna, ked mu odvolanie doslo.

§218

(1) Odvolaci organ preskuma napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to
nevyhnutné, doterajSie konanie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani.

(2) Ak su na to dbévody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zru$i, inak odvolanie
zamietne a rozhodnutie potvrdi.

(3) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati organizacnej zlozke Socialnej poistovne,
ktora rozhodnutie vydala, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejSie najma z
dbévodov rychlosti alebo hospodarnosti. Organizaéna zlozka Socialnej poistovne je viazana
pravnym nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat.

§ 218a
Plati od 1.1.2022

§ 219
Zruseny od 1.7.2016

§ 220
Zruseny od 1.7.2016

Obnova konania
§ 221

(1) Nedavkové konanie pred organizatnou zlozkou Socidlnej poistovne ukoncené
rozhodnutim, ktoré je pravoplatné, sa na navrh ucastnika konania obnovi, ak



a) vysli najavo nové skuto€nosti alebo ddkazy, ktoré mohli mat podstatny vplyv na rozhodnutie a
nemohli sa v nedavkovom konani uplatnit bez zavinenia u€astnika konania,

b) rozhodnutie zaviselo od posudenia predbeznej otazky, o ktorej prisluSna organizacna zlozka
Socialnej poistovne rozhodla inak,

c) nespravnym postupom organizacnej zlozky Socialnej poistovne sa u€astnikovi nedavkového
konania odnala moznost zuCastnit sa na tomto konani, ak to mohlo mat’" podstatny vplyv na
rozhodnutie a ak sa naprava nemohla urobit v odvolacom konani,

d) rozhodnutie sa opiera o dbkazy, ktoré sa ukazali ako nepravdivé, alebo rozhodnutie sa
dosiahlo trestnym ¢inom.

(2) Organizatna zlozka Socialnej poistovne nariadi obnovu nedavkového konania z
dovodov uvedenych v odseku 1, ak je na preskimani rozhodnutia vSeobecny zaujem.

§ 222

(1) Obnovu nedavkového konania povoli na navrh uCastnika konania alebo nariadi
organizacna zloZka Socialnej poistovne, ktora vo veci rozhodla v poslednom stupni.

(2) V navrhu na obnovu nedavkového konania treba uviest dévody obnovy konania a
skuto€nosti svedCiace o tom, Ze navrh je podany vcas.

(3) Navrh sa podava na organizacnej zlozke Socialnej poistovne uvedenej v odseku 1 v
lehote troch mesiacov odo dfa, ked sa ucastnik konania dozvedel o dévodoch obnovy, najneskor
do jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia; v rovnakej lehote méze organiza¢na zlozka
Socialnej poistovne obnovu nedavkového konania nariadit. Zmeskanie lehoty nemozno odpustit.

(4) Po uplynuti jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia sa obnova povoli alebo
nariadi len vtedy, ak sa rozhodnutie dosiahlo trestnym ¢inom.

(5) Proti rozhodnutiu o obnove nedavkového konania mozno podat odvolanie.
Rozhodnutie o povoleni alebo nariadeni obnovy ma odkladny a¢inok, ak sa napadnuté
rozhodnutie nevykonalo.

§ 223

(1) Nové konanie vo veci uskutoCni organizatna zlozka Socialnej poistovne, ktorej
rozhodnutia sa dévod obnovy nedavkového konania tyka; ak sa dévod obnovy nedavkového
konania tyka rozhodnutia organizacnych zloZiek Socialnej poistovne prvého i druhého stupria,
nové konanie uskuto¢ni organizacna zlozka Socialnej poistovne prvého stupna.

(2) Ak sa dovod obnovy nedavkového konania tyka iba konania pred odvolacim organom,
spoji sa rozhodnutie o obnove nedavkového konania s novym rozhodnutim vo veci.

(3) Novym rozhodnutim vo veci sa povodné rozhodnutie zrusuje.
(4) Proti novému rozhodnutiu vo veci sa mozno odvolat.

§ 223a
Plati od 1.1.2022

Osobitny spésob vymahania pohladavok

§ 224



(1) Exekuény titul podla § 225b je za podmienok ustanovenych tymto zakonom
vykonatelny podla osobitného predpisu. 81)

(2) Ak ucastnik konania nesplni v urCenej lehote dobrovolne povinnost ulozenu
pravoplatnym rozhodnutim o povinnosti vratit davku alebo jej ¢ast vyplatend nepravom alebo vo
vySSej sume, ako mu patrila, Socialna poistoviia uskuto¢ni vymahanie pohladavky zrazkami z
davky. Vymahanie pohladavky zrazkami z davky mozno uskuto¢nit’ len z davky toho istého druhu
socialneho poistenia, z ktorého vznikla povinnost vratit davku.

(3) Ak ucastnik konania nesplni v urCenej lehote dobrovolne povinnost ulozenu
pravoplatnym rozhodnutim o povinnosti vratit' priplatok za Statnu sluzbu k déchodku, prispevok
ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach, prispevok
Sportovému reprezentantovi alebo ich Cast’ vyplatenu nepravom alebo vo vy$Sej sume, ako mu
patrila, Socialna poistoviia uskuto¢ni vymahanie pohladavky zrazkami z déchodkovej davky.

(4) Socialna poistovia je povinna oznamit zaCatie vymahania pohladavky zrazkami z
davky podfa odsekov 2 a 3 ucastnikovi konania, ktorého sa toto vymahanie tyka.

(5) Pri vymahani pohladavky zrazkami z davky podla odsekov 2 a 3 sa zrazka mébze
vykonat najviac v rozsahu sumy, ktori mozno postihnat exekuciou podla osobitného predpisu. 89

§ 225
Nadpis zruseny od 1.7.2017

Dohoda o zrazkach z davky sa méze uzatvorit iba na pohladavky na vyzivhom a na

prispevku na vyzivu, a to najviac do sumy, ktorid mozno postihnut exekuciou podla osobitného
predpisu. 81)

STVRTA CAST
KONANIE VO VECIACH VYMAHANIA POHLADAVOK

§ 225a
Zakladné ustanovenia

(1) Konanim vo veciach vymahania pohladavok podla tohto zakona je konanie, ktorym
Socialna poistovna z uradnej moci vymaha pohladavky.

(2) Na konanie vo veciach vymahania pohladavok sa vztahuju ustanovenia o
nedavkovom konani podla tretej Casti, ak v tejto Casti nie je ustanovené inak. Ustanovenia § 221
az 223 sa nepouziju.

(3) Socialna poistovfia je povinna

a) zistovat, i su splnené podmienky na zaCatie konania vo veciach vymahania pohfadavok
podla tohto zakona,

b) vymahat pohladavky len podla tohto zakona a spdsobmi, ktoré tento zakon ustanovuje.

§ 225b
Exekuény titul

Exekuénym titulom na ucely tohto zakona je vykonatelné rozhodnutie, ktorym bola
uloZzena ucastnikovi konania povinnost plnit' a u¢astnik konania si tuto povinnost v uréenej lehote
dobrovolne nesplnil.



§ 225¢
Zacatie konania vo veciach vymahania pohladavok

(1) Konanie vo veciach vymahania pohladavok zacina Socialna poistoviia na podklade
exekucného titulu vydanim rozhodnutia o za¢ati konania vo veciach vymahania pohladavok.

(2) Rozhodnutie o zacati konania vo veciach vymahania pohladavok obsahuje
a) nazov organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora rozhodnutie vydala,
b) Cislo a datum vydania rozhodnutia,

c) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia
uc¢astnika konania, ktorym je fyzicka osoba, alebo obchodné meno, sidlo, identifikacné Cislo
ucastnika konania, ktorym je pravnicka osoba,

d) oznacenie exekuéného titulu,
e) sumu pohladavky,

f) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlaCok uradnej peciatky alebo, ak sa
rozhodnutie vyhotovi s pouzitim vypoctovej techniky, predtlaceny odtlacok peciatky Socialnej
poistovne s uvedenim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(3) Rozhodnutie o zac¢ati konania vo veciach vymahania pohladavok sa nedorucuje. Proti
rozhodnutiu o zacati konania vo veciach vymahania pohladavok nie su pripustné opravné
prostriedky. Rozhodnutie o zac¢ati konania vo veciach vymahania pohladavok je pravoplatné
driom jeho vydania.

§ 225d
Odlozenie vymahania pohFadavok

(1) Prisludna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne odlozi vymahanie pohladavok, ak
ucastnikovi konania boli povolené splatky pohlfadavok.

(2) PrisluSsna organizatna zlozka Socidlnej poistovne moébze odlozit vymahanie
pohladavok z vlastného podnetu, ak sa preveruju skuto€nosti rozhodujuce na zastavenie konania
vo veciach vymahania pohladavok.

(8) PrisluSsna organizatna zlozka Socialnej poistovne mbze odlozit vymahanie
pohladavok na zZiadost u€astnika konania, ktory je fyzickou osobou, ak sa u€astnik konania bez
svojej viny ocitol prechodne v takom postaveni, ze by neodkladné vymahanie pohladavok mohlo
mat pre neho alebo prislusnikov jeho rodiny zvlast nepriaznivé nasledky. Tieto skutoénosti musi
ucastnik konania preukazat.

(4) Ak prislusna organiza¢na zloZka Socialnej poistovne odlozi vymahanie pohladavok,
ucinky ukonov, ktoré vykonala, zostavaju zachované, ak v rozhodnuti o odlozeni vymahania
pohladavok nie je uréené inak.

(5) Proti rozhodnutiu o odloZzeni vymahania pohladavok nie su pripustné opravné
prostriedky.

§ 225e
Zastavenie konania vo veciach vymahania pohladavok

(1) PrisluSna organizacna zlozka Socialnej poistovne zastavi konanie vo veciach



vymahania pohladavok, ak
a) exekucny titul bol zruseny,
b) exekuény titul sa nestal vykonatelnym,

c) pravo vymahat pohladavku je premi€ané a ucCastnik konania vzniesol namietku premlcania
alebo pravo na vymahanie pohladavky zaniklo,

d) pohladavka bola uspokojena,
€) nemozno uplatnit’ ani jeden zo spdsobov vymahania pohladavok podla tohto zakona,
f) je iny dovod, pre ktory nie je mozné v konani vo veciach vymahania pohladavok pokracovat.

(2) Proti rozhodnutiu podla odseku 1 mozno podat odvolanie do 15 dni odo dna
doru&enia rozhodnutia. Odvolanie nema odkladny ucinok.

§ 225f
Dorucovanie rozhodnutia o odlozeni vymahania pohFadavok a o zastaveni konania vo
veciach vymahania pohladavok

Rozhodnutie vydané podla § 225d a 225e sa dorucuje do vlastnych ruk ucastnikovi
konania a osobam podla jednotlivych spésobov vymahania pohladavok.

§ 225¢g
Spoésoby vymahania pohladavok

(1) Prislusna organizacna zlozka Socialnej poistovne vymaha pohladavky
a) zrazkami zo mzdy a z iného prijmu (dalej len "zrazky zo mzdy"),

b) prikazanim penaznej pohladavky z uctu vedeného v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky
(d'alej len "prikazanie pohladavky"),

c) zrazkami z davok, ktoré ucastnikovi konania vyplaca Socialna poistovna.

(2) Ak tento zakon neustanovuje inak, prislusna organizacna zlozka Socialnej poistovne
vymaha pohladavky spésobom, ktory si ur€i; prisluSna organizacna zlozka Socialnej poistovne
mobze vymahat’ pohladavky u jedného ucastnika konania aj niekolkymi spésobmi sucasne.

Vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy
§ 225h

(1) Vymahaniu pohladavok zrazkami zo mzdy podliehaju mzda, plat, sluzobny prijem
alebo odmena z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a iny prijem, ak nie
su tymto zakonom z vymahania pohfadavok vylu¢ené. Inym prijmom sa rozumie
a) prijem, ktory nahradza mzdu, plat, sluzobny prijem alebo odmenu z dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, najmd nahrada mzdy, nahrada za pracovnu
pohotovost’ a nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

b) prijem vyplacany podla osobitnych predpisov. 100aa)

(2) Ak sa v ustanoveniach o vymahani pohladavok zrazkami zo mzdy uvadza platitef
mzdy, vztahuju sa prislusné ustanovenia na osobu, vocli ktorej ma ucastnik konania narok na



prijem podla odseku 1.
(3) Vymahaniu pohladavok zrazkami zo mzdy nepodliehaju:

a) suma potrebna na Ghradu za poskytnutl socialnu sluzbu 1092 alebo jej ¢ast, ak ucastnik
konania plati ihradu za poskytnutt socialnu sluzbu 19029 alebo jej Gast’,

b) suma povinného zostatku po zaplateni Uhrady za socidlnu sluzbu, 1902 gk u¢astnik konania
plati dhradu za socialnu sluzbu,

c) pomoc v hmotnej nudzi a jednorazova davka v hmotnej nidzi podla osobitného predpisu,
100ad)

d) penazné prispevky na kompenzaciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia
podla osobitného predpisu, 100ae)

e) Statne socialne davky podla osobitnych predpisov, 100af)
f) prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta podfa osobitného predpisu, 100ag)

g) opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately finanéného charakteru podla
osobitného predpisu, 100ah)

h) zvySenie déchodku pre bezvladnost,
i) zruSené od 31.10.2020.

(4) Pri vymahani pohladavok zrazkami zo mzdy sa zrazka mdze vykonat najviac v
rozsahu sumy, ktorl mozno postihnit exekuciou podla osobitného predpisu. 8V

§ 225i

(1) Prislusna organizaCna zlozka Socialnej poistovne doru€i do vlastnych ruk platitelovi
mzdy prikaz na zacatie vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy a ucastnikovi konania
upovedomenie o zacati vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy a zakaze ucastnikovi konania
nakladat’ s pefiaznymi prostriedkami, ktoré mozno vymahat’ spdsobmi podfa tohto zakona, a to az
do sumy vymahanej pohladavky. U&astnik konania straca dfiom, ked sa platitelovi mzdy dorugi
prikaz na zaCatie vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy, pravo na vyplatenie tej Casti mzdy,
ktora zodpoveda urCenej vyske zrazok.

(2) Prislusna organizacna zlozka Socialnej poistovne prikaze platitelovi mzdy, aby odo
dfia dorucenia prikazu podla odseku 1 vykonaval zo mzdy ucastnika konania urCené zrazky a
nevyplacal mu zrazené sumy.

(3) Prikaz na zacatie vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy obsahuje

a) nazov a sidlo organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora prikaz na zaCatie vymahania
pohladavok zrazkami zo mzdy vydala,

b) Cislo a datum vydania prikazu na zaCatie vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy,
c) oznacenie platitela mzdy,
d) oznacenie exekucéného titulu,

e) meno, priezvisko, adresu a identifikacné Cislo socialneho zabezpelenia UCastnika konania,
ktory je fyzickou osobou,



f) sumu pohladavky,

g) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlaCok uradnej pecliatky alebo, ak sa
prikaz na zaCatie vymahania pohfadavok zrazkami zo mzdy vyhotovi s pouzitim vypoctovej
techniky, predtlaceny odtlacok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a
funkcie opravnenej osoby.

(4) Prikaz na zaCatie vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy je pravoplatny driom jeho
vydania a odvolanie vo¢i nemu nie je pripustné.

(5) Upovedomenie o za€ati vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy obsahuje

a) nazov a sidlo organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora upovedomenie o zacati
vymahania pohfadavok zrazkami zo mzdy vydala,

b) oznacenie exekucného titulu,

c) meno, priezvisko, adresu a identifikatné Cislo socialneho zabezpelenia ucastnika konania,
ktory je fyzickou osobou,

d) sumu pohladavky,

e) vyzvu na zaplatenie pohlfadavky do &smich dni od doru€enia upovedomenia o zacati
vymahania pohfadavok zrazkami zo mzdy,

f) upozornenie, ze ak pohladavka nebude zaplatena v lehote podla pismena e), prislusna
organizacna zlozka Socialnej poistovne pristupi k vymahaniu pohlfadavok zrazkami zo mzdy na
zaklade exekuéného prikazu na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy,

g) informaciu, Zze upovedomenie o zacati vymahania pohfadavok zrazkami zo mzdy zostava v
platnosti do uplného uspokojenia vymahanej pohladavky a vztahuje sa aj na buducich platitefov
mzdy,

h) Cislo uctu prislusnej organizacnej zlozky Socialnej poistovne,

i) variabilny symbol a Specificky symbol,

j) poucenie o odvolani proti upovedomeniu o zacati vymahania pohfadavok zrazkami zo mzdy
vratane poucenia, €i rozhodnutie mozno preskumat sudom,

k) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlacok Uradnej peciatky alebo, ak sa
upovedomenie o zacati vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy vyhotovi s pouZitim vypoctovej
techniky, predtlateny odtlatok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a
funkcie opravnenej osoby.

(6) PrisluSna organizacna zlozka Socialnej poistovne po marnom uplynuti lehoty na
podanie odvolania alebo po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa odvolanie
zamietlo, vyda exekuény prikaz na vymahanie pohladavok zraZzkami zo mzdy.

(7) Exekucny prikaz na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy obsahuje

a) nazov a sidlo organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora exekucny prikaz na vymahanie
pohladavok zrazkami zo mzdy vydala,

b) Cislo a datum vydania exeku¢ného prikazu na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy,



c) oznacenie platitela mzdy,

d) meno, priezvisko, adresu a identifikacné Cislo socialneho zabezpec€enia u€astnika konania,
ktory je fyzickou osobou,

e) sumu pohladavky,
f) Cislo uctu prislusnej organizacnej zlozky Socialnej poistovne,
g) variabilny symbol a Specificky symbol,

h) informaciu, Zze exekucny prikaz na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy zostava v
platnosti do uplného uspokojenia vymahanej pohlfadavky a vztahuje sa aj na buducich platitelov
mzdy,

i) poucenie o tom, Ze proti exeku€nému prikazu na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy nie
je pripustné odvolanie,

j) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlacok uradnej peciatky alebo, ak sa
exekuény prikaz na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy vyhotovi s pouzitim vypoctovej
techniky, predtlateny odtlatok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a
funkcie opravnenej osoby.

(8) Exekucny prikaz na vymahanie pohfadavok zrazkami zo mzdy je pravoplatny driom
jeho vydania a odvolanie vo¢i nemu nie je pripustné.

(9) Prislusna organizac¢na zlozka Socialnej poistovne doruli do vlastnych ruk exekucny
prikaz na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy ucastnikovi konania a platitelovi mzdy.

(10) Platitel mzdy je povinny po doru¢eni exeku€ného prikazu na vymahanie pohladavok
zrazkami zo mzdy

a) poukazat na ucet prisluSnej organizacnej zlozky Socialnej poistovne s uvedenim variabilného
symbolu a Specifického symbolu, ktory je uvedeny v exekuénom prikaze na vymahanie
pohladavok zrazkami zo mzdy, sumy zrazené zo mzdy u€astnika konania,

b) zrazat zo mzdy uc€astnika konania sumy na Uhradu pohfadavky a poukazovat ich na ucet
prisluSnej organizatnej zlozky Socialnej poistovne s uvedenim variabilného symbolu a
Specifického symbolu, ktory je uvedeny v exeku¢nom prikaze na vymahanie pohladavok
zrazkami zo mzdy.

(11) Platitel mzdy je opravneny vykonat zrazky zo mzdy nad rozsah sumy, ktord mozno
postihnat exekuciou podla osobitného predpisu, 8V len ak s tym Uc¢astnik konania suhlasi.

(12) Ak platitel mzdy nesplini povinnost podla odseku 10, m&6ze mu prislusna organiza¢na
Zlozka Socialnej poistovne ulozit pokutu podla § 239.

(13) Platitel mzdy prestane vykonavat zrazky zo mzdy po uspokojeni vymahanej
pohladavky.

(14) Ak sa po doruceni exeku€ného prikazu na vymahanie pohladavky zrazkami zo mzdy
zmeni platitel mzdy, vztahuje sa tento exekuény prikaz aj na mzdu ucastnika konania u nového
platitela mzdy.

(15) Povinnost vykonavat zrazky zo mzdy uc€astnika konania vznika novému platitelovi
mzdy drom, ked sa od uc€astnika konania alebo doterajSieho platitefa mzdy dozvie, ze bol
vydany exekuény prikaz na vymahanie pohfadavok zrazkami zo mzdy, alebo dnom, ked



prislusna organizana zlozka Socialnej poistovne doruci novému platitefovi mzdy do vlastnych
rak pévodny exekucny prikaz na vymahanie pohfadavok zraZkami zo mzdy. Prislusna
organizatna zloZka Socialnej poistovne pouli nového platitefa mzdy o povinnostiach pri
vykonavani vymahania pohladavok zrazkami zo mzdy, oboznami ho s doterajSim priebehom
vymahania pohfadavok zraZzkami zo mzdy a uvedie zostatok pohladavky.

(16) Ak ucastnik konania uzatvori novy pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah, je povinny predlozit’ platitefovi mzdy pisomné potvrdenie o tom, ¢i je proti nemu vedené
konanie vo veciach vymahania pohladavok zraZzkami zo mzdy.

(17) Platitel mzdy je povinny oznamit prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne
do 6smich dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca, Ze neméze vykonavat zrazky zo
mzdy ucastnika konania, pretoze ucastnik konania v uplynulom mesiaci nepoberal mzdu v takej
vyske, aby z nej mohol platitel mzdy vykonavat' zrazky.

(18) Ak platitel mzdy vyplaca mesacnu mzdu po Castiach, mdze primerané zrazky zo
mzdy vykonat’ U€astnikovi konania aj z Casti mzdy. Platitel mzdy poukaze sumy zrazené podla
prvej vety prisluSnej organizaCnej zloZke Socialnej poistovne po uplynuti prisluSného
kalendarneho mesiaca, najneskér do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory bola
mzda zuctovana na vyplatu.

(19) Ak sa exekuCny prikaz na vymahanie pohladavok zrazkami zo mzdy doruci
platitelovi mzdy po tom, ako bola ¢ast mesacnej mzdy ucastnikovi konania vyplatena, neprihliada
sa na vykonanu vyplatu a zrazky sa vykonaju tak, ako keby uc€astnik konania mal za cely
kalendarny mesiac pravo len na mzdu, ktora mu este nebola vyplatena.

(20) Ak sa preddavok na mzde vyplaca za obdobie dihSie ako jeden kalendarny mesiac,
vypocita sa, kolko pripada z poskytnutého preddavku na mzde na jednotlivé mesiace, a z takto
vypocitaného mesacného preddavku na mzde sa uc€astnikovi konania vykonavaju zrazky. Mzda
ucastnika konania za uplynuly kalendarny rok sa rozpocita na jednotlivé mesiace. Z mesacnej
mzdy sa vypocitavaju s konecnou platnostou zrazky a prislusnej organiza¢nej zlozke Socialnej
poistovne sa poukaze rozdiel medzi sumami, ktoré sa mali ucCastnikovi konania zrazit v
jednotlivych mesiacoch, a sumami, ktoré sa z preddavkov na mzde prisluSnej organizacnej
zlozke Socialnej poistovne uz poukazali.

(21) Ak sa vyplaca mzda za niekolko mesiacov naraz, zrazky sa vypocitaju za kazdy
kalendarny mesiac osobitne.

(22) Ak ucastnik konania pobera mzdu od niekolkych platitefov mzdy, vztahuje sa
exekuény prikaz na vymahanie pohladavok zraZzkami zo mzdy na vSetky jeho mzdy. Ak u€astnik
konania ma popri naroku na mzdu aj narok na iny prijem, postupuje sa tak, ako keby iSlo o
niekolko miezd.

(23) Ak prislusna organizaCna zlozka Socialnej poistovne prikazuje vykonat vymahanie
pohladavok zrazkami zo mzdy niekofkym platitefom mzdy, ur¢i im jednotlivo, aku Cast zakladne;j
sumy nemaju zrazat. Ak prijem ucastnika konania nedosahuje ani uvedenu Cast zakladnej sumy,
platitel mzdy je povinny tuto skutoCnost oznamit prisluSnej organizacnej zlozke Socialnej
poistovne. PrisluSna organizatna zloZka Socialnej poistovne potom ur€i, aku Cast zakladnej
sumy je kazdy platitel mzdy povinny zrazat'.

(24) Ak sa vyplacaju preddavky ¢lenom druzstiev za obdobie dlhSie ako jeden kalendarny
mesiac, vypocita sa, kofko pripadd z poskytovaného preddavku na jednotlivé kalendarne
mesiace, a z takto vypocitanej mesacnej odmeny sa ucastnikovi konania vykonavaju zrazky.

Vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky

§ 225



(1) Vymahaniu pohladavok prikazanim pohladavky podliehaju penazné prostriedky na
ucte klienta banky alebo poboc¢ky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania. Ustanovenia o
prikazani pohladavky z uctu klienta banky alebo poboCky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom
konania, mozno pouzit aj vtedy, ak ide o pefazné prostriedky na vkladovom ucéte podla
Obchodného zakonnika . 100ai)

(2) Vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky sa vykona odpisanim sumy
pefiaznych prostriedkov do sumy pohfadavky z uctu klienta banky alebo poboCky zahrani¢nej
banky, ktory je u€astnikom konania, a jej poukazanim na ucet prisluSnej organizacnej zlozky
Socialnej poistovne, uréeny v exekué¢nom prikaze na vymahanie pohladavok prikdzanim
pohladavky.

(3) PrisluSna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne doruci do vlastnych rdk banke
alebo pobocCke zahrani¢nej banky prikaz na za€atie vymahania pohfadavok prikdzanim
pohladavky a klientovi banky alebo poboCky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania,
upovedomenie o zacati vymahania pohladavok prikazanim pohladavky a zakaze ucastnikovi
konania nakladat s pefaznymi prostriedkami, ktoré mozno vymahat spésobmi podfa tohto
zakona, a to az do sumy vymahanej pohladavky.

(4) Prislusna organizacna zloZka Socialnej poistovne prikaze banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky, aby po doru€eni prikazu podla odseku 3 zablokovala na uc&te klienta banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, penazné prostriedky do sumy
pohladavky, a to aj vtedy, ak penazné prostriedky prichadzaju na ucet klienta banky alebo
pobocky zahrani¢nej banky, ktory je u¢astnikom konania, postupne.

(5) Prikaz na zaCatie vymahania pohladavok prikazanim pohladavky obsahuje

a) nazov a sidlo organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne, ktora prikaz na zacatie vymahania
pohladavok prikazanim pohfadavky vydala,

b) Cislo a datum vydania prikazu na zaCatie vymahania pohladavok prikazanim pohladavky,

c) obchodné meno a sidlo banky alebo oznacenie a adresu umiestnenia pobocky zahrani¢nej
banky,

d) oznacenie exekucéného titulu,

e) meno, priezvisko, adresu a identifikacné Cislo socialneho zabezpelenia UCastnika konania,
ktory je fyzickou osobou, alebo obchodné meno, sidlo a identifikaéné Cislo ucastnika konania,
ktory je pravnickou osobou,

f) sumu pohfadavky,

g) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlaCok uradnej peciatky alebo, ak sa
prikaz na zacatie vymahania pohladavok prikazanim pohladavky vyhotovi s pouzitim vypoctove;j
techniky, predtlaceny odtlacok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a

funkcie opravnenej osoby.

(6) Prikaz na zacatie vymahania pohladavok prikazanim pohladavky je pravoplatny driom
jeho vydania a odvolanie proti nemu nie je pripustné.

(7) Upovedomenie o zacati vymahania pohladavok prikazanim pohladavky obsahuje

a) nazov a sidlo organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktord upovedomenie o zalati
vymahania pohladavok prikazanim pohfadavky vydala,



b) oznacenie exekucného titulu,

€) meno, priezvisko, adresu a identifikacné Cislo socialneho zabezpec€enia u€astnika konania,
ktory je fyzickou osobou, alebo obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo u€astnika konania,
ktory je pravnickou osobou,

d) sumu pohladavky,

e) vyzvu na zaplatenie pohladavky do o6smich dni od doru¢enia upovedomenia o zacati
vymahania pohladavok prikazanim pohladavky,

f) upozornenie, ze ak pohladavka nebude zaplatena v lehote podla pismena e), prislusna
organizacna zlozka Socialnej poistovne pristupi k vymahaniu pohladavok prikazanim pohfadavky
na zaklade exeku¢ného prikazu na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky,

g) zakaz nakladania s penaznymi prostriedkami na ucte v banke alebo pobocke zahraninej
banky az do sumy vymahanej pohladavky po doru€eni upovedomenia o zacCati vymahania
pohladavok prikazanim pohladavky,

h) informaciu, Ze upovedomenie o zacati vymahania pohladavok prikazanim pohladavky zostava
v platnosti do uplného uspokojenia vymahanej pohlfadavky a vztahuje sa aj na dalSi alebo novy
ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky,

i) informaciu, Ze pefazné prostriedky na uc¢te v banke alebo pobolke zahrani¢nej banky
nepodliehaju vymahaniu pohlfadavok prikazanim pohladavky, len za podmienok ustanovenych v
§ 225k ods. 3,

j) Cislo uctu prisluSnej organizacnej zloZky Socialnej poistovne,
k) variabilny symbol a Specificky symbol,

I) pouCenie o odvolani proti upovedomeniu o zalati vymahania pohfadavok prikazanim
pohladavky vratane poucenia, €i rozhodnutie mozno preskumat sudom,

m) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlaCok uradnej peciatky alebo, ak sa
upovedomenie o zacati vymahania pohfadavok prikazanim pohladavky vyhotovi s pouzitim
vypoctovej techniky, predtlaCeny odtlacok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena,
priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(8) Prislusna organizacna zlozka Socialnej poistovne po marnom uplynuti lehoty na
podanie odvolania alebo po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa odvolanie
zamietlo, vyda exekuény prikaz na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky.

(9) Exekucny prikaz na vymahanie pohfadavok prikazanim pohfadavky obsahuje

a) nazov a sidlo organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora exekucny prikaz na vymahanie
pohladavok prikazanim pohladavky vydala,

b) Cislo a datum vydania exeku¢ného prikazu na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky,

c) obchodné meno a sidlo banky alebo oznacenie a adresu umiestnenia pobocky zahrani¢nej
banky,

d) meno, priezvisko, adresu a identifikacné Cislo socialneho zabezpec€enia ucastnika konania,
ktory je fyzickou osobou, alebo obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo U€astnika konania,
ktory je pravnickou osobou,



€) sumu pohladavky,
f) islo uctu prislusnej organizacnej zlozky Socialnej poistovne,
g) variabilny symbol a $pecificky symbol,

h) pouCenie o tom, Ze proti exekuCnému prikazu na vymahanie pohladavok prikazanim
pohladavky nie je pripustné odvolanie,

i) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlacok uradnej peciatky alebo, ak sa
exeku¢ny prikaz na vymahanie pohfadavok prikdzanim pohfadavky vyhotovi s pouzitim
vypoctovej techniky, predtlaCeny odtlacok peciatky Socidlnej poistovne s uvedenim mena,
priezviska a funkcie opravnenej osoby.

(10) Exekuény prikaz na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky je pravoplatny
dfiom jeho vydania a odvolanie proti nemu nie je pripustné.

(11) Prislusna organizacna zlozka Socialnej poistovne doruéi do vlastnych ruk exekuény
prikaz na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky klientovi banky alebo pobocky
zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, a banke alebo pobocCke zahrani¢nej banky.

(12) Po doruceni exekuéného prikazu na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky
je banka alebo pobocka zahrani¢nej banky povinna odpisat’ pefiazné prostriedky z uctu klienta
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, a poukazat ich na ucet
prisluSnej organizatnej zlozky Socialnej poistovne s uvedenim variabilného symbolu a
Specifického symbolu, ktory je uvedeny v exeku¢nom prikaze na vymahanie pohladavok
prikazanim pohladavky. Ak odpisana suma nepostaCuje na pokrytie vymahanej pohladavky,
banka alebo pobocka zahraniCnej banky je povinna poukazovat pefiazné prostriedky z uctu
klienta banky alebo pobocky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, aj postupne, az do
sumy vymahanej pohladavky.

(13) Ak banka alebo pobocCka zahrani¢nej banky nesplni povinnost podla odseku 12,
mdze jej prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne ulozit pokutu podfa § 239.

(14) Ak prisludna organizaCna zlozka Socialnej poistovne zisti, Ze pefnazné prostriedky na
ucte klienta banky alebo pobocCky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, oznacenom v
exeku€nom prikaze na vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky nepostacuju na uhradu
pohladavky a v priebehu vymahania pohfadavok prikdzanim pohfadavky sa prislusna
organizacna zlozka Socialnej poistovne dozvie o dalSom alebo novom ucte klienta banky alebo
pobocky zahraniénej banky, ktory je ucastnikom konania, doru¢i banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky , ktora vedie tento ucet, do vlastnych riuk pévodny exekucny prikaz na
vymahanie pohladavok prikazanim pohladavky. Prislusna organizatna zlozka Socialnej
poistovne poucCi banku alebo pobocCku zahrani¢nej banky o povinnostiach pri vykonavani
pohladavok prikazanim pohladavky, oboznami ju s doterajSim priebehom vymahania pohfadavok
prikdzanim pohladavky a uvedie zostatok pohladavky.

§ 225k
Penazné prostriedky nepodliehajuce vymahaniu pohladavok prikazanim pohladavky

(1) Vymahaniu pohladavok prikazanim pohladavky nepodliehaju pefiazné prostriedky na
ucte klienta banky alebo poboCky zahrani¢nej banky, ktory je uCastnikom konania, ak ide o
pefiazneé prostriedky,

a) ktoré su ustanovené v § 225h ods. 3,

b) ktoré su uréené na vyplatu miezd zamestnancov u€astnika konania pre vyplatné obdobie
najblizSie dnu, ked bol banke alebo pobocCke zahrani¢nej banky doruCeny prikaz na zacatie



vymahania pohladavok prikdzanim pohladavky,
c) ktoré su vylu€ené z exekucie podla osobitného predpisu, 100aj)
d) ktoré tvoria uc€elovu finanénu rezervu podla osobitného predpisu, 100ak)

e) z ktorych boli vykonané zrazky podla tohto zakona pred ich pripisanim na u&et v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky.

(2) Vymahaniu pohladavok prikazanim pohladavky nepodliehaju aj pefiazné prostriedky
na ucte klienta banky alebo pobo¢ky zahrani¢nej banky, ktory je u€astnikom konania, do sumy
165 eur; ak ma uc€astnik konania viac uc¢tov, a to aj vo viacerych bankach alebo poboc¢kach
zahrani¢nych bank, vymahaniu pohladavok prikazanim pohladavky nepodliehaju pefiazné
prostriedky do uhrnnej sumy 165 eur na vSetkych jeho UcCtoch. PrisluSna organizacna zlozka
Socialnej poistovne je povinna urcit, v ktorej banke alebo pobocke zahrani¢nej banky a z ktorého
uctu sa nezrazi suma 165 eur.

(3) Ak ucastnik konania, ktory je klientom banky alebo poboCky zahraniénej banky,
predlozi banke alebo pobocke zahrani€nej banky pisomné vyhlasenie o tom, Zze na jeho ucte
vedenom v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky su aj penazné prostriedky, ktoré
nepodliehaju vymahaniu pohladavok prikdzanim pohfadavky, a suc¢asne uvedie vySku tychto
pefiaznych prostriedkov, banka alebo pobocka zahrani¢nej banky nesmie odpisat z uctu klienta,
ktory je uCastnikom konania, tieto pefiazné prostriedky od predlozenia tohto pisomného
vyhlasenia.

§ 225|
Prislusna organiza¢na zlozka Socialnej poistovne doruéi prikaz na zacatie vymahania
pohladavok prikazanim pohladavky a exeku€ny prikaz na vymahanie pohladavok prikazanim
pohladavky banke alebo pobocke zahrani¢nej banky prostriedkami elektronickej komunikacie za
podmienok uvedenych v dohode, ktord médze na tieto uCely uzavriet Socialna poistovia so
zaujmovym zdruzenim bank, alebo v listinnej podobe do vlastnych ruk, ak existuju technické
prekazky elektronickej komunikacie za podmienok uvedenych v dohode.
Vymahanie pohladavok zrazkami z davok
§ 225m
(1) Ak uc€astnik konania ma narok na vyplatu davok, ktoré vyplaca Socialna poistovna,
mdze prisluSna organizatna zlozka Socialnej poistovne uskutoCnit vymahanie pohladavok
zrazkami z davok.

(2) Prisludna organizacna zlozka Sociélnej poistovne doruli ucastnikovi konania do
vlastnych ruk upovedomenie o zacati vymahania pohlfadavok zrazkami z davok.

(3) Upovedomenie o zacati vymahania pohladavok zrazkami z davok obsahuje

a) nazov a sidlo organizaCtnej zlozky Socialnej poistovne, ktora upovedomenie o zacati
vymahania pohfadavok zraZzkami z davok vydala,

b) oznacenie exekucného titulu,
c) oznacenie davky, z ktorej sa vymahanie pohlfadavky uskutocni,

d) meno, priezvisko a identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia Ucastnika konania, ktory je
fyzickou osobou,



€) sumu pohladavky,

f) vyzvu na zaplatenie pohladavky do 6smich dni odo dna doru€enia upovedomenia o zacati
vymahania pohladavok zrazkami z davok,

g) upozornenie, ze ak pohladavka nebude zaplatena v lehote podfa pismena f), prislusna
organizacna zlozka Socialnej poistovne pristupi k vymahaniu pohladavok zrazkami z davok,

h) informaciu, ze upovedomenie o zacati vymahania pohladavok zrazkami z davok zostava v
platnosti do upIného uspokojenia vymahanej pohladavky a vztahuje sa aj na neskdr priznanu
davku,

i) Cislo uctu organizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktora upovedomenie o zacati vymahania
pohladavok zrazkami z davok vydala,

j) variabilny symbol a Specificky symbol,

k) poucenie o odvolani proti upovedomeniu o za€ati vymahania pohladavok zrazkami z davok
vratane poucenia, ¢i rozhodnutie mozno preskimat’ sudom,

I) meno, priezvisko, funkciu, podpis opravnenej osoby a odtlatok uradnej peciatky alebo, ak sa
upovedomenie o zacati vymahania pohfadavok zrazkami z davok vyhotovi s pouzitim vypoctove;j
techniky, predtlaceny odtlacok peciatky Socialnej poistovne s uvedenim mena, priezviska a
funkcie opravnenej osoby.

(4) Prislusna organizatna zlozka Socialnej poistovne po marnom uplynuti lehoty na
podanie odvolania alebo po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa odvolanie
zamietlo, zac¢ne zrazat z davky u€astnika konania sumy na uhradu pohladavky, najviac v rozsahu
sumy, ktord mozno postihnut exekuciou podfa osobitného predpisu. 81)

(5) Prisludna organizacna zlozka Socialnej poistovne prestane vykonavat zrazky z davok
po uspokojeni vymahanej pohladavky.

Spolo¢né ustanovenia
§ 225n

(1) Ugastnik konania méze prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne, ktora
upovedomenie o zacCati vymahania pohladavok vydala, do 15 dni odo dna dorucenia
upovedomenia o zacati vymahania pohladavok podat odvolanie, ak po vzniku exekucného titulu
nastali okolnosti, ktoré spdsobili zanik vymahanej pohladavky alebo brania jej vymahatelnosti,
alebo ak existuju iné okolnosti, pre ktoré je vymahanie pohladavok nepripustné. Odvolanie musi
byt odévodnené a na dodato¢ne uplatnené dévody sa neprihliada.

(2) Odvolanie podlfa odseku 1 ma odkladny ucinok. Proti rozhodnutiu o odvolani sa
nemozno odvolat. Rozhodnutie o odvolani obsahuje aj pou€enie o moznosti jeho
preskumatelnosti suidom.

§ 2250

(1) Nahradné dorucCenie upovedomenia o zacati vymahania pohladavok ucastnikovi
konania je vylucené.

(2) Ak nie je mozné dorucit upovedomenie o zacati vymahania pohladavok uc€astnikovi
konania, ktory je fyzickou osobou opravnenou podnikat, na adresu jeho miesta podnikania
uvedenu v obchodnom registri alebo v inom registri, v ktorom je zapisany, a jeho ina adresa nie
je Socialnej poistovni znama, toto upovedomenie sa povazuje po troch drfioch od vratenia



nedorucenej zasielky Socialnej poistovni za dorucené, a to aj vtedy, ak sa uc€astnik konania, ktory
je fyzickou osobou opravnenou podnikat, o tom nedozvie. Ak nie je mozné dorucit upovedomenie
o zacati vymahania pohladavok ucastnikovi konania, ktory je pravnickou osobou, na adresu jeho
sidla uvedenu v obchodnom registri alebo v inom registri, v ktorom je zapisany, a jeho ina adresa
nie je Socialnej poistovni znama, toto upovedomenie sa povazuje po troch dfioch od vratenia
nedorucenej zasielky Socialnej poistovni za doru€ené, a to aj vtedy, ak sa ten, kto je opravneny
konat za uCastnika konania, ktory je pravnickou osobou, o tom nedozvie.

(3) Ak ucastnik konania bezdévodne odoprie prijat upovedomenie o zacati vymahania
pohladavok, je toto upovedomenie doru¢ené driom, ked jeho prijatie bolo odopreté; o tom musi
byt u€astnik konania pou¢eny tym, kto ho doruduje.

§ 225p

Poradie pohladavok pri vymahani pohladavok podla § 225g ods. 1 pism. a) a b) sa
spravuje dnom, ked sa dorucil prikaz na zacatie vymahania pohladavok; ak sa dorugil prikaz na
zacCatie vymahania pohladavok toho istého dna, tieto pohladavky maju rovnaké poradie. Ak
nestacia penazné prostriedky na uspokojenie vSetkych tychto pohladavok, uhradia sa pomerne.

PIATA CAST

PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOST, POKUTY APENALEV
SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

PRVA HLAVA

PRAVA A POVINNOSTI V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI

§ 226
Povinnosti Socialnej poistovne

(1) Socialna poistovia je povinna

a) viest individualny ucet poistenca a prostrednictvom svojho webového sidla bezplatne umoznit
poistencovi pasivny pristup k informacii o zmenach stavu individualneho uctu; Socialna poistovna
spristupni poistencovi informaciu o zmenach stavu individualneho U¢tu za kalendarne roky 2004
az 2007 najneskér od 1. jula 2008,

b) vydavat na Ziadost poberatela davky potvrdenie o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu a
0 jej sume,

c¢) urcit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre déchodkové davky, Urazovu rentu a pozostalostnu
Urazovu rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajucich ostatnym (c¢astnikom pravnych vztahov
socialneho poistenia,

e) viest register zamestnavatelov a register poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia a v registri poistencov a sporitelov starobného ddchodkového sporenia osobitne
evidovat' fyzické osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

f) postupit prispevky na starobné déchodkové sporenie 19 na bezny ucet nepriradenych platieb
prisluSnej dochodkovej spravcovskej spolo€nosti do desiatich dni od priradenia platby prispevkov



na starobné doéchodkové sporenie sporitefovi a do 60 dni od ich priradenia na uc€et Socialnej
poistovne v Statnej pokladnici, najskér véak odo dfia splatnosti tychto prispevkov, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, 1°%) alebo postupit’ prispevky na starobné dochodkové sporenie 1002)
na bezny ucet pre nepriradené platby prislusnej déchodkovej spravcovskej spolo€nosti do piatich
dni od ich uhradenia zo zakladného fondu garanéného poistenia, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, 1°%) a postupit pendle podla § 241a na bezny ucet nepriradenych platieb
prislusnej déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti do piatich dni od uhradenia tohto penale zo
spravneho fondu,

g) zverejnit na svojom webovom sidle narodnou radou schvalené strategické zamery Cinnosti
Socialnej poistovne a spravu o ich plneni a materidly prerokované dozornou radou,

h) poskytovat subjektu podla osobitného predpisu %% informacie potrebné na posudzovanie
naroku na osobitny prispevok banikom,

i) vydavat’ na ziadost fyzickej osoby potvrdenie o obdobi nemocenského poistenia ziskanom v
poslednych dvoch rokoch pred narodenim dietata na ucely rodiCovského prispevku,

j) pisomne elektronickymi prostriedkami oznamit déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti
bezodkladne zanik pravneho postavenia sporitela podla osobitného predpisu, 90b)

k) previest finanénu sumu zodpovedajucu déchodkovym pravam podla § 82a ods. 1,

I) pisomne oznamit fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvadzat’ poistné jej variabilny
symbol, a to do ésmich dni odo dha doru€enia prihlasky do registra zamestnavatelov alebo do
registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia,

m) pisomne oznamit samostatne zarobkovo ¢€innej osobe vznik povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad na platenie poistného, vysku
poistného na nemocenské poistenie, vysku poistného na starobné poistenie a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, vySku poistného na invalidné poistenie a vySku poistného do
rezervného fondu solidarity, datum splatnosti poistného a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a udaje tykajuce sa uhrady poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
uréenych na zaklade udajov vedenych v informacnom systéme Socialnej poistovne, a to do 20
dni od vzniku povinného poistenia,

n) pridelit' identifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca a spristupnit ho zamestnavatelovi
bezodkladne po doru€eni prihlasky do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia,

o) plnit povinnosti v starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného predpisu, 1)

p) na svojom webovom sidle zverejriovat

1. priemernu mesacnu mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky zistenu Statistickym uradom za
prislusny kalendarny rok,

2. sumu v8eobecného vymeriavacieho zakladu za prislusny kalendarny rok podfa § 11 ods. 1
najneskor do 30. aprila kalendarneho roka nasledujuceho po prislusnom kalendarnom roku,

3. vysku dbéchodkovej hodnoty na prislusny kalendarny rok podfa § 64 najneskér do 31.
decembra prisludného kalendarneho roka,

4. percento zvySenia dbéchodkovej davky podfa § 82 ods. 1 najneskdér do 31. oktdbra
kalendarneho roka predchadzajuceho prisluSnému kalendarnemu roku a

5. percento zvySenia Urazovej renty podla § 89 ods. 8 najneskdr do 31. oktdbra kalendarneho
roka predchadzajuceho prislusnému kalendarnemu roku,

6. zruSeny od 1.1.2021,

g) na ucely preukazania bezihonnosti podla § 123 ods. 5 a § 127 ods. 2 bezodkladne zaslat v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokurature



Slovenskej republiky udaje potrebné na vydanie vypisu z registra trestov.
(2) Socialna poistoviia zasle prvykrat informaciu o stave individualneho uctu
a) poistencom narodenym pred rokom 1951 do konca roka 2004,
b) poistencom narodenym v rokoch 1951 az 1960 do konca roka 2006,
¢) poistencom narodenym v rokoch 1961 az 1970 do konca roka 2007,
d) poistencom narodenym po roku 1970 do konca roka 2008.

(3) Nalezitosti informacie o zmenach stavu individualneho Uc¢tu uvedenej v odseku 1 a
informacie o stave individualneho uc¢tu uvedenej v odseku 2 sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda
ministerstvo a vyhlasi jeho znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskér do 31. marca 2004.

(4) Socialna poistovna zasle poistencovi informaciu o zmenach stavu individualneho uctu
na jeho ziadost; o zaslanie informacie o zmenach stavu individualneho uétu méze poistenec
poziadat raz ro¢ne najskér od 1. aprila kalendarneho roka, a ak ide o informacie o zmenach
stavu individualneho uctu za obdobie kalendarnych rokov 2004 az 2007, najskor od 1. jula 2008.
Socialna poistovnia je povinna zaslat poistencovi informaciu o zmenach stavu individualneho uctu
do 60 dni odo dfia dorucenia Ziadosti.

(5) Spbsob spristupnenia informacie o zmenach stavu individualneho uctu a
identifikacného Cisla pravneho vztahu zamestnanca urci Socialna poistovia.

(6) Socialna poistovia ukon i registraciu zamestnavatela v registri zamestnavatelov
odhlasenim posledného zamestnanca tohto zamestnavatela z registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia.

(7) Socialna poistoviia je povinna v elektronickej podobe spristupnit zamestnavatelovi
informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spracuva vo svojom informacnom systéme a su
nevyhnutné na urCenie obdobia, poCas ktorého zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti z dévodu, Zze zamestnanec bol uznany za do¢asne praceneschopného alebo z
dévodu podla § 140 ods. 1 bez suhlasu dotknutej osoby.

3 § 226a
DalSie povinnosti Socialnej poistovne vo€i poberatelovi dochodkovej davky a socialneho
déchodku

(1) Ak suma déchodkovej davky, socialneho déchodku alebo uhrn sim dochodkovych
davok alebo uhrn sum déchodkovych davok a socialneho déchodku poberatela s bydliskom na
uzemi Slovenskej republiky je najviac v sume, pri ktorej moze vzniknut narok na davku v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi, 1°°2 prilohou rozhodnutia o déchodkovej davke alebo
o socialnom déchodku a rozhodnutia o zvySeni déchodkovej davky a socialneho déchodku podfa
§ 82 je informacia o moznosti posudenia hmotnej nudze ich poberatela a zabezpecenia davkou v
hmotnej nidzi a prispevkami k davke v hmotnej niidzi podla osobitného predpisu, 1%%29) ak tento
zakon neustanovuije inak.

(2) Ak suma starobného dbéchodku, Uhrn sum starobného doéchodku a vdovského
dochodku alebo starobného déchodku a vdoveckého déchodku poberatela s bydliskom na uzemi
Slovenskej republiky je najviac v sume, pri ktorej mdze vzniknut narok na davku v hmotnej nudzi
a prispevky k davke v hmotnej nudzi, 1°%9) Socialna poistoviia nezasiela informaciu podla odseku
1 a oznami identifikacné udaje poberatela starobného déchodku Uradu prace socialnych veci a
rodiny prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktory z tohto podnetu zaéne
konanie o posudeni hmotnej nudze, zabezpeceni zakladnych zivotnych podmienok a pomoci v



hmotnej nudzi davkou v hmotnej nidzi a prispevkami k davke v hmotnej nudzi, ak predbeznym
Setrenim zisti, Ze je na zacatie tohto konania dévod; to plati aj vtedy, ak ide o poberatela inej
déchodkovej davky alebo socialneho déchodku, ktory dovrsil 62 rokov veku.

(3) Identifikacné udaje podla odseku 2 sU meno, priezvisko, datum narodenia,
identifikacné Cislo socialneho zabezpeCenia a bydlisko poberatela déchodkovej davky alebo
socialneho dbéchodku, adresa prijemcu déchodkovej davky alebo socialneho déchodku, suma
déchodkovej davky alebo socialneho déchodku a ak ide o poberatela starobného déchodku, aj
pocet rokov déchodkového poistenia.

(4) Socialna poistoviia neplni povinnosti podla odsekov 1 a 2 po€as obdobia vykonu
vazby, vykonu trestu odfiatia slobody alebo vykonu detencie poberatefa dochodkovej davky.

(5) Sumu, pri ktorej méze vzniknut narok na davku v hmotnej nudzi a prispevky k davke v
hmotnej nidzi, oznamuje ministerstvo Socialnej poistovni pri kazdej zmene jej vysky.

Nadpis plati od 1.1.2022

§ 227
Prava a povinnosti poistencov a prijemcov davok

(1) Poistenec a poberatel davky maju pravo
a) uplatnit’ si narok na davku a narok na jej vyplatu,

b) poziadat Socialnu poistovriu o vydanie potvrdenia o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu
a o jej sume.

(2) Poistenec a poberatel davky su povinni

a) preukazat skutoCnosti rozhodujuce na vznik, trvanie, preruSenie a na zanik socialneho
poistenia,

b) zu&astnit sa na kontrole posudzovania spésobilosti na pracu po€as trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti,

c) zucCastnit sa na posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c&innost na ucely
poskytovania déchodkovych davok a poklesu pracovnej schopnosti na ucely poskytovania
urazovych davok,

d) zuc€astnit sa na posudzovani predpokladov na opatovné zaradenie do pracovného procesu na
ucely pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

e) dodrziavat' lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekarom pocas trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti,

f) zdrziavat sa poCas doCasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v ziadosti o priznanie
nemocenského,

g) oznamit' Socialnej poistovni ukoncenie doCasnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dria
skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak do€asna pracovna neschopnost trvala viac ako
desat’ dni,

h) plnit dalSie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Poistenec je povinny prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne preukazat
skuto€nosti rozhodujuce na vznik naroku na davku, trvanie naroku na davku, zanik naroku na



davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Prijemca davky je povinny do 6ésmich dni oznamit
prislusnej organizacnej zloZke Socialnej poistovne zmenu v skuto¢nostiach rozhodujucich na
trvanie naroku na davku, zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Ak bol
poistenec alebo prijemca davky pisomne vyzvany prislusnou organizacnou zloZkou Socialnej
poistovne, aby preukazal tieto skutocnosti, je povinny vyzve vyhoviet v lehote do ésmich dni odo
dnia doru€enia vyzvy, ak organizac¢na zlozka Socialnej poistovne neurcila inu lehotu.

(4) Poistenec uvedeny v § 15 ods. 1 pism. c) az €), na ktorého sa v pravnych vztahoch
socialneho poistenia uplatiiuju predpisy Slovenskej republiky podla osobitného predpisu 4 alebo
medzinarodna zmluva, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, je povinny do
6smich dni pisomne oznamit’ prisludnej organizaCnej zlozke Socialnej poistovne zmenu mena,
priezviska a bydliska. Prijemca davky je povinny do 6smich dni pisomne oznamit’ prisludnej
organizacnej zlozke Socialnej poistovne zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 3 a 4 je zachovana, ak doklad
preukazujuci skuto€nosti uvedené v odseku 3 a pisomné oznamenie o skuto€nostiach uvedenych
v odseku 4 sa v ustanovenej lehote odovzdali na prepravu postou, odoslali faxom alebo
elektronickou postou.

(6) Doklad preukazujuci skutoCnosti uvedené v odseku 3 alebo pisomné oznamenie o
skuto€nostiach uvedenych v odseku 4 odoslany faxom alebo elektronickou postou, ak nie je
podpisany zaruéenym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu %) alebo urobeny v
sulade s dohodou podla § 186 ods. 2 , treba potvrdit pisomne najneskér do troch dni odo dfa
jeho doru&enia Socialnej poistovni.

§ 227a

(1) Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti, ktora je fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. b), méa pravo na ucely § 4 ods. 2
ur¢it dohodu, na zaklade ktorej nebude mat’ postavenie zamestnanca na ucely déchodkového
poistenia, ak mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z fiou ur€enej dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo na pravidelny mesacny
prijem, alebo ak priemerny mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z fiou urCenegj
dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo na nepravidelny
prijem. Fyzicka osoba, ktora si chce uplatnit pravo na urCenie dohody podla prvej vety, je
povinna urCit' v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu.

(2) Fyzické osoba v pravnom vztahu na zdklade dohody podla odseku 1 je povinna
a) pisomne informovat zamestnavatela o uplatneni prava podfla odseku 1,

b) pisomne informovat zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude dalej uplatiovat pravo podra
odseku 1,

c) predlozit zamestnavatelovi pisomné Cestné vyhlasenie, Ze si pravo podla odseku 1 sucasne
neuplatiiuje u iného zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

(3) Pravne uginky

a) uplatnenia prava podla odseku 1 nastanu odo dna vzniku pravneho vztahu, ak uplatnenie
prava podfa odseku 1 bolo zamestnavatefovi oznamené najneskér v defi vzniku pravneho
vztahu, inak od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v
ktorom bolo uplatnenie prava podla odseku 1 zamestnavatelovi oznamené,

b) ukoncenia uplatfiovania prava podla odseku 1 nastanu od prvého dha kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukonCenie uplatfiovania prava podla



odseku 1 zamestnavatelovi oznamené.

(4) Ak bol fyzickej osobe v pravhom vztahu na zaklade fou uréenej dohody podla odseku
1, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3,
vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto dohody, prijem rozhodujuci
na vznik a zanik povinného déchodkového poistenia je sucet pomernej €asti prijmu vyplateného
po skonceni dohody podla odseku 1 pripadajicej na kazdy kalendarny mesiac trvania tejto
dohody a mesaéného prijmu z tejto dohody.

§ 227b
Plati od 1.1.2022

§ 228
Povinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo &inna osoba, na ktoru sa v pravnych vztahoch socialneho
poistenia uplatriuju predpisy Slovenskej republiky podla osobitného predpisu 4 alebo podfa
medzinarodnej zmluvy, ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, je povinna
oznamit prislusnej pobocke

a) vySku prijmov a vydavkov samostatne zarobkovo &innej osoby zo zarobkovej ¢innosti podla §
3 ods. 3, a to do 6smich dni od pravoplatného urcenia prislusnosti k pravnym predpisom
Slovenskej republiky a v beZznom roku najneskdér do 31. mdja kalendarneho roka za
predchadzajuci kalendarny rok,

b) skuto€nosti rozhodujuce na posudenie vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a
povinného déchodkového poistenia samostatne zarobkovo €innej osoby podla § 21 ods. 4 a 5, a
to do 6smich dni odo dia, v ktorom nastali,

C) zmenu mena, priezviska a bydliska, ak nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na Uuzemi
Slovenskej republiky, a to do 6smich dni odo dria, v ktorom nastali.

(2) Samostatne zarobkovo €inna osoba je povinna oznamit’ prislusnej pobocke prerusenie
nemocenského poistenia a dbchodkového poistenia z dovodu uvedeného v § 26 ods. 2 do 30 dni
od preruSenia, a to prostrednictvom uUstavu na vykon vazby, ustavu na vykon trestu odnatia
slobody alebo detenéného ustavu a preruSenie nemocenského poistenia a dbéchodkového
poistenia z dovodu uvedeného v § 26 ods. 4 do ésmich dni od preruSenia.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna pinit povinnosti podfa odsekov 1 a 2
na tlaCive alebo inou formou, ktorej obsah a sp6sob zasielania ur&i Socialna poistoviia.

(4) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 a 2 je zachovana aj vtedy, ak tlacivo
uvedené v odseku 3 sa v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu postou, odoslalo faxom
alebo elektronickou postou.

(5) TlaCivo uvedené v odseku 4, odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie je
podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom podfa osobitného predpisu °® alebo urobené v
sulade s dohodou podfa § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskor do troch dni odo dia ich
dorucenia Socialnej poistovni.

§ 229
Nadpis zruseny od 1.8.2006

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. ¢) a d) je povinna odhlasit sa z
déchodkového poistenia do 6smich dni od skonCenia riadnej starostlivosti o dieta v pobocke
prislusnej podla miesta svojho trvalého pobytu. Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. e), ak
ide o fyzicki osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu



asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne a ktora
podala prihlasku na déchodkové poistenie z dovodu vykonu tejto osobnej asistencie, je povinna
odhlasit sa z dochodkového poistenia do 6smich dni odo dria, od ktorého podla zmluvy o vykone
osobnej asistencie sa osobna asistencia ma vykonavat v rozsahu menej ako 140 hodin
mesacne, alebo odo dfia zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie v pobocke prislusnej podla
miesta svojho trvalého pobytu.

(2) Fyzicka osoba je povinna plnit povinnost podla odseku 1 na tlaCive alebo inou
formou, ktorej obsah a spbsob zasielania urci Socialna poistovnia.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 je zachovana aj vtedy, ak sa tlaCivo
odovzdalo v ustanovenej lehote na prepravu postou alebo odoslalo faxom alebo elektronickou
postou.

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie je podpisané zaruéenym
elektronickym podpisom podla osobitného predpisu % alebo urobené v stlade s dohodou podra
§ 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskér do troch dni odo dfa jeho doru€enia Socialnej
poistovni.

(5) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. c) az e) a h) a i) , ktora sa rozhodla
prihlasit na povinné dochodkové poistenie, sa prihlasuje na tlaCive alebo inou formou, ktorej
obsah a spdsob zasielania urci Socialna poistovia; odseky 3 a 4 platia rovnako.

§ 230
Zruseny od 1.1.2005

§ 231
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou pobockou najneskér v der
predchadzajuci driu, v ktorom zaCne zamestnavat aspon jedného zamestnanca,

b) prihlasit’ do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia

1. zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti a zamestnanca podla § 4 ods. 2, okrem zamestnanca v pravnom
vztahu na zaklade nim urCenej dohody podla § 227a, na ddéchodkové poistenie pred vznikom
tychto poisteni, najneskér pred zacatim vykonu &innosti zamestnanca, odhlasit zamestnanca do
6smich dni od zaniku tychto poisteni okrem zaniku povinného nemocenského poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti podla § 20 ods. 3, zruSit prihlasenie do registra
poistencov a sporitelov starobného dbéchodkového sporenia, ak poistny vztah podla § 20
nevznikol,

2. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urCenej dohody podla § 227a, ktory mu
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem, na dbéchodkové poistenie najneskér v lehote
splatnosti poistného podfa § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom jeho mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody presiahol sumu podla § 4 ods. 5, odhlasit
tohto zamestnanca v lehote splatnosti poistného podfa § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v
ktorom jeho mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahol
sumu podla § 4 ods. 5 alebo odhlasit’ tohto zamestnanca do 6smich dni od zaniku tohto poistenia
z iného dbvodu, zrusit' prihlasenie do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového
sporenia, ak poistny vztah podfa § 20 nevznikol,

3. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urcenej dohody podla § 227a, ktory mu
zaklada pravo na nepravidelny prijem, na déchodkové poistenie najneskor v lehote splatnosti
poistného podfla § 143 ods. 1 Stvrtej vety, ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 z tejto dohody presiahol sumu podla § 4 ods. 5, zrusit prihlasenie do registra
poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak poistny vztah podfa § 20



nevznikol,

4. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urCenej dohody podla § 227a, ktory mu
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem, na dochodkové poistenie najneskér v lehote
splatnosti poistného podla § 143 ods. 1 tretej vety, ak mu bol vyplateny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku tejto dohody a vyplatenim tohto prijmu nadobudol postavenie
zamestnanca,

5. zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade nim urCenej dohody podfa § 227a na ucely
urazového poistenia, garanéného poistenia pred vznikom tohto pravneho vztahu najneskér pred
zacCatim vykonu prace, odhlasit tohto zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia do 6ésmich dni od skoncenia skonceni tohto pravneho vztahu, zrusit
prinlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak
pracovnopravny vztah nevznikol,

6. fyzickl osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) na uCely Urazového poistenia, garanéného
poistenia pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru najneskor
pred zacatim vykonu prace, odhlasit fyzicki osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) z registra
poistencov a sporitefov starobného dbéchodkového sporenia do 6smich dni od skonéenia
skon¢eni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, zruSit prihlasenie do
registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia, ak pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer nevznikol,

7. zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a povinné
nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti jej
vzniklo podfla § 20 ods. 4 pism. a), na nemocenské poistenie, ddbchodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti, najneskér v lehote splatnosti poistného podfa § 143 ods. 2 za kalendarny
mesiac, v ktorom mesacny prijem presiahol sumu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhého bodu, a ak
povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. c¢) pred vznikom tohto poistenia,

8. zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) bode 1b. a povinné
nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti jej
vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. b), na nemocenskeé poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti, najneskér v lehote splatnosti poistného podla § 143 ods. 2 za kalendarny
mesiac, v ktorom prestala mat' trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

9. zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) na déchodkové poistenie v lehote splatnosti
poistného podla § 143 ods. 1 druhej vety,

c) oznamit pobocke prerusenie nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto preruSenia; spinenie povinnosti podfa
pismena b) sa nevyzaduje,

d) odstupit pobocke tlaCivo, na ktorom sa preukazuje doCasna pracovna neschopnost
zamestnanca, ak trva dlhSie ako desat dni, do troch dni po desiatom dni trvania doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca,

e) predkladat’ pobocke

1. vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za prislusny kalendarny
mesiac v lehote splatnosti nim odvadzaného poistného a prispevkov na starobné déchodkoveé
sporenie s uvedenim dna, ktory je ur€eny na vyplatu prijmov, ktoré su vymeriavacim zakladom
zamestnanca, v Cleneni na jednotlivych zamestnancov a na nemocenské poistenie, starobné
poistenie a starobné déchodkové sporenie, invalidné poistenie, Urazové poistenie, garanéné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond solidarity a predkladat na vyzvu
organizacnej zlozky Socialnej poistovne podklady na zistenie spravnej sumy poistného a
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, s uréenim fyzickej osoby, ktora plni povinnosti vodi
Socialnej poistovni,

2. opravny vykaz poistného a prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac, ak zisti, ze vo vykaze podla prvého bodu uviedol nespravne udaje, najneskor
do pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané diZzné poistné na zaklade vykazu podla
prvého bodu,



f) poskytovat organizacnym zloZzkam Sociélnej poistovne sucinnost pri vykonavani socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom bezplatne,

g) oznamit pisomne pobocke pracovny Uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo doCasnu
pracovnu neschopnost, najneskér do troch dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom uraze
dozvedel,

h) predkladat pobo¢ke zaznam o pracovnom uraze, ktory podliecha evidencii a registracii podra
osobitného predpisu, 1°Y najneskér do désmich dni odo dnia, ked sa o tomto pracovnom Uraze
dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych Urazov a hlasenia o zisteni chordb z povolania do
6smich dni od ich doruéenia,

i) viest o svojich zamestnancoch evidenciu na UcCely socialneho poistenia a predlozit tato
evidenciu Socialnej poistovni do

1. konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa skonil
pravny vztah zamestnanca k zamestnavatelovi,

2. 6smich dni

2a. od uplatnenia naroku na davku zamestnanca,

2b. odo diia doru€enia vyzvy Socialnej poistovne na predlozenie tejto evidencie,

j) umoznit poverenym zamestnancom organizacnych zloziek Socialnej poistovne vstup do svojich
objektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov o prijmoch zamestnancov a do inych
zaznamov délezitych na ucely socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v
rozsahu upravenom tymto zakonom,

k) vydavat zamestnancom na ich Ziadost potvrdenia o rozhodujucich skuto¢nostiach na ucely
socialneho poistenia a starobného dbéchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom,

I) oznamit pobocke zmenu svojho nazvu a sidla do 6smich dni od tejto zmeny,

m) oznamit organizaCnej zlozke zmenu mena a priezviska zamestnanca, ktory na uzemi
Slovenskej republiky nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, do 6smich dni odo dfia, v ktorom
sa o tejto zmene dozvedel,

n) oznamit’ organizacnej zlozke Socialnej poistovne pri plneni povinnosti podla pismena b), ze
jeho zamestnanec je Statutarnym organom zamestnavatefa a ma najmenej 50% ucast na
majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatefa a ma najmenej 50%
ucast na majetku zamestnavatela, ako aj kazdu zmenu tychto skuto¢nosti do édsmich dni od tejto
zmeny.

(2) Povinnosti podla odseku 1 pism. a) az e), 9), i), I) az n) je zamestnavatel povinny plnit
na tlaivach alebo inou formou, ktorych obsah a spésob zasielania urci Socialna poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podfa odseku 1 pism. a), ¢) az e), g) az i), I) az n) je
zachovana aj vtedy, ak sa tlaCivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu postou alebo
odoslalo faxom alebo elektronickou postou. Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 pism.
b) je zachovana aj vtedy, ak sa tlaCivo v ustanovenej lehote odoslalo faxom alebo elektronickou
postou alebo ak bola informacia podla odseku 1 pism. b) odoslana prostrednictvom kratkej
textovej spravy (SMS).

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou postou, ak nie je podpisané zaruéenym
elektronickym podpisom podla osobitného predpisu % alebo urobené v stlade s dohodou podia
§ 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskdr do troch dni odo dfia jeho dorucenia Socialnej
poistovni. Informaciu odoslanu prostrednictvom kratkej textovej spravy (SMS) je zamestnavatel
povinny potvrdit na tlaCive uréenom Socialnou poistoviiou najneskér do troch dni odo dna jej
odoslania Socialnej poistovni.



(5) Plnenie povinnosti podla odseku 1 zamestnavatelom uvedenym v § 7 ods. 1 pism. i)
sa upravi dohodou, ktoru uzatvori Socialna poistoviia s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky.

§ 232
Evidencia zamestnavatel'a na Gcely socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu zamestnanca na ucely socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom; tato evidencia sa
vedie od vzniku socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia zamestnanca po celé
obdobie, pocas ktorého toto poistenie a sporenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovat tieto udaje:

a) priezvisko vratane vsetkych predoSlych priezvisk, meno, datum a miesto narodenia, stav a
miesto trvalého pobytu a udaj o tom, &i je zamestnanec Statutarnym organom zamestnavatela a
ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom Statutarneho organu
zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela,

b) identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby,
c) identifikacné Cislo pravneho vztahu podla § 226 ods. 1 pism. n),

d) deri vzniku pracovného pomeru a skon¢enia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi,

e) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny podla § 138 ods. 6,

f) obdobie, poCas ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocenské poistenie, déchodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobné déchodkové sporenie,

g) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodi¢ovskej dovolenky.

§ 232a
Plati od 1.1.2022

§ 233
Povinnosti d'alSich pravnickych oséb

(1) Ministerstvo Skolstva je povinné zaslat ustrediu elektronicky a v dohodnutej Struktire
do 31. augusta kalendarneho roka zoznam institucii, na ktorych Studium alebo vyucbu povaZuje
svojim rozhodnutim za rovnocenné studiu na strednych Skolach a vysokych Skolach.

(2) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny

a) poskytovat' vypis zo zdravotnej dokumentacie a zhodnotenie lieCby s uréenim diagnostického
socialneho poistenia, a to do ésmich dni od doru€enia ziadosti Socialnej poistovne o tieto udaje;
v odévodnenych pripadoch do 30 dni od doru€enia Ziadosti o tieto udaje, ak je potrebné doplnit
zdravotnu dokumentaciu na ucely posudzovania dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost, dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
nezaopatreného dietata a poklesu pracovnej schopnosti,

b) poskytovat pobocke hlasenie o pracovnom Uraze a hlasenie o zisteni choroby z povolania,



c) vykazovat' pobocCke zdravotné vykony na Ucely socialneho poistenia za kalendarny mesiac do
14. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca s identifikaCnymi udajmi uréenymi Socialnou
poistovriou,

d) potvrdzovat doCasnu pracovnu neschopnost a docasnu nemoznost vykonu zarobkovej
Cinnosti z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potreby oSetrovania chorého
¢lena rodiny, tehotenstva a materstva na tlacive uréenom Socialnou poistovriou.

(3) Organy inSpekcie prace, organy Statnej banskej spravy a dalSie prislusné dozorné
organy podla osobitnych predpisov ") su povinné oznamit pobocke skutoénosti zistené pri
vykone ich ¢€innosti a poskytovat’ su€innost’ potrebnud na vykon socidlneho poistenia podfa tohto
zakona.

(4) Organy na ochranu zdravia su povinné poskytovat pobocke vysledky Setrenia
pracovnych podmienok vo vztahu k moznému vzniku choroby z povolania pri priznanych
chorobach z povolania.

(5) Statisticky urad je povinny oznamit

a) ministerstvu kazdoroéne bezodkladne po zverejneni na svojom webovom sidle strednd dizku
zivota v referenénom veku spolo€nu pre muzov a Zeny,

b) Socialnej poistovni kazdoro¢ne

1. do 30. aprila sumu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky,

2. do 30. septembra medzirony rast spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov,

3. do 30. septembra medziro&ny rast spotrebitel'skych cien,

4. do 10. decembra sumu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za treti
Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka.

(6) Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky je povinné oznamit Socialnej poistovni

a) meno a priezvisko fyzickej osoby, rodné &islo, vySku prijmu alebo vynosu, vySku zaplateného
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie a vySku zakladu dane z prijmu z podnikania a
z inej samostatne zarobkovej Cinnosti fyzickej osoby, ktora na zaklade dafiového priznania ma
prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu 34 alebo
vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou, najneskér do 31. maja
kalendarneho roka alebo najneskér do 5. oktdbra kalendarneho roka, ak fyzicka osoba ma
prediZzenu lehotu na podanie dafového priznania podla osobitného predpisu, 43)

b) zmenu zakladu dane z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora
vyplynula z pravoplatného dodato¢ného platobného vymeru alebo z dodatoCného dariového
priznania fyzickej osoby uvedenej v pismene a) a zmenu vysky zaplateného poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie do 15 dni odo dfia pravoplatnosti dodatoéného platobného
vymeru alebo od predlozenia dodato¢ného dafiového priznania spravcovi dane.

(7) Obec, ktora vedie matriku, je povinna zaslat' Ustrediu oznamenie o umrti kazdej
fyzickej osoby, ktoru zapisali do knihy umrti.

(8) Policajny zbor je povinny oznamit pobocCke prislusnej podla jeho sidla vydanie
rozhodnutia o zruSeni povolenia na trvaly pobyt, o zruSeni povolenia na prechodny pobyt a lehotu
uréenu na vystahovanie cudzinca, ktory na uzemi Slovenskej republiky vykonava c&innost
samostatne zarobkovej ¢innej osoby.

(9) Organ, ktory vydava povolenie na vykon Cinnosti uvedenej v § 5, je povinny oznamit
Socialnej poistovni vydanie takéhoto povolenia a jeho zrusenie do 15 dni od jeho vydania alebo
zruSenia.



(10) Ministerstvo vnutra, ministerstvo spravodlivosti, ministerstvo financii, Slovenska
informacna sluzba, Narodny bezpecnostny urad, Policajny zbor, ustav na vykon vazby, ustav na
vykon trestu odnatia slobody, detenény ustav, Financné riaditel'stvo Slovenskej republiky a
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky su povinné Socialnej poistovni elektronicky a v lehotach
fiou uréenych bezplatne oznamovat udaje, poskytovat doklady a sucinnost, ktoré su potrebné na
vykon socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zadkonom, na ucely konania vo veciach vymahania pohfadavok a na ucely poskytovania 13.
doéchodku. 1019 Organ prisluSny na poskytovanie ochrany a pomoci oznamuje elektronicky
Socialnej poistovni skuto€nosti podla § 15 ods. 1 pism. g).

(11) Rovnaké povinnosti na ucely vykonu socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom, na uc€ely konania vo veciach
vymahania pohladavok a na ucely poskytovania 13. dochodku ako pravnické osoby uvedené v
odseku 10 maju aj utvary socialneho zabezpecenia tychto pravnickych oséb a Vojensky urad
socialneho zabezpecenia, ktoré su inak prislusné na vykon socialneho zabezpecenia policajtov a
profesionalnych vojakov podla osobitného predpisu. 2)

(12) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je povinné Socidlnej poistovni na ugéely
vykonavania socialneho poistenia

a) poskytovat’ udaje z evidencie uchadzacov o zamestnanie potrebné na ucely posudenia naroku
na davku v nezamestnanosti v rozsahu a spésobom uréenym Socialnou poistovriou,

b) oznamit do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia zaradenie
fyzickej osoby do evidencie uchadzaCov o zamestnanie dfiom prijatia Ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie a jej vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
dfiom vydania rozhodnutia alebo oznamenia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie;
lehota na splnenie povinnosti je zachovana aj vtedy, ak sa tlaivo odoslalo v ustanovenej lehote
elektronickou postou,

c) poskytovat, v rozsahu a sp6sobom uréenym Socialnou poistoviiou Udaje o

1. fyzickej osobe, ktorej bol priznany rodi€ovsky prispevok, defi vzniku a zaniku naroku na
rodiCovsky prispevok a identifikatné Cislo socialneho zabezpecCenia dietata alebo datum jeho
narodenia, ak takéto &islo nema,

2. fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie podfa osobitného
predpisu, %° den vzniku a zaniku naroku na penazny prispevok na opatrovanie a identifikacné
Cislo socialneho zabezpecenia dietata od 6 do 18 rokov veku, ak je fyzickou osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo datum jeho narodenia, ak takéto Cislo nema,

3. fyzickej osobe, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu
asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne podla
osobitného predpisu %@ a o obdobi vykonu tejto osobnej asistencie,

4. fyzickej osobe, ktorej bol priznany kompenzaény prispevok, den vzniku a zaniku naroku na
kompenzacny prispevok.

(13) Ministerstvo je povinné

a) informovat Eurdpsku komisiu o spdsobe urCenia hornej hranice davky garanéného poistenia
podla § 103 ods. 3,

b) oznamit Europskej komisii znenie zakonov, inych pravnych predpisov a administrativnych
opatreni prijatych v oblasti tykajucej sa ochrany prav zamestnancov pri platobnej neschopnosti
ich zamestnavatela.

(14) Ministerstvo v spolupraci s ministerstvom spravodlivosti informuje Eurépsku komisiu
a ostatné Clenské Staty Eurdpskej unie a Staty, ktoré su zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, o typoch konani pri platobnej neschopnosti zamestnavatela a o
vSetkych s tym suvisiacich zmenach a doplneniach pravnych predpisov upravujucich typy tychto



konani.

(15) Ministerstvo spravodlivosti je povinné elektronicky poskytovat Socialnej poistovni
sucinnost potrebnu na overovanie udajov na ucely exekuéného konania. 92b)

(16) Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky je povinny poskytovat
Socialnej poistovni Udaje z katastra nehnutelnosti vratane osobnych udajov v rozsahu
nevyhnutnom na posudenie vymahatelnosti pohladavky a na plnenie funkcie styéného organu.

§ 234
Povinnosti na uc¢ely garanéného poistenia

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty su povinni oznamit’ pobocke Socialnej poistovne platobnu neschopnost zamestnavatela
do 6smich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty a zamestnanec su povinni oznamit’ prisluSnej pobocke vSetky informacie suvisiace s
poskytnutim davky garan&ného poistenia.

(3) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty su povinni potvrdit zamestnancovi naroky z pracovnopravneho vztahu podla § 102 ods.
1 za posledné tri mesiace pracovného pomeru pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred skon&enim pracovnopravneho vztahu.
Potvrdenie o narokoch zamestnanca z pracovnopravneho vztahu sucasne predlozi prislusnej
pobocke.

(4) Prislusna pobocka je povinna doruit zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi
konkurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty tladiva na ziskanie udajov potrebnych
na poskytovanie davky garanéného poistenia do piatich pracovnych dni od doru¢enia oznamenia
o platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty po vyplneni vSetkych pozadovanych udajov na tlaive uvedenom v odseku 4 su povinni
potvrdit ich spravnost’ a dorucit’ ho prisluSnej pobocke do desiatich pracovnych dni od doruc€enia
tlaciva.

(6) Ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo zastavil konkurzné
konanie z iného dévodu ako pre nedostatok majetku, zamestnavatel je povinny vratit Socialnej
poistovni sumu vyplatenej davky garanéného poistenia zvySenu o urok vo vysSke diskontnej
urokovej sadzby platnej v den jej vratenia, a to do troch dni odo dna pravoplatnosti uznesenia
sudu o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo o zastaveni konkurzného konania.

§ 235
Identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby a identifikacné €islo pravneho
vztahu zamestnanca

(1) V ziadostiach, oznameniach a podaniach adresovanych Socialnej poistovni su
pravnické osoby a fyzické osoby povinné uvadzat identifikatné Cislo socialneho zabezpecenia
fyzickej osoby, ktorej sa ziadost, oznamenie alebo podanie tyka, identifikacné Cislo socialneho
zabezpeclenia dietata na ucely naroku na materské a na ucely podania prihlasky na déchodkové
poistenie z dévodu riadnej starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku a identifikacné Cislo
socialneho zabezpecenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) a b) na ucely naroku na
oSetrovné. Ak ide o sirotsky dbéchodok alebo pozostalostnd urazovu rentu jednostranne
osiroteného dietata, uvadza sa aj identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia Zijuceho rodica, a
ak ide o sirotsky déchodok alebo pozostalostnu urazovu rentu obojstranne osiroteného dietata, aj
identifikacné Cislo socialneho zabezpefenia zomretého rodica, ktory zomrel posledny. Zakonny



zastupca uvadza identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia, ktoré by bola povinna uvadzat
fyzicka osoba, ktoru zastupuje. Identifikacné Cislo socialneho zabezpedenia je rodné Cislo.

(2) Zamestnavatel je povinny od spristupnenia identifikacného €isla pravneho vztahu
zamestnanca podla § 226 ods. 1 pism. n) uvadzat toto &islo pri komunikacii so Socialnou
poistovriou.

DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOST V SOCIALNOM POISTENI

§ 236

(1) Prijemca davky je povinny vratit davku alebo jej Cast odo dha, od ktorého mu
nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak je vysSia ako 5 eur a

a) nesplnil povinnost ulozenu tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila
nepravom alebo vo vys$sej sume, ako patrila, alebo

c) vedome inak spdsobil, ze davka alebo jej Cast sa vyplatila nepravom alebo vo vyS3ej sume,
ako patrila.

(2) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom alebo v nespravnej sume sa premlc¢i
uplynutim troch rokov odo dnfa, ked Socialna poistoviia tuto skutoCnost zistila, najneskor
uplynutim desiatich rokov odo dna, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplynu pocas
konania o odvolani, po€as vykonu rozhodnutia alebo ak sa na uhradu preplatku vykonavaju
zrazky z davky.

§ 237

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora plni povinnosti podla tohto zakona,
nespravne potvrdila skuto€nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu alebo jej
sumu a v doésledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo vyS$ej sume ako patrila, je
povinna nahradit nepravom vyplatené sumy, ak su vySSie ako 5 eur.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych sium sa premi&i uplynutim troch rokov odo
dna, ked Socialna poistoviia zistila, ze sumy sa vyplatili nepravom, najneskér v8ak uplynutim
desiatich rokov odo dna ich vyplaty. Tieto lehoty neplynu po€as konania o odvolani a pocas
vykonu rozhodnutia.

§ 237a

(1) Socialna poistovita moéze na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktora je povinna vratit vyplatené sumy podla § 234, § 236 az 238, povolit
splatky dlZznej sumy, ak mozno dévodne predpokladat, Ze v obdobi nie dlhSom ako 24 mesiacov
bude fyzicka osoba alebo pravnicka osoba schopna diznu sumu zaplatit.

(2) V pripade nedodrzania terminu splatky ur€eného Socialnou poistoviiou na jednotlivé
splatky alebo zaplatenim niz8ej sumy jednotlivych splatok, ako urlila Socialna poistoviia, stava
sa splatnou cela dlzna suma. Zaplatenu sumu pouzije Socialna poistoviia na zapocitanie svojej
pohladavky voci dlZznikovi.

§ 238

(1) Socialna poistoviia ma pravo voci tretim osobam na nahradu skody, ktora jej vznikla



vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania; vysSku Skody preukazuje
Socialna poistoviia potvrdenim prislusnej organiza¢nej zlozky Socidlnej poistovne o vyske
vyplatenych davok.

(2) Skoda podla odseku 1 nie je davka vyplatena poberatelovi davky v désledku jeho
zavineného protipravneho konania.

(3) Tretou osobou nie je platitel poistného na Urazové poistenie, ani zamestnanci tohto
platitela, ak je urazova davka vyplacana z urazového poistenia tohto platitela.

(4) Na ucely nahrady $kody, ktora vznikla Socialnej poistovni vyplatou davok, su organy
verejnej spravy, fyzické osoby a pravnické osoby povinné bezplatne poskytovat organizaénym
Zlozkam Socialnej poistovne potrebnu sucinnost, najma predkladat v lehote, ktoru Socialna
poistovna urcila, pozadované doklady a oznamovat potrebné udaje.

(5) Pravo Socialnej poistovne vocCi tretim osobam na nahradu Skody, ktora vznikla
Socialnej poistovni vyplatou davok v désledku ich zavineného protipravneho konania, sa premi¢i
uplynutim troch rokov odo difia, ked’ Socialna poistovnia zistila, Ze davky boli vyplatené v désledku
zavineného protipravneho konania tretich os6b, a ked sa dozvedela o tom, kto za vznik Skody
zodpoveda, najneskdr uplynutim desiatich rokov odo dna vyplatenia davok.

(6) Pravo na nahradu Skody podla odseku 1 uplatiiuje Socialna poistoviia v sudnom
konani podla osobitného predpisu. 102)

(7) Socialna poistoviia neuplatni pravo na nahradu $kody podla odseku 6 , ak

a) je pravdepodobné, Zze naklady na uplatfiovanie prava na nahradu Skody presiahnu vySku
Skody,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinne;j
nahradit $kodu, uplatfiovanie Skody nebude viest ani k Ciastoénému uspokojeniu prava Socialnej
poistovne na nahradu Skody,

¢) uplatfiovanie Skody najma dokazovanie jej vzniku zavinenym protipravnym konanim, by bolo
spojené s nadmernymi tazkostami.

(8) Ak poberatel invalidného déchodku, na ktory vznikol narok v désledku zavineného
protipravneho konania tretej osoby podfa tohto zakona, splni podmienky naroku na vyplatu

starobného déchodku alebo predcasného starobného déchodku a vyplaca sa nadalej invalidny
dochodok, pravo Socialnej poistovne na nahradu Skody zanika.

TRETIA HLAVA

POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENIi A V STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI

Prvy diel

Ukladanie pokuty Socialnou poist'oviiou a predpisovanie penale Socialnou
poist'oviiou v socidlnom poisteni a v starobnom déchodkovom sporeni

§ 239
Pokuta

Za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 142 ods. 7 , § 154 ods. 3, § 227 ods. 2, §



227a , § 228 az 234 , § 238 , 244 , § 279 , § 225i ods. 10 a § 225j ods. 12 mbdze Socialna
poistovria uloZit pokutu az do 16 596,96 eura. Pri ukladani pokuty Socialna poistoviia zohladni
zavaznost' porusenia povinnosti ustanovenej tymto zakonom. Socialna poistoviia neulozi pokutu
za

a) porusenie povinnosti ustanovenej v § 231 ods. 1 pism. b), ak uz bola uloZzena pokuta podla
osobitného predpisu, 102aa)

b) porusenie povinnosti podla prvej vety, ak povinna osoba splni tito povinnost do siedmich dni
od uplynutia lehoty ustanovenej tymto zakonom.

§ 240
Penale

(1) Fyzickym osobam a pravnickym osobam povinnym odvadzat poistné a prispevky na
starobné dochodkové sporenie, Y ktoré neodviedli poistné a prispevky na starobné déchodkové
sporenie ¥ za prislusny kalendarny mesiac véas alebo ich odviedli v nizSej sume, Socialna
poistoviia predpiSe penale vo vySke 0,05% z diznej sumy za kazdy deh omesSkania odo dfia
splatnosti poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie ¥ do dia, ked bola dizna
suma poukazana na Udet Socidlnej poistovne v Statnej pokladnici, zaplatend v hotovosti,
zaplatena exekutorovi alebo do dfa zacatia kontroly, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Predpisané penale podla odseku 1 nemdze presiahnut diznd sumu poistného a
prispevkov na starobné dochodkové sporenie D za kontrolované obdobie. Socidlna poistoviia
penale nepredpise, ak penale za kontrolované obdobie nie je vySSie ako 5 eur.

(3) Socidlna poistoviia penale nepredpiée, ak ide o nevymahateinu pohladavku podra
osobitného predpisu. 102a0)

§ 241

(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia § 142 ods. 6a 7, § 143 ods. 3 a § 145 az
147 o poistnom primerane.

(2) Na povolenie splatok diznych sum pokut a penale plati § 146 rovnako.
(3) zruSeny od 1.1.2005.
Druhy diel
Penale platené Socialnou poist'oviiou
§ 241a

(1) Ak Socialna poistoviia nepostupi prispevky na starobné doéchodkové sporenie na
bezny ucet nepriradenych platieb prislusnej ddchodkovej spravcovskej spolo¢nosti v lehote podla
§ 226 ods. 1 pism. f), je povinna bez zbytocného odkladu od zistenia ich vysky vypocitat a
zaplatit penale z dlznej sumy prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za kazdy den
omeskania. Penale podla prvej vety je vo vySke jednej tristoSestdesiatpatiny zakladnej urokovej
sadzby Eurépskej centralnej banky platnej k 1. januaru kalendarneho roka, za ktory sa penale
pocita.

(2) Socialna poistoviia neplati penale

a) za obdobie, za ktoré nepostupila prispevky na starobné doéchodkové sporenie alebo tieto
prispevky postupila v nizSej sume z dévodu, Zze zamestnavatel nesplnil povinnost ustanovenu v §



231 ods. 1 pism. b) alebo pism. e), najneskdér do uplynutia 60 dni odo dfia splnenia tejto
povinnosti zamestnavatelom,

b) za obdobie odo dna, v ktorom vznikol sporitelovi podla osobitného predpisu, ¥ ktorému sa
nevyplaca starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok podra osobitného predpisu,
narok na vyplatu materského, najneskér do uplynutia 60 dni odo drfia vydania rozhodnutia o
priznani materského,

c) za obdobie odo dria vydania certifikatu podla osobitného predpisu %22 do dria zaniku Ucasti na
starobnom déchodkovom sporeni alebo do skon¢enia zavaznosti ponuky doZivotného starobného
déchodku, dozivotného pred&asného starobného dochodku, doCasného starobného déchodku
alebo docasného pred€asného starobného déchodku podla osobitného predpisu. 102b)

SIESTA CAST

KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 242

(1) Kontrolna c&innost Socialnej poistovne podla tohto zakona je kontrola plnenia
povinnosti ustanovenych tymto zakonom (vonkajsia kontrola).

(2) Kontrolni ¢&innost uvedenu v odseku 1 vykonavaju povereni zamestnanci
organizacnych zloziek Socialnej poistovne (dalej len "zamestnanec kontroly").

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o nezaujatosti zamestnancov kontroly
alebo prizvanych os6b so zretefom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym
subjektom alebo k ich zamestnancom, mézu vzniest proti ich u€asti na kontrole pisomné
namietky s uvedenim dévodu. Podanie namietok nema odkladny uc€inok. Zamestnanci kontroly,
ktori vedia o skutoCnostiach zakladajucich pochybnosti o ich nezaujatosti, su povinni tieto
skutoCnosti bez zbytocného odkladu oznamit' veducemu zamestnancovi kontroly. Zamestnanci
kontroly su opravneni vykonat pri kontrole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.

(4) Veduci zamestnanec kontroly je povinny rozhodnut o namietkach najneskér do troch
dni od ich uplatnenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnil.

§ 243
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly; nedotknutefnost
obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v urenej lehote poskytli
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie vratane technickych nosicov udajov potrebné na
vykon kontroly a prvopisy dokladov,

c) v odbdvodnenych pripadoch odoberat a aj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestiiovat’ prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpecovania dbkazov, ako aj
vykonat’ d'alSie nevyhnutné ukony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat sucinnost kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov potrebnd na vykonanie
kontroly. Tuto su€innost mozno vyzadovat' len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemozno ucel



kontroly dosiahnut inak a len s ich suhlasom. Suc€innost nemozno vyzadovat, ak by tym bol
ohrozeny Zivot alebo zdravie fyzickych osbéb alebo ak by sa poruSila zdkonom ustanovena
povinnost mi€anlivosti, ak nedoslo k jej oslobodeniu opravnenym organom.

(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly povinni

a) vopred oznamit kontrolovanému subjektu predmet a UcCel kontroly a preukazat sa svojim
opravnenim na vykonanie kontroly spolu s preukazom totoZnosti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materidlov a zabezpedit ich riadnu ochranu pred stratou, znienim,
poSkodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie su potrebné na dalSi vykon kontroly alebo na iné
konanie podla osobitnych predpisov, 1%4) st povinni vratit ich tomu, komu boli odraté,

¢) oznamit podozrenie z trestnej Cinnosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skutoénosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov, 105)

d) v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyziadat od nich v
uréenej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skutoCnostiam, ktoré oddvodhuju uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit opodstatnené a
preukazané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamit s nim
veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost namietok pisomne oznamit zodpovednym zamestnancom kontrolovaného
subjektu najneskor do terminu prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly s veducim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi
zamestnancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit vedicemu kontrolovaného subjektu, aby v urCenej
lehote po skonc&eni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie zistenych
nedostatkov, pri€in ich vzniku a v ur€enej lehote predlozil aj pisomnu spravu o ich spineni,

i) odovzdat’ protokol o vysledku kontroly, ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu veducemu
kontrolovaného subjektu,

j) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od
tejto povinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme tuto povinnost maju, alebo vo verejnom
zaujme veduci organu kontroly; tym nie je dotknutéd povinnost zachovavat micanlivost o
utajovanych skuto¢nostiach. 106)

(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosti podla odseku 2 pism. b) , d), e), g) aj) sa
vztahuju aj na prizvané osoby.

§ 244
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci su opravneni pocas vykonu kontroly
najneskdr v ¢ase oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly pisomne sa vyjadrit ku
kontrolnym zisteniam zamestnancov kontroly. K protokolu o vysledku kontroly kontrolovany
subjekt m6ze podat’ namietky do siedmich dni od oboznamenia sa s protokolom.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné materialne a technické podmienky
na vykonanie kontroly a poskytnat sucinnost zodpovedajucu opravneniam zamestnancov



kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné
zistenia tykaju, su povinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na prerokovanie
protokolu o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v ur€enej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly prijat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pric€in ich vzniku a predlozit ich veducemu
zamestnancovi kontroly.

§ 245
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamestnanci kontroly protokol, ktory musi
obsahovat' oznacenie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykonania kontroly, predmet
kontroly, kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia, datum
vypracovania protokolu, vlastnoru¢né podpisy zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych
zamestnancov, ktori boli s protokolom oboznameni a datum oboznamenia sa s protokolom.
Sucastou protokolu je vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu, vyjadrenia zodpovednych
zamestnancov ku kontrolnym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvrdzujice kontrolné
zistenia vratane priebezného protokolu a Ciastkového protokolu.

(2) Rovnako ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je poCas kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo Ciastkovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v uréenom
obdobi za ucasti zamestnancov, ktori su za prisluSsny usek zodpovedni, alebo dalSich
zamestnancov, ak to vyZaduje osobitnost alebo narognost preverovaného stavu. Ciastkovy
protokol obsahuje vysledok kontroly stavu len jednej €asti predmetu kontroly na ucely osobitného
postupu a rieSenia zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly vypracuju
dodatok k protokolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sucastou. Pri ich vypracuvani sa
primerane postupuje podla odseku 1 .

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi
obsahovat' datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov s
protokolom, datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastnoru¢né
podpisy. V zapisnici sa ulozi povinnost’ veducemu kontrolovaného subjektu v ur€enej lehote prijat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pric€in ich vzniku a predlozit ich veducemu
zamestnancovi kontroly.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
internych predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracuvani sa postupuje
primerane podla odseku 1 .

(7) Kontrola je skon€ena v den prerokovania protokolu o kontrole alebo podpisania
zaznamu. Protokol o kontrole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci kontrolovaného
subjektu, pripadne niektory z jeho zodpovednych zamestnancov odmietne sa oboznamit s

protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto
skutoCnost treba uviest v zapisnici o prerokovani protokolu.

Hlavny kontrolér
§ 245a

Hlavny kontrolér vykonava kontrolu hospodarnosti a efektivnosti nakladania s vlastnym



majetkom Socidlnej poistovne (vnutorna kontrola) a podfa osobitného predpisu. 1962 Hlavny
kontrolor vykonava kontrolu nezavisle a nestranne v sulade so zakladnymi pravidlami kontrolnej
¢innosti. 193 Hlavny kontrolor je zamestnancom Socidlnej poistovne a vztahuju sa na neho
véetky prava a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podla osobitného predpisu. )
Hlavny kontrolér nesmie bez suhlasu dozornej rady podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu
¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'sku €innost.

§ 245b
(1) Hlavného kontroléra voli a odvolava dozorna rada.
(2) Za hlavného kontrolora méze byt zvolena fyzicka osoba, ktora ma skoncené
vysokoskolske vzdelanie druhého stupnia, ma najmenej desat’ rokov praxe v oblasti financnej
kontroly a vnutorného auditu a splha predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla

osobitného predpisu. 69)

(3) Na zvolenie hlavného kontroléra je potrebny suhlas nadpoloviénej vaésiny vSetkych
¢lenov dozornej rady.

(4) Funkéné obdobie hlavného kontroldra je Stvorro€né. Funkéné obdobie sa zacina
driom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace. Volbu hlavného
kontroléra vykona dozorna rada poc€as poslednych 60 dni funkéného obdobia doterajSieho
hlavného kontroléra alebo do 60 dni od zaniku funkcie hlavného kontroléra podla odseku 6 pism.
b)aze).

(5) Socialna poistoviia je povinna s pravoplatne zvolenym hlavnym kontrolérom uzatvorit
pracovnu zmluvu do troch dni od jeho zvolenia.

(6) Funkcia hlavného kontroléra zanika
a) uplynutim funk&ného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie hlavného kontroléra pisomnou zZiadostou doru€enou dozornej rade, a to
driom jej dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi defi vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,
d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

e) diiom, ktorym prestal spifat predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla osobitného
predpisu. 69)

(7) Dozorna rada odvola hlavného kontroléra, ak
a) neplni povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podla osobitného predpisu, 69)
b) neplni ulohy hlavného kontrolora,

¢) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej pocas Siestich mesiacov riadne vykonavat
funkciu hlavného kontroléra.

(8) Mzda hlavného kontroléra je mesacne trojnasobok priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom za predchadzajuci kalendarny
rok. Uprava mzdy hlavného kontroléra sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Hlavnému
kontrolérovi mdze dozorna rada priznat odmenu rone najviac do vySky 12-nasobku jeho mzdy
uvedenej v prvej vete.



§ 245¢
Hlavny kontrolér
a) vykonava kontrolu v rozsahu podla § 245a ,

b) predklada dozornej rade

1. raz ro¢ne navrh planu kontrolnej €innosti,

2. odborné stanovisko k navrhu rozpoctu Socialnej poistovne k Castiam tykajucim sa spravneho
fondu a k navrhu uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

3. spravu o vysledkoch kontroly na jej najblizSom zasadnuti,

4. najmenej raz za Sest mesiacov spravu o kontrolnej Cinnosti,

¢) vykona kontrolu, ak mu to ulozi dozorna rada,

d) zuc€astnuje sa na rokovaniach dozornej rady.

SIEDMA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANIM SOCIALNEHO POISTENIA A
STAROBNEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

§ 246
Vykon dozoru statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocenského poistenia, déchodkového
poistenia, urazového poistenia, garan¢ného poistenia, poistenia v nezamestnanosti a starobného
déchodkoveého sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom prostrednictvom organov dozoru
Statu, ktorymi su ministerstvo a ministerstvo financii. Kontrolné opravnenia inych organov podla
osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

(2) Organy dozoru $tatu su povinné dohodnut rozdelenie pésobnosti pri vykone dozoru
Statu najneskdér do 31. januara 2004. Dozor nad postupovanim prispevkov na starobné
déchodkové sporenie dbéchodkovym spravcovskym spolo€nostiam Socialnou poistoviiou
vykonava ministerstvo.

(3) Organ dozoru $tatu je povinny dozerat na dodrziavanie tohto zakona a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Socialnou poistoviiou a na hospodarenie Socialnej
poistovne podla rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

(4) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu su povinni

a) pisomne oznamit' vopred generalnemu riaditelovi predmet a ucel vykonu dozoru Statu a
preukazat sa opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s preukazom totoznosti,

b) vydat’ organizanej zloZke Socialnej poistovne potvrdenie o odobrati prvopisov dokladov a
pisomnosti a zabezpedit ich riadnu ochranu pred stratou, zni€enim, poskodenim a zneuzitim; ak
tieto prvopisy uz nie su potrebné na dalSi vykon dozoru $tatu, su povinni ich vratit tomu, komu
boli odobraté,

c) vypracovat spravu o vysledku vykonu dozoru Statu (dalej len "sprava") a prerokovat s
generalnym riaditeflom alebo s riaditefom poboc¢ky, ak sa dozor Statu vykonaval v prislusnej
pobocke, vysledky vykonu dozoru Statu; ak sa zistia nedostatky, organ dozoru Statu ulozi
generalnemu riaditelovi alebo riaditelovi pobocky v sprave, aby v uréenej lehote prijal opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov, predlozil pisomnu spravu o ich splneni vratane



zodpovednosti zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky,

d) odovzdat spravu generalnemu riaditelovi a riaditelovi poboc¢ky, ak sa dozor Statu vykonaval v
prisluSnej pobocke,

e) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone dozoru Statu, ak
neboli od tejto povinnosti pisomne oslobodeni tym, v koho zaujme tuto povinnost maju, alebo vo
verejnom zaujme vedudcim organu dozoru S$tatu; uvedené sa nevztahuje na povinnosti
ustanovené osobitnym predpisom, 107)

f) oznamit podozrenie z trestnej €innosti organom ¢&innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov, 105)

g) kontrolovat plnenie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

(5) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu maju pravo pri vykonavani &innosti
uvedenej v odseku 1

a) vstupovat’ do priestorov Socialnej poistovne,

b) pozadovat od organizaCnej zlozky Socialnej poistovne poskytnutie prvopisov dokladov a
pisomnosti, vyjadreni a informacii potrebnych na vykon dozoru S$tatu vratane informacii na
technickych nosiCoch udajov v lehote nimi urenej; organizacna zlozka Socialnej poistovne je
povinna vyhotovit fotokdpie poZzadovanych dokladov a pisomnosti,

¢) v odoévodnenych pripadoch odniest aj mimo priestorov Socialnej poistovne prvopisy dokladov
a pisomnosti potrebnych na zabezpecenie dékazov najneskdr do skon¢enia vykonu dozoru Statu;
Socialna poistoviia modze prvopisy na svoje naklady nahradit képiami, osvedCenymi podla
osobitnych predpisov, 1%8) ak s tym organ dozoru $tatu suhlasi,

d) vyzadovat’ sucinnost organov Socialnej poistovne a jej zamestnancov potrebni na vykon
dozoru statu,

e) zuCastnovat sa na zasadnutiach dozornej rady,
f) ukladat generalnemu riaditelovi opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

(6) Ak organ dozoru Statu zisti, ze generalny riaditel si neplni povinnosti ustanovené
tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, poda navrh na jeho
odvolanie vlade.

(7) Na vykon dozoru S$tdtu méze organ dozoru Statu prizvat zamestnancov inych
Ustrednych organov $tatnej spravy alebo znalcov podla osobitného predpisu, %6 ak to vyzaduje
vykon dozoru $tatu. Pozadovat uvolnenie zamestnancov na vykon dozoru $tatu mozno najviac
na 12 dni v kalendarnom roku; toto uvofnenie sa povazuje za iny ukon vo vSeobecnom zaujme.
Ustanovenie odseku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamestnancov a znalcov. Opravnenia
organu dozoru Statu podla odseku 5 sa vztahuju aj na prizvanych zamestnancov a znalcov.

(8) Vykon dozoru statu je skonceny v den prerokovania spravy s generalnym riaditelom
alebo s riaditeflom pobocky.

Povinnosti Socialnej poist'ovne pri vykone dozoru statu
§ 247

(1) Socialna poistoviia je na poziadanie povinna poskytnut organu dozoru Statu najma
potrebné doklady, pisomnosti, informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia s Cinnostou Socialnej



poistovne.
(2) Socialna poistoviia je povinna
a) zucastnit sa na prerokovani spravy,
b) prijat v uréenej lehote opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

c) predlozit organu dozoru Statu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voCi zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky.

(3) Socialna poistovia je na poziadanie povinna poskytnut organu dozoru Statu
sucinnost, ktora zodpoveda povinnostiam podla odsekov 1 a 2 a utvorit’ primerané materialne a
technické podmienky na vykon dozoru Statu.

§ 248

(1) Ak Socialna poistoviia poruSi povinnosti ustanovené tymto zakonom alebo inym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, alebo nesplni opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov v ur€enej lehote alebo v uréenom rozsahu, organ dozoru statu jej ulozi pokutu az do
a) 66 387,80 eura za nesplnenie povinnosti nepefiaznej povahy,

b) 165 969,50 eura za nesplnenie povinnosti pefiaznej povahy.

(2) Pokutu mdze ulozit do jedného roka odo dha, ked sa organ dozoru $tatu o poruseni
povinnosti dozvedel, najneskér v3ak do troch rokov odo dfia poruSenia povinnosti. Pokutu podla
odseku 1 nemozno ulozit, ak uz bola Socialnej poistovni za to isté poruSenie povinnosti ulozena
pokuta inym organom dozoru Statu. Organy dozoru Statu sa vzajomne informuju o ulozeni pokuty.
Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani.

(3) Organ dozoru Statu je za nesplnenie povinnosti podfa § 247 opravneny ulozit
Socialnej poistovni poriadkovu pokutu od 33,10 eura do 663,8 eura. Ak povinnost nebola splnena
v urCenej lehote alebo v pozadovanom rozsahu, poriadkovu pokutu mozno ulozit aj opakovane,
najviac 1 659,60 eura.

(4) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni v pripade porusenia finan¢nej discipliny podla
osobitného predpisu. 91a)

(5) Vynos z pokut je prijmom Statneho rozpoctu.
OSMA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec
§ 249
(1) Poistenec podla tohto zakona je aj

a) fyzicka osoba, ktora bola zucastnena na nemocenskom poisteni a na dbéchodkovom
zabezpeceni podla predpisov u€innych pred 1. januarom 2004,



b) fyzicka osoba, ktora platila prispevok na poistenie v nezamestnanosti podla predpisu ucinného
do 31. decembra 2003.

(2) Poistencom na ucely zasielania informacie o zmenach stavu individualneho uctu
podla § 226 ods. 1 pism. a) nie je

a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok podla
predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberatefom starobného déchodku podla § 263 ods. 9 , ak v obdobi
kalendarneho roka, za ktory sa informacia o zmenach stavu individualneho uctu zasiela, nebola
nemocensky poistena alebo déchodkovo poistena.

(3) Poistencom na ucely § 226 ods. 2 nie je

a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok podla
predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberatefom starobného déchodku podla § 263 ods. 9 .

(4) Fyzickym osobam uvedenym v odseku 3 pism. b) Socialna poistovia zasle informaciu
o stave individualneho U¢tu na ich ziadost.

(5) Ustanovenia odsekov 2 az 4 sa od 1. januara 2008 nepouZiju.
§ 250

Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. h) je doktorand v dennej forme doktorandského
stadia, ktory Studuje podra predpisov 199 platnych do 31. marca 2002.

§ 251
Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz a choroba z povolania uznané podfa predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004 sa povaZzuju od 1. januara 2004 za pracovny uraz a chorobu z povolania podla
tohto zakona.

(2) Sluzobny uraz a choroba z povolania uznané policajtovi, profesionalnemu vojakovi a
vojakovi pripravnej sluzby podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 sa nepovazuju od 1.
januara 2004 za pracovny Uraz a chorobu z povolania podla tohto zakona.

§ 252
Prechod z uc¢asti na nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni samostatne
zarobkovo ¢innej osoby na nemocenské poistenie a déchodkové poistenie po 31.
decembri 2003

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora bola povinne ziu€astnena na nemocenskom
poisteni a na déchodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30. juna 2004
povinne nemocensky poistena a povinne dbchodkovo poistena podfa tohto zakona, ak
nemocenské poistenie a déchodkové poistenie nezanikne podfa § 21 ods. 4 . Samostatne
zarobkovo &inna osoba, ktorej je predizena lehota na podanie dafiového priznania podlia
osobitného predpisu #®) a ktora bola povinne zu¢astnena na nemocenskom poisteni a na
dochodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30. septembra 2004
povinne nemocensky poistena a povinne dbéchodkovo poistena podla tohto zakona, ak
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie nezanikne podla § 21 ods. 4 .



(2) Fyzickd osoba, ktora k 31. decembru 2003 bola dobrovolne zulastnena na
nemocenskom poisteni, dobrovolne zu¢astnena na déchodkovom zabezpeceni alebo dobrovolne
platila prispevok na poistenie v nezamestnanosti, povazuje sa po tomto dni za dobrovolne
nemocensky poistenu osobu, dobrovolne doéchodkovo poistent osobu a dobrovolne poistenu
osobu v nezamestnanosti.

§ 253
Obdobie nemocenského poistenia, urcenie denného vymeriavacieho zakladu a uréenie
mesacéného vymeriavacieho zakladu

(1) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenské
dobrovolne nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa zapocitava aj
obdobie u&asti na nemocenskom poisteni, ziskané podla predpisov ucinnych pred 1. januarom
2004.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na vznik naroku na nemocenské
dobrovolne nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa nezapoditava
obdobie ucasti na nemocenskom zabezpecCeni policajta, profesionalneho vojaka a vojaka
pripravnej sluzby, ziskané podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

(3) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004 vznikne doCasna pracovna
neschopnost, potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny
vymeriavaci zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky sa urci podla § 55 najviac zo sumy
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(4) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 2004 vznikne doCasna pracovna
neschopnost, potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny
vymeriavaci zaklad na urCenie vySky nemocenskej davky sa urCi podla § 55 najviac zo sumy
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

(5) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004 ddjde k preradeniu zamestnankyne
na inu pracu, mesacny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky vyrovnavacej davky sa ur€i podla §
56 najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(6) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 2004 d6jde k preradeniu zamestnankyne
na inu pracu, mesacny vymeriavaci zaklad na urCenie vySky vyrovnavacej davky sa ur€i podla §
56 najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

§ 254
Nezaopatrené diet'a

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je dieta, ktoré sa sustavne pripravuje na
povolanie Studiom na vysokej Skole podfa predpisov platnych do 31. marca 2002, ak uz skoncilo
vysokoskolské studium a bol mu priznany akademicky titul podla tychto predpisov.

(2) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zakona je aj Studium Studenta na vysokej
Skole podla osobitného predpisu. 109)

(3) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej Skole podla
odseku 2 , sa zaCina odo dna zapisu na vysoku Skolu.

(4) Sustavna priprava na povolanie Studenta, ktory Studuje na vysokej Skole podfa
odseku 2 , sa konéi vykonanim Statnej skudky a priznanim akademického titulu, najneskér
koncom Skolského roka, v ktorom malo byt toto Studium skonéené podla predpisov platnych do
31. marca 2002, vylu€enim zo Studia alebo zanechanim Studia podla predpisov platnych do 31.



marca 2002.

§ 255
Obdobie dochodkového poistenia a vySka osobného mzdového bodu

(1) Za obdobie déchodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie a nahradna doba
ziskané pred 1. januarom 2004 podla predpisov u€innych pred 1. januarom 2004, ak tento zakon
neustanovuje inak. Na hodnotenie nahradnej doby ako obdobia déchodkového poistenia od 1.
augusta 2006 sa nevyzaduje splnenie podmienky ziskania najmenej jedného roka zamestnania.

(2) Za obdobie ddéchodkového poistenia sa povazuje aj zamestnanie v cudzine ziskané
po 30. aprili 1990, ak bolo za toto obdobie zaplatené poistné v sume uréenej podla predpisov
ucinnych v Case doplatenia poistného. Toto obdobie sa hodnoti najskér odo dha zaplatenia
poistného.

(3) Za nahradnu dobu, dobu Studia a dobu vykonu civilnej sluzby, ktoré sa hodnotia ako
doba zamestnania ziskané podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 a ktoré trvali cely
kalendarny rok, patri osobny mzdovy bod vo vyske 0,3, 0,6 v pripade materskej dovolenky. Ak sa
kryju tieto doby navzajom, patri osobny mzdovy bod vo vySke 0,3, 0,6 v pripade materskej
dovolenky len raz. Ak tieto doby trvali len Cast kalendarneho roka, osobny mzdovy bod sa urci
ako sucin pomernej Casti osobného mzdového bodu a poctu dni tychto déb. Pomerna Cast
osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu patriaceho za tieto doby, ktoré
trvali cely kalendarny rok, a po¢tu dni kalendarneho roka, v ktorom sa tieto doby ziskali. Pomerna
Cast osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Ak sa kryje doba zamestnania ziskana podla predpisov u&innych pred 1. januarom
2004 s nahradnou dobou alebo dobou $tudia, ktoré sa do 31. decembra 2003 hodnotia ako doba
zamestnania, na urCenie sumy déchodkovej davky sa zohladni osobny mzdovy bod za obdobie,
v ktorom je vyssi.

(5) Za obdobie déchodkového poistenia sa povazuje aj obdobie vykonu sluzby policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby ziskané do 31. decembra 2003, ak toto
obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy dochodok podfa osobitného predpisu @ a nebol im priznany invalidny
vysluhovy dochodok, invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok podfa osobitného
predpisu. 55)

(6) Obdobie dbochodkového poistenia nie je obdobie dochodkového poistenia fyzickej
osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) a obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka
a vojaka pripravnej sluzby, ktoré boli ziskané do 31. decembra 2003, ak boli zhodnotené na
narok na vdovsky vysluhovy dbéchodok, vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok,
vdovecky déchodok, sirotsky vysluhovy dochodok alebo sirotsky ddéchodok podlfa osobitného
predpisu. 2)

(7) Za obdobie déchodkového poistenia sa nepovazuje zamestnanie a nahradna doba
ziskané pred 1. januarom 2004, ktoré boli zhodnotené na narok na starobny déchodok, ktory bol
prekvalifikovany na vysluhovy déchodok, a obdobie déchodkového poistenia ob&ana Slovenskej
republiky, ktory vykonaval zakladnu sluzbu, nahradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu sluzbu v
radmci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach, ziskané pred 1. januarom 2006, ak toto obdobie bolo
zhodnotené na narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy
déchodok, vdovecky déchodok, sirotsky vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok podla
osobitného predpisu. ?

§ 256
Obdobie poistenia v nezamestnanosti a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na
urcenie vysky davky v nezamestnanosti



(1) Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa povazuje aj obdobie platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a obdobie, ktoré sa hodnotilo na uéely vzniku naroku na podporu v
nezamestnanosti ziskané pred 1. januarom 2004 podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2003.

(2) VySka davky v nezamestnanosti sa urCuje z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu, ak poistenec nemal v rozhodujiucom obdobi uvedenom v § 108 ods. 2
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere
odmefiovanych mesacénou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

§ 257
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. januarom 1993 je uhrn hrubych zarobkov za
prislusny kalendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpoc€itania tejto dane. Osobny
vymeriavaci zaklad v obdobi od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 je uhrn vymeriavacich
zakladov, z ktorych fyzicka osoba zuc€astnena na déchodkovom zabezpeceni platila poistné na
déchodkoveé zabezpec&enie za prislusny kalendarny rok.

§ 258
Vychova diet’'at’a na uréenie dochodkového veku zien v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2014

Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014 dovfsi déchodkovy
vek podla § 65 ods. 4 az 8 , sa vychova dietata posudzuje podla predpisov u€innych pred 1.
januarom 2004.

Naroky na davky vzniknuté pred 1. januarom 2004
§ 259

(1) V konaniach o narokoch na davky a ich vyplatu z nemocenského poistenia,
déchodkového zabezpecenia, o naroku na upravu déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu, o
narokoch na nahradu Skody spbsobenu pracovnym Uurazom alebo chorobou z povolania, o
naroku zamestnanca z pracovného pomeru, ktoré sa uspokojovali z garan¢ného fondu (dalej len
"penazna nahrada") a o naroku na podporu v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom
2004, o ktorych nebolo do tohto dia pravoplatne rozhodnuté, a o priznani, odnati alebo zmene
sumy davky, nahrady Skody spbsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania alebo
podpory v nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004, aj ked o uvedenej davke,
nahrade Skody, pefiaznej nahrade alebo podpore v nezamestnanosti uz bolo pravoplatne
rozhodnuté, sa rozhodne podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 s odchylkami dalej
ustanovenymi.

(2) V konaniach o davkach dochodkového zabezpecenia, na ktoré nevznikol narok do 31.
decembra 2003 podfa predpisov u€innych pred 1. januarom 2005 ( § 259 ods. 1) z dovodu
nesplnenia podmienky trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky a ktoré do 31. decembra
2004 neboli pravoplatne skonené, sa rozhodne po 31. decembri 2004 podfa predpisov ucinnych
pred 1. januarom 2004. Podmienka trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky sa od 1.
januara 2005 povazuje za splnenu. O davkach déchodkového zabezpeenia podla prvej vety,
ktoré neboli priznané a o ktorych bolo do 31. decembra 2004 pravoplatne rozhodnuté, sa
rozhodne znovu na ziadost poistenca.

§ 260



(1) Davky nemocenského poistenia, davky dbéchodkového zabezpedenia, plnenia
vyplyvajuce z narokov na nahradu Skody spésobenej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania, pefiazna nahrada a podpora v nezamestnanosti, priznané podla predpisov u€innych
pred 1. januarom 2004, sa povazuju po 31. decembri 2003 za davky podla tohto zakona, a to v
sume, v akej patrili k 31. decembru 2003; ak narok na vyplatu tychto davok, plneni, pefiaznej
nahrady a podpory v nezamestnanosti trval k 31. decembru 2003, davky, plnenia, pehazna
nahrada a podpora v nezamestnanosti sa vyplacaju aj po tomto dni za podmienok ustanovenych
predpismi u€innymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na vyplatu
starobného déchodku a pomerného starobného déchodku, ktoré boli priznané podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004, sa posudzuje po 31. decembri 2003 podfla predpisu ucinného
od 1. januara 2004.

(2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vydanych pred 1. januarom
2004 pouziva pojem

a) "podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny", rozumie sa tym "oSetrovné",
b) "pefiazna pomoc v materstve", rozumie sa tym "materské",
c) "vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve", rozumie sa tym "vyrovnavacia davka",

d) "davky nemocenského poistenia", s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym
"nemocenské davky",

e) "davka dbéchodkového zabezpecdenia", s vynimkou kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym
"déchodkova davka",

f) "déchodkové zabezpelenie", rozumie sa tym "dochodkové poistenie”,

g) "prispevok na poistenie v nezamestnanosti”, rozumie sa tym "poistné na poistenie v
nezamestnanosti”,

h) "podpora v nezamestnanosti", rozumie sa tym "davka v nezamestnanosti”,
i) "prispevok do garan¢ného fondu", rozumie sa tym "poistné na garan¢né poistenie”,
j) "penazna nahrada", rozumie sa tym "davka garan¢ného poistenia",

k) "vykon S&tatneho dozoru nad vykonavanim nemocenského poistenia a dochodkoveho
zabezpecCenia", rozumie sa tym "vykon dozoru Statu nad vykonavanim socialneho poistenia”.

§ 261

(1) Suma starobného dochodku poistenca, ktory splnil podmienky naroku na tento
déchodok pred 1. januarom 2004, je po vzniku naroku na starobny dbéchodok nepretrzZite
zamestnany k 31. decembru 2003 a nepoberal starobny déchodok, invalidny déchodok alebo ich
Cast, sa urCi podla tohto zakona. Nahradné doby ziskané po vzniku naroku na starobny
dbchodok sa posudzuju podfa predpisov Géinnych do 31. decembra 2003. 110 Tato suma nesmie
byt nizSia ako suma uréena podla predpisov uc€innych do 31. decembra 2003, a to vratane
Upravy doéchodkov a zvySenia dbéchodkov prislichajucich podla osobitného predpisu. 19 Ak
rozhodujuce obdobie na urenie priemerného osobného mzdového bodu je kratSie ako desat
rokov, predlzuje sa toto rozhodujuce obdobie pred 1. januarom 1994 tak, aby bolo desat rokov.
Ustanovenia § 63 ods. 1 az 8 platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na starobny déchodok pred 1. januarom
2004 a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa starobny déchodok za
obdobie dochodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006 bez poberania



starobného déchodku alebo jeho &asti alebo invalidného déchodku podla predpisov u€innych do
31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu starobného déchodku pred 1. januarom
2004, zvy3uje sa starobny dbéchodok za obdobie dbéchodkového poistenia ziskané po 31.
decembri 2003 do 31. jula 2006, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jeho €asti podla predpisov UCinnych do 31. decembra
2003,

b) pocas poberania tohto déchodku alebo jeho €asti za kazdych 90 dni déchodkového poistenia o
0,75% priemerného mesacného zarobku, z ktorého sa vymeral starobny déchodok.

(4) Obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006
uvedené v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

(5) Socialna poistoviia ur€i sumu starobného déchodku podlfa odseku 3 za kalendarny
rok len raz.

§ 262

(1) Poistenec, ktory splnil podmienky naroku na pomerny starobny déchodok pred 1.
januarom 2004, je po vzniku naroku na pomerny starobny dochodok nepretrzite zamestnany k
31. decembru 2003 a nepoberal tento déchodok alebo jeho &ast alebo invalidny déchodok, ma
po 31. decembri 2003 narok na starobny déchodok podla tohto zakona; § 261 ods. 1 druha az
Stvrta veta platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na pomerny starobny déchodok pred 1.
januarom 2004 a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa pomerny
starobny déchodok za obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31.
jula 2006 bez poberania pomerného starobného déchodku alebo jeho Casti alebo invalidného
déchodku podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu pomerného starobného déchodku pred
1. januarom 2004, zvySuje sa pomerny starobny déchodok za obdobie déchodkového poistenia
ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jeho &asti podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2003,

b) poc¢as poberania tohto déchodku alebo jeho €asti za kazdych 90 dni déchodkového poistenia o
0,75% priemerného mesacného zarobku, z ktorého sa vymeral pomerny starobny déchodok.

(4) Obdobie dbéchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006
uvedené v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

(5) Pomerny starobny déchodok priznany pred 1. januarom 2004 a pomerny starobny
déchodok uvedeny v odseku 2 sa od 1. januara 2004 povazuje za starobny déchodok.

§ 263

(1) Invalidny dochodok a CciastoCny invalidny déchodok, ktoré boli priznané podfa
predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, sa povazuju po 31. decembri 2003 za invalidny
déchodok podla tohto zadkona v sume, v akej patrili k 31. decembru 2003 a vyplacaju sa aj po
tomto dni za podmienok ustanovenych predpismi Uu€innymi do 31. decembra 2003, ak tento



zakon neustanovuje inak. Ak poberatel invalidného déchodku podla prvej vety vykonava €innost
zamestnanca, prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo
¢innost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby, vykon tychto Cinnosti alebo prac nema po 31. juli 2006 vplyv na narok na vyplatu
invalidného déchodku.

(2) zruSeny od 19.7.2006

(3) Trvanie invalidity podla tohto zakona Socialna poistoviia nepreskimava, ak
poistenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny déchodok podla
predpisov uc€innych do 31. decembra 2003, dovfsil pred 1. januarom 2004 vek najmenej 60 rokov,
ak ide o muza a vek najmenej 57 rokov, ak ide o Zenu.

(4) zruSeny od 19.7.2006
(5) zruSeny od 19.7.2006
(6) zruSeny od 19.7.2006
(7) zruSeny od 19.7.2006

(8) Invalidny déchodok uvedeny v odsekoch 1 , 5 az 7 , ktorého poberatel pred 1.
januarom 2004 doviSil vek najmenej 60 rokov, ak ide o muza alebo vek najmenej 57 rokov, ak ide
0 Zenu, sa nepovazuje za starobny déchodok.

(9) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 1 , ktorého poberatel pred 1. januarom 2004
dovfsil vek najmenej 60 rokov, ak ide o muza, alebo vek najmenej 57 rokov, ak ide o Zenu, sa
povazuje od 1. januara 2005 za starobny déchodok.

(10) Ak poberatel invalidného déchodku uvedeného v odsekoch 1 , 5 az 7 splni
podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku alebo pred€asného starobného déchodku
podla tohto zakona, vyplaca sa ten déchodok, ktory je vySsi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov
sa vyplaca ten dochodok, ktory si poistenec zvolil. Dhiom upravy vyplaty tychto déchodkov pre
subeh narokov na ich vyplatu zanika narok na déchodok, ktory sa nevyplaca.

(11) Invalidné déchodky uvedené v odsekoch 1 , 5 az 8 sa po 31. decembri 2003
vyplacaju zo zakladného fondu invalidného poistenia.

(12) Invalidny dochodok uvedeny v odseku 9 sa vyplaca po 31. decembri 2004 zo
zakladného fondu starobného poistenia. Zo zakladného fondu starobného poistenia sa vyplaca aj
vdovsky dochodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po poberatefovi invalidného
dochodku uvedeného v prvej vete.

(13) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory splnil podmienky naroku na nové
vymeranie pred 1. januarom 2004, je po vzniku naroku na nové vymeranie nepretrzite
zamestnany k 31. decembru 2003, sa urci podla predpisov uc€innych pred 1. januarom 2004, a to
vratane Upravy dochodkov prislichajlcej podla osobitného predpisu. 1) Rozhodujicim obdobim
na urCenie priemerného mesacného zarobku su kalendarne roky 1994 az 2003. Z obdobia
déchodkového poistenia ziskaného po 31. decembri 2003 narok na nové vymeranie invalidného
dochodku nevznika.

(14) V obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 sa narok na invalidny dochodok
posudzuje podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, ak ob¢an

a) sa stal invalidny pred dovi$enim veku, v ktorom sa kon¢i povinna Skolska dochadzka,

b) neziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na invalidny déchodok a



c) dovrsil 18 rokov veku.

(15) Narok na invalidny déchodok podla § 70 ods. 2 ma aj fyzicka osoba narodena v
obdobi od 1. januara 1987 do 31. decembra 2004, ktora sa stala invalidnou podfa predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2005 pred doviSenim veku, v ktorom sa konCi povinna Skolska
dochadzka.

(16) Trvanie invalidity podla tohto zakona od 1. augusta 2006 Socialna poistovna
nepreskumava, ak poistenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny
déchodok podrla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, dovfsil do drfia preskumania trvania
invalidity podfa odseku 2 dochodkovy vek a Socialna poistoviia do 31. jula 2006 u tohto
poistenca nepreskumala trvanie invalidity. Poistencovi uvedenému v prvej vete sa invalidny
dochodok odo dha doviSenia dochodkového veku, najskér od 1. augusta 2006, povazuje za
starobny déchodok; § 293m ods. 2 a 4 platia rovnako. Tento starobny déchodok sa vyplaca zo
zakladného fondu starobného poistenia. Zo zakladného fondu starobného poistenia sa vyplaca aj
vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po poberatefovi tohto starobného
déchodku.

(17) Na ucely urcenia sumy invalidného déchodku uvedeného v odsekoch 5 a 7 sa ur€i
osobny mzdovy bod podla § 62 za kazdy kalendarny rok patriaci do piatich zarobkovo najlepSich
kalendarnych rokov v rozhodujucom obdobi, z ktorych bol ur€eny priemerny mesacny zarobok na
vypocet tohto invalidného dochodku. Priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i za tychto pat
kalendarnych rokov a upravuje sa podla tohto zdkona. Ak bol priemerny mesacny zarobok
uréeny z nizSieho poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i z tohto
nizSieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdovy
bod sa urci ako podiel pevne uréenej sumy, ktora plati ku dfiu vzniku naroku na predchadzajucu
déchodkovu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
v ktorom vznikol narok na déchodkovu davku.

§ 263a

(1) Poistencovi, ktorému bolo preskimané trvanie invalidity podfa § 263 ods. 2 G€inného
do 18. jula 2006, Socialna poistoviia preskuma trvanie invalidity alebo Ciasto€nej invalidity podla
zakona ucinného do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak, a rozhodne

a) o naroku na invalidny dochodok alebo CiastoCny invalidny déchodok a o naroku na jeho
vyplatu podlfa predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia dochodku
prisluchajuceho podla zakona ucinného od 1. januara 2004, ak po preskumani trvania invalidity
podla § 263 ods. 2 ucinného do 18. jula 2006 bol odhaty invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny
invalidny déchodok, a to od zaniku naroku na invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny
dochodok z dévodu preskimania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006,

b) o sume invalidného dochodku alebo c€iasto¢ného invalidného dbéchodku podla predpisov
uc¢innych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déchodku prisluchajuceho podla zakona
ucinného od 1. januara 2004, ak po preskumani trvania invalidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do
18. jula 2006 sa vyplaca invalidny dochodok v sume urenej podla zakona ucinného od 1.
januara 2004 a trva narok na invalidny déchodok alebo €iasto¢ny invalidny déchodok podla
zakona ucinného do 31. decembra 2003, a to od zmeny sumy invalidného déchodku z dévodu
preskumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 20086, alebo

¢) o trvani naroku na vyplatu invalidného déchodku alebo Ciastoéného invalidného déchodku v
sume urCenej podfa predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia dochodku
prislichajuceho podla zakona ucinného od 1. januara 2004, ak sa v takto ur€enej sume vyplaca
po preskumani trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006 a trva narok na
invalidny déchodok alebo €iastocny invalidny déchodok podla zédkona ucinného do 31. decembra
2003.



(2) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo c&iasto¢ny invalidny
déchodok podla zakona ucinného do 31. decembra 2003, nebola mu urCena pri kontrolnej
lekarskej prehliadke konanej pred 1. januarom 2004 lehota jej dalSieho uskuto¢nenia po 31.
decembri 2003 a po preskumani trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006

a) bola mu znizena suma invalidného déchodku, patri odo dfia zmeny sumy invalidného
déchodku z dévodu preskumania trvania invalidity podfa § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006
invalidny déchodok alebo &iastoCny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomuto diu
vratane zvySenia déchodku prislichajuceho podla zakona ucinného od 1. januara 2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny déchodok, obnovi sa narok na
invalidny déchodok alebo ¢iastocny invalidny déchodok odo dna zaniku naroku na invalidny
dochodok alebo &iastocny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomuto dfiu vratane
zvySenia déchodku prisluchajuceho podla zakona u€inného od 1. januara 2004.

(3) Socialna poistoviia rozhodne o naroku na invalidny déchodok alebo CciastoCny
invalidny déchodok a o jeho sume podla odsekov 1 a 2 aj vtedy, ked poistencom uvedenym v
odsekoch 1 a 2 bol invalidny déchodok prekvalifikovany na starobny déchodok.

(4) Na narok na vyplatu Ciasto¢ného invalidného déchodku podla odsekov 1 a 2 sa
podmienka poklesu zarobku povazuje za splnenu.

(5) Ak poistenec uvedeny v odsekoch 1 a 2 ma narok na invalidny déchodok alebo
Ciasto€ny invalidny déchodok podla zakona ucinného do 31. decembra 2003 a su¢asne ma narok
na vyplatu invalidného déchodku podfa zakona u&inného od 1. januara 2004, vyplaca sa
invalidny déchodok, ktory je vySsi alebo najvysSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov vyplaca sa
déchodok, ktory si poistenec zvolil. Dfiom upravy vyplaty invalidnych déchodkov pre subeh
narokov na ich vyplatu zanika narok na invalidny déchodok, ktory sa nevyplaca.

(6) Vdove po poistencovi, ktory zomrel po preskimani trvania invalidity podla § 263 ods.
2 uginného do 18. jula 2006 a

a) bola mu znizena suma invalidného déchodku, patri odo dia smrti tohto poistenca vdovsky
déchodok v sume urCenej z invalidného déchodku alebo Ciastoéného invalidného déchodku, na
ktory mal zomrety poistenec narok ku diu zmeny sumy invalidného déchodku z dévodu
preskimania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 uc€inného do 18. jula 2006 vratane zvySenia
prisluchajuceho ku dnu jeho smrti a zvySenia prislichajuceho k vdovskému dbchodku podla
zakona ucinného od 1. januara 2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny déchodok, vznikne narok na
vdovsky déchodok odo dnha smrti tohto poistenca a jeho suma sa urci z invalidného déchodku
alebo Ciasto¢ného invalidného doéchodku, na ktory mal zomrety poistenec narok ku diu zaniku
naroku na invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok z dovodu preskimania trvania
invalidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006 vratane zvySenia prisluchajuceho ku driu
jeho smrti a zvySenia prislichajuceho k vdovskému dbchodku podla zdkona ucinného od 1.
januara 2004.

(7) Na vdovecky déchodok a na sirotsky déchodok po poistencovi, ktory zomrel po
preskumani trvania invalidity podla § 263 ods. 2 u€inného do 18. jula 2006 a bola mu zniZzena
suma invalidného déchodku alebo mu bol odniaty invalidny déchodok alebo Ciasto€ny invalidny
déchodok, plati odsek 6 rovnako.

(8) Na narok na invalidny déchodok a Ciasto¢ny invalidny déchodok a na urCenie jeho
sumy podla odseku 1, odseku 6 pism. b) a odseku 7 podla zakona ucinného do 31. decembra
2003 sa za zamestnanie povazuje aj obdobie déchodkoveého poistenia ziskané po 31. decembri
2003 a za hruby zarobok na urenie priemerného mesacného zarobku podfa zakona ucinného do



31. decembra 2003 sa povazuje aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné
poistenie po 31. decembri 2003.

(9) O invalidnom déchodku a ciasto€nom invalidnom dochodku podla odsekov 1 a 2
Socialna poistovia rozhodne z vlastného podnetu a o vdovskom dbéchodku, vdoveckom
dochodku a sirotskom déchodku podla odsekov 6 a 7 Sociadlna poistovia rozhodne na podnet
manzelky, manzela a nezaopatreného dietata zomretého poistenca.

(10) Podnet podla odseku 9 sa mdze podat najneskér do 30. septembra 2009. Socialna
poistoviia rozhodne podla odsekov 1 az 9 do 18 mesiacov od podania podnetu alebo do 30.
septembra 2009, ak zacala konanie z vlastného podnetu.

(11) Ak konanie o invalidnom déchodku zacaté podla § 263 ods. 2 ucinného do 18. jula
2006 a konanie o vdovskom déchodku, vdoveckom dochodku alebo sirotskom doéchodku po
poberatefovi invalidného déchodku, ktorému Socidlna poistoviia preskumala trvanie invalidity
podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006, nebolo pravoplatne skonCené do 30. septembra
2006, o naroku na invalidny dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky dbéchodok a sirotsky
déchodok sa rozhodne podla tohto zakona.

(12) Na ucely tohto zakona a osobitnych predpisov pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost' poberatela invalidného déchodku priznaného podfa predpisov u€innych pred
1. januarom 2004 je viac ako 70% a poberatela Ciastocného invalidného dochodku priznaného
podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 je 50%.

(13) Poistenec, ktorému po preskumani trvania invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do
18. jula 2006 bol odnaty invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok alebo sa mu
znizila miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost, sa povazuje na Ucely platenia
poistného podfa tohto zdkona za poberatela invalidného dbéchodku a na uc€ely osobitnych
predpisov za invalidného odo dna vydania rozhodnutia podla odsekov 1 a 2 , ktorym sa prizna
invalidny déchodok a Ciasto¢ny invalidny déchodok alebo ur&i jeho suma.

§ 263b

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny déchodok alebo cCiasto¢ny invalidny
déchodok podfa predpisov ucinnych do 31. decembra 2003, tento dochodok sa mu vyplaca k 1.
oktébru 2006 a v obdobi od 1. januara 2004 do 30. septembra 2006 nebolo mu preskiumaneé
trvanie invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006, Socialna poistoviia po 30.
septembri 2006 preskumava trvanie invalidity alebo c&iastoCnej invalidity podfa predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003 a rozhoduje o naroku na invalidny déchodok a Ciastocny
invalidny déchodok podfa predpisov u€innych do 31. decembra 2003. To plati aj vtedy, ak dbjde k
zmene invalidity poistenca na €iasto¢nu invaliditu alebo k zmene CiastoCnej invalidity poistenca
na invaliditu. Socialna poistovria rozhodne podfa druhej vety bez Ziadosti.

(2) Za zamestnanie podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2003 sa povazuje aj
obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 a za hruby zarobok na uréenie
priemerného mesacného zarobku podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2003 sa povaZuje aj
vymeriavaci zéklad na platenie poistného na starobné poistenie po 31. decembri 2003.

§ 264

(1) Vdove, ktord ma podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 narok na vdovsky
déchodok, vyplaca sa vdovsky déchodok aj po tomto dni, ak spifia podmienky naroku na vdovsky
dochodok a jeho vyplatu podla predpisov uc€innych do 31. decembra 2003, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak vdova spifa po 31. decembri 2003 podmienky naroku na vdovsky déchodok a
tento déchodok sa k 1. januaru 2004 nevyplaca z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej



¢innosti alebo z tohto dévodu sa vyplaca v nizSej sume, vdovsky déchodok sa od splatky
déchodku splatnej po 31. decembri 2003 na zaklade Ziadosti upravi na sumu, v akej by sa
vyplacal k 31. decembru 2003 bez obmedzenia z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej
ginnosti.

§ 265

Ak narok na sirotsky déchodok priznany podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2003
zanikol pred 1. januarom 2004 alebo po 31. decembri 2003 z dévodu nesplnenia podmienky
nezaopatrenosti dietata a dieta podmienku nezaopatrenosti opatovne splni po 31. decembri
2003, narok na sirotsky déchodok vznikne znova, ak su splnené podmienky naroku na tento
déchodok podla tohto zakona. Narok na sirotsky déchodok vznikne najskor od 1. januara 2004 a
jeho suma sa urci podfa tohto zdkona. Ustanovenie § 81 ods. 6 sa nepouZije.

§ 266

(1) Déchodok za vysluhu rokov priznany do 31. decembra 2003 sa povazuje po tomto dni
za invalidny déchodok, a to v sume, v akej patril do 31. decembra 2003, bez obmedzenia z
dovodu subehu s prijmom zo zarobkovej Cinnosti.

(2) Poberatelovi invalidného déchodku podla odseku 1 sa splnenie podmienky invalidity
neskuma.

§ 267

Déchodok manzelky, ktory sa vyplaca k 31. decembru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni
za podmienok ustanovenych predpismi u¢innymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril
do 31. decembra 2003. O déchodku manzelky rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje po 31.
decembri 2003 organizaCna zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 268

Socialny déchodok, ktory sa vyplaca k 31. decembru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismi ucinnymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril do
31. decembra 2003. O socialnom dbéchodku rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje po 31.
decembri 2003 organiza¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003. Na
zvySenie sumy socialneho dbéchodku vyplacaného k 30. junu kalendarneho roka plati § 82
rovnako.

§ 269

(1) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny déchodok, invalidny déchodok, vdovsky
déchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky dochodok obojstranne osirelého dietata upraveny
do 31. decembra 2003 z dévodu jediného zdroja prijmu poberatela déchodku, tento déchodok sa
vyplaca po 31. decembri 2003 za podmienok ustanovenych predpismi U¢innymi do 31. decembra
2003, a to v sume, v akej patril k 31. decembru 2003. ZvySenie dochodku podla § 82 patri k
sume déchodku pred jeho Upravou z dévodu jediného zdroja prijmu.

(2) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny déchodok alebo invalidny déchodok
upraveny do 31. decembra 2003 z dévodu jediného zdroja prijmu poberatela tohto déchodku a
jeho rodinného prislusnika, tento déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za podmienok
ustanovenych predpismi u€innymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31.
decembru 2003. Zvysenie déchodku podla § 82 patri k sume déchodku pred jeho Upravou z
dovodu jediného zdroja prijmu.



(3) Na sumu, o ktoru bol upraveny starobny déchodok, pomerny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z dévodu jediného zdroja prijmu, sa neprihliada pri uréeni sumy vdovského
dochodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku.

(4) Suma, na ktoru sa doéchodok zvySuje z dévodu jediného zdroja prijmu vyjadrena v
eurach, je 153,90 eura, ak ide o zvySenie déchodku poberatela starobného dbéchodku,
pomerného starobného déchodku, invalidného déchodku, vdovského dbéchodku, vdoveckého
déchodku alebo sirotského déchodku obojstranne osirelého dietata a 261,30 eura, ak ide o
zvySenie déchodku pre poberatela déchodku a jeho rodinného prisludnika.

§ 270

Zvysenie déchodku pre bezvladnost priznané podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2000 sa od 1. januara 2004 vyplaca za podmienok ustanovenych predpismi Uuc¢innymi do 31.
decembra 2000. O zvySeni déchodku pre bezvladnost rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje po
31. decembri 2003 organizatna zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 271

O davkach podla osobitného predpisu 12 po 31. decembri 2003 rozhoduje a ich vyplatu
zabezpeCuje organizatna zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 272

(1) Socialna poistovia od 1. januara 2004 prebera od zamestnavatela vyplatu plneni
vyplyvajucich zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z
povolania, ktoré vznikli pred 26. novembrom 1993 a od zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie Statneho organu, naroky vzniknuté pred 1. aprilom 2002
vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovhom Uraze a chorobe z
povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1 sa posudzuju podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003. Ak narok na vyplatu tychto plneni trva aj po 31. decembri 2003,
poskytuju sa v sume, v akej patrili do 31. decembra 2003.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani
invalidity alebo CiastoCnej invalidity a nahrada za stratu na doéchodku, ktoré sa vyplacali k 31.
decembru 2003, a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazuju od 1. januara 2004 za
Urazovu rentu, a to v sume, v akej patrili do 31. decembra 2003. Na zvySovanie Urazovej renty
plati § 82 primerane.

(4) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2003 a
narok na jej vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazuje od 1. januara 2004 za pozostalostnu
urazovu rentu, a to v sume, v akej patrila do 31. decembra 2003. Na zvySovanie pozostalostnej
Urazovej renty plati § 82 primerane.

(5) V konaniach o nahrade za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti
alebo pri uznani invalidity alebo CiastoCnej invalidity a o nahrade za stratu na doéchodku, ktoré
neboli pravoplatne skonéené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do 31.
decembra 2003 podla predpisov u€innych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri
2003 ako o urazovej rente podla tohto zdkona. To plati aj na konanie o tychto nahradach, na
ktoré vznikol narok pred 1. januarom 2004 a ziadost o ich priznanie a vyplacanie bola podana po
31. decembri 2003.

(6) V konani o nahrade nakladov na vyzivu pozostalych, ktoré nebolo pravoplatne



skon¢ené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do 31. decembra 2003
podla predpisov uc€innych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003 ako o
pozostalostnej Urazovej rente podla tohto zakona. To plati aj na konanie o tejto nadhrade, na ktoru
vznikol narok pred 1. januarom 2004 a ziadost o jej priznanie a vyplacanie bola podana po 31.
decembri 2003.

(7) Zamestnavatel, ktory vyplaca plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom 1993, a zamestnavatel,
ktory mal podla osobitného predpisu postavenie Statneho organu a ktory vyplacal plnenia
vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté
pred 1. aprilom 2002, su povinni najneskér do 30. novembra 2003 pisomne oznamit prislusnej
pobocke druh a vysku nimi vyplacaného plnenia.

(8) Zamestnavatelia, od ktorych Socialna poistoviia prevezme vyplatu plneni podla
odseku 1, su povinni odovzdat prislusné pisomné doklady preukazujuce narok na vyplacané
plnenia do 31. decembra 2003.

(9) V konaniach o nahrade za stratu na zarobku po skon€eni pracovnej neschopnosti
alebo pri uznani invalidity alebo CiastoCnej invalidity a o nahrade za stratu na doéchodku, ktoré
neboli pravoplatne skonc¢ené do 31. jula 2006 ( § 272 ods. 5) , sa po tomto dni rozhodne podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2003. Tato nahrada za stratu na zarobku po skonc¢eni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo €iasto¢nej invalidity a nahrada za stratu
na déchodku, ak narok na ich vyplatu trval aj po 31. decembri 2003, sa povazuju od 1. januara
2004 za urazovu rentu a poskytuju sa v sume, v akej patrili k 31. decembru 2003 po zvySeni
podla tohto zakona. Na zvySovanie urazovej renty plati § 82 rovnako.

(10) V konani o nahrade nakladov na vyzivu pozostalych, ktoré nebolo pravoplatne
skoncené do 31. jula 2006 ( § 272 ods. 6) , sa po tomto dni rozhodne podla predpisov uc€innych
do 31. decembra 2003. Tato nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ak narok na jej vyplatu
trva aj po 31. decembri 2003, sa povazuje od 1. januara 2004 za pozostalostnu Urazovu rentu a
poskytuje sa v sume, v akej patrila k 31. decembru 2003 po zvySeni podla tohto zakona. Na
zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(11) Spory o narokoch podla odsekov 9 a 10 rozhoduju sudy.
Naroky na déchodkové davky vzniknuté po 31. decembri 2003
§ 273

(1) Poistenec, ktory dovfsil vek potrebny na narok na starobny déchodok alebo pomerny
starobny déchodok pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra 2003 nesplnil podmienky naroku
na starobny déchodok alebo pomerny starobny déchodok, nema narok na starobny déchodok
podla tohto zakona, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory dovfsil vek potrebny na narok na starobny déchodok alebo pomerny
starobny dochodok pred 1. januarom 2004 a podmienku potrebnej doby zamestnania podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 spini len s pripo€itanim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po 31. decembri 2003, ma narok na starobny déchodok alebo pomerny
starobny dochodok podla predpisov uc€innych do 31. decembra 2003. VySka starobného
déchodku alebo pomerného starobného déchodku tohto poistenca sa urCuje podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003, a to vratane upravy dochodkov a zvySenia déchodkov
prisluchajucich podla osobitného predpisu. 110)

(3) Pomerny starobny déchodok uvedeny v odseku 2 sa odo dfia jeho priznania povazuje
za starobny déchodok.

(4) Ak priemerny osobny mzdovy bod poistenca zisteny z rozhodujuceho obdobia



uvedeného v § 63 ods. 7 az 12 , ktorému vznikne narok na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004, je niz8i ako 0,6 a v obdobi od 1.
januara 2005 do 30. juna 2005 je nizSi ako 1, priemerny osobny mzdovy bod sa urci podla § 63
ods. 1 az 6 z rozhodujuceho obdobia, ktorym su kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli
splnené podmienky naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok okrem kalendarnych
rokov pred 1. januarom 1984. Ak takto urCeny priemerny osobny mzdovy bod je nizSi ako
priemerny osobny mzdovy bod zisteny z rozhodujuceho obdobia uvedeného v § 63 ods. 7 az 12,
suma starobného dbéchodku alebo invalidného déchodku sa uréi z vySSieho priemerného
osobného mzdového bodu. Ak takto uréeny priemerny osobny mzdovy bod je vy$si ako 1, suma
starobného doéchodku alebo invalidného déchodku, na ktory vznikne narok v obdobi od 1. januara
2005 do 30. juna 2005, sa uréi z priemerného osobného mzdového bodu v hodnote 1. To plati aj
na ucely uréenia sum vdovského doéchodku, vdoveckého déchodku alebo sirotského déchodku
priznanych po tomto poistencovi.

(5) Poistenec, ktory dovrisil vek potrebny na narok na starobny déchodok pred 1.
januarom 2004 a nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok do 31. decembra 2004 podla
predpisov u€innych pred 1. januarom 2005 ( § 273 ods. 2) , ma narok na starobny déchodok
podla tohto zakona, ak bol déchodkovo poisteny najmenej 10 rokov a dovfsil vek najmenej 62
rokov. Narok na starobny déchodok vznika najskér od 1. januara 2005.

§ 274

(1) Naroky vyplyvajuce zo zaradenia zamestnani do |. a Il. pracovnej kategdrie sa
zachovavaju.

(2) Suma starobného dbéchodku, pomerného starobného dobchodku a invalidného
dochodku, na ktory vznikne narok podla odseku 1 , nesmie byt nizSia ako suma urena podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2003, a to vratane upravy déchodku a zvy3enia déchodkov
prislichajlcich podfa osobitného predpisu. 19 To plati aj vtedy, ak sa suma dochodkov
uvedenych v prvej vete urCuje na ucely urCenia sumy vdovského dochodku, vdoveckého
dochodku alebo sirotského déchodku.

§ 274a
Konanie o invalidny déchodok, ktoré nebolo pravoplatne skon¢ené do 14. aprila 2004

V konaniach o invalidny déchodok vratane konania o invalidny déchodok podla § 263 ,
ktoré neboli pravoplatne skoncené do 14. aprila 2004, sa rozhodne podla predpisu u¢inného od
15. aprila 2004.

§ 275
Sposob vyplaty davok po 31. decembri 2003

Davky nemocenského poistenia, davky dochodkového zabezpecenia, plnenia vyplyvajuce
z narokov na nahradu Skody spbsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania a
podpora v nezamestnanosti, ktoré sa vyplacali k 31. decembru 2003 a narok na ich vyplatu trva aj
po tomto dni, sa vyplacaju spbésobom ustanovenym predpismi u€innymi do 31. decembra 2003.

§ 276
Vyska davky v nezamestnanosti v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005

(1) VySka davky v nezamestnanosti, na ktoru vznikne poistencovi narok od 1. januara
2004 do 31. decembra 2004, je najviac v sume 20% maximalneho denného vymeriavacieho
zakladu.

(2) Vy8ka davky v nezamestnanosti, na ktoru vznikne poistencovi narok od 1. januara
2005 do 31. decembra 2005, je najviac 35% maximalneho denného vymeriavacieho zakladu.



(3) Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa urCi podla § 108 ods. 2 z vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti uvedeného v § 138 ods. 14 .

Financovanie, organizacia a konanie
§ 277

(1) Ak povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové
zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze alebo pri chorobe z povolania a povinnost platit prispevok na poistenie v nezamestnanosti
a prispevok do garan&ného fondu vznikla pred 1. januarom 2004 a tato povinnost nebola do 31.
decembra 2003 splnena, pri ich plateni a vymahani sa po 31. decembri 2003 postupuje podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003.

(2) O sankciach za nesplnenie povinnosti platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné
na déchodkové zabezpeclenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom Uraze alebo pri chorobe z povolania, povinnosti platit prispevok na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok do garan¢éného fondu, oznamovacej povinnosti a dalSich povinnosti
v nemocenskom poisteni, dochodkovom zabezpeleni a povinnosti suvisiacich s platenim
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu, ktoré vznikli pred 1.
januarom 2004 a do 31. decembra 2003 neboli splnené, sa po 31. decembri 2003 postupuje
podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

(3) V konaniach vo veciach poistného na nemocenské poistenie, poistného na
doéchodkové zabezpeclenie, poistného na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom uUraze alebo pri chorobe z povolania, prispevku na poistenie v nezamestnanosti a
prispevku do garan¢ného fondu, penale, poplatku za nesplnenie oznamovacej povinnosti a
pokuty, ktoré neboli pravoplatne skonéené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni postupuje
podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004.

(4) Do preskumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie
neplati poistenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok podla predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004, ak narok na jeho vyplatu trva aj po 31. decembri 2003. Do preskiumania trvania
invalidity podfa § 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie neplati zamestnavatel za
zamestnanca, ktorému bol priznany invalidny déchodok podla predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004, ak narok na jeho vyplatu trva aj po 31. januari 2003.

(5) Odsek 4 sa pouzije do 30. septembra 2006.
§ 277a

V konaniach o odpusteni povinnosti zaplatit penale alebo zniZit penale, ktoré sa viaze na
poistné, ktoré nebolo odvedené v€as alebo bolo odvedené v nizSej sume do 31. decembra 2004,
sa postupuje podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2004.

§ 277b

(1) Pohladavky na poisthom na nemocenské poistenie, ddochodkové zabezpecenie, na
poisthom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania a pohladavky na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do
garan¢ného fondu vzniknuté do 31. decembra 2002, pohladavky na penale a na pokutach
suvisiacich s platenim poistného a prispevkov uloZzenych do 31. decembra 2002 podfa predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003 voc€i zdravotnickym zariadeniam, mdze Socialna poistovia
postupit podla § 149 za odplatu tretej osobe, ktorou je pravnicka osoba so 100% majetkovou
ucastou Statu ur€ena ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149 ods. 5 druha veta
sa nepouzije. Suma odplaty za postupenie pohladavok podla prvej vety neméze byt nizSia ako



suma dlzného poistného a diznych prispevkov.

(2) Tretia osoba uréena podla odseku 1 mdéze nakladat s postupenou pohladavkou ako
vlastnik aj inym sp6sobom ako podla § 149 ods. 10 .

§ 277c

(1) Pohladavky na poisthom na nemocenské poistenie, na poistnom na dbéchodkové
zabezpedenie, na poistnom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom
Uraze a pri chorobe z povolania, na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a na prispevku do
garan¢ného fondu vzniknuté do 31. decembra 2003 voci zdravotnickym zariadeniam, pohladavky
na penale, ktoré sa tykaju tohto poistného alebo prispevku, alebo pohfadavky na pokute
vzniknuté do 31. decembra 2003 okrem pohladavok, ktoré mozno postupit podla § 277b , mbéze
Socialna poistoviia postupit podla § 149 na pravnicku osobu so 100 % majetkovou ucastou Statu
uréenu ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa
nepouziju.

(2) Pravnicka osoba so 100 % majetkovou ucastou Statu uvedend v odseku 1 méze
nakladat' s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym spésobom ako podla § 149 ods. 10 .

§ 277d

(1) Pohladavky na poistnom vzniknuté od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 voci
zdravotnickym zariadeniam, pohfadavky na penale, ktoré sa tykaju tohto poistného, alebo
pohladavky na pokute vzniknuté od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004 mdze Socialna
poistovria postupit podla § 149 na pravnicku osobu so 100 % majetkovou U€astou Statu uréenu
ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa nepouziju.

(2) Na nakladanie s postupenou pohladavkou plati § 277c ods. 2 rovnako.
§ 278

(1) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na
déchodkové poistenie a poistného do rezervného fondu samostatne zarobkovo ¢&innej osoby
uvedenej v § 252 ods. 1 je vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie
a na doéchodkové zabezpeCenie do 31. decembra 2003. Vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie a na déchodkové poistenie je najmenej vymeriavaci zaklad
uvedeny v § 138 ods. 10 a najviac vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138 ods. 12a 13 .

(2) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie
zo zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia v obdobi
od 1. januara 2004 do preskimania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za poberatela
invalidného déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 a vyplacaného po 31. decembri 2003
okrem poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266 , je mesacne suma urena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory plati v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom plati poistné na starobné poistenie.

(3) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovia plati poistné na starobné poistenie
zo zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia v obdobi
od 1. januara 2004 do preskumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za poberatela
Ciasto€ného invalidného déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 a vyplacaného po 31.



decembri 2003 okrem poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266 , je mesacne suma
uréena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka polovica jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory plati v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka polovica jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie.

(4) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovna plati poistné na starobné poistenie
zo zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia za
poberatelfa invalidného dbéchodku priznaného pred 1. januarom 2004 okrem poberatela
invalidného déchodku uvedeného v § 266 , je mesaCne suma urCena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na
starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné
poistenie.

(5) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovia plati poistné na starobné poistenie
zo zakladného fondu invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia za
poberatela Ciastocného invalidného déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 okrem
poberatela invalidného déchodku uvedeného v § 266 , je mesacne suma urena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka ako sucin jednej polovice priemerného
osobného mzdoveho bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na
starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka ako sucin jednej polovice priemerného
osobného mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na starobné
poistenie.

(6) Na ucely odsekov 4 a 5 sa urci osobny mzdovy bod podla § 62 za kazdy kalendarny
rok patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendarnych rokov v rozhodujucom obdobi, z
ktorych bol urCeny priemerny mesacny zarobok na vypocet invalidného doéchodku alebo
Ciastocného invalidného déchodku. Priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i za tychto pat
kalendarnych rokov a upravuje sa podla tohto zdkona. Ak bol priemerny mesacny zarobok
uréeny z nizSieho poctu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa ur€i z tohto
nizSieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdovy
bod sa ur€i ako podiel pevne uréenej sumy, ktora plati ku drfiu vzniku naroku na invalidny
déchodok alebo Ciastocny invalidny déchodok, a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na invalidny déchodok alebo Ciasto¢ny
invalidny déchodok.

(7) Odseky 2 a 3 sa pouziju do 30. septembra 2006.

(8) Odseky 4 az 6 sa od 1. januara 2008 nepouziju.



§ 279

(1) V obdobi do 31. decembra 2007 zamestnavatel plati poistné na Urazové poistenie vo
vyske 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 14 a 15.

(2) V obdobi do 31. decembra 2007 sa prirazka podla § 134 neuklada a zlava podla §
134 neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencovanych sadzieb poistného
na urazove poistenie vykona prvykrat Socialna poistoviia v roku 2007 s u€innostou od 1. januara
2008 podla priemerného porovnatelného bezpeénostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych &innosti na zaklade Statistickych udajov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu
urazového poistenia za roky 2004 az 2006.

(4) Zamestnavatel, ktory vyplacal plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom 1993 a ktoré od neho
prevzala Socialna poistovia, je povinny zaplatit Socialnej poistovni najneskor

a) do 30. juna 2005 sumu plneni vyplatenych za rok 2004, ktoru Socialna poistoviia oznami
zamestnavatelovi najneskdr do 31. marca 2005,

b) do 30. juna 2006 sumu plneni vyplatenych za rok 2005, ktoru Socialna poistoviia oznami
zamestnavatelovi najneskdr do 31. marca 2006,

c) zruSené od 1.8.2006.
§ 280

(1) Zostatok finan&nych prostriedkov zakladného fondu déchodkového zabezpeclenia k
31. decembru 2003 sa s ucinnostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fondu
starobného poistenia vo vyske 75% tohto zostatku a do zakladného fondu invalidného poistenia
vo vySke 25% tohto zostatku.

(2) Zostatok finan¢nych prostriedkov zakladného fondu zodpovednosti za Skodu k 31.
decembru 2003 je s uc€innostou od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu Urazového
poistenia.

(3) Sumy na diznom poistnom na déchodkovom zabezpeceni vzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zakladného fondu
starobného poistenia vo vyske 75% tejto sumy a prijmom zakladného fondu invalidného poistenia
vo vyske 25% tejto sumy.

(4) Sumy na dlznom poistnom z poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom uraze a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli
zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zakladného fondu urazového
poistenia.

§ 281

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného fondu podfa osobitného predpisu 113 k
31. decembru 2003 a prispevky na poistenie v nezamestnanosti splatné za december 2003 su s
ucinnostou od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti.

(2) Sumy na diznom prispevku na poistenie v nezamestnanosti vzniknuté pred 1.
januarom 2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom
zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti.



§ 282

(1) Zostatok finanénych prostriedkov garanéného fondu podla osobitného predpisu 1% k
31. decembru 2003 a prispevky do garanéného fondu splatné za december 2003 su s ucinnostou
od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu garanéného poistenia.

(2) Sumy na diznom prispevku do garan¢ného fondu vzniknuté pred 1. januarom 2004,
ktoré boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom zakladného fondu
garanc¢ného poistenia.

§ 282a

Socialna poistoviia nesmie na splnenie zavazku zdravotnej poistovne alebo
zdravotnickeho zariadenia, ktorého zriadovatelom je 3tat, obec alebo vyS3i uzemny celok, prijat
od pravnickej osoby so 100% majetkovou ucastou Statu splatnu a nepremi€anu pohfadavku na

uhradu pohladavky Socialnej poistovne na dlznom poistnom na déchodkové zabezpecenie alebo
na diZznom prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom 2004.

§ 283
Zostatok finanénych prostriedkov rezervného fondu podla osobitného predpisu 1'% k 31.
decembru 2003 sa s u€innostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti.
§ 284
V roku 2004 spravny fond sa tvori
a) najviac vo vySke 3,5% z poistného na nemocenské poistenie, poistného na dbchodkové
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistného na garan¢né poistenie poistného do
rezervného fondu a z odplaty za postupenu pohladavku na poisthom na nemocenské poistenie,
na poisthom na déchodkové poistenie, na poistnom na urazové poistenie, na poisthom na
garancné poistenie na poistnom na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného
fondu,
b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,
¢) z urokov na ucte spravneho fondu,
d) z poriadkovych pokut podla § 202 .
§ 285

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny G¢et Socidlnej poistovne na Ghradu
nakladov na

a) déchodok manzelky,

b) socialny déchodok,

c¢) zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu,
d) zvySenie déchodku pre bezvladnost,

e) zvySenie doéchodku z dovodu Ucasti v odboji a rehabilitacie,



f) davky podla § 271 ,

g) odskodnenie pracovnych duUrazov a choréb 2z povolania zamestnancov zruSenych
zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol Stat alebo Fond narodného majetku Slovenskej
republiky,

h) plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a
chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie Statneho organu,

i) urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenymv § 17 ods. 2a 3,

j) priplatok za $tatnu sluzbu k déchodku %52 od 1. januara 2004,

k) plnenia podla § 2930 ods. 6,

) viano¢ny prispevok podla osobitného predpisu 3@ a na Ghradu nakladov spojenych s jeho
vyplatou,

m) priplatok k déchodku a jednorazovy priplatok k dochodku podla osobitného predpisu 923 a
na uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou,

n) prispevok uCastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto
osobach podla osobitného predpisu % a na thradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou,

0) prispevok $portovému reprezentantovi podla osobitného predpisu %2 a na Uhradu vydavkov
spojenych s jeho vyplatou.

(2) Financné prostriedky na uhradu vydavkov na davky a vydavkov spojenych s ich
vyplatou uvedené v odseku 1 pism. a) az m) a 0) sa poukazuju prostrednictvom kapitoly Statneho
rozpocCtu ministerstva, ak v § 168c nie je ustanovené inak, a v odseku 1 pism. n) sa poukazuju
prostrednictvom kapitoly Statneho rozpo¢tu Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

§ 286

(1) Socialna poistovia podla tohto zakona je Socialna poistovia zriadena podla predpisu
ucinného do 31. decembra 2003.

(2) Narodna rada zvoli ¢lenov dozornej rady najneskér do 31. decembra 2003. Vilada
vymenuje Clenov rady riaditefov najneskér do 31. decembra 2003.

(3) Funkéné obdobie riaditela Socialnej poistovne, €lenov spravnej rady Socialnej
poistovne a ¢lenov dozornej rady Socialnej poistovne zvolenych podla predpisu u¢inného do 31.
decembra 2003 zanika 31. decembra 2003.

§ 286a

Predseda rady riaditelov ur€i usek €innosti Socialnej poistovne, ktory riadi a za ktory
zodpoveda Clen rady riaditelov, najneskor do 31. januara 2005.

§ 287

(1) Socialna poistoviia je povinna prevziat rozhodovanie a vyplacanie davok
nemocenského poistenia od zamestnavatela najneskor do 31. decembra 2004.

(2) Do prevzatia rozhodovania a vyplacania davok nemocenského poistenia od
zamestnavatela Socialnou poistoviiou o nemocenskych davkach podla tohto zakona rozhoduju a



vyplacaju ich zamestnavatelia, ktori boli prislusni na ich vyplatu do 31. decembra 2003.

(38) Zamestnavatel, ktory do 31. decembra 2003 rozhodoval o davkach nemocenského
poistenia a vyplacal tieto davky, je povinny vykazovat miestne prisluSnej pobocke poistné na
nemocenské poistenie za prislusny kalendarny mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi
davkami vratane poctu zamestnancov a poctu dni, za ktoré vyplatil nemocenské davky, do dfa
prevzatia vykonu nemocenského poistenia od zamestnavatelov.

§ 288

V konaniach o prechode z do€asnej pracovnej neschopnosti do invalidity alebo Ciastocnej
invalidity, ktoré neboli pravoplatne skonéené pred 1. januarom 2004, sa postupuje podla
pravneho predpisu Ucinného do 31. decembra 2003.

§ 289

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli pri vykonavani nemocenského
poistenia a déchodkového zabezpecenia a ktoré neboli pravoplatne skonéené pred 1. januarom
2004, sa postupuje podrla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003.

§ 290

(1) Zamestnavatel je povinny viest a predkladat evidencné listy dbchodkového
zabezpecCenia podla predpisov u€innych pre zamestnancov narodenych pred 1. januarom 1985.
Prislusna pobocka je povinna viest evidenéné listy déchodkového zabezpecenia podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003 pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne
dochodkovo poistené osoby narodené pred 1. januarom 1985.

(2) Zzamestnavatel je povinny zapisat na evidencny list déchodkového zabezpecenia
Udaje za kalendarne roky pred 1. januarom 2004 a tento evidencny list déchodkového
zabezpeclenia zaslat prislusnej pobocke najneskdr do 30. juna 2004.

§ 291

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti a prispevok do garancného fondu za
november 2003 a december 2003, ktoré su splatné v roku 2004, vybera Socialna poistovna.
Tieto prispevky su prijmom Socialnej poistovne.

(2) S uginnostou od 1. januara 2004 Socialna poistoviia vykonava kontrolu a vymahanie
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného fondu za obdobie pred 1.
januarom 2004, vyplatu podpory v nezamestnanosti a pefiaznej nahrady, ktoré boli priznané
podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembri 2003.

(3) Narodny urad prace je povinny odovzdat’ Socialnej poistovni do 31. decembra 2003
a) evidenciu odvadzatefov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a prispevkov do
garan¢ného fondu vratane pisomnosti tykajucich sa kontroly a vymahania prispevkov na

poistenie v nezamestnanosti a prispevkov do garanéného fondu,

b) inventurny zoznam pohladavok a zavazkov z poistenia v nezamestnanosti a garancného fondu
k 31. decembru 2003,

¢) evidenciu podpdr v nezamestnanosti a pefiaznych nahrad, ktoré boli priznané podfa predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembri 2003,

d) evidenciu uplatnenych narokov na podporu v nezamestnanosti a penazni nahradu, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004 a o ktorych nebolo do tohto dfa pravoplatne rozhodnuté.



(4) Podrobnosti o prevode evidencie podla odseku 3 upravi dohoda uzatvorena medzi
Socialnou poistoviiou a Narodnym uradom prace.

§ 292

(1) Do dria zriadenia G&tu Socialnej poistovne v Statnej pokladnici sa na ustanovenia §
142 ods. 1, 8§ 143 ods. 3 a4, § 145 ods. 3, § 159 pism. e) a § 240 ods. 1 primerane pouziju
ustanovenia osobitného predpisu 4 G¢inného do 31. decembra 2003.

(2) V rokoch 2004 az 2007 rada riaditelov rozhodne o pouziti finanénych prostriedkov
zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finanénej
vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na davky,
na ktorych uhradu je urceny.

(3) Rada riaditelov rozhoduje podfa odseku 2 od 1. januara 2007 najdlhSie do
vymenovania generalneho riaditela vladou. Od vymenovania generalneho riaditela vladou
rozhoduje o pouziti finan&nych prostriedkov podla odseku 2 generalny riaditel.

§ 293

Vynosy z predaja majetkovych podielov $tatu, ktoré su alebo budu na zaklade
rozhodnutia vlady sugastou Statnych finandnych aktiv Slovenskej republiky uréené na
financovanie transformaénych nakladov déchodkovej reformy, mozno pouzit len na financovanie
deficitov Socialnej poistovne vzniknutych v désledku zavedenia povinného kapitalizatného
systému.

§ 293a
ZvySovanie dochodkovych davok v roku 2004

(1) Na zvy3ovanie déchodkovych davok v roku 2004 sa nepouzije § 82 ods. 1 az 5 a
odsek 8 .

(2) Doéchodkové davky priznané pred 1. februarom 2004 sa zvySuju od 1. februara 2004 o
4% mesacnej sumy dochodkovej davky, na ktord ma poistenec narok ku dnu, od ktorého sa
déchodkova davka zvySuje.

(3) Déchodkové davky priznané od 1. februara 2004 do 31. decembra 2004 sa zvySuju
odo dnia ich priznania o 4% mesacnej sumy dbéchodkovej davky, na ktord ma poistenec narok ku
driu, od ktorého sa dochodkova davka zvySuje.

(4) Dochodkoveé davky priznané pred 1. decembrom 2004 sa zvy3uju od 1. decembra
2004 o percento uréené ako sucet jednej polovice percenta medziroéného rastu spotrebitelskych
cien a jednej polovice percenta medziroéného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky znizené o 4%. Percento zvySenia déchodkovej davky podla prvej vety sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov Statistického uradu a vyhlasi jeho Uplné znenie
uverejnenim v Zbierke zakonov najneskdr do 31. augusta 2004.

(5) Déchodkové davky priznané od 1. decembra 2004 do 31. decembra 2004 sa zvySuju
odo dfa ich priznania po zvySeni podla odseku 3 o percento ur€ené podla odseku 4 . Na
zvySenie déchodkovej davky podla prvej vety je rozhodujuca mesacna suma déchodkovej davky,
na ktori ma poistenec narok ku diu, od ktorého sa déchodkova davka zvySuje.

(6) Invalidny doéchodok, ktory sa v obdobi od 1. februara 2004 do 31. decembra 2004
nevyplacal z dbévodu poskytovania nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu, Y nemocenského, platu alebo sluZzobného prijmu



podla osobitného predpisu 5”) priznanych pred vznikom naroku na invalidny déchodok, sa zvysi
podla odsekov 2 az 5 odo dfia vzniku naroku na vyplatu invalidného déchodku.

(7) Dochodkova davka, ktora sa v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004
nevyplacala z dévodu zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvysi pri opatovnom vzniku naroku na jej
vyplatu podla odsekov 2 az 5 od opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(8) Vdovsky déchodok, vdovecky dochodok a sirotsky ddéchodok sa nezvySuju podla
odsekov 2 az 5 , ak boli vymerané zo starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku zvySenych podla odsekov2 a5 .

(9) zruseny od 1.1.2005.

§ 293b
Zvysenie Urazovej renty a pozostalostnej Grazovej renty od 1. januara 2005

Urazova renta a pozostalostna Urazova renta vyplacané pred 1. januarom 2005 sa
zvy8uju od 1. januara 2005 o 7,54% sumy urazovej renty alebo pozostalostnej urazovej renty
vyplacanej ku driu zvySenia.

§ 293¢

Zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v § 4 ods. 2 pracovnopravny
vztah pred 1. aprilom 2005 a tento pracovnopravny vztah nadalej trva, je povinny prihlasit tohto
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia najneskér
do 31. maja 2005.

§ 293d
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. jala 2005
Na dochodkové davky pravoplatne priznané do 30. juna 2005 a na dochodkové davky, o
ktorych konanie zacaté pred 1. julom 2005 nebolo pravoplatne skon¢ené do 30. juna 2005, sa §

63 v zneni u€innom od 1. jula 2005 nepouzije.

§ 293e
Zvysovanie déchodkovych davok a urazovych davok v roku 2005

(1) zruSeny od 13.6.2008
(2) zruSeny od 13.6.2008
(3) zruSeny od 13.6.2008

(4) Na zvysenie urazovej renty a pozostalostnej urazovej renty platia odseky 1 az 3
rovnako.

(5) Sumy jednorazového odskodnenia uvedené v § 94 ods. 2 a 3 , suma nahrady
nakladov spojenych s lieCenim uvedena v § 100 ods. 2 a sumy nahrady nakladov spojenych s
pohrebom uvedené v § 101 ods. 3 a 5 sa zvySuju v roku 2005 indexom 1,075.

§ 293f
Prechodné ustanovenie k uprave uc¢innej od 1. januara 2006

Déchodkova davka priznana do 31. decembra 2005 sa po tomto dni vyplaca v sume
uréenej podla predpisov u€innych do 31. decembra 2005.



Prechodné ustanovenia k tpravam u¢innym od 1. augusta 2006
§ 293¢g

Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) az e) , ktora poda prihlasku na
déchodkové poistenie do 31. augusta 2006, povinné déchodkové poistenie vznika od 1. augusta
2006, ak takouto fyzickou osobou je od 1. augusta 2006.

§ 293h

Ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu do 31. jula 2006 a sud nerozhodol o
vyhlaseni konkurzu alebo nezastavil konkurzné konanie pre nedostatok majetku do tohto dria,
platobna neschopnost zamestnavatela na ucely garanéného poistenia a narok na davku
garancného poistenia sa po 31. juli 2006 posudzuje podla zakona ucinného do 31. jula 2006.

§ 293

(1) Ak dévod na poskytovanie nemocenskej davky vznikol do 31. jula 2006 a o tejto davke
do tohto dfia nebolo rozhodnuté, o naroku na nemocensku davku sa rozhodne po 31. juli 2006
podla zakona ucinného do 31. jula 2006. Nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a
materské, na ktoré vznikol narok do 31. jula 2006 a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni,
vyplacaju sa po 31. juli 2006 podla zakona u¢inného do 31. jula 2006.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na narok na materské sa zapocitava aj
obdobie od 1. jula 2005 do 31. jula 2006, pocas ktorého bolo prerusené povinné nemocenské
poistenie zamestnanca z dévodu ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného predpisu 45 a
povinné nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢&innej osoby z dbévodu naroku na
rodiGovsky prispevok podla osobitného predpisu. 450

§ 293]

Osobny mzdovy bod uréeny za kazdy kalendarny rok pred 1. januarom 1995 je najviac v
hodnote 3, ak narok na déchodkovu davku vznikne po 31. juli 2006.

§ 293k

(1) Ak suma starobného dochodku uréena podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2003 bola obmedzena najvy§sou vymerou, starobny déchodok sa uvolni odo dna splatky splatnej
po 31. juli 2006 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto driu bez tohto obmedzenia.

(2) Suma starobného dbéchodku, ktora bola vypocitana z upraveného priemerného
mesacného zarobku 4 067 Sk, sa novo urli podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 z
priemerného mesaéného zarobku uréeného podla odsekov 3 a 4 bez obmedzeni podfa odseku 1
, a to aj za obdobie dochodkového poistenia ziskané v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula
2006 po vzniku naroku na starobny déchodok.

(3) Priemerny mesacny zarobok na ucely urlenia sumy starobného dbéchodku je
priemerny mesacny zarobok, z ktorého bola vypocitana suma starobného déchodku,
neobmedzeny podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2003.

(4) Priemerny mesacny zarobok v sume do 2 500 Sk sa zapocitava v plnej vySke, zo
sumy nad 2 500 Sk do 6 000 Sk sa zapocitava jedna tretina a zo sumy nad 6 000 Sk sa
zapocitava jedna desatina. Takto upraveny priemerny mesacény zarobok sa zaokruhluje na celé
slovenské koruny nahor.

(5) O sume starobného doéchodku podla odsekov 1 az 4 Socialna poistoviia rozhodne
najneskor do 31. decembra 2007. Starobny déchodok podla prvej vety sa vyplaca najskér odo



dia splatky splatnej po 31. juli 2006, ak tato suma je vysSia ako suma starobného dochodku
vyplacana k tomuto driu.

(6) Socialna poistovia rozhodne o naroku na starobny dochodok, ktory vznikol do 31.
decembra 2003 a narok na jeho vyplatu vznikne po 31. juli 2006, v sume podla odsekov 1 az 4
odo dfa vzniku naroku na jeho vyplatu.

(7) Na ucely ur€enia sumy starobného déchodku podla predpisov Ucinnych do 31.
decembra 2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odseky 1 az 6 nepouZziju; to plati aj na
uréenie sumy déchodku podfla § 274 ods. 2 .

§ 293

(1) Starobny dbéchodok priznany v sume urcenej podla predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2004 a starobny doéchodok, na ktory bol prekvalifikovany pomerny starobny déchodok,
sa zvysuje za obdobie déchodkového poistenia ziskané po 31. juli 2006 podla § 66 ods. 2 az 9 .

(2) Na ucely urCenia sumy starobného dbéchodku podla predpisov u&innych do 31.
decembra 2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odsek 1 nepouzije; to plati aj na urCenie
sumy déchodku podla § 274 ods. 2 .

(3) PredC€asny starobny déchodok vyplacany k 31. julu 2006 sa po tomto dni vyplaca v
sume ur¢enej podla zakona uc¢inného do 31. jula 2006. V konani o naroku na pred€asny starobny
déchodok, ktoré bolo zacaté pred 1. augustom 2006 a do 31. jula 2006 nebolo pravoplatne
skoncené, sa rozhodne a jeho suma sa ur€i aj po 31. juli 2006 podla zakona ucinného do 31. jula
2006.

(4) Poistencovi, ktorému Socidlna poistoviia do 31. jula 2006 preskumala trvanie
invalidity podfa § 263 a poistencovi, ktorému vznikol narok na invalidny déchodok v obdobi od 1.
januara 2004 do 31. jula 2006, ak narok na vyplatu tychto déchodkov trva aj po 31. juli 2006,
Socialna poistovia na ziadost preskuma trvanie invalidity podlfa zakona ucinného od 1. augusta
2006 a rozhodne o naroku na invalidny déchodok najneskér do Siestich mesiacov od zacatia
konania.

(5) Ak narok na vdovsky doéchodok vznikol pred 1. januarom 2004, trva po 31. juli 2006 a
k 31. julu 2006 sa nevyplacal z dévodu, ze uhrn dbéchodkov presiahol najvySSiu vymeru
ustanovenu predpismi u€innymi pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v niz3ej
sume, vyplata vdovského déchodku sa uvolni odo dfia splatky splatnej po 31. juli 2006 v sume, v
akej by sa vyplacal k tomuto driu bez obmedzenia z tohto dévodu. Na uvofnenie vyplaty
vdoveckého déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 2004 a ktory sa k 31. julu 2006
nevyplacal z dévodu, ze Uhrn déchodkov presiahol najvysSiu vymeru ustanovenu predpismi
ucinnymi pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v niZzSej sume, ak narok na
tento déchodok trva po 31. juli 2006, plati prva veta rovnako. O uvolneni vyplaty vdovského
déchodku, ktory sa k 31. julu 2006 nevyplacal z dovodu uvedeného v prvej vete a o uvolneni
vyplaty vdoveckého déchodku, ktory sa k 31. julu 2006 nevyplacal z dévodu uvedeného v druhej
vete, Sociadlna poistoviia rozhodne na Zziadost najneskdr do Siestich mesiacov od zacatia
konania. O uvolneni vyplaty vdovského dochodku, ktory sa k 31. julu 2006 vyplacal v nizSej sume
z dévodu uvedeného v prvej vete a o uvolneni vyplaty vdoveckého déchodku, ktory sa k 31. julu
2006 vyplacal v nizSej sume z ddévodu uvedeného v druhej vete, Socialna poistoviia rozhodne
najneskor do 31. decembra 2007.

(6) Ak narok na sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata vznikol pred 1.
januarom 2004 a tento narok trva po 31. juli 2006, suma sirotského déchodku sa zvysi o 28,5%
sumy sirotského dochodku vyplacanej ku diu splatky splatnej po 31. juli 2006. Sirotsky déchodok
v takto urCenej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31. juli 2006. O zvySeni sirotského
dochodku podfa prvej vety a druhej vety Socialna poistovina rozhodne najneskdr do 31. oktdbra
2006.



(7) Ak narok na sirotsky déchodok obojstranne osirelého dietata vznikol pred 1. januarom
2004 a tento narok trva po 31. juli 2006, suma sirotského dochodku sa zvysi o 33,3%sumy
sirotského déchodku vyplacanej ku driu splatky splatnej po 31. juali 2006. Sirotsky déchodok v
takto uréenej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31. juli 2006; odsek 6 tretia veta plati
rovnako.

(8) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006
podla § 265 a narok na jeho vyplatu trva po 31. juli 2006, suma sirotského dochodku sa urci od
splatky splatnej po 31. juli 2006 vo vyske 40% dbchodku zomretého rodi¢a alebo osvoijitela, na
ktory mal alebo by mal narok v ¢ase umrtia vratane zvy3eni podla tohto zakona, ktoré by patrili k
sirotskému doéchodku od vzniku naroku na tento déchodok; odsek 6 tretia veta plati rovnako. Ak
tento sirotsky déchodok sa do 31. jula 2006 nevyplacal alebo zanikol na neho narok, suma
sirotského déchodku sa urci vo vyske 40% dbéchodku zomretého rodica alebo osvojitela, na ktory
mal alebo by mal narok v ¢ase umrtia, a vyplaca sa od opatovného vzniku naroku na jeho vyplatu
vratane zvyseni podla tohto zakona alebo od opatovného vzniku naroku.

(9) Priplatok k starobnému déchodku, invalidnému déchodku a Ciastoénému invalidnému
déchodku priznany v rdmci sudnej rehabilitdcie a mimosudnej rehabilitacie, ktory sa k 31. julu
2006 nevyplacal z dévodu, ze spolu s déchodkom presiahol najvysSiu vymeru ustanovenu
predpisom ucinnym pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v nizSej sume, sa
uvolni odo dna splatky splatnej po 31. juli 2006 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto driu bez
obmedzenia z tohto dévodu. O sume dbéchodku podla prvej vety Socialna poistovia rozhodne
najneskor do 31. decembra 2007.

(10) Na poistenca, ktorému Socialna poistoviia do 31. jula 2006 preskumala trvanie
invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného do 18. jula 2006, sa odsek 4 od 1. oktdbra 2006 nepouzije.
To plati aj vtedy, ked tento poistenec podal Ziadost podla odseku 4 pred 1. oktébrom 2006.

§ 293m

(1) Ak poberatel invalidného déchodku v obdobi od 1. augusta 2006 do 31. decembra
2007 dovfSi dbéchodkovy vek a narok na tento dbéchodok by mal trvat aj po doviSeni
déchodkového veku, invalidny dochodok sa odo dria doviSenia déchodkového veku povazuje za
starobny déchodok.

(2) Na zvySovanie starobného doéchodku podla odseku 1 za obdobie déchodkového
poistenia ziskané po doviSeni déchodkového veku a na zvySovanie starobného déchodku, na
ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok pred 1. augustom 2006, za obdobie déchodkového
poistenia ziskané po 31. juli 2006, plati § 66 ods. 2 az 9 rovnako.

(3) Poberatelovi invalidného déchodku, ktorému je do 31. decembra 2007 priznany
pred€asny starobny déchodok, zanika narok na invalidny déchodok dfiom priznania pred¢asného
starobného déchodku.

(4) Ak poberatel starobného déchodku, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok,
splni podmienky naroku na vyplatu starobného déchodku po 31. juli 2006, vyplaca sa déchodok,
ktory je vySsi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov vyplaca sa déchodok, ktory si poistenec zvolil.
Driom upravy vyplaty déchodkov pre subeh narokov na ich vyplatu zanikd narok na déchodok,
ktory sa nevyplaca.

(5) Ak narok na sirotsky doéchodok vznikol pred 1. januarom 2008 a narok na tento
dochodok trva aj po 31. decembri 2007, narok na tento dochodok po 31. decembri 2007 nezanika
z dévodu, ze zomrety by pred 1. januarom 2008 dovrsil déchodkovy vek.

(6) Ustanovenia odsekov 1 az 5 sa od 1. januara 2008 nepouziju.



§ 293n

(1) Vdovec, ktorého manzZelka zomrela pred 1. januarom 2004, nebol mu priznany
vdovecky déchodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 alebo zanikol narok na taky
vdovecky dochodok pred 1. augustom 2006 a ku diAu smrti manzelky, najneskér do uplynutia
troch rokov od smrti manzelky, dovf3il dochodkovy vek alebo bol uznany invalidnym a tato
invalidita trva aj po 31. juli 2006 z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' o
viac ako 70%, ma narok na vdovecky déchodok po manzelke, ktora

a) ku dnu smrti bola poberatelkou starobného doéchodku, pomerného starobného dochodku,
invalidného déchodku, Ciastoéného invalidného dochodku alebo déchodku za vysluhu rokov,

b) ku dniu smrti splnila podmienky naroku na starobny déchodok, pomerny starobny déchodok
alebo ziskala dobu zamestnania na narok na invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu
rokov, alebo

¢) zomrela v d6sledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

(2) Podmienka trvania invalidity vdovca podla odseku 1 sa povazuje za splnenu aj vtedy,
ak v Case trvania invalidity vdovec dovfsSil dochodkovy vek pred 1. augustom 2006.

(3) Suma vdoveckého déchodku je 2 794 Sk mesacne.
(4) Na zvy3ovanie vdoveckého déchodku plati § 82 rovnako.

(5) Pri subehu narokov na vyplatu vdoveckého déchodku s inou déchodkovou davkou
plati § 81 ods. 2 az 5 rovnako.

(6) Vdovec nema narok na vdovecky déchodok podla odseku 1, ak

a) ma narok na vdovecky vysluhovy déchodok alebo vdovecky déchodok podla osobitného
predpisu, 2)

b) uzatvoril manzelstvo alebo

c) na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu spdsobil smrt manzelky umyselnym trestnym
¢inom.

(7) Narok na vdovecky déchodok podla odseku 1 vznika najskér od 1. augusta 2006 a o
naroku na tento dochodok Socialna poistovia rozhodne najneskér do Siestich mesiacov od
zacatia konania.

§ 2930

(1) Ak narok na vyplatu Urazovej renty, na ktoru bola prekvalifikovana nahrada za stratu
na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo CiastoCnej
invalidity podla § 272 ods. 3 , trva k 31. julu 2006, urazova renta sa vyplaca po tomto dni aj po
priznani starobného déchodku, predéasného starobného déchodku alebo po doviseni 65 rokov
veku poberatela, a to vo vySke 50% sumy Urazovej renty vyplacanej ku dnu priznania starobného
déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo ku driu dovi$enia 65 rokov veku poberatela
po zvySeni podfla tohto zakona. Ak narok na vyplatu pozostalostnej urazovej renty, na ktort bola
prekvalifikovana nahrada nakladov na vyZivu pozostalych podla § 272 ods. 4 , trva k 31. jdlu
2006, pozostalostna urazova renta sa vyplaca po tomto dni aj po 65. roku veku, ktory by zomrety
dovfsil, a to vo vy8ke 50% sumy pozostalostnej urazovej renty vyplacanej ku driu, v ktorom by
zomrety dovfsil 65 rokov veku. Na zvySovanie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty plati
§ 82 rovnako.



(2) Ak narok na urazovu rentu podla § 272 ods. 3 zanikol v obdobi od 1. januara 2004 do
31. jula 2006 z dbévodu priznania starobného dbéchodku, pred€asného starobného déchodku
alebo z dévodu dovi3enia 65 rokov veku poberatela, Socialna poistovia prizna urazovu rentu na
ziadost posSkodeného najskor od 1. augusta 2006, a to vo vySke 50% jej sumy, ktora patrila ku
driu zaniku naroku na urazovu rentu po zvySeni podla tohto zadkona. Ak narok na pozostalostnu
Urazovu rentu podla § 272 ods. 4 zanikol v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 z dévodu,
ze zomrety dovfSil 65 rokov veku, Socialna poistoviia prizna pozostalostnu urazovu rentu na
Ziadost' najskér od 1. augusta 2006, a to vo vySke 50% jej sumy, ktora patrila ku dfiu zaniku
naroku na pozostalostnu Urazovu rentu po zvySeni podfa tohto zakona. Na zvySovanie Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(3) Ak narok na vyplatu Urazovej renty priznanej podla § 88 v obdobi od 1. januara 2004
do 31. jula 2006 trva aj po 31. juli 2006 poSkodenému, ktory pred 1. augustom 2006 dovfsil
déchodkovy vek alebo mu bol priznany pred€asny starobny déchodok, Urazova renta sa vyplaca
od 1. augusta 2006 vo vySke 50% jej sumy vyplacanej k 31. julu 2006.

(4) Ak poSkodenému bola v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 priznana Urazova
renta podfa § 88 a po 31. juli 2006 dovfsi déchodkovy vek alebo je mu priznany pred&asny
starobny dbchodok, je vymeriavaci zaklad na U€ely urCenia sumy starobného déchodku alebo
predCasného starobného déchodku za rok 2004 aj 1,25-nasobok uhrnu vyplatenych sum urazovej
renty v roku 2004, za rok 2005 aj 1,25-nasobok uhrnu vyplatenych sum Urazovej renty v roku
2005 a za obdobie od 1. januara 2006 do 31. jula 2006 aj 1,25-nasobok uhrnu vyplatenych sum
Urazovej renty v tomto obdobi.

(5) Socialna poistoviia do 31. oktdbra 2006 prevedie zo zakladného fondu urazového
poistenia do zakladného fondu starobného poistenia sumu vo vySke 18% z 1,25-nasobku Uhrnu
sum Urazovych rent podla odseku 4 za obdobie od 1. januara 2004 do 31. jula 2006. Ak
poberatefovi Urazovej renty podla prechadzajucej vety vznikla povinna uc€ast na starobnom
doéchodkovom sporeni pred vznikom naroku na urazovu rentu, Socialna poistovia prevedie za
obdobie, v ktorom je povinne zu€astneny na starobnom déchodkovom sporeni, sumu vo vySke
9% z 1,25-nasobku uhrnu vyplatenych sum urazovych rent priznanych podla § 88 zo zakladného
fondu Urazového poistenia do zakladného fondu starobného poistenia a rovnaku sumu prevedie
zo zakladného fondu urazového poistenia do zakladného fondu prispevkov na starobné
déchodkové sporenie.

(6) Socialna poistoviia od 1. augusta 2006 prebera od Ministerstva obrany Slovenske;j
republiky vyplatu plneni vyplyvajucich zo zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla
pred 1. januarom 2004 vojakom povinnej vojenskej sluzby pri plneni sluzobnych povinnosti alebo
v priamej suvislosti s ich plnenim. Na zvy3ovanie tychto plneni plati § 82 rovnako.

§ 293p

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob¢anov pred 1. augustom
2006 a o davke v nezamestnanosti do 31. jula 2006 nebolo rozhodnuté, o naroku na davku v
nezamestnanosti sa rozhodne po 31. juli 2006 podla zakona ucinného do 31. jula 2006. Davka v
nezamestnanosti, na ktoru vznikol narok do 31. jula 2006 a narok na jej vyplatu trva aj po tomto
dni, vyplaca sa po 31. juli 2006 podfa zakona u¢inného do 31. jula 2006.

§ 293q
Vyhlasenie zamestnavatela o pristupeni na podmienky elektronického zasielania udajov
na ucely socialneho poistenia doru¢ené Socialnej poistovni pred 1. augustom 2006 sa povazuje
za dohodu podla § 186 ods. 2.

Prechodné ustanovenia k uprave uc€innej od 1. januara 2007

§ 293r



(1) Funkcia ¢lena rady riaditelov vymenovaného podla zakona ucinného do 31. decembra
2006 a funkcia ¢lena dozornej rady zvoleného podfa zakona ucinného do 31. decembra 2006
zanika 1. januara 2007. Do vymenovania generalneho riaditefa podla zakona ucinného od 1.
januara 2007 vykonava rada riaditeflov svoju €innost podla zakona uc€inného do 31. decembra
2006. Do zvolenia vSetkych ¢lenov dozornej rady podla zakona ucinného od 1. januara 2007
vykonava dozorna rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla zakona u€inného do 31. decembra
2006, svoju Cinnost' podla zakona u€inného do 31. decembra 2006.

(2) Mzda generalneho riaditela je do 31. marca 2007 Sestnasobok priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za rok 2005. V roku 2007
sa generalnemu riaditefovi neprizna odmena podla § 122 ods. 6 .

(3) Dozorna rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla zakona ucinného od 1. januara 2007,
zvoli hlavného kontroléra najneskér do 60 dni od zvolenia vSetkych jej ¢lenov.

§ 293s

(1) Socialna poistoviia méze postupit podla § 149 ods. 13 aj pohladavky na poistnom na
nemocenské poistenie, na poisthom na déchodkové zabezpeCenie, na poistnom na poistenie
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uUraze a pri chorobe z povolania, na
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a na prispevku do garanného fondu za obdobie pred
1. januarom 2004, pohladavky na poistnom a na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie
za obdobie pred 1. januarom 2007, pohfadavky na pokutach uloZenych pred 1. januarom 2007 a
pohladavky na penale, ktoré suvisi s tymto poistnym alebo s tymito prispevkami vodi fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné, na ktorej majetok bol vyhlaseny
konkurz alebo ktora je v likvidacii.

(2) Socialna poistoviia méze postupit pohladavky uvedené v odseku 1 s uc¢innostou od 1.
januara 2008 podla § 149 ods. 12 ..

Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej od 1. januara 2008
§ 293t

(1) Prisludnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachranne;j
sluzby povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca podla tohto zakona zanika dfiom 31. decembra 2007.

(2) Zamestnavatel prislusnika HasiCského a zachranného zboru a zamestnavatef
prisluSsnika Horskej zachrannej sluzby je povinny odhlasit z registra poistencov a sporitefov
starobného dbéchodkového sporenia tohto prislusnika ako zamestnanca z povinného
nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti dfiom 31. decembra 2007 v lehote podla § 231 ods. 1 pism. b) .

§ 293u

(1) Prislusnik Hasic¢ského a zachranného zboru a prislusnik Horskej zachrannej sluzby,
ktorému skonci sluzobny pomer v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010, mdéze do 15
dni od skoncCenia sluzobného pomeru poziadat Socialnu poistoviiu o priznanie starobného
déchodku alebo pred€asného starobného déchodku podla tohto zakona.

(2) Drfiom podania ziadosti podfa odseku 1 zanika prisluSnikovi HasiCského a
zachranného zboru a prisluSnikovi Horskej zachrannej sluzby narok na vysluhové zabezpecenie
podla osobitného zakona. ?

§ 293v



(1) Ak prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej
sluzby vznikol narok na oSetrovné podla tohto zakona do 31. decembra 2007, zanika tento narok
driom 31. decembra 2007. Socialna poistoviia zastavi dfiom 31. decembra 2007 vyplatu tejto
davky a vyda o tom rozhodnutie. OSetrovné, na ktoré vznikol narok prislusnikovi Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby pred 1. januarom 2008, Socialna
poistoviia vyplati za obdobie od vzniku naroku na oSetrovné do 31. decembra 2007.

(2) Narok prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnika Horskej zachranne;j
sluzby na nemocenské davky a ich vyplatu sa posudi a rozhodne sa o fiom podla tohto zakona
ucinného do 31. decembra 2007, ak dévod na ich poskytnutie vznikol pred 1. januarom 2008, ak
dalej nie je ustanovené inak.

(3) Ak doCasna pracovna neschopnost prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru a
prislusnika Horskej zachrannej sluzby vznikne pred 1. januarom 2008, ale narok na nemocenské
podla tohto zakona by mal vzniknat az po 31. decembri 2007, o naroku na nemocenské
rozhodne prisluSny organ podfa osobitného predpisu. 2)

(4) Nemocenské, vyrovnavaciu davku a materské, na ktoré vznikol narok prislusnikovi
Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby podfa tohto zakona
do 31. decembra 2007 a trva aj po tomto dni, vyplacaju pobocky Socialnej poistovne podfa
predpisov uc€innych do 31. decembra 2007.

(5) Kontrola posudzovania sp0Osobilosti na pracu a kontrola dodrziavania lieCebného
rezimu pri doCasnej pracovnej neschopnosti prisludnika Hasi¢ského a zachranného zboru a
prislusnika Horskej zachrannej sluzby uvedenych v odseku 2 sa vykona podla tohto zakona.

(6) Davky urazoveého poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a trva aj po tomto
dni, sa poskytuju podla predpisov u€innych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu tychto davok su
nadalej prisluSné organy, ktoré ich vyplacali do 31. decembra 2007.

(7) O davkach urazového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a o
ktorych sa do tohto drfia nerozhodlo, sa rozhodne podla predpisov uc€innych pred 1. januarom
2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto davok su nadalej prislusné organy podfa predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2008.

(8) Davky dbchodkového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a trva
aj po tomto dni, sa poskytuju podfla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu tychto
davok su nadalej prislusné organy, ktoré ich vyplacali do 31. decembra 2007.

(9) O davkach déchodkového poistenia, na ktoré vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decembra 2007 a o
ktorych sa do tohto drfia nerozhodlo, sa rozhodne podla predpisov uc€innych pred 1. januarom
2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto davok su nadalej prisluSné organy podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2008.

Prechodné ustanoveniak upravam u€innym od 1. januara 2008
§ 293w
Poistencovi, ktory do 31. decembra 2007 bol povinne déchodkovo poisteny na ucely

starobného poistenia z dévodu poberania invalidného dbchodku, zanika od 1. januara 2008
povinné déchodkové poistenie z tohto dévodu.



§ 293x

Ak dbévod na poskytovanie nemocenskej davky vznikol do 31. decembra 2007, o naroku
na nemocensku davku sa rozhodne podfla zakona u€inného do 31. decembra 2007.

§ 293y

(1) Obdobie od 1. januara 2004 do 31. decembra 2007, v ktorom poistenec poberal
invalidny déchodok, je obdobie déchodkového poistenia aj po 31. decembri 2007 podla zakona
ucinného pred 1. januarom 2008.

(2) Ak narok na déchodkovu davku vznikne po 31. decembri 2007, osobny mzdovy bod v
hodnote 0,6 za obdobie materskej dovolenky ziskanej do 31. decembri 2003 nepatri.

§ 293z

Ak narok na déchodkovu davku vznikol pred 1. januarom 2008, podmienky naroku na
déchodkovu davku sa posudzuju a jej suma sa urCuje aj po 31. decembri 2007 podla zakona
ucinného pred 1. januarom 2008, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 293aa

(1) Poistencovi, ktory pred 1. januarom 2004 dovfsil vek potrebny na narok na starobny
déchodok a do 31. decembra 2007 neziskal poCet rokov déchodkového poistenia na narok na
starobny déchodok, sa podmienky na narok na starobny déchodok po 31. decembri 2007
posudzuiju podla § 273 ods. 5 .

(2) Poistenec, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2007 dovrsil
déchodkovy vek a do 31. decembra 2007 neziskal najmenej 10 rokov déchodkového poistenia,
ma narok na starobny déchodok, ak ziska najmenej 10 rokov déchodkového poistenia.

§ 293ab

(1) Suma podla osobitného predpisu % prevedena dbchodkovou spravcovskou
spolognostou na udet Socidlnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla
povinna uc¢ast na starobnom dochodkovom sporeni podla osobitného predpisu, 11 sa povazuje
za poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho uc€asti na starobnom déchodkovom
sporeni.

(2) Starobny dbéchodok a pred€asny starobny dbchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa neznizuje za obdobie starobného déchodkového sporenia.

§ 293ac

(1) Starobny déchodok, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok podfa zakona
ucinného pred 1. januarom 2008, sa povazuje aj po 31. decembri 2007 za starobny déchodok.

(2) Starobny dochodok podla odseku 1 sa nezvySuje podla § 66 ods. 2 az 4 za obdobie
déchodkoveého poistenia ziskané po 31. decembri 2007.

(3) Ak poberatel starobného déchodku podla odseku 1 splni podmienky naroku na
vyplatu starobného dbéchodku zo starobného poistenia po 31. decembri 2007, vyplaca sa
déchodok, ktory je vysSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkov vyplaca sa déchodok, ktory si
poistenec zvolil. Dfiom Upravy vyplaty déchodkov pre sibeh narokov na ich vyplatu zanika narok
na doéchodok, ktory sa nevyplaca.

(4) Pri ur€eni sumy starobného déchodku, na ktory vznikol narok zo starobného poistenia



poberatelovi starobného déchodku, na ktory bol prekvalifikovany invalidny déchodok, plati § 79a
rovnako.

§ 293ad

Na ucely § 79a sa osobny mzdovy bod poistenca, ktorému bol invalidny déchodok
vypocCitany podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004, urCi podla § 62 za kazdy
kalendarny rok patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendarnych rokov v rozhodujucom
obdobi, z ktorych bol ur€eny priemerny mesaény zarobok na vypocet invalidného déchodku.
Priemerny osobny mzdovy bod sa uréi za tychto pat kalendarnych rokov a upravuje sa podla
tohto zakona. Ak bol priemerny mesacny zarobok uréeny z niZzSieho poctu kalendarnych rokov,
priemerny osobny mzdovy bod sa uréi z tohto niZzSieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby
zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdovy bod sa urci ako podiel pevne uréenej sumy,
ktora platila ku diu vzniku naroku na invalidny déchodok a jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na invalidny déchodok.

§ 293ae

Ak narok na vyplatu vdovského déchodku a vdoveckého déchodku vznikol v obdobi od 1.
augusta 2006 do 31. decembra 2007 z dbévodu vychovania aspon troch deti alebo z dévodu
doviSenia veku 52 rokov a vychovania dvoch deti, vdovsky dochodok a vdovecky déchodok sa
vyplaca po 31. decembri 2007 podfa zakona ucinného do 31. decembra 2007. To plati aj vtedy,
ked narok na vdovsky ddchodok alebo vdovecky déchodok vznikol v obdobi od 1. augusta 2006
do 31. decembra 2007 a vdova alebo vdovec splnili podmienku vychovania troch deti alebo
podmienku doviSenia 52 rokov a vychovania dvoch deti pred vznikom naroku na vdovsky
doéchodok alebo vdovecky déchodok alebo pocCas jedného roka od smrti manzela alebo
manzelky.

§ 293af

Ak poskodenému vznikol narok na vyplatu Urazovej renty z dévodu viacerych pracovnych
urazov alebo choréb z povolania podla zakona ucinného pred 1. januarom 2008, Socialna
poistoviia rozhodne o vySke urazovej renty podfa zakona ucdinného od 1. januara 2008 na
ziadost jej poberatela.

§ 293ag

(1) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na
urazové poistenie vo vySke 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 13, 16 a
17.

(2) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2011 sa prirazka podla § 134 neuklada
a zlava podla § 134 sa neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych ¢innosti podfa odvetvovej klasifikacie
ekonomickych Cinnosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencovanych sadzieb poistného
na urazoveé poistenie vykona prvykrat Socialna poistoviia v roku 2011 s u€innostou od 1. januara
2012 podla priemerného porovnatelného bezpecnostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych Cinnosti na zaklade Statistickych udajov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu
Urazoveého poistenia za roky 2004 az 2010.

§ 293ah

Ak vznikol narok na invalidny dochodok v désledku zavineného protipravneho konania
tretej osoby a invalidny déchodok sa vyplaca podla § 263 ods. 10 , zanika pravo Socialnej
poistovne na nahradu skody, ktora jej vznikla vyplatou tohto déchodku podla § 238 ; ak narok na
vyplatu invalidného déchodku podla § 263 ods. 10 vznikol



a) pred 1. januarom 2008, zanika pravo na nahradu skody od 1. januara 2008,

b) po 31. decembri 2007, zanikd pravo na nahradu Skody odo dha vzniku naroku na vyplatu
invalidného déchodku podra § 263 ods. 10 .

§ 293ai

V rokoch 2008 az 2011 rozhoduje po predchadzajucom suhlase dozornej rady generalny
riaditel o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok financnych
prostriedkov, na poskytnutie finanénej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je
dostatok finan¢nych prostriedkov na davky, na ktorych uhradu je urceny.

§ 293aj

Ministerstvo nemdze vykonavat dozor nad postupovanim prispevkov na starobné
dochodkové sporenie podla § 246 ods. 2 za to isté obdobie, za ktoré Narodna banka Slovenska
vykonavala dohlad podfa osobitného zakona ? u¢inného do 31. decembra 2007.

§ 293ak

Socialna poistoviia moze postupit podla § 149 ods. 12 aj pohladavky na preplatkoch na
rodiCovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002, pohfadavky na pefiaznych
nahradach vyplatenych z garanéného fondu a na podporach v nezamestnanosti za obdobie pred
1. januarom 2004, pohladavky, ktoré jej vznikli podla zakonov ucinnych do 31. decembra 2003,
pohladavky na sume plneni podla § 279 ods. 4 a pohladavky podla § 149 ods. 13 u¢innom do
31. decembra 2007 za obdobie pred 1. januarom 2008 voci fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii.

§ 293al
Socialna poistoviia mdze odpisat podla § 150 aj pohfadavku

a) na poistnom na nemocenské poistenie a na dochodkové poistenie za obdobie pred 1.
januarom 1994 vratane penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od vymahania pohladavky podla
osobitného predpisu a diZznik neuspokoji pohladavku Statu, na ktoru bolo vydané rozhodnutie o
trvalom upusteni od vymahania ani v lehote troch rokov od vydania rozhodnutia, 116)

b) podla § 148 ods. 1 a pohladavky na sume plneni podla § 279 ods. 4 za obdobie pred 1.
januarom 2008.

§ 293am

Socialna poistovna odpiSe podla § 151 aj pohladavky podla § 148 ods. 1 a pohladavky
na sume plneni podfla § 279 ods. 4 za obdobie pred 1. januarom 2008.

§ 293an
(1) Spravny fond sa tvori v rokoch 2008 a 2009

a) najviac vo vySke 3,5% z poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové
poistenie, poistného na urazové poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do rezervného fondu solidarity a z odplaty za
postupenu pohladavku na poisthnom na nemocenské poistenie, na poisthnom na dbchodkové
poistenie, na poistnom na Urazové poistenie, na poistnom na garan¢né poistenie, na poisthom na
poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu solidarity,



b) z uCelovej navratnej finannej vypomoci na financovanie Projektu spravy socialnych davok,
c) vo vyske 0,5% z prispevkov na starobné déchodkové sporenie, 1)

d) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej poistovne,

e) z urokov na ucte spravneho fondu,

f) z poriadkovych pokut podla § 202 ,

g) z poplatku za vydanie akceptaéného listu podla osobitného predpisu, 1)

h) z pokuty uloZzenej za porusenie povinnosti ustanovenych v § 228 ods. 1 az 3, § 231 ods. 1
pism. a), pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

i) z ostatnych prijmov.

(2) V roku 2008 sa spravny fond tvori najviac vo vySke 3% aj zo sumy, ktora sa podla §
293ab ods. 1 povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

§ 293a0

Ak pri urCeni vySky nahrady za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti
alebo pri uznani invalidity alebo CiastoCnej invalidity, ktora sa podla § 272 ods. 3 povazuje za
Urazovu rentu alebo sa vyplaca ako Urazova renta podfa § 2930 ods. 1 a 2, sa zohladnil pocCas
trvania nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2004 pravdepodobny zarobok a narok na
vyplatu tejto Urazovej renty ma trvat aj po 31. decembri 2007, urazova renta sa vyplaca od
splatky splatnej po 31. decembri 2007 v sume, v ktorej sa pravdepodobny zarobok zohladni vo
vyske 75% minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesacnou
mzdou, ktora platila k 31. decembru 2003. Socialna poistoviia rozhodne o vySke Urazovej renty
podla prvej vety na ziadost jej poberatela. Ak suma Urazovej renty ur€ena podla prvej vety je
niZzSia ako suma urazovej renty vyplacanej k 31. decembru 2007, vyplaca sa po tomto dni
urazova renta, ktorej suma je vyssia.

§ 293ap

Socialna poistoviia odpusti povinnost zaplatit penale, ktoré sa viaze na dizné poistné a
dlzné prispevky na starobné déchodkové sporenie podla osobitného predpisu® za obdobie pred
1. januarom 2007, ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba povinna odvadzat poistné a prispevky
na starobné dochodkové sporenie toto dizné poistné a tieto dlzné prispevky na starobné
déchodkové sporenie zaplati najneskér do 31. januara 2008.

§ 293aq

Priplatok k starobnému déchodku, invalidnému doéchodku, Ciastoénému invalidnému
déchodku, vysluhovému dbéchodku a invalidnému vysluhovému déchodku priznany opravnenej
osobe podla osobitného predpisu, ") ktory sa k 31. decembru 2007 nevyplacal z dévodu, Ze
spolu s déchodkom presiahol najvysSiu vymeru ustanovenu predpisom uc€innym pred 1. januarom
2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v niz8ej sume, sa uvolni odo dfia splatky splatnej po 31.
decembri 2007 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto dfiu bez obmedzenia z tohto dévodu. O
sume dbéchodku podla prvej vety Socialna poistoviia rozhodne najneskér do 30. juna 2008.

§ 293ar
Prechodné ustanovenia uéinné od 1. januara 2008

(1) Suma davky, na ktoru vznikol narok predo dfiom zavedenia eura v Slovenske;j
republike (dalej len "deri zavedenia eura") a o ktorej nebolo pravoplatne rozhodnuté do dna



bezprostredne predchadzajuceho driu zavedenia eura, sa ur€i v slovenskych korunach a za
obdobie od vzniku naroku na vyplatu davky do dna bezprostredne predchadzajuceho driu
zavedenia eura sa prepocCita na sumu v eurach podla konverzného kurzu. Suma davky uréena v
slovenskych korunach patriaca odo drfia zavedenia eura sa prepocita na sumu v eurach podla
konverzného kurzu a zaokruhli sa na 10 eurocentov nahor.

(2) Na ucely § 11 ods. 2, § 63 ods. 10, § 66 ods. 8, § 68 ods. 6, § 84 ods. 3 a § 103
ods. 3 sa suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu ustanovena v slovenskych korunach
prepocita na sumu v eurach podla konverzného kurzu.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi na uréenie vySky nemocenskej davky podla § 54 ods. 1 a
2 , urazovej davky podla § 84 a davky v nezamestnanosti podla § 108 su vymeriavacie zaklady
uréené v slovenskych korunach, sucet vymeriavacich zakladov v slovenskych korunach sa
prepocita na sumu v eurach podfa konverzného kurzu. To plati aj pre davku garanéného
poistenia, ak suma potvrdenych narokov podla § 102 pism. a) az h) , znizena podla § 103 ods. 1
, bola vyjadrena v slovenskych korunach.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi na uréenie sumy déchodkovej davky podla § 261 , 262 ,
263a, 263b, § 273 ods. 2, § 274 ods. 2 a § 293k , o ktorej sa rozhoduje po dni bezprostredne
predchadzajucom driu zavedenia eura podla pravnych predpisov ucinnych do dia bezprostredne
predchadzajuceho driu zavedenia eura, su aj kalendarne roky predo dfiom zavedenia eura, suma
déchodkovej davky sa uréi v eurach a hrubé zarobky na urCenie priemerného mesacného
zarobku za tieto roky sa prepocitaju na sumu v eurach podfa konverzného kurzu.

Prechodné ustanovenia uc€inné od 15. novembra 2008
§ 293as
(1) Suma podla osobitného predpisu 118) prevedena dbchodkovou spravcovskou
spolo¢nostou na uCet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla
GGast na starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného predpisu, '8 sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho u€asti na starobnom déchodkovom

sporeni.

(2) Starobny dbéchodok a predCasny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa nezniZuje za obdobie starobného déchodkového sporenia.

§ 293at

Spravny fond sa tvori najviac vo vySke 3% aj zo sumy, ktora sa podla § 293as ods. 1
povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Prechodné ustanovenia k ipravam uéinnym od 1. januara 2009 a od 1. januara 2010
§ 293au
(1) Ak narok na déchodkovu davku vznikol pred 1. januarom 2009, podmienky naroku na
dochodkovu davku sa posudzuju a jej suma sa urCuje aj po 31. decembri 2008 podla zakona

ucinného pred 1. januarom 2009, ak tento zédkon neustanovuje inak.

(2) Rozdiely vzniknuté z dévodu zaokruhlovania sumy dbéchodkovej davky pri prechode
na euro sa zachovavaju aj pri naslednej zmene sumy déchodkovej davky.

§ 293av

Na ucely urenia sumy starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poistné zaplatené dodato¢ne podfa § 142 ods. 3



do 31. decembra 2008 povazuje za zaplatené ku diu jeho smrti.
§ 293aw

(1) Ak suma starobného doéchodku uréena podla predpisov Ucinnych pred 1. oktdbrom
1988 bola vypocitana z priemerného mesacéného zarobku 3 000 Sk, starobny déchodok sa zvysi
odo dna splatky splatnej po 31. decembri 2008 o sumu 26,60 eura.

(2) O sume starobného dbéchodku podla odseku 1 Socialna poistoviia rozhodne
najneskor do 31. decembra 2010.

§ 293ax

(1) Poistencovi, ktorému nevznikol narok na invalidny déchodok alebo €iasto€ny invalidny
déchodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2010 z dévodu neziskania potrebného
poctu rokov déchodkového poistenia a ktory nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok
alebo nebol mu priznany pred€asny starobny doéchodok, Socialna poistovia na jeho ziadost
znovu posudi dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a rozhodne o naroku na invalidny déchodok a
0 jeho sume podla zakona ucinného od 1. januara 2010.

(2) Ak po posudeni dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu po 31. decembri 2009 je
poistenec uznany invalidny, vznik invalidity sa znovu ur&i najskér od 1. januara 2010.

(3) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik naroku na invalidny doéchodok sa
zistuje z obdobia predo driom, od ktorého bol uréeny vznik invalidity po 31. decembri 2009.

(4) Rozhodujucim obdobim na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su
kalendarne roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na invalidny déchodok
podla zakona ucinného od 1. januara 2010.

(5) Na ucely ur€enia sumy invalidného déchodku poistenca sa do obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny déchodok pripocCita obdobie od vzniku
naroku na invalidny déchodok do doviSenia déchodkového veku podfa zakona ucinného od 1.
januara 2010.

(6) Ak poistenec uvedeny v odseku 1 splni podmienky naroku na invalidny déchodok
podla zdkona ucinného od 1. januara 2010, invalidny dochodok sa prizna odo dia vzniku
invalidity najskor od 1. januara 2010.

§ 293ay

Urazova renta a pozostalostna urazova renta podla § 2930 ods. 1 a 2 a Urazova renta
podla § 2930 ods. 3 , ktoré sa vyplacaju k 31. decembru 2008, sa od splatky splatnej po 31.
decembri 2008 vyplacaju vo vyske dvojnasobku sumy, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2008.
To plati aj vtedy, ak o urazovej rente a pozostalostnej urazovej rente podla prvej vety sa
rozhodne po 31. decembri 2008 za obdobie pred 1. januarom 2009.

§ 293az

(1) Déchodkové davky vyplacané k 1. julu 2005 a déchodkové davky priznané od 1. jula
2005 do 31. decembra 2005 v sume vySSej ako 10 938 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuju za rok
2005 o 8,85%.

(2) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku uréena zo
starobného déchodku, predCasného starobného dbéchodku alebo invalidného déchodku
vyplacaného k 1. julu 2005 v sume vysSej ako 10 938 Sk alebo zo starobného ddchodku,
pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku priznaného od 1. jula 2005 do



31. decembra 2005 v sume vy33ej ako 10 938 Sk sa ur¢i znovu od 13. juna 2008 zo sumy
starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku zvySenej
podla odseku 1 .

(3) Urazova renta a pozostalostna Urazova renta vyplacana k 1. julu 2005 a Urazova renta
a pozostalostna urazova renta priznana od 1. januara 2005 do 31. decembra 2005 v sume vysSej
ako 10 938 Sk sa od 13. juna 2008 zvysuje za rok 2005 o 8,85%.

(4) Déchodkové davky, urazova renta a pozostalostna Urazova renta, o ktorych sa
rozhoduje po 12. juni 2008 a narok vznikol pred 1. januarom 2006, sa zvySuju za rok 2005 o
8,85%.

(5) Na zvysSenie davky podla odsekov 1 az 4 po roku 2005 je rozhodujuca novo uréena
suma davky podla odsekov 1 az 4 .

(6) Socialna poistoviia rozhodne o sume davky podla odsekov 1 az 3 a 5 najneskédr do
31. decembra 2009.

(7) O sume davky podla odsekov 1 az 3 , ktora sa k 13. junu 2008 vyplacala v sume
niz8ej ako 13 405 Sk mesacne, Socialna poistovia rozhodne na Ziadost.

§ 293ba

(1) Déchodkové davky priznané od 1. augusta 2006 do 13. oktdbra 2006 v sume vy3Sej
ako 17 200 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuju za rok 2006 o 5,95%.

(2) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského dochodku uréena zo
starobného dochodku, pred€asného starobného dbchodku alebo invalidného déchodku
priznaného od 1. augusta 2006 do 13. oktobra 2006 v sume vySSej ako 17 200 Sk sa urci znovu
od 13. juna 2008 zo sumy starobného dbchodku, pred€asného starobného dochodku alebo
invalidného déchodku zvysenej podla odseku 1 .

(3) Urazova renta a pozostalostna Grazovéa renta priznana od 1. augusta 2006 do 13.
oktébra 2006 v sume vy38ej ako 17 200 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuje za rok 2006 0 5,95%.

(4) Na zvySenie davky podla odsekov 1 az 3 po roku 2006 je rozhodujuca novo uréena
suma davky podla odsekov 1 az 3.

(5) Zvysenie podla odsekov 1 a 3 nepatri, ak déchodkové davky, urazova renta a
pozostalostna urazova renta uz boli zvySené za rok 2006.

§ 293bb

Percento zvySenia dochodkovej davky v roku 2009 sa ustanovi opatrenim, ktoré vyda
ministerstvo podla udajov Statistického uradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke
zakonov najneskoér do 20. novembra 2008.

§ 293bc

(1) Socialna poistoviia méze odpisat podla § 150 aj pohladavku na poistnom na
nemocenské poistenie a na déchodkové poistenie za obdobie pred 1. januarom 1994 vratane
penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od vymahania pohladavky podfa osobitného predpisu a
diznik neuspokoji pohfadavku Statu, na ktord bolo vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od
vymahania ani v lehote jedného roka od vydania rozhodnutia. 116)

(2) Ustanovenie § 293al pism. a) sa od 1. januara 2009 nepouzije.



§ 293bd

Pohladavky zo zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania vzniknuté do 31. decembra 2003, pohladavky na
prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky vzniknuté do 31. decembra 1996 okrem
pohladavok na prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky za rok 1993 vratane
penale podla osobitného predpisu, pohladavky na poistnom zo zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania, pohladavky na prispevku na poistenie v
nezamestnanosti a prispevku do garanéného fondu vzniknuté do 31. decembra 2003 a
pohladavky na penale a pokutach suvisiacich s platenim tohto poistného a tychto prispevkov
uloZzenych do 31. decembra 2003 podfa predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 méze
Socialna poistovria postupit’ podfa § 149 za odplatu tretej osobe.

§ 293be

(1) Prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnik Horskej zachrannej sluzby,
ktorému skon¢i sluzobny pomer v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010, mbze po
skon&eni sluzobného pomeru poziadat Sociadlnu poistoviiu o priznanie starobného déchodku
alebo pred¢asného starobného déchodku podla tohto zakona.

(2) Drfiom podania ziadosti podfa odseku 1 zanika prisluSnikovi HasiCského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok na vysluhové zabezpecenie
podfa osobitného zakona. 2)

(3) Ustanovenie § 293u sa od 1. januara 2009 nepouZzije.
§ 293bf

Poslanec Europskeho parlamentu, ktory bol zvoleny na uzemi Slovenskej republiky, je
zamestnanec a Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky je zamestnavatel, ak tento
poslanec bol poslancom Eurdépskeho parlamentu v obdobi pred zadiatkom volebného obdobia
Eurdépskeho parlamentu v roku 2009, bol znovuzvoleny za poslanca Eurdpskeho parlamentu vo
volebnom obdobi Eurépskeho parlamentu, ktoré za¢ne v roku 2009 a zvoli si podla osobitného
predpisu 1'% na celé obdobie trvania mandatu uplatriovanie tohto zakona.

§ 293bg
Prechodné ustanoveniak uprave uc¢innej od 1. aprila 2009

(1) Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1. aprila 2009 do 31.
decembra 2010 je pre povinne déchodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innu osobu 2% z
vymeriavacieho zakladu.

(2) Suma poistného do rezervného fondu solidarity za obdobie pred 1. aprilom 2009,
ktora je splatna po 31. marci 2009, sa ur€i podla zakona ucinného do 31. marca 2009.

(3) Financné prostriedky, ktoré su sucastou sStatnych finanénych aktiv Slovenske;j
republiky, sa pouziju na vykrytie vypadku prijmov Socialnej poistovne v désledku znizenia sadzby
poistného do rezervného fondu solidarity pre povinne déchodkovo poistenu samostatne
zarobkovo ¢innu osobu podla odseku 1 .

Prechodné ustanoveniak tpravam u¢innym od 1. januara 2010
§ 293bh
Ak dovod na poskytnutie nemocenskej davky a davky v nezamestnanosti vznikol do 31.

decembra 2009, o nemocenskej davke a davke v nezamestnanosti sa rozhodne podfa zakona
ucinného do 31. decembra 2009.



§ 293bi

Suma poistného na socialne poistenie za obdobie pred 1. januarom 2010, ktora je splatna
po 31. decembri 2009, sa urc¢i podfa zakona ucinného do 31. decembra 2009.

§ 293bj

(1) Socialna poistoviia méze na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktorym trva povinnost odvadzat poistné a prispevky na starobné déchodkové
sporenie, v odévodnenych pripadoch odpustit povinnost zaplatit penale za obdobie pred 1.
junom 2009, ak v den dorucenia Ziadosti boli zaplatené dizné sumy poistného a prispevkov na
starobné déchodkové sporenie a v obdobi odo dfia doru€enia Ziadosti do dfia vydania
rozhodnutia o ziadosti odvadza poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie v€as a v
spravnej sume. Ziadost o odpustenie povinnosti zaplatit penale podla prvej vety moze byt
podana najneskdér do 31. decembra 2009. O odpusteni povinnosti zaplatit penale rozhoduje
pobocka.

(2) O odpusteni povinnosti zaplatit penale podfa odseku 1 rozhoduje pobocka v
nedavkovom konani do 60 dni od dorucenia ziadosti. Proti rozhodnutiu o odpusteni povinnosti
zaplatit penale nie je pripustné odvolanie.

Prechodné ustanovenia k apravam uéinnym od 1. januara 2010
§ 293bk

V obdobi od 1. januara 2010 do 31. decembra 2011 zamestnavatel' plati poistné na
urazové poistenie vo vySke 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 12, 15 a
16 . Ustanovenie § 293ag ods. 1 sa od 1. januara 2010 nepouZije.

§ 293bl

(1) Socialna poistovia nepredpiSe penale alebo odpusti povinnost zaplatit' predpisané
penale, ktoré sa viaze na dlzné poistné a dizné prispevky na starobné déchodkové sporenie
podla osobitného predpisu ) za obdobie pred 1. januarom 2010 zaplatené najneskér do 30. aprila
2010.

(2) Pbsobnost podla odseku 1 patri vecne prisluSnej pobocke, ktora rozhoduje o ulozeni
penale podla § 178 ods. 1 pism. a) deviateho bodu.

§ 293bm
Prechodné ustanovenia k apravam uéinnym od 1. februara 2010

(1) Ak dbvod na poskytnutie davky v nezamestnanosti vznikol do 31. januara 2010, o
davke v nezamestnanosti sa rozhodne podla zakona uc¢inného do 31. januara 2010.

(2) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava aj obdobie od 1. februara 2006 do 31. januara 2010, po¢as ktorého bolo preruSené
povinné poistenie v nezamestnanosti z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitného
predpisu. 452

§ 293bn

Prechodné ustanovenie k Gprave ucinnej od 1. januara 2011

Dariové riaditel'stvo Slovenskej republiky je povinné oznamit’ Socialnej poistovni udaje o
jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej cinnosti samostatne zarobkovo ¢&innou osobou



prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote ustanovenej v § 233 ods. 6 .

§ 293bo
Prechodné ustanovenie k Gprave ucinnej od 1. septembra 2010

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie pred 1. septembrom
2010, narok na davku v nezamestnanosti sa posudzuje a jej suma sa urCuje aj po 31. auguste
2010 podla zakona u€inného do 31. augusta 2010.

Prechodné ustanovenia k dpravam u€innym od 1. januara 2011
§ 293bp

(1) Ak fyzicka osoba je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj po tomto dni, je zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo &inna osoba aj podfa zakona ucinného od 1. januara 2011.

(2) Fyzickad osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca
uvedeného v odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona ucinného od 1. januara 2011.

(3) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajuci pravo na prijem zo zavislej Cinnosti
podla osobitného predpisu ® vznikol pred 1. januarom 2011, a k 31. decembru 2010 nebola
zamestnanec, je zamestnanec podfa zakona ucinného od 1. januara 2011, ak tento pravny vztah
trva aj po 31. decembri 2010.

(4) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola povinna
poskytovat' prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a tento prijem je povinna
poskytovat’ aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decembra 2010 platitel prijmu zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu 25 a je tymto platitefom aj po tomto dni, je zamestnavatel
podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011 a je povinna spinit povinnosti podla § 231 ods. 1
pism. a) a b) do 31. januara 2011.

(5) Fyzicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 bola registrovana podla osobitného
predpisu ® v suvislosti so zarobkovou ¢innostou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b)aods.2a 3 ak
31. decembru 2010 nebola samostatne zarobkovo ¢innou osobou podfa zakona u€inného do 31.
decembra 2010, je samostatne zarobkovo ¢inna osoba od 1. januara 2011 podla tohto zakona,
ak dovi8ila 18 rokov veku a je registrovana podla osobitného predpisu ® v slvislosti so
zarobkovou €innostou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 aj po 31. decembri 2010.
Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na fyzicki osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej
asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

§ 293bq

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011 priznany
starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70%, zanikda nemocenské poistenie tejto
osoby dfiom 31. decembra 2010.

(2) Dobrovolne doéchodkovo poistenej osobe, ktorej bol pred 1. januarom 2011 priznany
pred€asny starobny déchodok, zanika dochodkové poistenie tejto osoby driom 31. decembra
2010.

(3) Poistencovi, ktory k 31. decembru 2010 bol poisteny v nezamestnanosti, ma priznany
invalidny déchodok a pred 1. januarom 2011 dovfSil dochodkovy vek, zanika poistenie v
nezamestnanosti diiom 31. decembra 2010.

§ 293br



Ak ochranna lehota zacala plynut pred 1. januarom 2011, a jej plynutie neskoncilo do 31.
decembra 2010, posudzuje sa aj po tomto dni podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2010.

§ 293bs

(1) Narok na nemocensku davku, narok na déchodkovu davku, narok na Urazovu davku a
narok na davku v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred 1. januarom 2011, sa posudzuju a sumy
tychto davok sa uréuju podla zakona u€inného do 31. decembra 2010.

(2) Ak narok na materské vznikol pred 1. januarom 2011 a trva aj po 31. decembri 2010,
suma materského sa urCi a materské sa poskytuje za obdobie po 31. decembri 2010 podfa
zakona ucinného od 1. januara 2011.

(3) Ak sa déchodkova davka, na ktoru vznikol narok do 31. decembra 2010, priznava po
31. decembri 2010, priemerny osobny mzdovy bod sa upravuje podla § 63 ods. 3 a 4 u€inného
od 1. januara 2011.

§ 293bt

(1) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny doéchodok podfa zakona
ucinného do 31. decembra 2010, nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne
dochodkovo poisteny ako zamestnanec uvedeny v § 293bp ods. 3 od 1. januara 2011 a toto
déchodkové poistenie trva po 28. februari 2011, narok na vyplatu pred€asného starobného
déchodku zanika od najblizSej splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po 28. februari
2011. Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku poistenca uvedeného v prvej vete sa
posudzuje a jeho suma sa urCuje za obdobie do najblizSej splatky déchodku splatnej po 28.
februari 2011 podla zakona uc€inného do 31. decembra 2010 a za obdobie po najblizSej splatke
dochodku splatnej po 28. februari 2011 podla zakona u&inného od 1. januara 2011.

(2) Narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku poistenca, ktorému bol priznany
pred€asny starobny déchodok podla zakona ucinného do 31. decembra 2010 a ktorému po 31.
decembri 2010 vznikne déchodkové poistenie zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo &innej osoby pred dovisenim dbéchodkového veku, sa posudzuje a jeho
suma sa urcuje za obdobie tohto déchodkového poistenia podla zakona ucinného od 1. januara
2011.

(3) Ak poistenec, ktorému bol priznany pred€asny starobny dbéchodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, nedovisi déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne
déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢&inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto dochodkové poistenie trva po 28. februari 2011, narok na vyplatu
pred€asného starobného dbéchodku zanikd od najblizSej splatky predCasného starobného
dochodku splatnej po 28. februari 2011. Narok na vyplatu pred€asného starobného doéchodku
poistenca uvedeného v prvej vete sa posudzuje a jeho suma sa uruje za obdobie do najblizSej
splatky déchodku splatnej po 28. februari 2011 podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2010 a
za obdobie po najblizSej splatke déchodku splatnej po 28. februari 2011 podfa zakona ucinného
od 1. januara 2011.

(4) Ak poistenec, ktorému bol priznany predCasny starobny déchodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, nedovfsi déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne
déchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢&inna osoba k 31.
decembru 2010, toto déchodkové poistenie trva aj po tomto dni a zanikne pred 1. marcom 2011,
narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku sa posudzuje a jeho suma sa urCuje za
obdobie do zaniku tohto déchodkového poistenia podla zakona ucinného do 31. decembra 2010.

(5) Ak poistenec, ktorému bol priznany predCasny starobny déchodok podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010, je povinne dbéchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo



samostatne zarobkovo ¢inna osoba k 31. decembru 2010, toto déchodkové poistenie bude trvat
po 28. februari 2011 alebo zanikne pred 1. marcom 2011 a v obdobi od 1. januara 2011 do 28.
februara 2011 dovfsi déchodkovy vek, narok na vyplatu predéasného starobného déchodku sa
posudzuje a jeho suma sa urCuje za obdobie do doviSenia déchodkového veku podla zakona
ucinného do 31. decembra 2010.

(6) Ak zanikol narok na vyplatu predéasného starobného déchodku podla odsekov 1 a 3,
zUuctuju sa sumy nepravom vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku od najblizSej splatky
déchodku splatnej po 28. februari 2011 so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne
narok.

§ 293bu

Vymeriavaci zaklad na ucely platenia poistného na socialne poistenie za obdobie pred 1.
januarom 2011 sa ur€i podla zakona ucinného do 31. decembra 2010.

§ 293bv

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne dbchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo Cinnej osoby do 30. juna 2011 sa urci podla zakona ucginného do 31.
decembra 2010.

§ 293bw

V obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na
urazové poistenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8 , 11 a
17 . Ustanovenie § 293bk sa od 1. januara 2011 nepouzije.

Prechodné ustanovenia k pravnej uprave ué¢innej od 1. januara 2012
§ 293bx

Ak narok na materské vznikol pred 1. januarom 2012 a trva aj po 31. decembri 2011,
suma materského sa ur¢i za obdobie po 31. decembri 2011 podfa zakona ucinného od 1. januara
2012.

§ 293by

V obdobi od 1. januara 2012 do 31. decembra 2013 zamestnavatel plati poistné na
urazové poistenie vo vySke 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8, 10 a
17. V obdobi uvedenom v prvej vete sa prirazka podla § 134 neuklada a zlava podfa § 134 sa
neposkytuje.

§ 293bz

V rokoch 2012 a 2013 rozhoduje po predchadzajucom suhlase dozornej rady generalny
riaditel o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuje prebytok finanénych
prostriedkov, na poskytnutie financnej vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nie je
dostatok finanénych prostriedkov na davky, na ktorych Uhradu je urceny.

§ 293ca
Prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla osobitného predpisu
120) g¢inného do 31. decembra 2011 dosiahnuty za rok 2011 nie je prijmom na Ucely § 21, § 138

ods. 2 a 3 a §293bp ods. 5.

§ 293cb



Prechodné ustanovenia k pravnej tuprave ucinnej od 1. februara 2012

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe a dobrovolne poistenej osobe v
nezamestnanosti, ktorym toto dobrovolné poistenie malo trvat po 31. januari 2012, dobrovolné
poistenie zanika od 1. februara 2012, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dobrovolné nemocenské
poistenie pred 1. februarom 2012, toto poistenie trvalo k 31. januaru 2012 a k tomuto driu
neziskala 270 dni dobrovolného nemocenského poistenia, je dobrovolne nemocensky poistena
podla zakona u€inného do 31. januara 2012 aj po 31. januari 2012 do dna podania odhlasky z
dobrovolného nemocenského poistenia, najdlhSie do dia, v ktorom ziska 270 dni nemocenského
poistenia.

(3) Fyzickej osobe, ktora sa prihlasi na dobrovolné poistenie podfa zakona ucinného od
1. februara 2012 najneskér do 29. februara 2012, vznika dobrovolné poistenie odo dna, ktory
uvedie v prihlaske, najskér od 1. februara 2012.

(4) Ak poistencovi dobrovolné nemocenské poistenie zaniklo podla odseku 1 a vzniklo od
1. februara 2012 toto poistenie je nepretrzité.

Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. marca 2012
§ 293cc

Cislo pridelené Socialnou poistoviiou fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej
odvadzat poistné pri prihlaseni do registra zamestnavatelov alebo do registra poistencov a
sporitelov starobného déchodkového sporenia pred 1. marcom 2012 je po 29. februari 2012
variabilny symbol na ucely § 142 ods. 7.

§ 293cd

(1) Socialna poistoviia mdze postupit na pravnickd osobu uvedenu v § 149 ods. 12 aj
pohladavku vzniknuti podfa pravnych predpisov u€innych pred 1. januarom 2004 vratane
pohladavky na poisthom na nemocenské poistenie, dochodkové zabezpecenie, zdravotné
poistenie a na prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky pred rokom 1994 a
penale, ktoré suvisi s tymto poistnym, na poistnom na zdravotnom poisteni za rok 1994 a penale,
ktoré suvisi s tymto poistnym, vratane pohladavok uvedenych v § 293bd a pohladavky na
preplatkoch na rodi¢ovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002, pohladavky na
penaznych nahradach vyplatenych z garanéného fondu a na podporach v nezamestnanosti za
obdobie pred 1. januarom 2004. Na postupenie pohladavky podla prvej vety plati § 149 ods. 2
pism. a), ods. 3, 4, 6 az 12 rovnako.

(2) Socialna poistoviia méze odpisat podla § 150 aj pohladavku na poisthom na
zdravotné poistenie a prispevku do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky za obdobie pred
1. januarom 1994 vratane penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od vymahania pohladavky a
diznik neuspokoji pohfadavku Statu, na ktord bolo vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od
vymahania, ani v lehote jedného roka od vydania rozhodnutia.

(3) Socialna poistoviia méze odpisat podla § 150 a 151 aj pohladavku na poistnom na
zdravotné poistenie za rok 1994 vratane penale, ktori ma v sprave.

Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. septembra 2012
§ 293ce

(1) Ministerstvo v roku 2012 opatrenie podla § 82 ods. 2 nevyda.



(2) Ministerstvo vyda opatrenie a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim v Zbierke
zakonov najneskér do 31. oktdbra 2012, ktorym ustanovi

a) pevnu sumu zvySenia déchodkovej davky podla odsekov 3 az 5,
b) percento zvySenia urazovej renty podla odseku 6.
(3) Pevna suma zvysenia

a) starobného dochodku sa urci percentom, ktoré sa ur¢i ako sucet 50% medziro€ného rastu
spotrebitelskych cien a 50% medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej
mesacnej sumy starobného déchodku vykazanej Socialnou poistovriou k 30. junu 2012,

b) pred€asného starobného dbéchodku sa uréi percentom, ktoré sa ur€i ako sucet 50%
medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien a 50% medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012, z
priemernej mesacnej sumy predCasného starobného déchodku vykazanej Socialnou poistovriou
k 30. junu 2012,

c¢) invalidného doéchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
o viac ako 70%, invalidného déchodku podla § 266 a socialneho déchodku sa urci percentom,
ktoré sa urCi ako sucet 50% medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien a 50% medziroéného
rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym
uradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70% vykazanej Socialnou
poistovriou k 30. junu 2012,

d) invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
najviac o 70% sa urCi percentom, ktoré sa urCi ako suCet 50% medziroéného rastu
spotrebitelskych cien a 50% medzironého rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej
mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dbévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost' najviac o 70% vykazanej Socialnou poistovriou k 30. junu 2012,

e) vdovského déchodku a vdoveckého déchodku sa uréi percentom, ktoré sa urci ako sucet 50%
medziroéného rastu spotrebitelskych cien a 50% medziro&ného rastu priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012, z
priemernej mesacnej sumy vdovského déchodku a vdoveckého déchodku vykazanej Socialnou
poistovriou k 30. junu 2012,

f) sirotského déchodku sa urci percentom, ktoré sa urci ako sucet 50% medziro€ného rastu
spotrebitelskych cien a 50% medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012, z priemernej
mesacnej sumy sirotského déchodku vykazanej Socialnou poistovriou k 30. junu 2012.

(4) Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej
polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa urCi podla odseku 3 z priemernej
mesacnej sumy dbéchodkovej davky, ktora nie je vyplacana v sume jednej polovice z dévodu
subehu narokov na vyplatu dochodkov, vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu 2012.
Invalidny déchodok podfa § 266 a socialny déchodok, ktoré nie su vyplacané v sume jednej
polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa zvySuju pevnou sumou, ktora sa
uréi podfa odseku 3 pism. c) z priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z
dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ o viac ako 70%, ktory nie je vyplacany
v sume jednej polovice, vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu 2012.

(5) Pevna suma zvysSenia déchodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice



z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkov, sa ur¢i podla odseku 3 z priemernej mesacnej
sumy dbéchodkovej davky, ktora je vyplacana v sume jednej polovice z dévodu subehu narokov
na vyplatu déchodkov, vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu 2012. Invalidny déchodok
podla § 266, ktory je vyplacany v sume jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu
dochodkov, sa zvySuje pevnou sumou, ktora sa uréi podla odseku 3 pism. c) z priemernej
mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost o viac ako 70%, ktory je vyplacany v sume jednej polovice, vykazanej
Socialnou poistovriou k 30. junu 2012.

(6) Percento zvySenia Urazovej renty sa urCi ako sucet 50% medziro€ného rastu
spotrebitelskych cien a 50% medzirocného rastu priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za prvy polrok roku 2012.

§ 293cf

(1) Suma podla osobitného predpisu '?Y prevedena déchodkovou spravcovskou
spolognostou na udet Socidlnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla
GGast na starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného predpisu, ?Y sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho UCasti na starobnom déchodkovom
sporeni.

(2) Starobny dbéchodok a predCasny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa za obdobie starobného déchodkového sporenia neznizuje.

§ 293cg

Spravny fond sa tvori najviac vo vySke 1,9% aj zo sumy prispevkov na starobné
déchodkové sporenie pripisanych na u€et Socialnej pistovne v Statnej pokladnici, ktora sa podla
§ 293cf ods. 1 povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

Prechodné ustanovenia k apravam ucinnym od 1. januara 2013
§ 293ch

Ak narok na davku v nezamestnanosti vznikol pred 1. januarom 2013 suma davky sa urci
aj po 31. decembri 2012 podfa zakona ucinného do 31. decembra 2012.

§ 293ci

Vymeriavaci zaklad uréeny podla § 138 ods. 5 v zneni u¢innom do 31. decembra 2012 sa
pouzije na ucely vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby do 30. juna 2013, najdihSie do 30. septembra
2013, ak bola prediZzena lehota na podanie danového priznania za rok 2012. Ak je prijem z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou
samostatnou zarobkovou ¢innostou k 1. julu 2013 niz8i ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uréeného podla § 138 ods. 5 v zneni U€innom od 1. januara 2013, povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie samostane zarobkovo €innej osoby zanika od 1. jula
2013 alebo od 1. oktdbra 2013, ak bola predizena lehota na podanie dafiového priznania za rok
2012.

§ 293¢

(1) Na urCenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby sa do 30. juna 2013 alebo do 30.
septembra 2013, ak bola prediZzena lehota na podanie dariového priznania za rok 2012, pouZije §
138 ods. 2 v zneni u€innom do 31. decembra 2012.



(2) Na urCenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby sa za obdobie od 1. januara 2013 do
30. juna 2015 nepouzije § 138 ods. 2 a 3 v zneni u¢innom od 1. januara 2013.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je

a) od 1. jula 2013 alebo od 1. oktdbra 2013, ak bola predizena lehota na podanie dariového
priznania za rok 2012, podiel pomernej €asti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnuty
vykonavanim podnikania a inej samostatnej zarobkovej €innosti za rok 2012, ktory nie je znizeny
0 zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na dbéchodkové poistenie, prispevok na starobné dbéchodkové sporenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a poistné na poistenie v nezamestnanosti, a koeficientu 1,9,

b) od 1. jula 2014 alebo od 1. oktdbra 2014, ak bola predizena lehota na podanie dafiového
priznania za rok 2013, podiel pomernej Casti zakladu dane z prijmov fyzickych os6b dosiahnuty
vykonavanim podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za rok 2013, ktory nie je znizeny
0 zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na déchodkové poistenie, prispevok na starobné dbéchodkové sporenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a poistné na poistenie v nezamestnanosti, a koeficientu 1,6.

(4) Pomerna Cast zakladu dane z prijmov fyzickych osdb dosiahnutych vykonavanim
podnikania a inej samostatnej zarobkovej €innosti na u€ely odseku 3 je €ast pripadajuca na jeden
kalendarny mesiac vykonu podnikania a inej samostatnej zarobkovej Cinnosti v kalendarnom
roku, za ktory sa zistuje zaklad dane. Na urCenie vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo
¢innej osoby podfa odseku 3 plati § 138 ods. 6, 7, 12 a 17 rovnako.

§ 293ck

(1) Fyzicka osoba, ktorej pravny vztah zakladajuci pravo na prijem zo zavislej Cinnosti
podla osobitného predpisu ® vznikol pred 1. januarom 2013, a k 31. decembru 2012 nebola
zamestnanec podla § 4 ods. 1 a 2 u¢inného do 31. decembra 2012, je zamestnanec podla
zakona ucinného od 1. januara 2013, ak tento pravny vztah trva aj po 31. decembri 2012.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora do 31. decembra 2012 bola povinna
poskytovat' fyzickej osobe prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a § 3 ods. 2 a 3 a tento prijem je
povinna poskytovat' fyzickej osobe aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decembra 2012
platitel prijmu zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu 25 a je tymto platitefom aj po tomto
dni, je zamestnavatel podla zakona ucinného od 1. januara 2013 a je povinna splnit’ povinnosti
podfa § 231 ods. 1 pism. b) do 31. januara 2013.

§ 293cl

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany pred€asny starobny dochodok podfa zakona
ucinného do 31. decembra 2012, ktory nedovisi dochodkovy vek do 28. februara 2013 a ktory je
povinne dbchodkovo poisteny ako zamestnanec podla § 293ck ods. 1 a toto dbéchodkové
poistenie trva po 28. februari 2013, zanika narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku
od najblizSej splatky pred€asného starobného déchodku splatnej po 28. februari 2013.

(2) Ak zanikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podfa odseku 1,
zUcCtuju sa sumy nepravom vyplatené na pred€asnom starobnom déchodku od najblizSej splatky
déchodku splatnej po 28. februari 2013 so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne
narok.

§ 293cm

Na zvySovanie Urazovej renty, na ktoru bola prekvalifikovana nahrada za stratu na



zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciasto¢nej invalidity
a nahrada za stratu na dochodku, na zvySovanie pozostalostnej urazovej renty, na ktoru bola
prekvalifikovana nahrada nakladov na vyZivu pozostalych a na zvySovanie plneni vyplyvajucich
z0 zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom povinnej vojenskej sluzby pri
plneni sluZzobnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s ich plnenim, ktorych vyplatu prevzala
Socialna poistovia od 1. augusta 2006 od Ministerstva obrany Slovenskej republiky, sa

a) od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017 vztahuje § 89 ods. 9 pism. a),
b) od 1. januara 2018 vztahuje § 89 ods. 9 pism. b).
§ 293cn

(1) Suma podla osobitného predpisu 1?2 prevedena dochodkovou spravcovskou
spolognostou na udet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla
Gcast na starobnom déchodkovom sporeni podfa osobitného predpisu, 1?2 sa povaZuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho U€asti na starobnom déchodkovom
sporeni.

(2) Starobny dbchodok a predCasny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa za obdobie starobného déchodkového sporenia neznizuje.

(3) Suma podra odseku 1 je prijmom Socialnej poistovne a tvori sa z nej zakladny fond
starobného poistenia.

§ 293co

Spravny fond sa tvori najviac vo vyske 1,9% aj zo sumy prispevkov na starobné
dochodkové sporenie pripisanych na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, ktora sa
podla § 293cn ods. 1 povazuje za poistné zaplatené na starobné poistenie.

§ 293cp

Ak dbévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januarom 2013, suma davky
sa urCi aj po 31. decembri 2012 podla zakona ucinného do 31. decembra 2012.

§ 293cr

(1) Poistencovi, ktorému narok na pred¢asny starobny déchodok vznikol podla predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2013, dochodkovy vek dovfsil pred 1. januarom 2013 a predCasny
starobny dbéchodok nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do
doviSenia doéchodkového veku, sa suma starobného dbéchodku, na ktoru mal narok v den
doviSenia déchodkového veku, urci na Ziadost poistenca znovu podfa predpisov ucinnych od 1.
januara 2013.

(2) Narok na vyplatu starobného déchodku podfa odseku 1 vznikd odo dria podania
Ziadosti o novy vypocet tohto dochodku, najskor od 1. januara 2013.

§ 293cs

(1) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a suma sirotského déchodku po
poistencovi, ktorému pred€asny starobny déchodok priznany podla predpisov ucinnych pred 1.
januarom 2013 nebol vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na pred€asny starobny déchodok
do dovfSenia déchodkového veku, alebo do dria smrti poistenca, ak poistenec zomrel pred 1.
januarom 2013, sa urc¢i znovu podla predpisov u€innych od 1. januara 2013.

(2) Narok na vyplatu vdovského déchodku, vdoveckého déchodku a sirotského déchodku



podla odseku 1 vznika odo dfia podania Ziadosti o novy vypocet tohto déchodku, najskér od 1.
januara 2013.

§ 293ct

Socialna poistoviia o sume déchodkovej davky podla § 293cr a 293cs rozhodne v lehote
do 90 dni od zacatia konania.

Prechodné ustanovenia k tpravam ucinnym od 1. januara 2014
§ 293cu

Na vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dbéchodkového
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa v obdobi od 1. januara 2014 do 30. juna 2014
pouzije § 5 v zneni u¢innom do 31. decembra 2013.

§ 293cv

(1) Ak doévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol pred 1. januarom 2014, narok na
nemocensku davku sa posudzuje a suma tejto davky sa urCuje podla zakona ucinného do 31.
decembra 2013.

(2) Narok na urazovu davku, ktory vznikol pred 1. januarom 2014, sa posudzuje a suma
tejto davky sa uréuje podfa zakona ucinného do 31. decembra 2013.

(3) Ak platobna neschopnost zamestnavatela podla § 18 ods. 1 vznikla pred 1. januarom
2014, narok na davku garan¢ného poistenia sa posudzuje a suma tejto davky sa uruje podla
zakona ucinného do 31. decembra 2013.

(4) Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie pred 1. januarom
2014 a o davke v nezamestnanosti nebolo rozhodnuté do 31. decembra 2013, narok na davku sa
posudzuje a suma tejto davky sa ur€uje podla zakona ucinného do 31. decembra 2013.

§ 293cw

Suma invalidného déchodku poistenca vo veku do 20 rokov, ktorému narok na invalidny
déchodok vznikol pred 1. januarom 2014, sa urCuje aj po 31. decembri 2013 podla zakona
ucinného pred 1. januarom 2014.

§ 293cx

Sumu pozostalostnych déchodkov, ktorych suma bola uréena podla § 81 ods. 6 poslednej
vety v zneni u¢innom do 31. decembra 2013, urli Socialna poistoviia na ziadost podla zakona
ucinného od 1. januara 2014.

§ 293cy

V obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2017 zamestnavatel plati poistné na
urazové poistenie vo vySke 0,8% z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 8, 10 a
17. V obdobi uvedenom v prvej vete sa prirazka podfa § 134 neukladd a zlava podlfa § 134
neposkytuje.

§ 293cz
(1) Na uréenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne

déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby sa za obdobie od 1. januara 2014 do
30. juna 2014 alebo do 30. septembra 2014, ak lehota na podanie darového priznania za rok



2013 bola predizena, pouzije § 293cj ods. 3 pism. a) a ods. 4.

(2) Na urCenie vymeriavacieho zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne
déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby sa za obdobie od 1. januara 2014 do
30. juna 2015 nepouzije § 138 ods. 2 a 3 v zneni u€innom od 1. januara 2014.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je od 1. jula 2014 alebo od 1. oktébra 2014, ak bola
predizena lehota na podanie dariového priznania za rok 2013, podiel jednej dvanastiny zakladu
dane z prijmov samostatne zarobkovo €innej osoby uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b)aods.2a 3
neznizeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na povinné
nemocenské poistenie, poistné na povinné dbchodkové poistenie, prispevky na starobné
déchodkové sporenie, ktoré sa platia spolu s poistnym na povinné déchodkové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity povinne doéchodkovo poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osoby a upraveného o prijmy a vydavky, ktoré sa nezahffaju do vymeriavacieho zakladu, a
koeficientu 1,6. Na urenie vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby plati §
138 ods. 6, 7, 12 a 17 rovnako. Ustanovenie § 293cj ods. 3 pism. b) a ods. 4 sa od 1. januara
2014 nepouzije.

§ 293da

(1) V obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2017 rozhoduje generalny riaditel po
predchadzajucom suhlase dozornej rady o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu,
ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskytnutie finan€nej vypomoci do iného
zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na davky, na ktorych uhradu
je urceny.

(2) Zostatok spravneho fondu nevyc€erpany k 31. decembru 2013 sa prevedie do 10 dni
od schvalenia uctovnej zavierky Socialnej poistovne za rok 2013 narodnou radou do rezervného
fondu solidarity.

§ 293db

Zamestnavatel zamestnanca, ktory je k 31. decembru 2013 a po tomto dni Statutarnym
organom zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast’ na majetku zamestnavatela alebo ktory je
Clenom Statutarneho organu zamestnavatefa a ma najmenej 50% ucast na majetku
zamestnavatela, je povinny oznamit tuto skuto€nost’ organizaCnej zlozke Socialnej poistovne do
31. januara 2014.

§ 293dc

Socialna poistoviia mdze postupit pohladavky uvedené v § 293s ods. 1, § 293ak a §
293cd ods. 1 od 1. januara 2014 podla § 149 ods. 1 u¢inného od 1. januara 2014.

§ 293dd
Prechodné ustanovenie k uprave uéinnej od 1. januara 2015

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba nesplini pred 1. januarom 2015 povinnost podfa §
228 ods. 1 v zneni u€innom do 31. decembra 2014, postupuje sa podla zdkona v zneni u€innom
pred 1. januarom 2015.

§ 293de
Prechodné ustanovenie k tuprave ucinnej od 1. jula 2014

(1) Dobrovolne nemocensky poistenej osobe alebo dobrovolne poistenej osobe v
nezamestnanosti, ktorej toto dobrovolné poistenie malo trvat’ po 30. juni 2014 a ktora je povinne
nemocensky poistena k 1. julu 2014, dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné poistenie v



nezamestnanosti zanika od 1. jula 2014, ak odseky 2 a 3 neustanovuju inak.

(2) Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti nezanika podla odseku 1, ak su splnené
podmienky podla § 19 ods. 2 pism. b).

(3) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dobrovolné nemocenské
poistenie pred 1. julom 2014, toto poistenie trvalo k 30. junu 2014 a povinné nemocenské
poistenie jej trva aj po 30. juni 2014, a k tomuto driu neziskala najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia, je dobrovolne nemocensky poistena podla zakona uc¢inného do 30.
juna 2014 aj po tomto dni, najdlhSie do drfia, v ktorom ziska najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia a najmenej 26 tyZzdhiov nepretrzitého dobrovolného nemocenského
poistenia, ak dobrovolné nemocenské poistenie nezaniklo skér. Ak poistencovi zaniklo
dobrovolné nemocenské poistenie v defi, v ktorom ziskal najmenej 270 dni dobrovolného
nemocenského poistenia a najmenej 26 tyzdfiov nepretrzitého dobrovolného nemocenského
poistenia, a k tomuto dfiu mu vznikne dobrovolné nemocenské poistenie podla zakona ucinného
od 1. jula 2014, toto poistenie je nepretrzité.

Prechodné ustanovenia k ipravam ucéinnym od 1. januara 2015
§ 293df

Narok na predCasny starobny déchodok, ktory vznikol pred 1. januarom 2015, sa
posudzuje podla zakona ucinného do 31. decembra 2014.

§ 293dg

Obdobie starobného dbéchodkového sporenia ziskané pred 1. januarom 2015 podla
predpisov u€innych do 31. decembra 2014 je obdobim ucasti na starobnom déchodkovom
sporeni.

§ 293dh

Ak dbévod na poskytnutie nemocenskej davky a urazovej davky vznikol pred 1. januarom
2015, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu podfa zakona ucinného do 31. decembra 2014.

§ 293di

(1) Ak poistenec bol 31. decembra 2014 déchodkovo poisteny po splneni podmienok
naroku na starobny dochodok a poberal tento déchodok alebo jeho Cast, suma starobného
déchodku sa od 1. januara 2015 urci tak, ze k sume starobného doéchodku vyplacanej k 1.
januaru 2015 sa pripo€ita suma uréena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych
bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia pofas poberania starobného déchodku
alebo jeho Casti pred 1. januarom 2015 a aktualnej déchodkovej hodnoty; o ureni sumy
starobného déchodku sa rozhodne do 31. marca 2015.

(2) Poistencovi, ktory bol v roku 2015 déchodkovo poisteny po splneni podmienok naroku
na starobny dochodok, poberal tento déchodok alebo jeho &ast a déchodkové poistenie mu
zaniklo pred 31. decembrom 2015 a nebol déchodkovo poisteny k 31. decembru 2014, sa urci na
ziadost suma starobného déchodku tak, ze k sume starobného déchodku vyplacanej ku driu
zaniku dochodkového poistenia sa pripo€ita suma uréena ako sucin suctu jednej polovice
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia pocas poberania
starobného déchodku alebo jeho &asti v roku 2015 a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(3) Zamestnavatel je povinny predlozit pobocke evidencny list déchodkového poistenia
za obdobie pred 1. augustom 2006 za zamestnanca, ktory je poberatel starobného déchodku a
ziskal obdobie déchodkového poistenia poCas poberania starobného déchodku alebo jeho Casti,



do 31. januara 2015, ak ho uz Socialnej poistovni nepredloZil.
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 15. marca 2015
§ 293dj

(1) Suma podla osobitného predpisu 1?3 prevedena dochodkovou spravcovskou
spolognostou na udet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorému zanikla
GGast na starobnom déchodkovom sporeni podla osobitného predpisu, ?® sa povazuje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdobie jeho U€asti na starobnom dbchodkovom
sporeni.

(2) Starobny dbéchodok a predCasny starobny déchodok poistenca, za ktorého bola
prevedena suma podla odseku 1, sa za obdobie UC€asti na starobnom dbéchodkovom sporeni
neznizuje.

§ 293dk
Spravny fond sa tvori najviac vo vyske 2,15% aj zo sumy podla § 293dj ods. 1.

§ 293dl
Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. jula 2015

(1) Socialna poistoviia zasle do 31. augusta 2015 poberatelovi starobného déchodku
alebo invalidného déchodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku, ktoré sa vyplacaju k
1. julu 2015, pisomnu vyzvu na preukazanie skutoCnosti rozhodujucich na uréenie sumy zvysenia
tohto déchodku na sumu minimalneho déchodku, ak suma tohto déchodku alebo uhrn sum podfa
§ 82b ods. 3 pism. c) je niz8i ako suma minimalneho déchodku.

(2) Ak narok na vyplatu starobného déchodku alebo invalidného déchodku po doviSeni
déchodkoveého veku vznikol pred 1. julom 2015, trva aj po 30. juni 2015 a suma tohto déchodku
alebo Uhrn sum podla § 82b ods. 3 pism. c¢) je niz8i ako suma minimalneho déchodku, o sume
zvySenia tohto déchodku na sumu minimalneho déchodku Socidlna poistoviia rozhodne bez
ziadosti do 60 dni od preukazania skuto¢nosti rozhodujucich na urcenie tejto sumy.

(3) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny G&et Sociélnej poistovne na Ghradu
vydavkov spojenych s konanim o naroku na zvySenie sumy starobného déchodku a sumy
invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni déchodkového veku na sumu minimalneho
déchodku podfa odsekov 1 a 2, ktoré sa poukazuju prostrednictvom rozpocétovych vydavkov
kapitoly statneho rozpoctu ministerstva.

Prechodné ustanovenia u€inné od 1. januara 2016
§ 293dm

(1) Vdova, ktorej manzel zomrel pred 1. julom 2003 a zanikol jej narok na vdovsky
déchodok, ma narok na vdovsky déchodok, ak spifia podmienky naroku na vdovsky déchodok a
jeho vyplatu podla predpisov UCinnych pred 1. januarom 2004; na lehotu dvoch rokov alebo
piatich rokov podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 sa neprihliada. Suma vdovského
déchodku podla prvej vety sa urCi podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 vratane
Upravy a zvySenia vdovského déchodku podla predpisov u€innych pred 1. januarom 2016, ktoré
by patrili odo dfia spinenia podmienok naroku na vdovsky déchodok. Suma vdovského déchodku
sa z dévodu subehu s prijmom zo zarobkovej €innosti neznizuje.

(2) Vdova, ktorej manzel zomrel pred 1. januarom 2004 a zanikol jej narok na vyplatu
vdovského dochodku, ma narok na vyplatu vdovského déchodku, ak splfia podmienky naroku na
vyplatu vdovského dochodku podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004; na lehotu dvoch



rokov alebo piatich rokov podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 sa neprihliada. Suma
vdovského dochodku podla prvej vety sa urci tak, Zze suma vdovského déchodku, ktora patrila ku
driu predchadzajucemu zaniku naroku na vyplatu vdovského dochodku, sa zvySi odo dna
splnenia podmienok naroku na vyplatu vdovského dochodku podla predpisov uc€innych pred 1.
januarom 2016.

(3) Narok na vyplatu vdovského déchodku podfa odsekov 1 a 2 vznika najskér od 1.
januara 2016.

(4) O naroku na vdovsky dochodok podla odseku 1 a o naroku na vyplatu vdovského
déchodku podla odseku 2 Socialna poistoviia rozhodne do Siestich mesiacov od zacatia konania.

§ 293dn
(1) Vdovec, ktorého manzelka zomrela pred 1. januarom 2004, nevznikol mu narok na
vdovecky déchodok podla predpisov ucinnych pred 1. januarom 2016 alebo mu zanikol narok na
taky vdovecky déchodok a dovrisil déchodkovy vek alebo bol uznany za invalidného z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost' o viac ako 70% a tato invalidita trva aj po 31.
decembri 2015, ma narok na vdovecky déchodok najskor od 1. januara 2016 po manzelke, ktora

a) ku dniu smrti bola poberatelkou starobného dochodku, pomerného starobného déchodku,
invalidného déchodku, Ciastoéného invalidného déchodku alebo déchodku za vysluhu rokov,

b) ku dniu smrti splnila podmienky naroku na starobny déchodok, pomerny starobny déchodok
alebo ziskala dobu zamestnania na narok na invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu
rokov, alebo
c) zomrela v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

(2) Suma vdoveckého déchodku podla odseku 1 je 136,50 eur mesacne.

(3) Na zvySovanie vdoveckého déchodku podla odseku 1 plati § 82 rovnako.

(4) Pri subehu narokov na vyplatu vdoveckého déchodku podla odseku 1 s inou
déchodkovou davkou plati § 81 ods. 2 az 5 rovnako.

(5) Vdovec nema narok na vdovecky déchodok podfa odseku 1, ak

a) ma narok na vdovecky vysluhovy dbéchodok alebo vdovecky déchodok podla osobitného
predpisu, 2)

b) uzatvoril manzelstvo alebo

c) na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu spdsobil smrt manzelky umyselnym trestnym
¢inom.

(6) O naroku na vdovecky doéchodok podla odseku 1 Socialna poistoviia rozhodne do
Siestich mesiacov od zacatia konania.

(7) Ustanovenie § 293n sa od 1. januara 2016 nepouZije.

§ 293do
Prechodné ustanovenie uéinné od 1. januara 2016

Zamestnanec podla tohto zakona nie je v obdobi od 1. januara 2016 do 31. decembra
2021 fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu
podla osobitného predpisu. 124



§ 293dp
Prechodné ustanovenia k tpravam u€innym od 1. jala 2016

(1) Konanie o opravnom prostriedku zacaté pred 1. julom 2016 sa dokonCi podfa
predpisov ucinnych do 30. juna 2016.

(2) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu vydanému pred 1. julom 2016, ktory bol podany
v sulade s predpismi u€innymi v €ase vydania rozhodnutia a bol doru¢eny sudu alebo Ustrediu po
30. juni 2016, sa povazuje za odvolanie podla zakona ucinného od 1. jula 2016 podané v€as a
riadne.

Prechodné ustanovenia uéinné od 30. oktébra 2016
§ 293dq

(1) Dochodkova davka okrem vyrovnavacieho priplatku vyplacana k 1. januaru 2017 a
dbéchodkova davka okrem vyrovnavacieho priplatku priznana od 1. januara 2017 do 31.
decembra 2017 sa zvySuju podla § 82 ods. 2 pism. e), ods. 3 pism. ), ods. 4 pism. e), ods. 5
pism. e), ods. 6 pism. e), ods. 7 pism. e), ods. 9 a 10 najmenej o pevnu sumu uréenu 2% z
priemernej mesacnej sumy prisludnej déchodkovej davky podla § 82 ods. 2 az 7 bez jej zvySenia
na sumu minimalneho déchodku.

(2) Urazova renta vyplacana k 1. januaru 2017 a Urazova renta priznana od 1. janudra
2017 do 31. decembra 2017 sa zvySuju podla § 89 ods. 9 pism. a) piateho bodu najmenej 0 2%.

§ 293dr
(1) Pevna suma zvysenia déchodkovej davky v roku 2017 je
a) 8,20 eura, ak ide o starobny déchodok,
b) 2,50 eura, ak ide o starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice,
¢) 7,90 eura, ak ide o pred€asny starobny déchodok,
d) 3 eura, ak ide o pred€asny starobny déchodok vyplacany v sume jednej polovice,

e) 7,10 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost o viac ako 70%, invalidny déchodok podla § 266 a socialny déchodok,

f) 2,60 eura, ak ide o invalidny ddchodok priznany z doévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost o viac ako 70% vyplacany v sume jednej polovice a invalidny déchodok podfla
§ 266 vyplacany v sume jednej polovice,

g) 4 eura, ak ide o invalidny déchodok priznany z dbévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost najviac o 70%,

h) 1,70 eura, ak ide o invalidny doéchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost' najviac o 70% vyplacany v sume jednej polovice,

i) 5,30 eura, ak ide o vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,

j) 2,30 eura, ak ide o vdovsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice a vdovecky déchodok
vyplacany v sume jednej polovice,

k) 2,60 eura, ak ide o sirotsky dochodok,



1) 1,40 eura, ak ide o sirotsky déchodok vyplacany v sume jednej polovice.

(2) Percento zvySenia urazovej renty v roku 2017 je 2%.

(3) Ustanovenia § 82 ods. 12 pism. a) a § 89 ods. 10 sa v roku 2016 neuplatfuju.

Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. januara 2018

§ 293ds

(1) Ak suma starobného dbéchodku bola uréena podla predpisov u€innych do 31.
decembra 2003 a starobny dochodok sa vyplaca po 31. decembri 2017, suma starobného
déchodku sa novo urli podfa predpisov u€innych do 31. decembra 2003 z priemerného
mesacného zarobku uréeného podla odsekov 2 az 6 vratane zvySenia starobného déchodku za
obdobie dbchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny dbchodok ziskané po 31.

decembri 2003, ak starobny déchodok bol priznany v roku

a) 1988 z priemerného mesacného zarobku podfa predpisu
sume najmenej 2 733 Sk,

b) 1989 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 2 750 Sk,

c) 1990 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 2 767 Sk,

d) 1991 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 3 689 Sk,

e) 1992 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 2 900 Sk,

f) 1993 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 2 934 Sk,

g) 1994 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 3 134 Sk,

h) 1995 z priemerného mesacného zarobku podfa predpisu
sume najmenej 3 334 Sk,

i) 1996 z priemerného mesacného zarobku podfa predpisu
sume najmenej 3 667 Sk,

j) 1997 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 3 767 Sk,

k) 1998 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 3 867 Sk,

1) 1999 z priemerného mesacného zarobku podla predpisu
sume najmenej 3 967 Sk,
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m) 2000 z priemerného mesacného zarobku podla § 293k ods. 3 a 4 v sume najmenej 4 067 Sk,

n) 2001 z priemerného mesacného zarobku podla § 293k ods. 3 a 4 v sume najmenej 4 167 Sk,



0) 2002 z priemerného mesacného zarobku podla § 293k ods. 3 a 4 v sume najmenej 4 267 Sk,
p) 2003 z priemerného mesacného zarobku podla § 293k ods. 3 a 4 v sume najmenej 4 337 Sk.

(2) Priemerny mesacny zarobok na urCenie sumy starobného déchodku podla odseku 1
je priemerny mesacny zarobok, z ktorého bola vypocditana suma starobného dochodku,
neupraveny podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2003 alebo podla § 293k ods. 3 a 4.

(3) Na ur€enie sumy starobného déchodku podfa odseku 1, ktorého zakladnu vymeru
podla predpisu u€inného do 31. decembra 2003 tvori 50% priemerného mesacného zarobku, sa
priemerny mesacny zarobok podla odseku 2 do sumy

a) 2 500 Sk zapocditava v plnej sume a zo sumy nad 2 500 Sk do sumy 8 525 Sk sa zapocitava
35%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. a),

b) 2 600 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 600 Sk do sumy 8 690 Sk sa zapocitava
35%, ak sa urcuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. b),

c) 2 700 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 700 Sk do sumy 8 901 Sk sa zapocitava
36%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. c),

d) 2 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 500 Sk do sumy 9 162 Sk sa zapocitava
32%, ak sa urcuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. d),

e) 2 800 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 800 Sk do sumy 9 691 Sk sa zapocitava
39%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. e),

f) 3 000 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 3 000 Sk do sumy 10 652 Sk sa zapocitava
37%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. f),

g) 4 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 500 Sk do sumy 12 068 Sk sa zapocitava
41%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. g),

h) 5 700 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 5 700 Sk do sumy 13 959 Sk sa zapocitava
41%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. h),

i) 6 000 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 6 000 Sk do sumy 16 309 Sk sa zapocitava
41%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. i),

j) 6 800 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 6 800 Sk do sumy 18 939 Sk sa zapocitava
41%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. j),

k) 7 900 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 7 900 Sk do sumy 21 749 Sk sa zapocitava
41%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. k),

I) 8 500 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 8 500 Sk do sumy 24 524 Sk sa zapocCitava
41%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. I),

m) 8 700 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 8 700 Sk do sumy 27 184 Sk sa zapocitava
38%, ak sa ur€uje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. m),

n) 9 300 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 9 300 Sk do sumy 29 725 Sk sa zapocitava
38%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. n),

0) 10 400 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 10 400 Sk do sumy 32 252 Sk sa
zapocitava 38%, ak sa ur€uje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. o),



p) 11 200 Sk zapoc€itava v plnej sume a zo sumy nad 11 200 Sk do sumy 34 823 Sk sa
zapocitava 38%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. p).

(4) Na urcenie sumy starobného déchodku podla odseku 1, ktorého zakladnu vymeru
podla predpisu uc¢inného do 31. decembra 2003 tvori 55% priemerného mesacného zarobku, sa
priemerny mesacny zarobok podla odseku 2 do sumy

a) 2 000 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 000 Sk do sumy

1. 8 525 Sk sa zapocitava 27%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
?8 690 Sk sa zapocitava 27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
g?’B 901 Sk sa zapocitava 27%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
21)5’9 162 Sk sa zapocitava 22%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.

b) 2 200 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 200 Sk do sumy 9 691 Sk sa zapocitava
26%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. e),

¢) 2 300 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 2 300 Sk do sumy 10 652 Sk sa zapocitava
24%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. f),

d) 3 000 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 3 000 Sk do sumy 12 068 Sk sa zapocitava
31%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. g),

e) 3 800 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 3 800 Sk do sumy 13 959 Sk sa zapocitava
31%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. h),

f) 3 900 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 3 900 Sk do sumy 16 309 Sk sa zapocitava
31%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. i),

g) 4 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 500 Sk do sumy 18 939 Sk sa zapocitava
31%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. j),

h) 5 100 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 5 100 Sk do sumy 21 749 Sk sa zapo itava
31%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. k),

i) 5 700 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 5 700 Sk do sumy 24 524 Sk sa zapocCitava
31%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. 1),

j) 6 400 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 6 400 Sk do sumy 27 184 Sk sa zapocCitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. m),

k) 6 800 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 6 800 Sk do sumy 29 725 Sk sa zapocCitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. n),

1) 7 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 7 500 Sk do sumy 32 252 Sk sa zapocCitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. o),

m) 8 000 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 8 000 Sk do sumy 34 823 Sk sa zapocitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. p).

(5) Na urcenie sumy starobného dbéchodku podla odseku 1, ktorého zakladnu vymeru
podla predpisu uc¢inného do 31. decembra 2003 tvori 60% priemerného mesacného zarobku, sa
priemerny mesacny zarobok podla odseku 2 do sumy



a) 1 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 1 500 Sk do sumy

1. 8 525 Sk sa zapocitava 26%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
g?’S 690 Sk sa zapocitava 26%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
g?’B 901 Sk sa zapocitava 26%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.
21)5’9 162 Sk sa zapocitava 21%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism.

b) 1 600 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 1 600 Sk do sumy 9 691 Sk sa zapocCitava
23%, ak sa urcuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. €),

c) 1 700 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 1 700 Sk do sumy 10 652 Sk sa zapocCitava
22%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. f),

d) 2 300 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 2 300 Sk do sumy 12 068 Sk sa zapocitava
27%, ak sa ur€uje suma starobného déchodku podfa odseku 1 pism. g),

e) 2 900 Sk zapoditava v plnej sume a zo sumy nad 2 900 Sk do sumy 13 959 Sk sa zapocitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. h),

f) 3 000 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 3 000 Sk do sumy 16 309 Sk sa zapocitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. i),

g) 3 500 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 3 500 Sk do sumy 18 939 Sk sa zapocitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. j),

h) 4 000 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 000 Sk do sumy 21 749 Sk sa zapocitava
27%, ak sa ur€uje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. k),

i) 4 200 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 200 Sk do sumy 24 524 Sk sa zapocitava
27%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. I),

j) 4 600 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 600 Sk do sumy 27 184 Sk sa zapocCitava
25%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. m),

k) 4 800 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 4 800 Sk do sumy 29 725 Sk sa zapocitava
25%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. n),

1) 5 400 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 5 400 Sk do sumy 32 252 Sk sa zapocCitava
25%, ak sa uréuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. o),

m) 5 900 Sk zapocitava v plnej sume a zo sumy nad 5 900 Sk do sumy 34 823 Sk sa zapocitava
25%, ak sa urCuje suma starobného déchodku podla odseku 1 pism. p).

(6) Priemerny mesacny zarobok podla odsekov 3 az 5 sa zaokruhluje na celé slovenské
koruny nahor.

(7) Pri urCeni sumy starobného doéchodku podfa odsekov 1 az 6 sa na obmedzenia
najvy$Sou vymerou podla predpisu ucinného do 31. decembra 2003 a na upravu prisluchajucu k
starobnému déchodku podfa predpisov u€innych pred 1. januarom 2018 neprihliada.

(8) Starobny déchodok sa na ucely odsekov 1 az 7 povazuje za priznany v roku 2003, ak

a) poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na starobny déchodok podla predpisu uc¢inného do



31. decembra 2003 a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, vznikne prvykrat narok
na vyplatu starobného déchodku po 31. decembri 2003,

b) narok na starobny déchodok vznikol podfa § 259 ods. 2.
(9) Narok na vyplatu starobného déchodku v sume uréenej podla odsekov 1 az 8 vznika

a) od 1. januara 2018, ak suma starobného déchodku uréena podla odsekov 1 az 8 je vysSia ako
suma starobného déchodku vyplacaného k tomuto driu,

b) odo dna, od ktorého po 1. januari 2018 vznikne narok na vyplatu starobného déchodku, ak
suma starobného dochodku urCena podfa odsekov 1 az 8 je vySSia ako suma starobného
déchodku, ktora patri k tomuto driu pred jej novym uréenim podla odsekov 1 az 8.

§ 293dt

(1) Ak suma starobného dbéchodku bola uréena podfa predpisov uUcinnych pred 1.
oktébrom 1988 a starobny déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2017, starobny dochodok sa
zvySi od 1. januara 2018 o0 25,50 eura, ak starobny déchodok bol priznany

a) pred rokom 1965 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 509 Sk,

b) v roku

. 1965 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 509 Sk,

. 1966 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 536 Sk,

. 1967 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 568 Sk,
1968 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 619 Sk,
1969 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 698 Sk,
1970 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 794 Sk,

. 1971 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 894 Sk,

. 1972 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 1 998 Sk,

. 1973 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 034 Sk,
10. 1974 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 063 Sk,
11. 1975 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 088 Sk,
12. 1976 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 114 Sk,
13. 1977 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 141 Sk,
14. 1978 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 166 Sk,
15. 1979 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 192 Sk,
16. 1980 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 217 Sk,
17. 1981 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 242 Sk,
18. 1982 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 264 Sk,
19. 1983 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 285 Sk,
20. 1984 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 304 Sk,
21. 1985 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 322 Sk,
22. 1986 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 333 Sk,
23. 1987 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 333 Sk,
24. 1988 z priemerného mesacného zarobku v sume najmenej 2 333 Sk.

©CONDOTAWN

(2) Starobny dbéchodok sa na ucely odseku 1 povazuje za priznany v roku 1988, ak
poistencovi bola suma starobného déchodku uréena podfla predpisov ucinnych pred 1. oktébrom
1988 a narok na vyplatu starobného déchodku vznikne prvykrat po 31. decembri 1988.

§ 293du

O sume starobného déchodku podlfa § 293ds a 293dt sa rozhodne najneskér do 31.
oktobra 2018.



§ 293dv
Na ucely tohto zakona sa slovenskou korunou rozumie aj koruna ¢esko-slovenska.
Prechodné ustanovenia k tpravam ucinnym od 1. januara 2018
§ 293dw

(1) Do obdobia déchodkového poistenia sa zapocitava obdobie pred 1. januarom 2018,
pocas ktorého fyzicka osoba, ktora

a) sa starala o dieta, spifiala podmienky podla § 15 ods. 1 pism. c¢) alebo pism. d) okrem
podmienky podania prihlasky,

b) poberala penazny prispevok na opatrovanie alebo vykonavala osobnu asistenciu fyzickej
osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, splfala podmienky podla § 15 ods. 1 pism. e) okrem
podmienky podania prihlasky.

(2) Za obdobie podla odseku 1 sa osobny mzdovy bod uréi ako podiel Uhrnu
vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych by platil Stat poistné na dbchodkové
poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity, a vSeobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarnom roku, za ktory by $tat platil toto poistné.

§ 293dx

(1) Od 1. januara 2018 do 31. decembra 2021 sa dbéchodkova davka, okrem
vyrovnavacieho priplatku, vyplacana k 1. januaru prislusného kalendarneho roka a déchodkova
davka, okrem vyrovnavacieho priplatku, priznana od 1. januara do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka zvySuje podla § 82, najmenej o pevnu sumu uréenu 2% z priemernej
mesacnej sumy prisluSnej dochodkovej davky vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu
kalendarneho roka, ktory predchadza prisluSnému kalendarnemu roku. Prislusnou déchodkovou
davkou podla prvej vety pre

a) invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70%, invalidny dochodok podla § 266 a socialny dochodok je invalidny déchodok priznany z
dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70%,

b) invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu &innost
najviac o 70% je invalidny déchodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70%.

(2) Pevna suma zvySenia dochodkovej davky, ktora sa

a) nevyplaca v sume jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok,
sa urci z priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkovej davky, ktora sa nevyplaca v sume
jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok,

b) vyplaca v sume jednej polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok, sa
uréi z priemernej mesacnej sumy prislusnej déchodkovej davky, ktora sa vyplaca v sume jedne;j
polovice z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok.

(3) Na urcenie priemernej mesacnej sumy starobného déchodku, priemernej mesacnej
sumy invalidného déchodku priznaného z doévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70% a priemernej mesacnej sumy invalidného déchodku priznaného z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost najviac o 70% sa zohladfiuje suma starobného
déchodku a suma invalidného dochodku bez jej zvySenia na sumu minimalneho déchodku.



(4) Dochodkova davka, ktorej suma bola ur€ena s prihliadnutim na obdobie poistenia
ziskané v cudzine podla osobitného predpisu # alebo podfa medzinarodnej zmluvy, sa zvySi
najmenej o pomernu Cast pevnej sumy, ktora zodpoveda pomernej Casti, v akej sa priznal
Ciastkovy déchodok podla predpisov Slovenskej republiky.

(5) Socialna poistoviia na svojom webovom sidle zverejni

a) priemerné mesacéné sumy doéchodkovych davok na uUcely odsekov 1 az 3 platné k 30. junu
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku, do 31. augusta
kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku,

b) pevnu sumu zvySenia déchodkovej davky najneskér do 31. oktébra kalendarneho roka, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

(6) Od 1. januara 2018 do 31. decembra 2021 sa Urazova renta vyplacana k 1. januaru
prislusného kalendarneho roka a uUrazova renta priznana od 1. januara do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka zvy3uje podla § 89 ods. 8 najmenej 0 2%.

§ 293dy

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchadzaCov o zamestnanie pred 1. januarom
2018 a nevznikol mu narok na davku v nezamestnanosti, o naroku na davku v nezamestnanosti
sa opatovne rozhodne na ziadost poistenca podla zakona ucinného od 1. januara 2018.

§ 293dz

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je povinné Sociélnej poistovni zaslat do 10.
januara 2018 v rozsahu a sp6sobom uréenym Socialnou poistovifiou udaje

a) podfla § 233 ods. 12 pism. c) prvého bodu o fyzickych osobach, ktoré su po 31. decembri 2017
poberatelmi rodi€ovského prispevku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 2018, a o dietati,

b) podla § 233 ods. 12 pism. ¢) druhého bodu o fyzickych osobach, ktorym sa po 31. decembri
2017 poskytuje periazny prispevok na opatrovanie podfa osobitného predpisu, 3> na ktory vznikol
narok pred 1. januarom 2018, a o dietati,

c) o fyzickych osobach, ktoré maju podla zmluvy o vykone osobnej asistencie uzatvorenej pred 1.
januarom 2018 vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
najmenej 140 hodin mesacne podla osobitného predpisu. 35

§ 293ea

Pre zamestnavatela, ktory zaCal zamestnavat aspori jedného zamestnanca pred 1.
januarom 2018, sa lehota na prihlasenie sa do registra zamestnavatelov, ktora ma uplynat po 31.
decembri 2017, posudzuje podla zakona u¢inného do 31. decembra 2017.

§ 293eaa
Prechodné ustanovenia uéinné od 1. aprila 2018

(1) Pohladavku na poistnom vzniknutd do 31. decembra 2016, pohfadavku na penale,
ktoré sa viaze na toto poistné, alebo pohladavku na pokute vzniknutu do 31. decembra 2016 voci
nemocnici, 1?*d moze Socidlna poistoviia postlpit podfa § 149 na pravnickl osobu so
100-percentnou majetkovou ucastou Statu, ur€end ministerstvom po dohode s ministerstvom
financii; § 149 ods. 2 sa nepouzije.

(2) Pravnicka osoba so 100-percentnou majetkovou U€astou Statu uvedena v odseku 1
moze nakladat’ s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym spdésobom ako podla § 149 ods.



(3) Na postupenie pohladavky podla odseku 1 sa od 1. aprila 2018 § 277b az 277d
nepouziju.

§ 293eb
Prechodné ustanovenie k tpravam u€innym od 1. maja 2018

Pravne vztahy medzi Socidlnou poistoviiou a veritelom podla osobitnych predpisov, 932d)
bankou, zahrani¢nou bankou a pobockou zahrani¢nej banky 23299 vzniknuté pred 1. majom 2018,
tykajuce sa poskytovania a overovania udajov z informacného systému Socialnej poistovne, su
platné do 30. aprila 2018.

§ 293ec
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. maja 2018

(1) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem
oslobodeny od dane podla osobitného predpisu, 12 ktory plynie zamestnancovi pocéas
kalendarneho roka 2019 a 2020.

(2) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 je aj prijem
oslobodeny od dane podla osobitného predpisu, 2% ktory plynie zamestnancovi pocéas
kalendarneho roka 2018.

§ 293ed
Prechodné ustanovenie uc¢inné od 30. oktébra 2018

Ministerstvo v roku 2018 opatrenie podla § 65a ods. 3 nevyda.

§ 293ee
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. novembra 2018

(1) Pohladavku na penale, ktoré sa viaZze na poistné za obdobie do 31. decembra 2016,
vzniknutu voci zdravotnickemu zariadeniu, okrem pohladavky podla § 293eaa, m6ze Socialna
poistoviia postupit podfa § 149 na pravnicku osobu so 100% majetkovou ucastou Statu uréenu
ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149 ods. 2 sa nepouzije.

(2) Pravnickd osoba so 100% majetkovou u€astou Statu uvedena v odseku 1 méze
nakladat s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym spésobom ako podla § 149 ods. 9.

(3) Na postupenie pohladavky podla odseku 1 sa od 1. novembra 2018 § 277b az 277d
nepouziju.

§ 293eea )
Plati odo dna vystupenia Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska z
Europskej Unie bez dohody

§ 293ef
Prechodné ustanovenie u€inné od 1. januara 2021

Socialna poistovia prideli identifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca, ktory je k 1.
januaru 2021 v pravnom vztahu k zamestnavatefovi a zamestnavatel z tohto dévodu prihlasil
zamestnanca pred 1. januarom 2021 do registra poistencov a sporiteflov starobného
dochodkového sporenia, a spristupni ho zamestnavatelovi do 31. januara 2021.

§ 293eg
Plati od 1.1.2023



§ 293eh
Prechodné ustanovenie uéinné od 1. januara 2019

Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa § 138 ods. 1 je aj prijem
oslobodeny od dane podla osobitného predpisu, %7 ktory plynie zamestnancovi pocas
kalendarneho roka 2018.

§ 293ei
Prechodné ustanovenie k uprave uéinnej od 1. jula 2019

ététnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktorého zamestnavatelom bolo
pred 1. julom 2019 Finan¢né riaditelstvo Slovenskej republiky a sluzobny pomer neozbrojeného
prislusnika finanénej spravy, %% ktory po 30. jani 2019 bezprostredne nadvazuje na
Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, sa na ucely tohto zakona povazuju za jeden
pravny vztah.

§ 293eia
Prechodné ustanovenia uéinné od 1. septembra 2019

(1) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa § 138 ods. 1 nie je suma
periazného plnenia podla osobitnych predpisov 28 vyplatena v termine podfa osobitnych
predpisov 12 najviac v sume 500 eur, ktora plynie zamestnancovi v roku 2021 od kazdého
zamestnavatefa, ak suma tohto pehazného plnenia je najmenej vo vyske 500 eur a
pracovnopravny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu
2021 trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

(2) Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 138 ods. 1 nie je suma
penazného plnenia podla osobitnych predpisov 39 vyplatena v termine podfa osobitnych
predpisov 2% najviac v sume 500 eur, ktora plynie zamestnancovi v rokoch 2019 az 2021 od
kazdého zamestnavatela, ak suma tohto periazného plnenia je najmenej vo vySke priemerného
mesacného zarobku (funkéného platu) zamestnanca, 13V pracovnopravny (Statnozamestnanecky)
vztah zamestnanca u tohto zamestnavatefa k 31. oktébru prislusného kalendarneho roka trva
nepretrzite najmenej 48 mesiacov a v prislusnom kalendarnom roku plynie zamestnancovi
peniazné plnenie podla osobitnych predpisov 128) vyplatené v termine podla osobitnych predpisov,
129) suma tohto pefazného plnenia je najmenej vo vySske 500 eur a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prislusného
kalendarneho roka trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov; prislusny kalendarny rok je rok, v
ktorom zamestnancovi plynie pefiazné plnenie.

(3) Uplatnenim odsekov 1 a 2 sa na ur€enie vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla
§ 138 ods. 1 nepouzije prijem oslobodeny od dane podla osobitného predpisu. 132)

Prechodné ustanovenia k apravam uc¢innym od 1. januara 2020
§ 293ej

(1) Ak narok na vyrovnavaci priplatok vznikol pred 1. januarom 2020, podmienky naroku
na vyrovnavaci priplatok a na jeho vyplatu sa posudzuju podla tohto zakona v zneni u€innom do
31. decembra 2019.

(2) Ak poistencovi uvedenému v § 66a ods. 1, § 68a a § 73a ods. 1 vznikol narok na
starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok pred 1. januarom
2020, Socialna poistoviia ur¢i sumu déchodku podla tohto zakona v zneni u¢innom od 1. januéra

2020 na jeho Ziadost len raz ku dfiu prvého naroku na vyplatu déchodku po 31. decembri 2019.

(3) Suma starobného dochodku alebo pred€asného starobného déchodku uréena podfa



tohto zakona v zneni u€innom od 1. januara 2020 nesmie byt nizSia ako uhrn sumy starobného
déchodku podla tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2019 alebo podfa predpisov
ucinnych pred 1. januarom 2004, ak starobny déchodok bol priznany podla predpisov u€innych
pred 1. januarom 2004, alebo sumy pred¢asného starobného déchodku podla tohto zakona v
zneni u¢innom do 31. decembra 2019 a sumy vyrovnavacieho priplatku.

(4) Ak poistenec ma podla odsekov 2 a 3 narok na vyplatu starobného déchodku alebo
pred€asného starobného déchodku za obdobie, za ktoré sa mu vyplatil vyrovnavaci priplatok,
odo dna urenia sumy starobného doéchodku alebo predasného starobného déchodku podfa
tohto zakona v zneni u€innom od 1. januara 2020 zanika narok na vyrovnavaci priplatok.

(5) O ur€eni sumy dochodku podla odseku 2 Socialna poistovia rozhodne do Siestich
mesiacov od zacatia konania.

§ 293ek

(1) Ak bol poistenkyni pred 1. januarom 2020 priznany pred¢asny starobny déchodok bez
zohladnenia vychovy dietata, Socialna poistoviia rozhodne o sume pred€asného starobného
doéchodku najneskér do 31. decembra 2020. Narok na vyplatu pred€asného starobného
dochodku v sume podfa prvej vety vznika najskér od 1. januara 2020.

(2) Suma invalidného déchodku, na ktory vznikol narok pred 1. januarom 2020, sa urcuje
podla predpisov ucéinnych pred 1. januarom 2020.

§ 293l

Ustanovenie § 4a sa vztahuje na zmluvu o vykone cinnosti Sportového odbornika
uzatvorenu s ucinnostou najskér od 1. januara 2020.

§ 293em
Prechodné ustanovenia u¢inné od 1. januara 2020

(1) Pohladavku na poistnom vzniknutu alebo splatnu za obdobie od 1. januara 2017 do
31. decembra 2018, pohladavku na penale, ktoré sa viaze na toto poistné, alebo pohladavku na
pokute vzniknutu alebo splatni v obdobi od 1. januara 2017 do 31. decembra 2018 vodi
zdravotnickemu zariadeniu méze Socialna poistoviia postupit podla § 149 na pravnicku osobu so
100% majetkovou ucastou Statu, uréenu ministerstvom po dohode s ministerstvom financii; § 149
ods. 2 sa nepouzije.

(2) Pravnickd osoba so 100% majetkovou ucastou Statu uvedena v odseku 1 mébze
nakladat’ s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym sp6sobom ako podla § 149 ods. 9.

§ 293en
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. januara 2020

Ak suma starobného ddéchodku alebo pred€asného starobného déchodku poistenca, ktory
je sporitel alebo bol sporitel podfa osobitného predpisu, ¥ bola zniZzena podla zakona ucinného
do 31. decembra 2019 a starobny déchodok alebo pred€asny starobny déchodok sa vyplaca po
tomto datume, suma starobného déchodku alebo pred€asného starobného déchodku sa od 1.
januara 2020 novo ur¢i podla zakona ucinného od 1. januara 2020; o sume starobného
dochodku alebo pred€asného starobného déchodku sa rozhodne do 31. marca 2021.

§ 293e0
Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. januara 2020

Ustanovenie § 293be ods. 1 a 2 sa od 1. januara 2020 nepouZzije.



§ 293ep
Plati od 1.4.2021

§ 293eq
Prechodné ustanovenie k tpravam ucinnym od 1. aprila 2020

Na 13. déchodok sa § 293dx nevztahuje.

Prechodné ustanovenia po€as trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 293er

(1) Zamestnancovi, ktory bol v ase trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len "krizova situacia")
uznany za doCasne praceneschopného z ddvodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo
izolacie, 59 vznika narok na nemocenské od prvého diia dogasnej pracovnej neschopnosti. Na
zamestnanca podfa prvej vety sa ustanovenie § 37 ods. 2 nepouzije.

(2) Vyska nemocenského povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo &innej
osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ktora v €ase trvania krizovej situacie bola
uznana za doCasne praceneschopnu z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie
%0) je 55% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

(3) V Case krizovej situacie narok na oSetrovné vznika od prvého dna potreby osobného a
celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti a zanika dhom skoncenia
potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti, ak
poistenec

a) osobne a celodenne oSetruje dieta do doviSenia Sestnasteho roku veku, ktorého zdravotny
stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou,
alebo

b) spinil podmienky naroku na oSetrovné podla § 39 ods. 1 pism. b),

c) sa stara o pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela, manzelku alebo rodi¢a manzela
alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socialna
sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prisluSnych organov
uzavreté alebo v ilom bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu. 50)

(4) Podmienky naroku na oSetrovné podla odseku 3 sa posudzuju u kazdého poistenca k
prvému dnu jeho osobnej a celodennej starostlivosti alebo osobného a celodenného oSetrovania.

(5) OSetrovné podla odseku 3 sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti o jednu alebo viac fyzickych oso6b
uvedenych v odseku 3 len raz a len jednému poistencovi.

(6) Poistenec, ktorému bolo priznané oSetrovné, je povinny ku koncu kalendarneho
mesiaca preukazat narok na vyplatu oSetrovného Cestnym vyhlasenim o tom, v ktorych dhoch
dieta osobne a celodenne oSetroval alebo sa o fyzicku osobu uvedenu v odseku 3 osobne a
celodenne staral.

(7) PredSkolské zariadenie poskytuje Socialnej poistovni na ucel overenia splnenia
podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla odseku 3 Udaje o mene, priezvisku a rodnom
Cisle dietata, ktoré bolo v Case trvania krizovej situacie zapisané v predskolskom zariadeni, a o
obdobi, v ktorom bolo v €ase trvania krizovej situacie zapisané v predskolskom zariadeni.



(8) Zariadenie socialnych sluzieb podla odseku 3 pism. c) poskytuje Socialnej poistovni
na ucel overenia splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla odseku 3 uUdaje o
mene, priezvisku a rodnom disle fyzickej osoby, ktorej sa poskytuje socialna sluzba podla odseku
3 pism. c¢), a o obdobi, v ktorom sa v Case trvania krizovej situacie mala poskytovat’ socialna
sluzba podla odseku 3 pism. c).

(9) Udaje podla odsekov 7 a 8 je predskolské zariadenie a zariadenie socialnych sluZieb
podla odseku 3 pism. c¢) povinné pisomne poskytnut do troch pracovnych dni od ucinnosti tohto
zakona. Zmeny v udajoch podla odsekov 7 a 8 je pred3kolské zariadenie a zariadenie socialnych
sluzieb podla odseku 3 pism. c) povinné oznamit Socialnej poistovni bezodkladne.

(10) Poistencovi, ktorému vznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim ucinnosti tohto
zakona, tento narok zanikol v ¢ase krizovej situacie pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona a
potreba oSetrovania alebo starostlivosti podla odseku 3 trva aj po nadobudnuti ucinnosti tohto
zakona, vznika narok na oSetrovné podla tohto zakona aj za obdobie potreby oSetrovania alebo
starostlivosti, za ktoré nevznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona.

§ 293es

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dbéchodkovo poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti od prvého dha osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a
celodennej starostlivosti do skonCenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293er
ods. 3 a10.

(2) Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne dbchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo Cinnej osobe sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné
déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od prvého dha osobného a
celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto
oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.

§ 293et

(1) Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105 ods. 1, ktoré by uplynulo poc¢as
krizovej situacie, sa predlzuje o jeden mesiac. Podporné obdobie v nezamestnanosti podla § 105
ods. 1, ktoré uplynulo poCas krizovej situacie pred ucinnostou tohto zakona, za¢ne opatovne
plynat diiom ucinnosti tohto zakona a uplynie o jeden mesiac odo dna ucinnosti tohto zakona.

(2) Na ucely § 105 ods. 3 sa do zostavajucej Casti podporného obdobia v
nezamestnanosti, ktora uplynie po skonéeni krizovej situacie, nezahfha predlZzenie podporného
obdobia v nezamestnanosti podla odseku 1.

(3) Na ucely § 105 ods. 4 sa do zostavajucej Casti podporného obdobia v
nezamestnanosti nezahfia predlZenie podporného obdobia v nezamestnanosti podla odseku 1.

(4) Vliada méze na obdobie trvania krizovej situacie a na obdobie dvoch mesiacov po jej
ukonceni ustanovit nariadenim vlady podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, podmienky
vyplaty davky v nezamestnanosti, dizku podporného obdobia v nezamestnanosti a vysku davky v
nezamestnanosti. Ustanovenia zakona, ktoré upravuju davku v nezamestnanosti, sa neuplatiuju
v rozsahu Upravy davky v nezamestnanosti ustanovenej nariadenim vlady podla prvej vety.

§ 293eu

(1) Pocas krizovej situacie sa ustanovenia § 142 ods. 6 pism. c), § 146 ods. 2 a § 153



ods. 5 Cast' vety za bodkociarkou neuplatriuju.

(2) Na ziadost prijemcu davky sa poCas krizovej situacie davka poukazuje na ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, 67 ktory prijemca davky uviedol vo svojej Ziadosti, ak s
tymto spésobom poukazovania davky maijitel u€tu suhlasi; majitel uctu je povinny vratit' splatky
déchodku, urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty poukazané na tento ucet po dni smrti
poberatela davky.

(3) Pocas krizovej situacie sa na podanie v suvislosti s davkami nemocenského poistenia,
davkou garanéného poistenia a davkou v nezamestnanosti urobené elektronickymi prostriedkami,
ktoré nie je podpisané zaruc¢enym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu % alebo
urobené v sulade s dohodou podfa odseku 2, nevyZaduje pisomné potvrdenie.

§ 293ev

(1) Narok na oSetrovné podla § 293er ods. 3 pism. b) ma aj fyzicka osoba, ktora je
nemocensky poistena a ktora sa osobne a celodenne stara o dieta, ak poCas krizovej situacie
uplynul mesiac,

a) v ktorom toto dieta dovfSilo treti rok veku,

b) v ktorom toto dieta dovfSilo Siesty rok veku, ak ide o dieta, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav podla osobitného predpisu, 133)

c) od ktorého prestalo byt dietatom s dlhodobo nepriaznivym stavom podla osobitného predpisu,
133) ak je mladsie ako $est rokov,

d) v ktorom toto dieta dovrSilo Siesty rok veku, ak bolo poistencovi zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu, ak neuplynuli tri
roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia prislusného organu, na ktorého zaklade bolo
poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov,

e) v ktorom uplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia prislusného organu, na ktorého
zaklade bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ak je toto
dieta mladSie ako Sest' rokov.

(2) Poistencovi, ktorému v Case krizovej situacie vznikla potreba osobnej a celodennej
starostlivosti podla odseku 1 pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona a tato potreba trva aj po
nadobudnuti u€innosti tohto zakona, vznika narok na oSetrovné podla tohto zakona aj za obdobie
potreby osobnej a celodennej starostlivosti podla odseku 1, za ktoré nevznikol narok na
oSetrovné pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona.

§ 293ew

(1) Poistné, ktoré je povinny platit zamestnavatel alebo povinne nemocensky poistena a
povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo €inna osoba, ktori vykazuju pokles Cistého
obratu podfa osobitného predpisu 134 alebo pokles prijmov z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu ® o 40% a viac, za marec 2020 je splatné v
termine do 31. jula 2020, a to aj, ak v Case platenia poistného uz platitel poistného nie je
zamestnavatefom alebo povinne nemocensky poistenou a povinne déchodkovo poistenou
samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

(2) Vlada nariadenim vlady

a) ustanovi spdsob uréenia poklesu Cistého obratu podla osobitného predpisu 34 a prijmov z
podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu ® podla odseku 1,



b) méze ustanovit
1. obdobie, za ktoré sa ma platit poistné v inom termine splatnosti, ako je ustanoveny v § 143 a
2. termin splatnosti poistného za obdobie podla prvého bodu.

(3) Na plnenie povinnosti podla § 231 zamestnavatela podla odsekov 1 a 2 sa pouzije
splatnost’ poistného podfa § 143 ods. 1 druhej vety az Stvrtej vety a ods. 2.

(4) Na splatky diznych sum poistného podla odseku 2 pism. b) sa v obdobi po skonc&eni
krizovej situacie § 146 ods. 2 neuplatni.

(5) Poistné podla odsekov 1 a 2 sa na ucely § 31 ods. 1 pism. b), ods. 2a3a § 60 ods. 1
do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom
skondila krizova situacia povazuje za zaplatené; to neplati, ak poistné podla odsekov 1 a 2
nebude zaplatené do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom
mesiaci, v ktorom skonéila krizova situacia.

(6) Prijemca davky, ktory nezaplati poistné podla odsekov 1 a 2 do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom skoncila krizova
situacia, je povinny vratit davku alebo jej ast odo dna, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v
poskytovanej sume, ak je vysSia ako 5 eur.

(7) Prijemca davky, ktory je zamestnancom zamestnavatefa uvedeného v § 7 ods. 2,
Statutarnym organom zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela
alebo ktory je ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50% ucast’ na majetku
zamestnavatela, je povinny vratit davku alebo jej ¢ast odo dfia, od ktorého mu nepatrila alebo
nepatrila v poskytovanej sume a je vySSia ako 5 eur, ak zamestnavatel nezaplatil poistné podfla
odsekov 1 a 2 do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci,
v ktorom skondcila krizova situacia.

§ 293ex

(1) Zamestnavatel alebo povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie su povinni zaplatit poistné za april 2020, ak v aprili 2020
mali uzatvorenu prevadzku na zaklade rozhodnutia prislusného organu 3% najmenej na 15 dni.

(2) Vlada mbdze v suvislosti s krizovou situaciou nariadenim vlady ustanovit aj iné
obdobie, za ktoré zamestnavatel alebo povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo
poistena samostatne zarobkovo &inna osoba nie su povinni zaplatit poistné, podmienky, za
ktorych nie su povinni zaplatit poistné, a spésob preukazania ich spinenia.

(3) Uzatvorenie prevadzky podla odseku 1 preukaze zamestnavatel alebo povinne
nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo cinna osoba
Cestnym vyhlasenim, ktoré predlozi Socialnej poistovni najneskér do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory nie je povinna zaplatit poistné.

(4) Poistné podla odsekov 1 a 2 sa na ucely § 31 ods. 1 pism. b), ods. 2 a 3 a § 60 ods. 1
povazuje za zaplatené.

(5) Suma starobného dochodku, predéasného starobného déchodku a minimalneho
déchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podfa osobitného predpisu, » sa za
obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni, poCas ktorého je vylu¢ena povinnost platit
poistné podla odsekov 1 a 2, dotknutym poistencom neznizuje.

§ 293ey

(1) Ak samostatne zarobkovo €inna osoba nepodala danové priznanie za rok 2019 podla
osobitného predpisu ¥ do 31. marca 2020, povinné nemocenské poistenie a povinné



déchodkové poistenie jej

a) vznika od prvého dna tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
uplynula lehota na podanie dariového priznania podla osobitného predpisu, 3¢ ak jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok 2019 bol vyS$Si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5,

b) zanika poslednym diiom druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
uplynula lehota na podanie dafového priznania k dani z prijmov podla osobitného predpisu, 13¢)
ak jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok 2019 nebol vysSi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkove poistenie samostatne
zarobkovo €innej osobe, ktora ma predlZenu lehotu na podanie danového priznania za rok 2019
podla osobitného predpisu 137 a tato lehota uplynie

a) do 30. septembra 2020,

1. vznika od 1. decembra 2020, ak jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok
2019 bol vys&i ako 12-nasobok vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 5,

2. zanika 30. novembra 2020, ak jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok
2019 nebol vysSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5,

b) po 30. septembri 2020,

1. vznika od prvého dna tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
uplynula lehota na podanie dariového priznania podfa osobitného predpisu, 27 ak jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok 2019 bol vysSi ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5,

2. zanika poslednym driom druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
uplynula lehota na podanie darového priznania podfa osobitného predpisu, 137 ak jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok 2019 nebol vys$Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5.

(3) Na ucely odsekov 1 a 2 plati § 21 ods. 3, 4 prva veta a druha veta a ods. 5 prva veta a
tretia veta rovnako. Podmienkou na vznik poisteni podfa § 21 ods. 5 prvej vety je, Ze ku driu
vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia podla odseku 1
pism. a) alebo odseku 2 pism. a) prvého bodu alebo pism. b) prvého bodu predchadzajiceho
driu, v ktorom je opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie €innosti uvedenej v § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ku dfiu, od ktorého podfla svojho Eestného vyhlasenia vykonava tato
¢innost, najskdr odo dria doruc¢enia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo ku driu skoncenia
prerusenia povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia, jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok 2019 bol vy3Si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5. Podmienkou na vznik poisteni podla § 21 ods. 5 prvej vety je,
Ze v obdobi od 1. jula 2020 do dha predchadzajuceho driu vzniku povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia podla odseku 1 pism. a) alebo odseku 2 pism. a)
prvého bodu alebo pism. b) prvého bodu, v ktorom je opatovne opravnena na vykon alebo na
prevadzkovanie Cinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, alebo v ktorom podla svojho
Cestného vyhlasenia vykonava tuto cinnost, najskér odo dfia dorucenia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni, alebo v ktorom sa skoncilo preruSenie povinného nemocenského poistenia a
povinného déchodkového poistenia, jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 za rok
2018 bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 5. Ak povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie samostatne zarobkovo €innej osobe
nevznikne podla § 21 ods. 5 prvej vety, odseky 1 a 2 sa nepouziju v kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podfa ¢estného vyhlasenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby nevykonava &innost podla § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato skutocnost
nastala v obdobi od 1. januara do dna predchadzajuceho driu vzniku povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia podla odseku 1 pism. a) alebo odseku 2 pism. a)



prvého bodu alebo pism. b) prvého bodu,

b) ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla
Cestného vyhlasenia samostatne zarobkovo €innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1
pism.b)aods. 2 a 3.

(4) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo €innej osoby podfa odsekov 1 a 2 je v obdobi od 1. jula 2020 do dna
vzniku alebo zaniku jej povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia
podla odsekov 1 a 2 vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemocenské poistenie a
poistné na déchodkové poistenie do 30. juna 2020.

(5) Ak samostatne zarobkovo €innej osobe vznikne povinné nemocenské poistenie a
povinné déchodkové poistenie podla odsekov 1 a 2, rozhodujice obdobie na urCenie jej
vymeriavacieho zakladu v obdobi od vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkového poistenia podla odsekov 1 a 2 do zaniku tychto poisteni v roku 2021 je rok 2019.

§ 293ez

Pravne ucinky opravného dariového priznania podaného v lehote na podanie danového
priznania podla osobitného predpisu 1%¢) samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora podala
dariové priznanie za rok 2019 podla osobitného predpisu *® do 31. marca 2020, nastavaju na
ucely

a) vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia prvym drfiom
tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na podanie
darfového priznania podla osobitného predpisu, 136)

b) zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia poslednym
dfiom druhého kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na
podanie dafiového priznania podla osobitného predpisu, 136)

c) urCenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného, vysky poistného na nemocenské
poistenie, vysky poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
vySky poistného na invalidné poistenie a vySky poistného do rezervného fondu solidarity prvym
driom tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na
podanie dariového priznania podla osobitného predpisu. 136

§ 293fa

Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky je povinné Socialnej poistovni najneskér do
konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom uplynula lehota na podanie
darového priznania podla osobitného predpisu 13 o fyzickej osobe podla § 293ey ods. 1a2 a §
293ez, ktora na zaklade dariového priznania alebo posledného opravného darfiového priznania za
rok 2019 ma prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti podla osobitného
predpisu © alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou,
oznamit' Udaje podla § 233 ods. 6.

§ 293fb
(1) Poistenec, ktorému vznikol narok na nemocenské podla § 293er ods. 1 alebo ods. 2 a
tento narok trva ku diu skonc€enia krizovej situacie, ma narok na nemocenské aj po skonceni

krizovej situacie, ak spifia podmienky podla § 293er ods. 1 alebo ods. 2.

(2) Na ucel § 293er ods. 3 pism. b) sa vo vztahu k dietatu uvedenému v § 39 ods. 1
pism. b) druhého bodu



a) predskolské zariadenie a Skola povazuju za uzavreté na zaklade rozhodnutia prislusného
organu aj po ich otvoreni, ak

1. zakonny zastupca dietata neprejavi zaujem o uCast dietata na prebiehajucom
vychovno-vzdelavacom procese v predSkolskom zariadeni alebo v Skole z dévodu obavy o jeho
zdravie, alebo

2. dieta sa nemdze zucastfiovat prebiehajuceho vychovno-vzdelavacieho procesu v
predskolskom zariadeni alebo v Skole z kapacitnych dévodov,

b) zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa dietatu poskytuje starostlivost, povazuje za
uzavreté na zaklade rozhodnutia prisluSného organu aj po jeho otvoreni, ak

1. zakonny zastupca dietata neprejavi zaujem o poskytovanie starostlivosti dietatu v tomto
zariadeni z dévodu obavy o jeho zdravie, alebo

2. dietatu nemdze byt poskytovana starostlivost v tomto zariadeni z kapacitnych dévodov.

(3) Na ucel § 293er ods. 3 pism. c) sa vo vztahu k fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje
socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, zariadenie socialnych sluzieb, v
ktorom sa poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, povazuje za
uzavreté na zaklade rozhodnutia prislusného organu aj po jeho otvoreni, ak

a) tato fyzicka osoba alebo jej zakonny zastupca neprejavi zaujem o poskytovanie socialnej
sluzby z dévodu obavy o jej zdravie, alebo

b) tejto fyzickej osobe nembze byt poskytovana socialna sluzba z kapacitnych dévodov.

(4) Poistencovi, ktorému vznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim uc€innosti tohto
zakona, tento narok zanikol v ¢ase krizovej situacie pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona a
potreba starostlivosti podfa § 293er ods. 3 pism. b) alebo pism. ¢) trva aj po nadobudnuti
ucinnosti tohto zakona, vznika narok na oSetrovné podfa tohto zakona aj za obdobie potreby
oSetrovania alebo starostlivosti, za ktoré nevznikol narok na oSetrovné pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.

(5) Okresny urad v sidle kraja v ramci svojej Uzemnej pésobnosti poskytuje Socialne;j
poistovni na ucel naslednej kontroly splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla §
293er ods. 3 pism. b) do 10. dfia kalendarneho mesiaca udaje o mene, priezvisku, datume
narodenia a rodnom c¢isle dietata, ktoré sa zucastnilo v predchadzajucom kalendarnom mesiaci
na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese, a o obdobi, v ktorom sa toto dieta zucastnilo
na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese, spésobom uréenym Socialnou poistoviou; §
293er ods. 7 a 9 sa v tomto pripade neuplatfiuje.

(6) Poskytovatel socialnej sluzby poskytuje Socialnej poistovni na Ucel naslednej kontroly
splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla § 293er ods. 3 pism. b) a ¢) do 10. diia
kalendarneho mesiaca udaje o mene, priezvisku, datume narodenia a rodnom Ccisle fyzickej
osoby, ktorej sa v predchadzajucom kalendarnom mesiaci poskytovala socialna sluzba
ambulantnou formou alebo pobytovou formou, a o obdobi, v ktorom sa tejto fyzickej osobe
poskytovala socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou, spésobom uréenym
Socialnou poistovriou.

§ 293fc

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dbéchodkovo poistena
samostatne zarobkovo d&inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
déchodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su povinni
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
Vv nezamestnanosti od prvého dha osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a
celodennej starostlivosti do skonéenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293fb
ods. 4.



(2) Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo €innej osobe sa nepreruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné
déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od prvého dha osobného a
celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto
oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293fb ods. 4.

§ 293fd
(1) V roku 2020 sa § 168 ods. 4 nepouzije.

(2) Pouzitie zostatku spravneho fondu nevy€erpaného k 31. decembru 2019 schvaluje na
navrh generalneho riaditela dozorna rada.

(3) Zostatok spravneho fondu podla odseku 2 nevyc€erpany k 31. decembru 2020 sa
prevedie do desiatich dni od schvalenia uctovnej zavierky Socialnej poistovne za kalendarny rok
2020 narodnou radou do rezervného fondu solidarity.

§ 293fe
(1) Ustanovenie § 293fb ods. 2 pism. a) sa od u€innosti tohto zakona nepouzije.

(2) Okresny urad v sidle kraja v ramci svojej uzemnej pbsobnosti poskytuje Socialnej
poistovni na ucel naslednej kontroly splnenia podmienok na vznik naroku na oSetrovné podla §
293er ods. 3 pism. b) do 10. dfia kalendarneho mesiaca udaje o mene, priezvisku, datume
narodenia a rodnom C(isle dietata, ktoré sa nezuc€astnilo v predchadzajucom kalendarnom
mesiaci na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese, a o obdobi, v ktorom sa toto dieta
nezucastnilo na prebiehajucom vychovno-vzdelavacom procese, spésobom uréenym Socialnou
poistovriou; § 293er ods. 7 a 9 a § 293fb ods. 5 sa v tomto pripade neuplatriuju.

§ 293fea

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 ma narok na urazovy priplatok, ak je pocas
krizovej situacie uznana za doCasne praceneschopnu z dévodu ochorenia COVID-19, ktoré
vzniklo pri vykone ¢&innosti uvedenej v § 17 ods. 2, kde je preukazatelny kontakt s tymto
ochorenim alebo s infekénym materialom ako sucast tejto Cinnosti.

(2) Na ucely naroku na urazovy priplatok sa podmienka uznania choroby z povolania
povazuje za splnenu, ak

a) zamestnavatel zamestnanca uznaného pocas krizovej situacie za doGasne praceneschopného
z dévodu ochorenia COVID-19 potvrdi, Zze ochorenie COVID-19 vzniklo tomuto zamestnancovi pri
praci, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infek&nym materialom ako sucast
plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych €innosti,

b) pravnicka osoba, pre ktoru fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 uznana pocCas krizovej
situacie za doCasne praceneschopnu z dévodu ochorenia COVID-19 vykonavala Cinnost, potvrdi,
Ze ochorenie COVID-19 vzniklo tejto fyzickej osobe pri Cinnosti uvedenej v § 17 ods. 2, kde je
preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materialom ako suc€ast plnenia tejto
Cinnosti.
(3) Suma urazového priplatku je

a) 25% podielu v8eobecného vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na urazovy priplatok, a Cisla 365, ak

narok na urazovy priplatok vznikol podla odseku 1,

b) 25% denného vymeriavacieho zakladu ureného podfa § 84, ak ide o zamestnanca



uvedeného v odseku 2 pism. a).

(4) Pravnicka osoba, pre ktoru fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 vykonavala ¢innost,
je povinna vydavat na ziadost tejto fyzickej osoby na uc€ely odseku 2 pism. b) prislusné
potvrdenie.

§ 293feb

(1) Socialna poistovriia je povinna v elektronickej podobe spristupnit zamestnavatelovi
informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spraciva vo svojom informaénom systéme a su
nevyhnutné na urCenie obdobia, poCas ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti z dévodu podla § 293es ods. 1 a § 293fc ods. 1 bez suhlasu dotknutej osoby.

(2) Ustanovenie § 140 ods. 2 sa neuplatni vo vztahu k zamestnancovi, ktory je v Case
krizovej situacie uznany za doCasne praceneschopného a pocas tohto obdobia Cerpa dovolenku
alebo vykonava pracu z domacnosti.

Prechodné ustanovenia k apravam uéinnym od 1. januara 2021
§ 293ff

(1) Déchodkovy vek poistenca, ktory dovfsil dochodkovy vek podfa tohto zakona v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2020 pred 1. januarom 2021, zostava zachovany.

(2) Poistenec, ktory podla tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2020 nedovrsil
dochodkovy vek do 31. decembra 2020 a ktory by podfa § 65 ods. 2 a priloh €. 3a a 3b v zneni
uc¢innom od 1. januara 2021 dovfsil déchodkovy vek pred 1. januarom 2021, dovisi déchodkovy
vek 1. januara 2021.

(3) Fiktivny déchodkovy vek poistenca uvedeného v

a) odseku 1 je déchodkovy vek, ktory by tento poistenec dovfsil podla § 65 ods. 2 a priloh €. 3a a
3b v zneni u¢innom od 1. januara 2021 pred doviSenim dochodkového veku podla tohto zakona
v zneni uéinnom do 31. decembra 2020,

b) odseku 2 je déchodkovy vek, ktory by tento poistenec doviSil podla § 65 ods. 2 a priloh €. 3a a
3b v zneni u€innom od 1. januara 2021 pred 1. januarom 2021.

§ 293fg

(1) Poistenec uvedeny v § 293ff ods. 3, ktorému je priznany starobny déchodok najneskor
od 1. januara 2021, ma narok na jednorazovy doplatok k starobnému déchodku.

(2) Na jednorazovy doplatok k starobnému dbchodku nevznika narok poberatelovi
pred€asného starobného déchodku alebo poberatelovi starobného déchodku podla § 69a ods. 1.

(3) Suma jednorazového doplatku k starobnému dbéchodku sa ur€i ako sucin sumy
starobného déchodku ku dfiu jeho priznania nezvySenej podla § 66 ods. 2, neznizenej podla § 66
ods. 6 alebo z dévodu subehu naroku na vyplatu s vdovskym déchodkom alebo vdoveckym
dochodkom a zvySenej podla § 82b ods. 3 a koeficientu podla druhej vety. Koeficient sa urc¢i ako
podiel poctu dni za obdobie odo dfia, ked poistenec dovfsil fiktivny ddchodkovy vek, najskor vSak
odo dna ziskania 15 rokov déchodkového poistenia, do dia doviSenia déchodkového veku (d'alej
len "obdobie rozdielu déchodkovych vekov") a Cisla 30,4167.

(4) Suma starobného dochodku ku dhu jeho priznania podfa odseku 3 uréena s
prihliadnutim na obdobie poistenia ziskané v cudzine podla osobitného predpisu # alebo podfa



medzinarodnej zmluvy je suma, ktora zodpoveda pomernej Casti, v akej sa priznal Ciastkovy
starobny déchodok podla predpisov Slovenskej republiky.

(5) Ak sa jednorazovy doplatok k starobnému déchodku uréuje za obdobie, za ktoré bol
vyplateny invalidny dochodok, urazova renta alebo davka v nezamestnanosti, suma
jednorazového doplatku k starobnému doéchodku podla odseku 3 sa znizuje o Uhrn sum za toto
obdobie vyplateného invalidného déchodku, vyplatenej urazovej renty alebo vyplatenej davky v
nezamestnanosti.

(6) Ak sa jednorazovy doplatok k starobnému déchodku uruje za obdobie, za ktoré bol
vyplateny vdovsky déchodok alebo vdovecky déchodok, a jednorazovy doplatok k starobnému
déchodku je

a) vysSi ako uhrn sum vdovskych déchodkov alebo vdoveckych déchodkov vyplatenych za toto
obdobie, suma jednorazového doplatku k starobnému dochodku podfa odseku 3 sa zniZi o
polovicu Uhrnu sum vdovskych doéchodkov alebo vdoveckych déchodkov vyplatenych za toto
obdobie,

b) nizs8i ako uhrn sum vdovskych déchodkov alebo vdoveckych déchodkov vyplatenych za toto
obdobie, suma jednorazového doplatku k starobnému déchodku podla odseku 3 sa za toto
obdobie znizi o jednu polovicu.

(7) Na jednorazovy doplatok k starobnému dochodku sa pouZiju ustanovenia tohto
zakona vztahujuce sa na starobny déchodok okrem § 81, 82, § 116 ods. 2, § 293dq, 293dr a
293dXx.

(8) Konanie o priznani jednorazového doplatku k starobnému doéchodku sa zaclina z
podnetu organizacnej zloZzky Socialnej poistovne.

§ 293fh

Poistencovi, ktorému je priznany starobny dbéchodok najskér od 2. januara 2021, sa
obdobie déchodkového poistenia ziskané pocCas obdobia rozdielu déchodkovych vekov zapocita
do obdobia podfla § 66 ods. 2.

§ 293fi

Ak doéchodkovy vek poistenca, ktorému bol priznany pred€asny starobny déchodok do 31.
decembra 2020, je alebo by bol podla § 65 ods. 2 a priloh ¢. 3a a 3b v zneni u€innom od 1.
januara 2021 niz8i ako déchodkovy vek podfa tohto zakona v zneni ucinnom do 31. decembra
2020, predcasny starobny dochodok alebo starobny dochodok podfa § 69a ods. 1 sa zvySi o
0,5% percentualne neznizenej sumy podla § 68 ods. 1 za kazdych zac¢atych 30 dni obdobia
rozdielu déchodkového veku podla § 65 ods. 2 a priloh €. 3a a 3b v zneni Gu¢innom od 1. januara
2021 a dbéchodkového veku uréeného podla tohto zakona v zneni udinnom do 31. decembra
2020.

§ 293
O jednorazovom doplatku k starobnému déchodku podla § 293fg a o zvySeni
pred€asneho starobného déchodku alebo starobného déchodku podla § 293fi rozhodne Sociélna
poistoviia najneskor do 31. decembra 2022.

§ 293fk

Ak den doviSenia dochodkového veku poistenca uvedeného v § 293ff ods. 3, ktory
Socialna poistovna urcila pred 1. januarom 2021, je



a) po 31. decembri 2020, za defi ur€enia dia doviSenia déchodkového veku podla § 65a ods. 1
pism. a) a ods. 2 sa povazuje 1. januar 2021,

b) pred 1. januarom 2021, den urCenia diha doviSenia déchodkového veku podla § 65a ods. 1
pism. a) a ods. 2 zostava zachovany.

§ 293fl

Ak starobny doéchodok alebo invalidny déchodok vyplacany po dovideni déchodkového
veku je zvySeny na sumu minimalneho déchodku podfa tohto zakona v zneni U¢innom do 31.
decembra 2020, obdobie déchodkového poistenia ziskané do 31. decembra 2020 sa na ucely
zvySenia sumy starobného dbéchodku alebo invalidného dbéchodku vyplacaného po doviseni
dochodkového veku na sumu minimalneho déchodku posudzuje podla tohto zakona v zneni
ucinnom do 31.decembra 2020.

§ 293fm
Ustanovenie § 293eia sa od 1. januara 2021 nepouZzije.
§ 293fn

Plati od 1.4.2021

DEVIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 294
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

1. zakon ¢&. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona ¢.
16/1959 Zb. , zakona €. 58/1964 Zb. , zakona €. 65/1965 Zb. , zakona ¢&. 67/1965 Zb. , zakona ¢.
87/1968 Zb. , zakona ¢&. 88/1968 Zb. , zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho
zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb. , zakona €. 73/1982 Zb. , zakona &. 148/1983 Zb. , zakona &.
109/1984 Zb. , zakona €. 51/1987 Zb. , zakona &. 110/1990 Zb. , zakona ¢. 180/1990 Zb. ,
zakona €. 134/1991 Zb. , zakona ¢&. 306/1991 Zb. , zakona &. 235/1992 Zb. , zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 7/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994
Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 194/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996
Z.z., zakona €. 154/1997 Z.z. , zakona €. 132/1998 Z.z. , zakona &. 235/1998 Z.z. a zakona ¢€.
238/1998 Z.z. ,

2. zakon &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky &. 98/1971 Zb. , zakona &. 99/1972 Zb. , nariadenia vlady Ceskoslovenske;
socialistickej republiky €. 106/1979 Zb. , zakona ¢&. 73/1982 Zb. , zakona €. 57/1984 Zb. , zakona
&. 109/1984 Zb. , nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 112/1984 Zb. ,
zakona €. 51/1987 Zb. , zakona ¢. 103/1988 Zb. , zakona ¢. 180/1990 Zb. , zakona €. 134/1991
Zb. , zakona €. 306/1991 Zb. , zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb. , zakona ¢.
235/1992 Zb. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 14/1993 Z.z. , zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 193/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
194/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z.z. , zakona €. 154/1997
Z.z., zakona &. 132/1998 Z.z. a zakona €. 235/1998 Z.z. ,



3. zakon €. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpe€eni v zneni zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia &. 76/1979 Zb. , nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky €. 77/1979 Zb. , zakona €. 106/1979 Zb. , zakona &. 150/1979 Zb. ,
zadkonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazZdenia &. 7/1982 Zb. , zakona ¢&.
73/1982 Zb. , zadkona €. 116/1983 Zb. , zakona ¢. 30/1983 Zb. , zakona €. 56/1984 Zb. , zakona ¢.
108/1984 Zb. , nariadenia vliady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 112/1984 Zb. , zakona
€. 53/1987 Zb. , zakona &. 100/1988 Zb. , zakona &. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 194/1994 Z.z. ,

4. zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb. ,
zakona €. 180/1990 Zb. , zakona ¢&. 1/1991 Zb. , zadkona €. 46/1991 Zb. , zakona €. 246/1991 Zb. ,
zakona €. 306/1991 Zb. , zakona ¢&. 578/1991 Zb. , zakona ¢&. 116/1992 Zb. , zakona ¢&. 235/1992
Zb. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 14/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 59/1993 Z.z.
, zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 97/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 240/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993 Z.z. , zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 38/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 39/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 71/1994 Z.z. , zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 193/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
194/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z.z. , zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 365/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
78/1995 Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 135/1995 Z.z. , zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
308/1995 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z.z. , zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 222/1996 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
376/1996 Z.z. , zakona ¢. 154/1997 Z.z. , zadkona &. 278/1997 Z.z. , zadkona ¢. 376/1997 Z.z. ,
zakona €. 132/1998 Z.z. , zakona €. 195/1998 Z.z. , zakona €. 235/1998 Z.z. , zakona ¢.
236/1998 Z.z. , zakona €. 238/1998 Z.z. , zakona ¢&. 107/1999 Z.z. , zakona €. 300/1999 Z.z. ,
zakona €. 344/1999 Z.z. , zakona €. 355/1999 Z.z. , zakona €. 233/2000 Z.z. , zakona ¢.
446/2000 Z.z. , zakona ¢&. 242/2001 Z.z. , zakona ¢&. 385/2001 Z.z. , zakona ¢&. 306/2002 Z.z. ,
zakona €. 413/2002 Z.z. zakona €. 451/2002 Z.z. a zakona ¢. 222/2003 Z.z. ,

5. zakon Slovenskej narodnej rady &. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho
zabezpeclenia v zneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 195/1992 Zb. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 240/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 193/1994
Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 194/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 301/1995 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 222/1996
Z.z. , zakona €. 195/1998 Z.z. , zakona €. 235/1998 Z.z. , zakona &. 236/1998 Z.z. , zakona C.
238/1998 Z.z. , zakona &. 155/1999 Z.z. , zakona ¢&. 300/1999 Z.z. , zakona ¢&. 450/2000 Z.z. ,
zakona ¢&. 280/2002 Z.z. a zakona ¢. 281/2002 Z.z. ,

6. zakon ¢&. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 285/1993
Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 374/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 135/1995
Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z.z. , zakona €. 154/1997 Z.z. ,
zakona &. 132/1998 Z.z. , zakona &. 107/1999 Z.z. , zakona ¢&. 233/2000 Z.z. , zakona &.
385/2001 Z.z. , zakona €. 306/2002 Z.z. a zakona ¢&. 222/2003 Z.z. ,

7. zakon €. 246/1991 Zb. o druhom zvySeni déchodkov v roku 1991,

8. zakon €. 297/1991 Zb. o uprave nahrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

9. zakon €. 116/1992 Zb. o zvySeni déchodkov v roku 1992,

10. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 97/1993 Z.z. o zvySeni déchodkov v



roku 1993,

11. § 9 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z.z. o platovych
pomeroch niektorych ustavnych Cinitefov Slovenskej republiky v zneni zakona €. 175/2002 Z.z. ,

12. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 285/1993 Z.z. o druhom zvySeni
dochodkov v roku 1993,

13. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 320/1993 Z.z. o Uprave nahrady za
stratu na zarobku po skonCeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania v zneni zakona ¢. 231/2002 Z.z.

14. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1994 Z.z. o uprave dbéchodkov
priznanych v roku 1994,

15. zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 195/1994 Z.z. o zvySeni dochodkov v
roku 1994 a o uprave déchodkov priznanych v roku 1995,

16. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 274/1994 Z.z. o Socialnej poistovni v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 374/1994 Z.z. , z&kona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 58/1995 Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 304/1995
Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 222/1996 Z.z. , zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 376/1996 Z.z. , zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996
Z.z. , zakona €. 354/1997 Z.z. , zakona €. 366/1997 Z.z. , zakona &. 235/1998 Z.z. , zakona C.
236/1998 Z.z. , zakona €. 238/1998 Z.z. , zdkona ¢&. 56/1999 Z.z. , zakona €. 300/1999 Z.z. ,
zakona €. 345/1999 Z.z. , zakona €. 232/2000 Z.z. , zakona €. 233/2000 Z.z. , zakona ¢.
243/2000 Z.z. , zadkona €. 245/2000 Z.z. , zakona ¢&. 467/2000 Z.z. , zakona ¢&. 242/2001 Z.z. ,
zékona €. 385/2001 Z.z. , zakona ¢&. 505/2001 Z.z. , zdkona €. 280/2002 Z.z. , zakona ¢.
281/2002 Z.z. , zakona ¢. 291/2002 Z.z. , zakona ¢&. 534/2002 Z.z. a zakona ¢. 138/2003 Z.z. ,

17. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 135/1995 Z.z. o zvySeni déchodkov v
roku 1995, o uprave ddéchodkov priznanych v roku 1996 a o zmene niektorych predpisov v oblasti
socialneho zabezpedenia,

18. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 110/1996 Z.z. o zvySeni dochodkov v
roku 1996 a o zmene niektorych zakonov,

19. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 376/1996 Z.z. o uprave dbéchodkov
priznanych v roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

20.§ 32 ods. 1 pism.c),§44,8§46a47,8§49az60,§62az70, § 118 ods. 4 pism. b)
,§ 126 az 129 a § 130 ods. 3 druha veta zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996
Z.z. o zamestnanosti v zneni zadkona €. 70/1997 Z.z. , zakona &. 354/1997 Z.z. , zakona ¢C.
366/1997 Z.z. , zakona ¢&. 386/1997 Z.z. , zakona ¢&. 394/1998 Z.z. , zakona ¢&. 56/1999 Z.z. ,
zakona €. 292/1999 Z.z. , zakona ¢. 95/2000 Z.z. , zadkona €. 241/2000 Z.z. , zakona ¢&. 245/2000
Z.z. , zakona €. 450/2000 Z.z. , zakona ¢. 504/2001 Z.z. , zakona €. 505/2001 Z.z. , zakona €.
556/2001 Z.z. , zakona ¢. 565/2001 Z.z. , zakona ¢. 291/2002 Z.z. , zakona ¢. 328/2002 Z.z. ,
zakona &. 534/2002 Z.z. a zakona €. 678/2002 Z.z. ,

21. zakon ¢&. 154/1997 Z.z. o zvySeni déchodkov v roku 1997 a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

22. zakon ¢&. 357/1997 Z.z. o uprave déchodkov priznanych v roku 1998,

23. zakon ¢&. 132/1998 Z.z. o zvySeni dbéchodkov v roku 1998, o uprave ddchodkov
priznanych v roku 1999 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socidlneho
zabezpecenia v zneni zakona &. 107/1999 Z.z. ,



(o]

24. zakon ¢. 107/1999 Z.z. o zvySeni déchodkov v roku 1999,
priznanych v roku 2000 a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zabezpecenia,

Uprave déchodkov
oblasti socialneho

<

25. zakon €. 233/2000 Z.z. o zvyseni dbéchodkov v roku 2000,
priznanych v roku 2001 a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zabezpecenia,

(e}

Uprave déchodkov
oblasti socialneho

<

26. zakon &. 385/2001 Z.z. o zvySeni déchodkov v roku 2001, o uprave déchodkov
priznanych v roku 2002 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho
zabezpecenia,

27.§21a226,8§350ds.3,8§1950ds.5,v § 198 ods. 1 pism.a)azc), § 199 az 213,
§ 214 ods. 4, § 217 ods. 3, § 219 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace ,

28. zakon ¢&. 306/2002 Z.z. o zvySeni déchodkov v roku 2002, o uprave dbchodkov
priznanych v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho
zabezpecenia v zneni zakona ¢&. 639/2002 Z.z. ,

29. zakon €. 413/2002 Z.z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 639/2002 Z.z. ,
30. zakon ¢&. 222/2003 Z.z. o zvySeni dochodkov v roku 2003 a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia,

31. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 138/1976 Zb. o Gprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

32. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 60/1982 Zb. o Uprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po skonc€eni pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

33. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 231/1990 Zb. o
zvysSeni vyplacanych déchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré su jedinym zdrojom prijmu,

34. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady odborov a Statneho uradu
socialneho zabezpec€enia ¢. 76/1957 U.v. o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity
(CiastoCnej invalidity) v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €.

268/1990 Zb.

35. vyhladka predsedu vlady &. 91/1958 Zb. , ktorou sa uverejfiuje opatrenie Ustrednej
rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov v zneni
vyhlasky €. 191/1960 Zb. , vyhlasky &. 6/1967 Zb. , vyhlasky €. 178/1968 Zb. , vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci €. 123/1990 Zb. , vyhladky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci €. 262/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky €. 274/1994 Z.z. ,

36. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statneho uradu socidlneho zabezpedenia &.
141/1958 U.l. o nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpedeni odstdenych v zneni
zadkona ¢&. 16/1959 Zb. , vyhlasky Statneho uradu socidlneho zabezpe&enia &. 102/1964 Zb. ,
vyhlagky Ustrednej rady odborov &. 143/1965 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 95/1968
Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 155/1983 Zb. , vyhlagky Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci €. 263/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1995 Z.z. ,

37. vyhlaska Ustrednej rady odborov €. 143/1965 Zb. o poskytovani peiaznych davok v
nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 95/1968 Zb. , vyhlasky €.



178/1968 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 113/1975 Zb. , vyhlagky Ustrednej rady
odborov &. 165/1979 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 79/1982 Zb. , vyhlasky Ustrednej
rady odborov &. 154/1983 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 80/1984 Zb. , vyhlasky
Ustrednej rady odborov &. 134/1984 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 239/1988 Zb. a
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 263/1990 Zb. ,

38. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 182/1968 Zb. o
davkach v materstve a o pridavkoch na deti uchadzatom o zamestnanie v zneni vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 132/1984 Zb. , vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci €. 58/1987 Zb. , vyhlasky Ministerstva prace a socialnych
veci Slovenskej republiky €. 50/1991 Zb. , zakona €. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej narodnej

rady €. 195/1992 Zb. ,

39. vyhlagka Ustrednej rady odborov &. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obanom v osobitnych pripadoch v
zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 155/1983 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &.
79/1984 Zb. , vyhladky Ustrednej rady odborov &. 135/1984 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady
odborov &. 59/1987 Zb. , vyhlasky Ustrednej rady odborov &. 148/1988 Zb. , vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 123/1990 Zb. , vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci €. 263/1990 Zb. , vyhlaSky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci €. 501/1990 Zb. a zakona €. 306/1991 Zb. ,

40. vyhlasSka Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb. , ktorou
sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci €. 123/1990 Zb. , vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €.
260/1990 Zb. , vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 313/1990 Zb. ,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 501/1990 Zb. , zakona ¢. 1/1991
Zb. , zakona ¢&. 306/1991 Zb. , zakona ¢&. 463/1991 Zb. , zakona ¢&. 578/1991 Zb. , vyhlasky
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 111/1992 Zb. , zakona €. 235/1992
Zb. , vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 259/1992 Zb. ,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. , zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z.z. , vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky €. 250/1993 Z.z. , vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky &. 290/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
365/1994 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 137/1995 Z.z. , zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky & 197/1995 Z.z. , zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
308/1995 Z.z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z.z. ,

41. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej
republiky €. 151/1988 Zb. , ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeCeni a zakon
Slovenskej narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom
zabezpeceni v zneni vyhladky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky
€. 145/1990 Zb. , vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky ¢&.
273/1990 Zb. , vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 319/1990
Zb. , vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky &. 353/1990 Zb. ,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 590/1990 Zb. , vyhlasky
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky €. 259/1992 Zb. , zakona €. 195/1998
Z.z. , zakona €. 235/1998 Z.z. , zakona €. 265/1998 Z.z. a zakona &. 300/1999 Z.z. ,

42. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 356/1991 Zb. o
kontrole dodrziavania lieGebného rezimu,

43. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky &. 106/1992 Zb. o
spbsobe kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu,

44. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 446/1992 Zb. o
predpoklade osobitnej odbornej spdsobilosti v sprave socialneho zabezpecenia,



45. vyhladka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
290/1994 Z.z. , ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni,

46. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
132/1995 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skon¢eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania,

47. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €.
151/1996 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skonCeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania,

48. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 98/1997
Z.z. , ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat nahrada za
stratu na zarobku po skonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym drazom
alebo chorobou z povolania,

49. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
120/1998 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skon€eni doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

50. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&.
125/1999 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skoneni doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

51. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&.
194/2000 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania,

52. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
235/2001 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vyska percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania a nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ak zamestnanec
nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel,

53. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
340/2002 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa bude upravovat
nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom
alebo chorobou z povolania,

54. opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
199/2003 Z.z. , ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa upravuje nahrada za
stratu na zarobku po skonCeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania.

§ 294a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe €. 5

§ 294aa



ZruSuje sa zakon ¢&. 592/2006 Z.z. o poskytovani viano€ného prispevku niektorym
poberatelom dbéchodku a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 555/2007 Z.z. ,
zakona C. 463/2008 Z.z. , zakona ¢&. 242/2011 Z.z. , zakona ¢&. 338/2013 Z.z. , zakona C.
240/2014 Z.z. , zakona €. 140/2015 Z.z. , zakona €. 242/2015 Z.z. , zakona €. 287/2016 Z.z. ,
zakona €. 266/2017 Z.z. , zakona €. 289/2018 Z.z. a zakona ¢&. 222/2019 Z.z.

§ 295

Uéinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2004 okrem § 122 ods. 4 az 6, § 123 ods. 3
az5,8§2720ds.7,8§ 286 ods. 2, § 291 ods. 3a 4 a § 293, ktoré nadobudaju ucinnost dfiom
vyhlasenia, § 120 ods. 4 , ktory nadobuda ucinnost dfiom nadobudnutia platnosti zmluvy o
pristupeni Slovenskej republiky k Europskej unii.

v

Zakon €. 551/2003 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2004.

v

Zakon €. 600/2003 Z.z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2004.

Zakon ¢&. 5/2004 Z.z. nadobudol uginnost 1. februarom 2004.

Zakon €. 43/2004 Z.z. nadobudol G&innost’ 1. januarom 2005 okrem &lanku | § 47 az 51 ,
§53az56,8§58,62,66,109,§ 113 az115, § 120, 124, ¢lanku Il a ¢lanku Il Siesteho bodu,
osemnasteho bodu, patdesiateho 6smeho bodu a Sestdesiateho Siesteho bodu, ktoré nadobudli
ucinnost 1. februarom 2004.

Zakon ¢&. 186/2004 Z.z. nadobudol ucinnost driom nadobudnutia platnosti zmluvy o
pristupeni Slovenskej republiky k Eurdpskej unii okrem ¢&l. Ill prvého bodu az tretieho bodu,
piateho bodu az dvadsiateho siedmeho bodu a ¢l. 1V, ktoré nadobudli u€innost’ 15. aprila 2004, a
¢l. 11l Stvrtého bodu, ktory nadobudol ucinnost 1. januara 2005.

Zakon ¢&. 365/2004 Z.z. nadobudol uginnost 1. julom 2004.

Zakon €. 391/2004 Z.z. nadobudol ucinnost 9. julom 2004.

Zakon ¢&. 439/2004 Z.z. nadobudol uc€innost 1. augustom 2004 okrem ¢l. | druhého az
Stvrtého bodu, 6smeho az Strnasteho bodu, Sestnasteho az dvadsiateho bodu, dvadsiateho
druhého bodu, dvadsiateho Siesteho bodu az dvadsiateho deviateho bodu, tridsiateho druhého
bodu, tridsiateho tretieho a tridsiateho piateho bodu, ktoré nadobudli d€innost 1. januara 2005.

Zakon €. 721/2004 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2005 okrem § 277b v
sedemdesiatom prvom bode ¢€l. |, ktory nadobudol u€innost diiom vyhlasenia, t.j. 28. decembrom
2004.

Zakon €. 523/2004 Z.z. nadobudol Gc€innost 1. januarom 2005.
Zakon €. 82/2005 Z.z. nadobudol u&innost 1. aprilom 2005.

Zakon €. 244/2005 Z.z. nadobudol u&innost 1. julom 2005 okrem ¢€l.ll desiateho bodu ,
ktory nadobudol ucinnost diiom vyhlasenia.

Zakon €. 351/2005 Z.z. nadobudol G¢&innost 1. septembrom 2005.

Zakon ¢. 584/2005 Z.z. nadobudol G€innost 1. januarom 2006 okrem ¢l. Ill piateho bodu a
¢l. 1V, ktoré nadobudli u€innost’ diiom vyhlasenia.



Zakon €. 534/2005 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2006.
Nalez €. 460/2006 Z.z. nadobudol uc¢innost 19. julom 2006.

Zakon ¢. 310/2006 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. augustom 2006 okrem tridsiateho bodu,
tridsiateho siedmeho bodu, tridsiateho ésmeho bodu, patdesiateho tretieho bodu, patdesiateho
Siesteho bodu az Sestdesiateho druhého bodu v &l. IV, ktoré nadobudli u€innost 1. januarom
2007, a okrem Styridsiateho tretieho bodu, Styridsiateho piateho bodu, Styridsiateho deviateho
bodu a patdesiateho Siesteho bodu v &l. |, ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2008.

Zakon €. 529/2006 Z.z. nadobudol uginnost’ 1. oktébrom 2006.
Uznesenie €. 566/2006 Z.z. nadobudlo u€innost’ 14. oktdbrom 2006.
Zakon €. 592/2006 Z.z. nadobudol ucinnost' 9. novembrom 2006.
Zakon €. 677/2006 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2007.

Zakon €. 555/2007 Z.z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2008 okrem stoosemnasteho
bodu, stodvadsiatehoSiesteho bodu, stodvadsiatehodeviateho bodu, stotridsiateho bodu,
stostyridsiatehodsmeho bodu a § 293an ods. 1 v stopatdesiatomsiedmom bode v &l. |, ktoré
nadobudli u€innost’ 30. novembrom 2007.

Zakony &. 274/2007 Z.z. , & 519/2007 Z.z. a 659/2007 Z.z. nadobudli ucinnost 1.
januarom 2008.

Nalez €. 204/2008 Z.z. nadobudol uc€innost' 13. junom 2008.
Zakon ¢&. 434/2008 Z.z. nadobudol u¢innost 15. novembrom 2008.

Zakon €. 449/2008 Z.z. nadobudol ucinnost 20. novembrom 2008, okrem prvého bodu az
dvanasteho bodu, Strnasteho bodu az Sestnasteho bodu, osemnasteho bodu az patdesiateho
Siesteho bodu a § 293au az 293aw , § 293ay az 293ba a § 293bc az 293be v patdesiatom
siedmom bode v €l. |, €lanku I, €lanku Il a ¢lanku 1V, ktoré nadobudli uéinnost 1. januarom 2009
a okrem trinasteho bodu a § 293ax v patdesiatom siedmom bode v €l. |, ktoré nadobudli 4€innost
1. januarom 2010.

Zakon €. 659/2007 Z.z. nadobudol ucinnost dfiom zavedenia eura v Slovenskej republike.

Zakon ¢. 108/2009 Z.z. nadobudol uc€innost 1. aprilom 2009 okrem prvého bodu az
deviateho bodu a § 293bh a 293bi desiateho bodu v €l. | a €&l. lll, ktoré nadobudli uc€innost 1.
januara 2010.

Zakony €. 192/2009 Z.z. a €. 200/2009 Z.z. nadobudli u€innost’ 1. janom 2009.

Zakon €. 599/2008 Z.z. , ktory bol znovelizovany €. 200/2009 Z.z. nadobudol uginnost
prvym dfiom volebného obdobia Eurdpskeho parlamentu, ktoré sa zacne v roku 2009, t.|.
4.6.2009.

Zakon €. 285/2009 Z.z. nadobudol U&innost 1. septembrom 2009.

Zakony €. 571/2009 Z.z. a 572/2009 Z.z. nadobudli u¢innost’ 1. januarom 2010 okrem
6smeho bodu, deviateho bodu a § 293bm v Styridsiatom bode v &l. | zakona €. 572/2009 Z.z. ,
ktoré nadobudli ucinnost' 1. februarom 2010, jedenasteho bodu v €&l. | zakona &. 572/2009 Z.z. ,
ktory nadobudol u€innost 1. majom 2010, a okrem osemnasteho bodu, dvadsiateho druhého
bodu, dvadsiateho siedmeho bodu az tridsiateho prvého bodu a § 293bn v Styridsiatom bode v €l.
| zakona €. 572/2009 Z.z. , ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2011.



Zakon €. 151/2010 Z.z. nadobudol G¢innost 1. julom 2010.

Zakon €. 52/2010 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. septembrom 2010.

Zakon €. 403/2010 Z.z. nadobudol u¢€innost 1. novembrom 2010.

Zakon €. 543/2010 Z.z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2011.

Zakon €. 125/2011 Z.z. nadobudol G¢€innost 1. majom 2011.

Zakon €. 223/2011 Z.z. nadobudol uc¢innost 20. julom 2011.

Zakon €. 250/2011 Z.z. nadobudol G¢€innost 1. augustom 2011.

Zakon ¢. 334/2011 Z.z. nadobudol U&innost’ 1. novembrom 2011 okrem druhého bodu,
tretieho bodu, piateho bodu az 6smeho bodu a desiateho bodu v €l. 1l, ktoré nadobudli uéinnost
1. aprilom 2012.

Zakon €. 348/2011 Z.z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2012.

Zakon €. 521/2011 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2012 okrem prvého az tretieho
bodu, desiateho bodu a § 293cb v Strnastom bode v €l. |, ktoré nadobudli 4€innost' 1. februarom
2012.

Zakon €. 69/2012 Z.z. nadobudol u&innost’ 1. marcom 2012.

Zakon ¢&. 252/2012 Z.z. nadobudol G€innost 1. septembrom 2012 okrem ¢l. | bodov 1 az
9, bodov 18 az 27, bodov 29 az 55, § 293ch az 293co v bode 56 a bodu 57, ktoré nadobudli
ucinnost’ 1. januarom 2013 a okrem ¢l. | bodov 10 az 13, ktoré nadobudli u€innost 1. augustom
2016.

Zakon €. 413/2012 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom 2013.

Zakon €. 96/2013 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. majom 2013.

Zakon ¢. 338/2013 Z.z. nadobudol Uéinnost 1. novembrom 2013 okrem bodov 1, 6, 8, 11
az 19, 22 az 27, 29 az 36, 39, 40, 43 az 62, 64, 69 az 71, 73, 75, 77, 78, 79 (§ 293cu az §
293dc), 80 az 83, ktoré nadobudli ucinnost 1. januarom 2014 a okrem bodov 63, 65 az 67, 74, 76
a 79 (§ 293dd), ktoré nadobudli t¢innost 1. januarom 2015.

Zakon ¢&. 352/2013 Z.z. nadobudol uginnost 1. januarom 2014.

Zakon €. 183/2014 Z.z. nadobudol ucinnost 1. julom 2014 okrem bodov 1 a 2,7 az 9, 19,
23 az 26, 28, 30, 31, 33, 39 az 41 a § 293df a 293dg v bode 42 v &l. llI, ktoré nadobudli 4¢innost
1. januarom 2015.

Zakon €. 204/2014 Z.z. nadobudol u¢€innost 1. augustom 2014.

Zakon €. 195/2014 Z.z. nadobudol G&innost 1. septembrom 2014.

Zakon €. 240/2014 Z.z. nadobudol uc€innost 1. oktébrom 2014.

Zakon €. 298/2014 Z.z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2015.

Zakon ¢. 25/2015 Z.z. nadobudol Gcéinnost 15. marcom 2015.



Zakon €. 61/2015 Z.z. nadobudol u&innost 1. aprilom 2015.
Zakon €. 87/2015 Z.z. nadobudol u€innost’ 29. aprilom 2015.

Zakon €. 140/2015 Z.z. nadobudol G¢innost 1. julom 2015 okrem ¢l. | bodu 1, 4 a 5, § 81
ods. 7 pism. b) v bode 9, bodu 10, 15 a 19, ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2016.

Zakon €. 176/2015 Z.z. nadobudol ucinnost' 1. septembrom 2015.
Zakon ¢&. 336/2015 Z.z. nadobudol u¢innost 15. decembrom 2015.

Zakony €. 77/2015 Z.z. , €. 112/2015 Z.z. , €. 407/2015 Z.z. a &. 440/2015 Z.z. nadobudli
ucinnost 1. januarom 2016.

Zakon €. 378/2015 Z.z. nadobudol G¢innost 2. januarom 2016.

s v

Narodnej rady Slovenskej republiky (5.3.2016).
Zakon €. 125/2016 Z.z. nadobudol Gc€innost 1. julom 2016.

Zakon ¢. 285/2016 Z.z. nadobudol udinnost 30. oktdbrom 2016 okrem &l. | bodov 1 az 7,
ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2017.

Zakony €. 310/2016 Z.z. a €. 355/2016 Z.z. nadobudli u€innost 1. januarom 2017.

Zakon ¢&. 2/2017 Z.z. nadobudol ucinnost 1. marcom 2017 okrem ¢l. IV bodu 18, ktory
nadobudol ucinnost’ 1. aprilom 2017 a €&l. IV bodov 1 az 17, ktoré nadobudli u€innost 1. julom
2017.

Zakon €. 85/2017 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. majom 2017.

Zakon €. 184/2017 Z.z. nadobudol ucinnost’ 30. oktébrom 2017 okrem ¢&l. | bodu 1, ktory
nadobudol uéinnost 31. decembrom 2017 a ¢&l. | bodov 5 az 7, ktoré nadobudli Uéinnost 1.
januarom 2018.

Zakon ¢. 266/2017 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. januarom 2018 okrem ¢l. | bodov 1 az 6,
11al2,18 az 22, 32, 35, 57, 59, 74 az 76 a 80, ktoré nadobudli u€innost 1. julom 2018.

Zakon €. 87/2018 Z.z. nadobudol G&innost 1. aprilom 2018.

Zakon ¢. 279/2017 Z.z. nadobudol ucinnost' 30. aprilom 2018 okrem ¢&l. VI bodov 1 az 5,
ktoré nadobudli u€innost 1. majom 2018.

Zakon €. 63/2018 Z.z. nadobudol uginnost’ 1. majom 2018.

Zakon €. 191/2018 Z.z. nadobudol u¢€innost 1. julom 2018.

Zakon €. 264/2017 Z.z. nadobudol ucinnost' 1. septembrom 2018.

Zakon €. 282/2018 Z.z. nadobudol u&innost 30. oktébrom 2018 okrem ¢&l. | § 293ee v 7.
bode, ktory nadobudol uc€innost 1. novembrom 2018 a €&l. | bodov 1 az 6, ktoré nadobudli
ucinnost 1. januarom 2019.

Zakon ¢&. 317/2018 Z.z. nadobudol u€innost 19. novembrom 2018 okrem ¢&l. | bodov 16,
19, 60, 69, 70 a 102, ktoré nadobudli u¢innost’ 1. januarom 2019, ¢l. | bodov 79, 81, 99, 105, 106
a § 293ef v 114. bode, ktoré nadobudli u¢innost' 1. januarom 2021 a ¢l. | bodov 2 az 15, 17, 18,



20 az 41,43 az 59, 61 az68, 71 az 78, 80, 82 az 98, 100, 101, 103, 104, 107 az 113 a § 293eg v
114. bode, ¢l. Il az &l. V, ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2023.

Z4kon ¢&. 366/2018 Z.z. nadobudol ucinnost 30. decembrom 2018.

Zakony €. 177/2018 Z.z. a &. 368/2018 Z.z. nadobudli u¢innost 1. januarom 2019.
Zakon €. 314/2018 Z.z. nadobudol u€innost 1. marcom 2019.

Zakon €. 35/2019 Z.z. nadobudol u&innost 1. julom 2019.

Zakon ¢. 225/2019 Z.z. nadobudol G&innost 1. septembrom 2019 okrem ¢l. | bodov 3 az
5, ktoré nadobudli u€innost’ 1. julom 2020.

Zakon ¢. 221/2019 Z.z. nadobudol u¢innost 1. decembrom 2019.

Zakon €. 381/2019 Z.z. nadobudol ucinnost 1. decembrom 2019 okrem ¢l. Il bodu 3, ktory
nadobudol ucinnost 1. januarom 2020 a €l. 1l bodu 1, ktory nadobudol G&innost 1. julom 2020.

Zakony ¢. 105/2019 Z.z. , €. 231/2019 Z.z. , €. 321/2019 Z.z. , €. 382/2019 Z.z. a ¢C.
466/2019 Z.z. nadobudli u€innost’ 1. januarom 2020.

Zakon €. 467/2019 Z.z. v zneni zakona ¢&. 426/2020 Z.z. nadobudol ucinnost 1. januarom
2020 okrem &l. | bodov 1 az 8, 11, 12 a 15, ktoré nadobudli u€innost 1. aprilom 2021 a &l. | bodov
9, 13 a 14, ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2023.

Zakon ¢. 63/2020 Z.z. nadobudol Ucéinnost 27. marcom 2020.

Zakon ¢&. 385/2019 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. aprilom 2020 okrem ¢l. Ill bodu 6, ktory
nadobudol U€innost’ 1. januarom 2022.

Zakon €. 393/2019 Z.z. nadobudol G¢innost 1. aprilom 2020.

Zakon ¢&. 46/2020 Z.z. nadobudol ucinnost' 1. aprilom 2020 okrem ¢&l. | dvanasteho bodu,
ktory nadobudol ucinnost 1. januarom 2021 a €l. | trinasteho bodu, ktory nadobudol ucinnost’ 1.
januarom 2023.

Zakon €. 66/2020 Z.z. nadobudol ucinnost 4. aprilom 2020.

Zakon €. 68/2020 Z.z. nadobudol G&innost 6. aprilom 2020.

Zakon €. 95/2020 Z.z. nadobudol u¢innost 25. aprilom 2020.

Zakony €. 125/2020 Z.z. a 127/2020 Z.z. nadobudli u€innost’ 21. majom 2020.

Zakon €. 157/2020 Z.z. nadobudol ucinnost 17. junom 2020.

Zakon ¢. 198/2020 Z.z. nadobudol ucinnost 21. julom 2020 okrem ¢l. X bodov 1, 2, 5, 8
az 16, 18, 19, 22, 23, 25, 27 a 28, ktoré nadobudli u€innost 1. januarom 2021 a ¢&l. X bodov 3, 6,
17, 20, 24, 26, 29, 31 a 33, ktoré nadobudli u¢innost 1. januarom 2023.

Zakon €. 258/2020 Z.z. nadobudol Uc¢innost 23. septembrom 2020.

Zakon €. 390/2019 Z.z. nadobudol ucinnost 1. oktébrom 2020.

Zakon €. 296/2020 Z.z. nadobudol ucinnost 31. oktdobrom 2020 okrem ¢&l. V bodu 12,
ktory nadobudol u€innost 1. januarom 2021 a ¢l. V bodu 13, ktory nadobudol uc€innost’ 1.



januarom 2023.
Zakon ¢&. 330/2020 Z.z. nadobudol uéinnost 23. novebrom 2020.

Nalez Ustavného studu SR, uverejneny pod &. 388/2020 Z.z. , nadobudol uginnost 18.
decembrom 2020.

Zakon €. 372/2020 Z.z. nadobudol uc¢innost 30. decebrom 2020 okrem bodov 1 az 3 a 6
az 8, ktoré nadobudli u€innost 1. januarom 2021.

Zakony €. 275/2020 Z.z. a ¢. 365/2020 Z.z. nadobudli uc¢innost 1. januarom 2021.
Pavol HruSovsky v.r.
Mikulas Dzurinda v.r.

PRIL.1

ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Cislo Choroba z povolania Podmienky wvzniku
1. Choroba z olova alebo z jeho K ¢islam 1 - 18:
zlacenin Pri vyrobe, spracovani,

pouZzivani, doprave
uvedenych latok alebo
ak sa tieto léatky
v uvedenych pripadoch
vyskytujua ako
vedlajsie produkty,
medziprodukty alebo
odpadové 1léatky.

2. Choroba z fosforu alebo

z jeho zlGc¢enin

3. Choroba z fludéru alebo
z jeho zltc¢enin

4. Choroba z ortuti alebo
z jej zlucenin
5. Choroba z arzénu alebo

z jeho zlGc¢enin

6. Choroba z manganu alebo
z jeho zlGc¢enin

7. Choroba z kadmia alebo
z jeho zlG¢enin

8. Choroba z vanadia alebo
z jeho zlGc¢enin

9. Choroba z chrému alebo
z jeho zlGc¢enin



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Choroba zo sirouhlika
Choroba zo sirovodika
Choroba z oxidu uholnatého

Choroba z kyanovodika alebo
z kyanidov

Choroba z benzénu alebo
z jeho homoldégov

Choroba z nitrozlucenin
a z aminozlucenin benzénu
alebo jeho homoldgov

Choroba z halogenizovanych
uhlovodikov

Choroba z esterov kyseliny
dusicnej

Choroba z bojovych léatok
alebo z chemickych latok
s rovnakym uc¢inkom, aky
maju bojové latky

Choroba z ionizujuceho
Ziarenia a zo Ziarenia
s obdobnym t&inkom

Choroba z elektromagnetického
Ziarenia vratane laseru

Rakovina kozZe

KoZné choroby okrem rakoviny
koZe a prenosné kozZné choroby

Rakovina pluc z radioaktivnych
latok

Infek&éné choroby a parazitdrne
choroby okrem tropickych
infekénych chordb a parazitdrnych
chordb a chordb prenosnych

zo zvierat na ludi

K ¢islam 19 - 20:
Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

Pri vyrobe, spracovani,
pouzivani, doprave
Skodlivin vyvolévajucich
rakovinu koze.

Pri vystaveni vplyvu
chemickych, fyzikédlnych
(okrem ionizujtaceho
Ziarenia) a biologickych
Skodlivin v pracovnom
prostredi a pri praci
vyvoléavajuacej
profesionédlne dermatdzy.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecdenstvu.

Pri praci, kde je
preukazatelny kontakt s
tymito chorobami alebo s
infekénym materidlom ako
sucast plnenia pracovnych
uloh alebo pracovnych



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Tropické prenosné a parazitérne
choroby

Choroby prenosné zo zvierat
na Iudi bud priamo, alebo
prostrednictvom prendsacov

Choroba vyvolana préacou
v hyperbarickych alebo
hypobarickych podmienkach

Choroba z vibréacii - ochorenie
kosti, kibov, svalov, ciev

a nervov koncatin spdsobené
vibréaciou

Choroba z dlhodobého, nadmerného
a jednostranného zataZenia
konc¢atin - ochorenie kosti,
kibov, &liach a nervov

konc¢atin

Choroba laktového nerwvu
z mechanickych vplyvov

Choroba dolnych dychacich ciest
a pltc spbdsobena hlinikovym
prachom z hlinikovych zliatin
(zaprdsSenie pltc hlinikom

- fibrdéza pluac)

Choroba z berylia a z jeho
zlucenin

Choroba zaprésenia plic prachom
obsahujtcim oxid kremicity
(silikdéza, silikotuberkulédza)
vratane (uhlokopskej)
pneumokonidzy:
a) s typickymi rtg. znakmi
s prihliadnutim na
dynamiku choroby,
b) v spojeni s aktivnou
tuberkuldzou

Choroba zapréasenia pltc
azbestovym prachom (azbestdbza)
a) s typickymi rtg. znakmi,

b) v spojeni s placnou rakovinou

Choroba pri vyrobe tvrdokovov

Choroba dolnych dychacich
ciest a pltc z Thomasovej mucky

¢innosti.
Pri vystaveni uvedenému

nebezpedenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu vratane
nakladania, vykladania

a dopravy takychto zvierat.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecdenstvu.

Pri kontakte so zdrojmi
vibracii.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpedenstvu.

Pri nutenej polohe
hornych konc¢atin.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpedenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

Pri praci s Thomasovou
muckou.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Bronchidlna astma (z&duch)

Porucha sluchu z hluku,
pri ktorej dosahuje
strata sluchu podla
Fowlera pri poskodenych
mladSich ako 30 rokov
najmenej 40%.

Pri poskodenych

nad 30 rokov sa uvedené
hranica kazdé dva roky
zvy3uje o 1% az do
dosiahnutia 50 rokov
veku poskodeného,
odkedy uz musi prevySovat
strata sluchu 50%

Sivy zakal

Nystagmus

Rozdutie pluc fukacov
skla a hudobnikov na
dychové néstroje

a) Ta?k& hyperkineticka dysfoénia,
uzliky na hlasivkach alebo
tazkd nedomykavost hlasiviek,
ktoré znemozZnuju vykon
povolania kladtceho zvySené
néroky na hlas

b) Tazké fonasténia

Bronchopulmondlne choroby

spbsobené prachom z bavlny
(byssindéza), lanu, konopi

alebo sisalu

Vonkaj$ie alergické alveolitidy
a ich nasledky spdsobené
vdychovanim organickych prachov
typu farmdrske plica

Alergické choroby hornych
dychacich ciest s doké&zanou
precitlivenostou na alergény
z pracovného prostredia
posSkodeného

Pri preukazani &innosti

s latkami s alergizujucim
u¢inkom a pri pdsobeni
senzibilizujucich

a dréazdivych c¢initelov.

Pri vystaveni
nadmernému hluku.

Pri vystaveni nadmernému
pdsobeniu kratkovlnnych
tepelnych 1luGcov.

V baniach pri minerskych
précach.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpedenstvu.

Pri vystaveni zvySenej
hlasovej némahe, najma

v divadléach, 3Skoléach,
profesiondlnych hlasovych
telesach, profesionédlnych
kultirnych podnikoch

a zéabavnych podnikoch.
Pri speve sdélistu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpedenstvu.

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecdenstvu.

Pri plneni pracovnych
uloh, ¢innosti

s alergizujucimi latkami
a pri pdsobeni
senzibilizujtGcich a
drézdivych c¢initelov,



ktoré su za
také uznané.

46. Nadorové choroby vznikajuce Pri vystaveni riziku
nadsledkom préace s dokazanymi chemickej karcinogenity
chemickymi karcinogénmi a karcinogén dokézany
v pracovnom prostredi v jeho pracovnom prostredi
poskodeného a prejavujuce je s prevaznou mierou
sa u neho v prisluSnych pravdepodobnosti
cielovych organoch, ktoré postudenim Celoslovenskej
nie st uvedené v tomto zozname komisie na posudzovanie

chordéb z povolania uznany
za hlavny pric¢inny faktor
vzniku danej nadorove]
choroby.

47 . Iné posSkodenie zdravia z préace. Pri vykonavani prace,

Ide o poskodenie zdravia z prace,
ktoré nie je ani pracovnym UGrazom,
ani chorobou z povolania uvedenou
v tomto zozname

PRIL.2

ktora je preukazatelne

a v porovnatelnej miere

s inymi chorobami

z povolania uvedenymi

v tomto zozname v pricdinnej
stivislosti so zistenym
posSkodenim zdravia a tato
suvislost je posudena
Celoslovenskou komisiou
na posudzovanie chordéb

z povolania.

CHOROBY A STAVY, KTORE SI VYZADUJU OSOBITNU STAROSTLIVOST

l. KAPITOLA

INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY (A00 - B99)

A15 - A19 Tuberkuldza

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade prislusného odborného vySetrenia
podla postihnutia organov, musi ist o dlhodobé postihnutie funkcii organov vratane komplikacii
(napriklad II. stupen dychovej nedostatoCnosti, oblickové zlyhanie).

A50 Vrodeny syfilis
Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade miery funkéného postihnutia
nervového systému, psychickych komplikacii a pohybového aparatu.

B15 - B19 Zapaly pecene

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade biochemickej aktivity ochorenia,
stupfa prekrvenia, ako aj naslednych komplikacii nervového, traviaceho a obehového systému,
vykonnosti, vyZivy.

B20 - B24 Choroby vyvolané virusom fudskej imunitnej nedostato¢nosti
Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade vzniku komplikacii v poslednom



klinicky manifestnom Stadiu, s rozvojom komplikacii, so stratou vykonnosti, prejavov zo strany
imunitného systému, postihnutia organov.

Vynimoc¢ne sa posudzuju aj iné infekéné choroby a parazitarne choroby na zaklade miery
anatomického a funkéného postihnutia organov, pripadne systémov podla predchadzajucich
kritérii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost’ pri pravidelnej presnej aplikacii cielenej
lieCby, oSetrovanie lokalnych zmien, dozor, prevenciu zapalovych ochoreni, diétne stravovanie,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu a liecebnu
telesnu vychovu.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost' sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Terminalne stadia infek&nych a parazitarnych choréb.

Il. KAPITOLA

NADORY (CO00 - D48)

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade Stadia ochorenia, t.j. lll-1V, TNM
klasifikacie, histologickej Struktury, lokalizacie, ovplyvnitelnosti onkologického ochorenia lie€bou,
kvality remisie, komplikacii nadorového ochorenia, organového postihnutia pri metastazach s
mierou urCenia funk&nej poruchy, poruchy vyzivy, poruchy odolnosti proti infekciam, vplyvu na
mobilitu, vykonnost’ a inych poruch.

Vynimo¢ne sa posudzuju aj nezhubné nadory, ktorych lokalizacia a mechanicky vplyv
vyvolavaju organové komplikacie a funkéné komplikacie v pripadoch, ak sa lieCbou nedaju
odstranit.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost' pri aplikacii cielenej lieCby, sprevadzanie
do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, prevenciu infekénych ochoreni pri celkovom
oslabeni zdravotného stavu, lokalne oSetrovanie, pripravu stravy, pomoc pri dennej hygiene a
toalete.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Terminalne $tadia neliecitelnych zhubnych nadorov.

lll. KAPITOLA

CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV A NIEKTORE
PORUCHY IMUNITNYCH MECHANIZMQV (D50 - D89)

D55 - D64 Nutricné, hemolytické, aplastické a iné malokrvnosti
D65 - D69 Poruchy koagulacie, purpura a iné hemoragické choroby

D80 - D89 Urcité poruchy imunitného mechanizmu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi podla druhu a stupria komplikacii, ako aj
podla priebehu primarneho ochorenia s trvalou potrebou transfuznej lieCby, lie€Cby kortikoidmi,
imunosupresivami a nahradnej lieby, rozvoja komplikacii - zakrvacanie do kibov, podkozia,
postihnutie inych organov, pripadne systémov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, pri kontrole
priebehu ochorenia a akutnych zmien, prevenciu zapalovych ochoreni, sprevadzanie do
Specializovanych zdravotnickych zariadeni, prevenciu a oSetrovanie urazov, pravidelné kontroly,



lieCebnu telesnu vychovu a rehabilitaciu.

IV. KAPITOLA

CHOROBY ZLIAZ S VNUTORNYM VYLUCOVANIM, VYZIVY A PREMENY
LATOK (E0O - E90)

EOO - EO7 Choroby &titnej Zlazy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje podla rezistencie na lieCbu, poklesu
hmotnosti, zaostavania v psychickom vyvoji a somatickom vyvoji, postihnutia organov, znizenia
vykonnosti, pripadne postihnutia systému.

E10 - E14 Cukrova uplavica

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade odborného vySetrenia vratane
inych konziliarnych vysetreni podla charakteru komplikacii so zameranim na celkovy telesny
rozvoj a duSevny rozvoj, funkciu vnutornych organov, pokles hmotnosti, znizenie vykonnosti,
stabilitu ¢i nestabilitu hladiny glykémie, funkcie zraku, poskodenia nervového, vyluCovacieho,
srdcovo-cievneho, pripadne dychacieho systému.

E20 - E35 Choroby z podvyzivy a inych nedostatkov vo vyzive

E70 - E90 Metabolické poruchy
Zavaznost zdravotného postihnutia ako pri E10 - E14.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost zo strany rodi€ov pri sledovani celkového
zdravotného stavu, sledovanie meratelnych hodndt, presnu aplikaciu inzulinu v uréenych
davkach a v urenom Case, denny dozor, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, pripravu
diéty, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie komplikacii. Tato
skupina ochoreni vyZaduje osobitnu starostlivost' do 15. roku veku dietata.

V. KAPITOLA

DUSEVNE PORUCHY A PORUCHY SPRAVANIA (FOO0 - F99)

F10 - F19 Poruchy psychiky a spravania zapri€inené uzivanim psychoaktivnych latok
F20 - F29 Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi

F30 - F39 Afektivne poruchy

F70 - F79 DuSevna zaostalost

F90 - F98 Poruchy spravania a emoc¢né poruchy v detstve a pocas dospievania

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uri na zaklade psychiatricko-psychologického
vySetrenia. Rozhodujuce je vyrazné narusenie socialneho zivota, orientacie, intelektu, myslenia,
spravania a pri uplnom rozpade osobnosti potreba trvalého dozoru pre ohrozenie seba a okolia,
autizmus, naruSenie socidlnej adaptacie. Pri duSevnej zaostalosti je dblezity vySSi stupen, tj.
stredny, tazky a hiboky stuperi duSevnej zaostalosti. Pri poruchach psychiky a spravania musi ist
o trvalé (nie prechodné) zmeny, presne definované, rezistentné na lieCbu, pripadne Stadium
ochorenia, frekvenciu vyskytu atakov.

Osobitna starostlivost
Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost’ pri pravidelnej aplikacii liekov, dozor pre
poruchy spravania a asistenciu pri doprave, pripravu stravy a kontrolu pri dennej hygiene a



toalete, osobitny pristup pri poruchach spravania, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni, a najma naro¢ny individualny pristup.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost

Dus$evna zaostalost stredného, tazkého a hibokého stupnia.

DuSevné choroby a poruchy spravania - lie€bou malo ovplyvnitelné (tazké formy).

VI. KAPITOLA

CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU (GO0 - G99)

GO0 - G09 Zapalové choroby ustredného nervového systému

G10 - G13 Systémové atrofie prvotne postihujuce Ustredny nervovy systém
G20 - G26 Extrapyramidové poruchy a poruchy hybavosti

G35 - G37 Demyelinizacné choroby Ustredného nervového systému

G40 - G47 Epizodické a zachvatové poruchy

G50 - G59 Poruchy nervov, nervovych korefov a nervovych spleti

G60 - G64 Polyneuropatia a iné poruchy periférneho nervového systému
G70 - G73 Poruchy nervovosvalovej platni¢ky a svalu

G80 - G83 Mozgoveé ochrnutie a iné paralytické syndromy

G90 - G99 Iné poruchy nervového systému

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urCi na zaklade neurologického vySetrenia vratane
odbornych konziliarnych vysSetreni pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni. Délezité je
funk&né postihnutie organov, pripadne systémov, akym spésobom ovplyvriuju sebestacnost,
mobilitu, psychicky vyvoj a somaticky vyvoj. Pri zachvatovych ochoreniach je ddlezité presne
urcit frekvenciu a charakter zachvatov, rezistenciu na lieCbu. Pri neuralgii trojklaného nervu je
délezita tazka forma ochorenia i jeho obojstranné postihnutie. Pri obrne treba diagnostikovat
stupen, jednostranné alebo obojstranné postihnutie, ¢i ide o kompletnu alebo parcialnu formu,
definovat' komplikacie. Treba presne definovat poruchu hybnosti a samoobsluhy, pri postihnuti
dvoch a viacerych koncatin ich dominanciu, pripadne presne opisat iné komplikacie (napriklad
poruchy vyprazdhovania stolice a mocu).

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni vyzaduje osobitnu
starostlivost pri individualnej lieCebnej telesnej vychove, rehabilitacii, dozor, sprevadzanie do
Specializovanych zdravotnickych zariadeni, sprevadzanie na invalidnom voziku, nacvik hybnosti
a pohyblivosti, poskytovanie laickej prvej pomoci pri nahlych poruchach vedomia, pri prevencii
urazov, stravovani, dennej hygiene a toalete, kupani, obliekani, pri rehabilitacii.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vyluéuju schopnost’ sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Tazké formy choréb nervového systému so zavaznym pohybovym a psychickym
postihnutim.

VII. KAPITOLA

CHOROBY OKA A JEHO ADNEXQV (HOO0 - H59)



H53 - H54 Poruchy videnia a slepota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného océného
vySetrenia na oboch oCiach po korekcii, €i ide o obojstrannu prakticku alebo obojstrannu upinu
slepotu. V pripade inych ochoreni oka, pripadne centralneho nervového systému sa posudzuje, Ci
nasledky su na urovni obojstrannej praktickej alebo obojstrannej Uplnej slepoty po korekcii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost, najma sprevadzanie v neznamom
prostredi, prevenciu urazov, pomoc pri komunikacii, sprevadzanie do 3pecializovanych
zdravotnickych zariadeni, pomoc pri €itani, pisani Specialnym pismom pre nevidiacich, pomoc pri
vyucbe, zaskolenie v Specializovanych zariadeniach pre nevidiacich a slabozrakych.

VIII. KAPITOLA

CHOROBY UCHA A HLAVKOVEHO VYBEZKU (H60 - H95)

H80 - H83 Choroby vnutorného ucha

H90 Prakticka alebo uplna hluchota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade uSno-nosno-kréného vysetrenia,
foniatrického vySetrenia vratane vySetrenia vestibularneho aparatu, pripadne aj konziliarneho
neurologického vySetrenia v neurologickej ambulancii v pripade poruchy rovnovahy.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri komunikacii, nacvik reci, sprevadzanie
do Specializovanych zdravotnickych zariadeni a vyuCovanie v Specializovanych Skolskych
zariadeniach pre nepocujucich, prevenciu urazov, timo€enie pri posunkovej redi, telefonovani.
Osobitna pomoc sa vyzaduje do 15. roku veku dietata.

IX. KAPITOLA

CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY (100 - 199)

105 - 109 Zdihavé reumatické choroby srdca
110 - 115 Hypertenzné choroby

130 - 152 Iné choroby srdca

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade komplexného interného alebo
kardiologického funk&ného vySetrenia pri ochoreniach v Ill. - IV. klinickom &tadiu ochorenia
obehovej sustavy, ktoré vyZaduju intenzivhu domacu lie€bu. V pripade poruch srdcového rytmu
su délezité tazké formy podla Lowna, pripadne ich rezistencia na lieCbu. Posudkovo vyznamné
su aj stavy po transplantacii srdca.

160- 169 Cievne choroby mozgu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i na zaklade komplexného neurologického
vySetrenia vratane konziliarnych vySetreni podla lokalizacie poskodenia organov alebo systémov
(o€né, psychiatricko-psychologické vySetrenie), posudzuje sa najma postihnutie hybnosti,
koordinacia pohybu, psychické zmeny, funkcia postihnutych koncatin.

170 - 179 Choroby tepien, tepniciek a vlasocnic

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur€i len vynimoCne pri zavaznych uzaveroch
velkych ciev, najma na kongatinach, prevazne hornych, ktoré znamenaju funkénu stratu
koncatiny, pripadne koncatin.



Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri presnej aplikacii liekov, sledovanie
klinického stavu, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, individualnu lieCebnu telesnu
vychovu, rehabilitaciu, sprevadzanie na invalidnom voziku, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni. V pripade poruchy reci a vnimania reci si stav vyzaduje pomoc pri
komunikacii, pri nacviku &itania a pisania.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost' sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Choroby obehovej sustavy v §tadiu globalnej obehovej nedostato¢nosti napriek liecbe.

X. KAPITOLA

CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY (J0O - J99)

J40 - J47 Chronické choroby dolnych dychacich ciest
J80 - J84 Iné choroby dychacich ustrojov postihujuce intersticium

J95 - J99 Iné choroby dychacej sustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného plucneho
funk&ného vySetrenia s dérazom na zistenie tazkého stupna dychovej nedostato¢nosti, tazkého
stuphfa znizenia funkcie pfuc (vySetrenie krvnych plynov), pritomnosti priznakov poskodenia inych
organov alebo systémov a dychania modifikovaného trvalou tracheostémiou.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri cielenej aplikacii liekov, lieCbe
kyslikom, oSetrovanie zachvatov dychavice, individualnu lieCebnu telesnu vychovu a dychovu
rehabilitaciu, prevenciu sezonneho zhorsenia, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych
zariadeni, v pripade tracheostémie pomoc pri komunikacii.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Choroby dychacej sustavy v stadiu globalnej dychovej nedostatonosti napriek liecbe.

Xl. KAPITOLA

CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY (KOO - K93)

K50 - K52 Neinfekény zapal tenkého a hrubého Creva
K70 - K77 Choroby pecene
K86 Chronicky zapal podzaludkovej Zlazy

K90 - K93 Iné choroby traviacej sustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného interného
gastroenterologického funkéného vySetrenia. Posudzuju sa najma tazké formy ochoreni s
poklesom vyzivy, hmotnosti, celkovym oslabenim vykonnosti,obranyschopnosti proti infekciam,
zaostavania v psychickom vyvoji aj somatickom vyvoji, i zdravotny stav vyZaduje mimoriadny
diétny rezim, upraveny prijem stravy alebo oSetrovanie umelého vyvodu Creva, Ci ide o stav po
transplantacii pecene.

Osobitna starostlivost
Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost najma pri priprave Specialnej diétnej
stravy, kontrolu stavu vyZivy, presnu aplikaciu liekov, dodrZiavanie zivotospravy, tlmenie



psychicky nepriaznivych vplyvov, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, oSetrovanie pri
umelych vyvodoch hrubého €reva, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni.
Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost
Choroby traviacej sustavy so zhubnym typom vyZivy v §tadiu dekompenzacie.

XIl. KAPITOLA

CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO TKANIVA (LOO - L99)

L10 - L14 Pluzgierové (bulézne) dermatdzy
L20 - L30 Dermatitidy a ekzémy

L40 - L45 Papuloskvamo6zne choroby

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného
dermatologického vySetrenia vratane konziliarnych vySetreni. Posudzuju sa najma tazké
rezistentné formy koznych ochoreni a ich komplikacie pohybového systému, postihnutie
odkrytych Casti tela, najma tvare, psychické komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri lokalnej a celkovej lieCbe ochorenia
kozZe, timenie nepriaznivych vplyvov, ako je zapach, mokvanie, svrbenie, palenie a tvorba
zohyzdujucich jaziev, timenie psychickych komplikacii, lieCbu komplikacii zo strany pohybového
aparatu, tlmenie bolesti, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni,
individualnu rehabilitaciu, prevenciu proti poraneniam a infekciam.

Xlll. KAPITOLA

CHOROBY SVALOVEJ SUSTAVY A KOSTROVEJ SUSTAVY A
SPOJIVOVEHO TKANIVA (MO0 - M99)

MO5 - M14 Zapalové polyartropatie

M15 - M19 Artrozy

M20 - M25 Iné poruchy kibov

M30 - M36 Systémové choroby spojivového tkaniva
M40 - M45 Deformujuce dorzopatie

M45 - M49 Spondylopatie

M50 - M54 Dorzopatie

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného odborného
neurologického, reumatologického alebo ortopedického funkéného vySetrenia. Posudzuju sa
tazké formy postihnutia s nepriaznivym vplyvom na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj,
komplikacie zo strany organov alebo systémov (nervy, nervové spleti, srdce, pluca - ich funkcie),
Ci ide o jednostranné alebo viacnasobné postihnutie, ¢i postihnutie podstatne obmedzuje hybnost
kon¢atin, funkciu, pohyblivost, sebestacnost a samoobsluhu, &i vyzaduje ortopedicku korekciu
podpornym aparatom alebo operaciu.

Osobitna starostlivost
Zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost pri aplikacii liekov, kontrolu a aplikaciu



korek&ného aparatu, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pravidelnu
rehabilitaciu a individualnu lieCebnu telesnu vychovu, pomoc pri dennej hygiene a toalete.
Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost
Vynimo¢ne choroby svalovej a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva s trvalym
priputanim na 162ko.

XIV. KAPITOLA

CHOROBY MOCOVEJ A POHLAVNEJ SUSTAVY (NOO - N99)

NOO - NO8 Glomerularne choroby
N10 - N16 Tubulointersticialne choroby
N17 - N19 Zlyhanie obliCiek

N30 - N39 Iné choroby mocovej sustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného funkéného
urologického alebo nefrologického vySetrenia. Posudzuje sa stredne tazka az tazka forma
oblickove] nedostatoCnosti, stavy po transplantacii oblicky a funkcia Stepu, tazka forma
inkontinencie mocu, pritomnost umelého vyustenia mo€ovodov von, pripadne do hrubého ¢reva,
vrodeny vyvod mocovodov, komplikacie zo strany inych organov alebo systémov pri tazkych
formach ochoreni, vplyv na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, vplyv na mobilitu, sebestacnost,
dialyzacna liecba a jej komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri priprave diéty, aplikaciu liekov,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie v pripade komplikacii,
rehabilitaciu, individualnu lieCebnu telesnu vychovu, timenie komplikacii choroby, prevenciu
akutnych zapalovych ochoreni, oSetrovanie na 16zku v terminalnom Stadiu.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost a vylu€uju schopnost' sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Choroby moCovej sustavy v terminalnom stadiu zlyhania obliciek.

XVII. KAPITOLA

VRODENE CHYBY, DEFORMACIE A CHROMOZOMOVE
MALFORMACIE (Q00 - Q99)

Q00 - Q07 Vrodené chyby nervového systému
Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych
chorobach nervového systému sa posudzuju ako pri poSkodeni nervového systému.

Q10 - Q18 Vrodené chyby oka, ucha, tvare a krku

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach
oka, ucha, tvare a krku sa posudzuju ako pri poSkodeniach zraku, sluchu alebo pohybového
aparatu.

Q20 - Q28 Vrodené choroby obehovej sustavy
Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitnd starostlivost pri vrodenych
chorobach obehovej sustavy sa posudzuju ako pri chorobach obehovej sustavy.

Q30 - Q34 Vrodené chyby dychacej sustavy
Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost’ pri vrodenych chybach



dychacej sustavy sa posudzuju ako pri chorobach dychacej sustavy.

Q35 - Q37 Razstep pery a razstep podnebia
Vrodené razstepy pery a podnebia sa spravidla do jedného roka zivota dobre upravuju
plastickou chirurgickou operaciou.

Q38 - Q45 Iné vrodené chyby traviacej sustavy

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach
traviacej sustavy sa posudzuju ako pri chorobach traviaceho systému s tym, Ze dieta vyZaduje
osobitnu starostlivost’ do priaznivej chirurgickej Upravy vrodenej anomalie.

Q60 - Q64 Vrodené chyby moc€ovej sustavy
Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach
mocovej sustavy sa posudzuju ako pri chorobach mocovej sustavy.

Q65 - Q79 Vrodené chyby a deformacie svalov a kosti
Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach
svalov a kosti sa posudzuju ako pri chorobach svalovej, kostrovej sustavy.

Q80 - Q89 Iné vrodené chyby

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri inych vrodenych
chybach sa posudzuju podla poSkodenia funkcie organu alebo systému na zaklade klinickych
priznakov.

Q90 - Q99 Chromozémové anomalie nezatriedené inde

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost sa posudzuju podla
klinickych prejavov tychto chordb (napriklad psychiatrické a pohyboveé).

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu ¢innost

Vrodené chyby, deformécie a chromozémové anomdlie so zavaznym pohybovym
postihnutim a psychickym postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnutornych organov
neovplyvnitefnym lieCbou.

XIX. KAPITOLA

PORANENIA, OTRAVY A NIEKTORE INE NASLEDKY VONKAJSICH
PRICIN (S00-T98)

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitnu starostlivost pri Urazoch, otravach a
inych nasledkoch vonkajSich pri€in ma vyznam posudzovat’ po skonc€eni lieCby. Posudzuju sa
ako pri inych chorobach podla miesta, funkcie a trvalych nasledkov.

Choroba a stav, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ a vylu€uju schopnost' sustavne sa
pripravovat na povolanie a vykonavat zarobkovu €innost

Trvalé nasledky poraneni, otrav a niektorych inych vonkajSich pri€in so zavaznym
pohybovym alebo psychickym postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnutornych
organov neovplyvnitelnym liecbou.

Osobitna kapitola

Vrodené, funkéné a anatomické chybanie konéatin

Vzhladom na $pecifickd funkciu koncatin stavy, ktoré vyvolava chybanie kon¢atin, patria
do vrodenych chyb alebo chyb ziskanych vacésinou po urazovych stavoch bud s funkénym, alebo
s anatomickym chybanim kon¢atiny alebo koncatin.

Zdravotny stav sa posudzuje na zaklade traumatologického, neurologického alebo
ortopedického vySetrenia. Pri hornej koncatine je délezité posudit najma uchopovu funkénost
ruky. Pri dolnej koncatine je dolezité posudenie straty alebo amputacie od ¢lenka nahor. Pri strate
jednej dolnej a hornej koncatiny alebo strate oboch hornych alebo dolnych kongatin (funk&ne



alebo anatomicky) ide o tazké postihnutie.

Osobitna starostlivost

Pri Uplnych stratach koncatiny alebo koncatin dieta vyzaduje osobitnu starostlivost pri
rehabilitacii, individualnej lieCebnej telesnej vychove, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni, rehabilitacnych Ustavov a Skolskych zariadeni pre telesne postihnuté
deti a mladez, ako aj zaSkolenie v nich, timenie fantomovych bolesti, psychickych komplikacii,
asistenciu pri noseni protéz.

PRIL.3
VSEOBECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY V KALENDARNYCH ROKOCH PRED
ROKOM 2003
Rok Priemernd mesacnd mzda V8eobecny vymeriavaci zaklad
v hospodérstve
1949 792 9 504
1950 854 10 248
1951 903 10 836
1952 940 11 280
1953 1 036 12 432
1954 1 125 13 500
1955 1 148 13 776
1956 1 202 14 424
1957 1 235 14 820
1958 1 262 15 144
1959 1 281 15 372
1960 1 330 15 960
1961 1 368 16 296
1962 1 362 16 344
1963 1 375 16 500
1964 1 423 17 076
1965 1 456 17 472
1966 1 510 18 120
1967 1 594 19 128
1968 1 733 20 796
1969 1 863 22 356
1970 1 910 22 920
1971 1 980 23 760
1972 2 065 24 780
1973 2 133 25 596
1974 2 203 26 436
1975 2 271 27 252
1976 2 338 28 056
1977 2 412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2 549 30 588
1980 2 606 31 272
1981 2 642 31 704
1982 2 695 32 340
1983 2 745 32 940
1984 2 790 33 480
1985 2 843 34 116
1986 2 888 34 656
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Poznémka redakcie pre Uplnost informéacie:

VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych rokoch po roku 2002

Rok VSeobecny vymeriavaci zédklad Uverejnené v opatreni ¢.
2003 172 380 Sk 211/2004 Z.z
2004 189 900 Sk 163/2005 Z.z
2005 207 288 Sk 228/2006 Z.z
2006 225 132 Sk 196/2007 Z.z
2007 241 752 Sk 135/2008 Z.z
2008 8 676,36 eura 154/2009 Z.z
2009 8 934 eur 164/2010 Z.z
2010 9 228 eur 131/2011 Z.z
2011 9 432 eur 136/2012 7.z
2012 9 660 eur 103/2013 Z.z
2013 9 888 eur 109/2014 7.z
PRIL.3a
T—————m— - T-————————- T-————————- T-———————————- T-———————————- I--—--
————————— T-———————————-T
I Rok narodenia I MuZ I Zena I 7ena, ktord I Zena, ktorda I Zena,
ktord I Zena, ktora I
I poistenca I I I wvychovala I wvychovala I
vychovala I wvychovala I
I I I I jedno dieta I dve deti I tri
deti I pat deti I
I I I I I I
alebo styri I alebo viac
I I I I I I
deti T deti I
I---—-—-————————- I--—-—————- I---—-—————- I--—-——————— I---——————— I-—-—-
————————— I------—-———--I
I 1943 a menej I 60r I 57r I 56r I 55r I
54r I 53r I
I--—-—————————— I--—-——————- I---——————- I--—————————— I--—————————— I-—-—-
————————— I------—-———--I



I 1944 I 60r 9m I
54r I 53r I
I------————————- I----————- I
————————— I---——————--1I

I 1945 I o6lr 6m I
54r I 53r I
I--————————————- I-———————- I
————————— I------—————-—-1

I 1946 I 62r I
54r I 53r I
I--————————————- I-———————- I
————————— I------—————-—-1

I 1947 I 62r I
54r I 53r I
I------————————- I----————- I
————————— I---——————--1I

I 1948 I 62r I
54r I 53r I
I------—-———————- I---————- I
————————— I-----—-—————-—-1

I 1949 I 62r I
54r I 53r I
I-----—————————- I---—-———- T
————————— I------———-1

I 1950 I 62r I
54r 9m I 53r I
I-----—————————- I---—-———- T
————————— I-----—-—————-—-1

I 1951 I 62r I
55r 6m I 53r 9m I
I------—-———————- I---————- I
————————— I-----—-——————-1

I 1952 I 62r I
56r 3m I 54r 6m I
I-----—————————- I---—-————- T
————————— I-----—-———-1

I 1953 I 62r I
57r I 55r 3m I
I-----—————————- I---—-————- T
————————— I-----—-———-1

I 1954 I 62r I
57r 9m I 56r I
I------—-———————- I---———- I
————————— I-----—-——————-1

I 1955 I 62r 76d I
om I 56r 9m I
I-----—-————————- I---—————- I
————————— I-----—-——————-1

I 1956 I 62r 139d I
3m I 57r om I
I-----—————————- I---—-—————- I
————————— I-----—-————-1

I 1957 I 62r 6m I
60r I 58r 3m I
I-----—————————- I---—-—————- I
————————— I-----—-————-1

I 1958 I 62r 8m I
9m I 59r I

57r I 56r I 55r I
- T-———————————-— T-———————————- I----
57r I 56r I 55r I
—————————= I-—————————=—= I-—————————=—= I----
57r I 56r I 55r I
—————————= I-—————————=—= I-—————————=—= I----
57r 9m I 56r I 55r I
- T-———————————— T-———————————- I----
58r ém I 56r 9m I 55r I
- T————————————- T-———————————- I----
59r 3m I 57r 6ém I 55r 9m I
—— - T-———————————- T-———————————- I----
60r I 58r 3m I 56r 6m I
—— - T-———————————- T-———————————- I----
60r 9m I 59r I 57r 3m I
- T————————————— T-———————————- I----
6lr ém I 59r 9m I 58r I
- T-———————————- T-———————————- I--—--
62r I 60r 6m I 58r 9m I
- T-———————————- T-———————————- I--—--
62r I 6lr 3m I 59r 6m I
- T-———————————- T-———————————- I----
62r 76d I 62r 76d I 60r 3m I 58r
- T-———————————— T-———————————- I----
62r 139d I 62r 139d I 6lr I 59r
- T-———————————-— T-———————————-— I----
62r 6m I 62r I 6lr 6m I
- T-———————————-— T-———————————-— I----
62r 8m I 62r 2m I 6lr 8m I 60r



————————— I-—-——-——————-1
I 1959 I 62r 10m I 62r 10m I 62r 4m I 6lr 10m I olr
dm I 59r 9m I
I------————————- I----————- I----————- I-----———————- I-----———————- I-——
————————— I------—————-—-1
I 1960 I 63r I 63r I 62r 6m I 62r I
6lr 6m I 60r 6m I
I----—-————————- I--—————— I--——-————— I---——————— I---—————————- I-——-
————————— I------—————-—-1
I 1961 I 63r2m I 63r 2m I 62r 8m I 62r 2m I 6lr
8m I 6lr 3m I
I----—-————————- I--—————— I--——-————— I---——————— I---—-—————————- I-——-
————————— I-----————————-1
I 1962 I 63r4dm I 63r 4m I 62r 10m I 62r 4m I olr
10m I 6lr 7m I
I------—-———————- I---————- I----———- I------——————- I------—————- I-——
————————— I-----—-—————-—-1
I 1963 I 63r bm I 63r 6m I 63r m I 62r om I
62r I 6lr 1lm I
I-----—————————- I---—-———- I---—-————- I-----——————- I-----—-—————- I-——-
————————— I------———-1
I 1964 I 63r8m I 63r 8m I 63r 2m I 62r 8m I 62r
2m I 62r 2m I
I-----—————————- I---—-———- I---—-————- I-----——————- I-----—-—————- I-——-
————————— I------———-1
I 1965 I 63r 10m I 63r 10m I 63r 4m I 62r 10m I 62r
4m I 62r 4m I
I------—-———————- I---————- I----———- I------——————- I------—————- I-——
————————— I-----—-—————-—-1
I 1966 a viac I odr I odr I 63r om I 63 r I 62r
om I 62r om I
I------—-———————- I---———- I---————- I-----—-—————- I------—————- I-———
————————— I-----—-——————-1

kde

r je rok,

m je mesiac,

d je den.

PRIL.3b

T———— - T———————————————— T———————————————— T-——————— - I
I Rok narodenia I Muz, ktory I Muz, ktory I Muz, ktory I
I poistenca I vychoval jedno I wvychoval dve I vychoval tri I
I I dieta I deti I deti alebo I
I I I I viac deti I
I-----—————————- I-----—-—————————- I------—————————- I-----——————————- I
I 1957 I 62r I 6lr om I 6lr I
I-----—————————- I-----—-—————————- I------—————————- I-----——————————- I
I 1958 I 62r 2m I 6lr 8m I olr 2m I
I-----—-————————- I-----—-—————————- I------—-————————- I-----——————————- I
I 1959 I 62r 4m I 6lr 10m I 6lr 4m I
I-----—-————————- I-----——————————- I------—-————————- I-----——————————- I
I 1960 I 62r 6m I 62r I 6lr o6m I
I------—-———————- I------—-————————- I-------—-———————- I-----——————————- I
I 1961 I 62r 8m I 62r 2m I 6lr 8m I



T——————— - T———————————————— T———————————————— T——————m - T
I 1962 I 62r 10m I 62r 4m I 6lr 10m I
T———— - T———————————————— T———————————————— T———————— - I
I 1963 I 63r I 62r 6m I 62r I
T———— - T———————————————— T———————————————— T———————— - I
I 1964 I 63r 2m I 62r 8m I 62r 2m I
T-———— - T-——————m—m - T-————mmmmm o T-—————m - I
I 1965 I 63r 4m I 62r 10m I 62r 4m I
T-———— - T-——————m—m - T-————mmmmm o T-—————m - I
I 1966 a viac I 63r 6m I 63r I 62r 6m I
T-———— - T-——————m—m - T-————mmmmm o T-—————m - I

kde

r je rok,

m je mesiac,

d je den.

PRIL.4
PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI
podla druhu zdravotného postihnutia organov a systémov
KAPITOLA |
- INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY
Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]j

¢innosti v$%

1. Virusové infekcie a bakteridalne choroby,
zoondzy, protozodlne choroby, ricketsidzy,
helmintézy, mykdézy, lues a ich nésledky

a) lahké formy s funkénym obmedzenim Iahkého 20 - 30
stupna, so zniZenou vykonnostou organizmu
b) stredne tazké formy s postihnutim funkcie 40 - 50

niektorych orgénov, systémov alebo formy
chronické, pomaly progredujlce s podstatnym
obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

c) tazkad forma s postihnutim funkcie organov 60 - 75
a systémov s vyraznym obmedzenim vykonnosti
organizmu

Posudkové hladisko:

Ak infeké&énd choroba vyvold dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav, urc¢i sa miera
poklesu schopnosti zarobkovej &innosti podla
prevazujuceho funké&ného postihnutia orgéanu
(systému) a vplyvu na celkovi vykonnost
organizmu.

2. Ochorenia virusom ziskanej ITudskej
imunodeficiencie (HIV)



AIDS s tazsimi alebo obcasnymi klinickymi
priznakmi, so znadnym obmedzenim celkovej
vykonnosti organizmu

AIDS, Uplne rozvinuty, s organovymi
komplikdciami a zlyhadvanim imunity

Posudkové hladisko:

HIV pozitivita bez klinickej symptomatoldgie
nepredpokladd pokles schopnosti sustavnej
zdrobkovej &innosti. Sprievodné duSevné
prejavy sa posudia psychologickym

a psychiatrickym vySetrenim.

Tuberkuldéza a iné mykobakteridzy
Tuberkulbdéza dychacieho uUstrojenstva

a) pocCas aktivneho $téddia ochorenia s funkénym
obmedzenim stredného aZ tazkého stupna
alebo s komplikaciami

b) poc¢as aktivneho Stadia ochorenia,
bez obmedzenia pltcnych funkcii
a vykonnosti organizmu

c) tuberkuldza v inaktivnom Stadiu,
bez poruchy dychacich funkcii

Tuberkuldza inych organov a systémov

a) pocCas aktivity ochorenia s funkc&nym
obmedzenim stredného aZ taZkého stupna
s komplikaciami (tuberkuldzne
spondylodiscitidy)

b) pocas aktivity ochorenia, bez funk&ného
obmedzenia

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti
sa urc¢i podla stupnia aktivity ochorenia,
obmedzenia pltcnych funkcii a celkového stavu
organizmu

KAPITOLA II

20 - 30

70 - 80

50 - 75

20 - 30
10

50 - 75

20 - 30

- CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV

V&eobecné posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti pre chorobu krvi a krvotvornych organov sa
uréi podla zavaznosti hematologickych zmien, podla porich organovych funkcii, p6sobenia na
iné organy a podla vplyvu na celkovy stav organizmu.

PolozZka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v%

Strata sleziny (bez pritomnosti krvnej



choroby)
Chronickd lymfatickd leukémia (myeloidnéd)

a) s miernymi prejavmi, v remisii
bez vyraznejsSich tazkosti, bez celkovych
symptémov, bez hematologickej liecby,
bez znadmok progresie)

b) so stredne tazkymi klinickymi
a laboratdérnymi prejavmi s potrebou
opakovanej hematologicke]j liecby,
zniZend vykonnost organizmu

c) velké zvacSenie sleziny, zniZend imunita,
vyrazne znizend vykonnost organizmu,
v sUstavne]j hematologickej liecbe
s opakovanymi hospitalizaciami

Plazmocytdém (myeldm)

a) s miernymi prejavmi, v remisii
bez vyraznejsSich tazkosti, bez celkovych
symptémov, bez hematologickej liecby,
bez zndmok progresie

b) so stredne taZzkymi klinickymi
a laboratérnymi prejavmi, so zniZenou
vykonnostou organizmu

c) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10 g/dl
hemoglobinu, typickymi bolestami,
osteolyzou, poruchou funkcie obliciek
a znizZenou vykonnostou organizmu

Indolentné non-Hodgkinove lymfémy
(lymfogranuldém), primérne lokalizovany
non-Hodgkinov lymfém, Hodgkinov
(lymfoproliferativny) lymfdém

a) s lahkymi prejavmi, v remisii, s klinicky
a laboratdédrne priaznivym nalezom, lahké
subjektivne tazZkosti

b) so stredne taZkymi prejavmi, v remisii,

s klinicky a laboratdédrne staciondrnym
nadlezom, s podstatnym zniZenim vykonnosti
organizmu

c) s tazkymi klinickymi a laboratdérnymi
prejavmi, rozsiahly, aktivny proces,

v sUstavnom liecCeni, s tazkym vplyvom
na celkovy stav organizmu

Posudkové hladisko:

Po skonceni hematologického liecenia treba
spravidla do dvoch rokov po stabilizéacii
zdravotného stavu, od vysledku liecby urcit

mieru poklesu schopnosti zarobkovej ¢&¢innosti.

Maligne lymfémy

a) akltne stavy
b) v remisii, s dvojroénou stabilizéaciou,

10

30

60

10

35

70

10

45

70

70
35

20

50

70

20

50

80

20

50

80

80
45



10.

11.

so zniZenou imunitou, s miernymi
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou
organizmu

c) pokroc¢ilé stadium s tazkymi klinickymi
a laboratdérnymi prejavmi, s taZkym vplyvom
na celkovy stav organizmu

Myeloproliferadné ochorenia (napr.
polycytémia, trombocytémia, myelofibrdza)

a) lIahké& forma s miernymi prejavmi,
v dobrom celkovom stave

b) v remisii, s dvojroénou stabilizaciou,
so znizenou imunitou, s miernymi
klinickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou
organizmu

c) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10g/dl
hemoglobinu, trombocytopénia
pod 80 000/ml, zvacSenie sleziny,
polycytémia

Terapeutické odstranenie sleziny pre choroby
krvi

Chronické& autoiminna trombocytopenicka
purpura (AITP) pocas dlhodobej liecby

Akttna leukémia (lymfaticka, myeloidna)

a) aktivne prejavy ochorenia

b) v Stddiu remisie, po dvojrocénej
stabilizéacii zdravotného stavu,
pri staciondrnom klinickom a laboratdrnom
ndleze, so zniZenou vykonnostou organizmu

Anémie z poruchy tvorby a zvy$eného rozpadu
erytrocytov so zavaZnymi prejavmi
(podl0g/dlhemoglobinu, opakované podavanie
transfizii, trvald imunosupresivna liecba,
podstatné zniZenie vykonnosti organizmu)

Aplastickd anémia s tazkou trombocytopéniou
(trombocytopénia pod 20 000/ml,
granulocytopénia pod 1 000/ml)

Vrodené a ziskané krvacavé stavy
s hematologickou etioldgiou

a) forma so zriedkavym krvacanim, s lahkym
obmedzenim vykonnosti organizmu

b) s castym (niekolkokrét rocne) typickym
krvadcanim, pripadne komplikaciami
s krvacanim a podstatnym obmedzenim
vykonnosti organizmu

c) tazkd forma, sponténne krvacania,
krvdcanie uz pri Iahkych tGrazoch,
s tazkym postihnutim pohyblivosti
a vykonnosti organizmu
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KAPITOLA IlI

- PORUCHY IMUNITY

ODDIEL A - IMUNODEFICITNE STAVY

VSeobecné posudkové hladisko:

Imunologické poruchy musia byt dokazané imunologickym vySetrenim. Stupen a rozsah
komplikacii vzniknutych na zaklade zistenej poruchy musi mat posudkovy vyznam na celkovu
telesnu vykonnost posudzovanej osoby.

Autoimunitny (laboratérny) syndrom sa posudkovo nehodnoti (pritomnost jednej
autoprotilatky alebo viacerych autoprotilatok v sére, disproporéné zmeny hodndt imunoglobulinov,
zvySenie hodnét cirkulujucich imunokomplexov, zniZenie percenta alebo absolutneho mnozZstva
lymfocytov tvoriacich E rozety, napr. pri dysgamaglobulinémii V. typu, po prekonanych
bakterialnych a virusovych ochoreniach, pri chronickych Epstein-Barrovej virézach, v relapse
ochorenia).

Na urcenie miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti nie je rozhodujuca etiolégia
poruchy, ale predovsetkym celkovy stav a vykonnost’ organizmu.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]
Cinnosti v %

1. Deficity protilatkovej imunity s postihnutim 20 - 30
funkcie lymfocytov B, s c¢astym vyskytom
mikrobidlnych infekcii (sinusitid, pneuménii,
zdpalov mocovych ciest, adnexitid a pod.),
so znizenou vykonnostou organizmu

2. Deficity imunity bunkového typu s defektom 20 - 30
alebo zniZenim mnoZstva T-lymfocytov
a s vyskytom plestiovych a parazitérnych
infekcii

3. Deficity imunity fagocytédrneho systému 20 - 30
s nedostatkom alebo absenciou fagocytujltcich
buniek alebo poruchou jednotlivych faz
fagocytdzy, s recidivujicimi kozZnymi
infekciami, pyogénnymi abscesmi,
flegmondéznymi zédpalmi a septickymi stavmi

4. Deficity imunity komplementového systému 20 - 30
s absenciou, zniZenim alebo poruchou funkcie
jednotlivych komplementovych komponentov
a podstatnym poklesom celkove]j vykonnosti
organizmu

5. Kombinované poruchy imunity sprevadzané 20 - 30
dlhotrvajucimi alebo recidivujacimi
infekénymi prejavmi s podstatnym zniZenim
celkovej vykonnosti organizmu

6. Ta’ké imunodeficitné stavy s rozsiahlymi 70 - 80
a opakovanymi alebo aktivnymi infekénymi
komplikaciami vzdorujucimi liecbe,
s tazkym obmedzenim vykonnosti organizmu



ODDIEL B - HYPERIMUNNE STAVY

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v

o°

1. Systémové ochorenia spojivového tkaniva
a) poruchy Iahkého stupna 10 - 20
b) poruchy stredného stupina 30 - 40
c) poruchy tazkého stupia 60 - 70

Posudkové hladisko:

Pri urceni miery poklesu schopnosti
zdrobkovej &innosti sa vychadza z funké&ného
postihnutia organizmu, aktivity chorobného
procesu, vplyvu na celkovy stav organizmu

a pripadnych dalsich komplikécii.

ODDIEL C - CHRONICKY UNAVOVY SYNDROM (CFS)

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

1. Chronicky Unavovy syndrém
a) strednd forma so zavazZnym poklesom 30 - 40
celkove]j vykonnosti organizmu
b) tazkd forma so stratou zarobkovej 70 - 80

schopnosti z hladiska duSevnych
a telesnych schopnosti

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti
sa urc¢i pri klinicky doké&zanom CFS,

s pozitivitou vSetkych hlavnych kritérii,
pri pozitivite asponl Siestich vedlajsich
symptdémov a aspon troch fyzikalnych kritérii
(podla Holmesa) .

KAPITOLA IV

- ENDOKRINNE CHOROBY, PORUCHY VYZIVY A PREMENY LATOK

VSeobecné posudkové zasady:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti pri poruchach latkovej vymeny a Zliaz s
vnutornou sekréciou zavisi od dosledkov tychto poruch.

Odchylky od normy v laboratéornych hodnotach nepodmierniuju pokles schopnosti
zarobkovej €innosti.

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v%



Cukrovka

a) kompenzovatelna diétou alebo diétou
a perordlnymi antidiabetikami,
bez komplikacii
b) kompenzovatelnd, bez komplikacii,
s ohladom na pracovné zaradenie
c) tazko kompenzovatelna, s opakovanymi
stavmi kolisania hodndét glykémie
a diabetickymi komplikadciami
(chronické komplikédcie cukrovky,
angiopatia, neuropatia, diabetick& noha)

Dna

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti
zdrobkovej &¢innosti sa urc¢i podla
prevazujucich komplikédcii z postihnutia
klibov a orgénov.

Poruchy metabolizmu tukov

Posudkové hladisko:

Percentudlna miera poklesu schopnosti
zdrobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia
organov alebo systémov.

Alimentdrna obezita

a) tazkd nadvéha - so zavaznym poklesom
vykonnosti organizmu, neovplyvnitelna
liec¢bou a diétou (BMI nad 40)

b) tazkd nadvdha s komplikidciami
(ventila¢nou poruchou a s postihnutim
kardiovaskuldrneho systému)

Posudkové hladisko:

Obezita nepodmiernuje pokles schopnosti
zdrobkovej ¢innosti. Nasledky a sprievodné
postihnutia najmd srdcocievneho, plucneho
systému alebo podporného a pohybového aparitu
mézu byt pric¢inou poklesu schopnosti
zdrobkovej &innosti. Hodnoti sa index
telesnej hmotnosti (BMI).

Fenylketonuria

a) lahké& forma (bez prejavov poskodenia
mozgu)
b) tazkd forma (s prejavmi poskodenia mozgu)

Posudkové hladisko:

Percentudlna miera poklesu schopnosti
zdrobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
prevazujucich komplikdcii z postihnutia
organov a systémov.
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Cystickéd fibrdéza (mukovisciddza)
s multiorganovym postihnutim

a) Iahky stupen (recidivujice bronchitidy,
sinusitidy, bez ventilacdne]j poruchy alebo
porucha ventildcie lahkého stupia
pankreatickd suficiencia bez hepatopatie)

b) stredny stupenl (chronické zapalové zmeny
plicneho parenchymu - pozitivny nalez
na CT plac, chronickd sinusititida,
nazadlna polypdbdza, lahkd alebo stredne
fazkéd ventilacnéd porucha, klinické
prejavy pankreatickej insuficiencie
pred substituc¢nou liecbou, hepatopatia)

c) tazky stupen (chronické zapalové zmeny
plticneho parenchymu - CT nalez difdznych
bronchiektazii a prip. hyperinflécie pluac,
stredne taZka aZz tazka ventilacdna porucha
pred Standardnou lieébou, chronickéa
sinusititida pripadne aj nazalna polypdza,
klinické prejavy pankreatickej
insuficiencie pred substitucnou liecbou,
hepatopatia, progresia ochorenia napriek
stdlej komplexnej intenzivnej liecbe
s vyraznym obmedzenim vykonnosti
organizmu)

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti stustavnej zarobkovej
¢innosti sa urc¢i podla stupnia aktivity
procesu a vyslednych portch funkcie
postihnutych orgénov.

Postihnutia hypofyzy

Hypopituitarizmus dospelych (insuficiencia
predného laloka hypofyzy, Simmondsova
kachexia, Sheehanov syndrdém,
posthypofyzektomicky syndrdm)

a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu,
pri dobrej hormondlnej substittcii

b) s tazkym obmedzenim vykonnosti organizmu
pri substitucnej hormondlnej liecbe

Hypofyzérny nanizmus (telesna vyska
nedosahuje 120 cm)

Akromegdlia

a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu
b) s komplikdciami (artropatia, postihnutie
srdca, adynamia)

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti
sa urc¢i podla stupnfia adynamie a pritomnych
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orgénovych komplikécii.
Gigantizmus 5-10
Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa urc¢i podla stupnfia znizZenej svalovej sily.

Diabetes insipidus kompenzovany substitucnou 10 - 20
lie¢bou, ak pric¢inou choroby nie je nadorové
ochorenie

Nadory hypofyzy

a) pocas chirurgickej a onkologickej liecby 80
b) neliec¢itelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu 30 - 55

(spravidla po dvoch rokoch)
so zavaznejsimi komplikdciami

Posudkové hladisko:

Posudzuje sa typ nadoru, neurologicka
symptomatoldgia, vplyv na psychiku, zmyslové
funkcie a hormondlnu aktivitu.

Hypotalamické syndrémy s endokrinnou

manifestéciou
a) v kompenzovanom stave 10 - 20
b) pri rozvinutych komplikaciéach, 30 - 60
pri podstatnom obmedzeni vykonnosti
organizmu

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti
sa urc¢i podla druhu poruchy s ohladom

na pritomné komplikédcie (poruchy prijimania
potravy a tekutin, obezitu, vegetativne
poruchy, galaktoreu a pod.).

Poruchy funkcie Stitnej Zlazy

Hyperfunkcia Stitnej Zlazy

a) lIahkého stupra, kompenzovand liecbou 5-10
(prevazne vegetativne poruchy)

b) stredného stupna, s pretrvavajucimi 30 - 50
organovymi a psychickymi zmenami

c) tazkého stupnia, chudnutie, tyreotoxické 60 - 70

poSkodenie srdca, zavazné océné
postihnutia, psychické zmeny vyzZzadujlce
odbornt psychiatrickt liecbu

Hypofunkcia Stitnej Zlazy
a) dlhodobo kompenzovand substiticiou 5-10

(stavy po operadcidch sStitnej zlazy
s miernymi poruchami)



10.

10.

10.

10.

b) nedostatoéne kompenzovana substitucénou
liec¢bou, s pritomnymi komplikaciami
a s obmedzenim vykonnosti organizmu

Zhubny nador 3titnej ZIlazy

a) pocCas onkologickej liecby

b) neliecitelné formy

c) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

Poruchy funkcie nadobliciek

Chronickéd insuficiencia kéry nadobliciek

a) lIahké& forma (rychla unavitelnost
organizmu, ortostatické poruchy,

bez vyznamnejsSieho obmedzenia vykonnosti

organizmu)
b) stredne tazka forma (podstatné zniZenie
vykonnosti organizmu a nedostatoéné

reakcia na zataZ pri trvale]j substitucne]

liecbe)
c) tazkad forma (adynamia, poruchy
elektrolytového, vodného metabolizmu,

metabolizmu cukrov, so stratou hmotnosti,
fazkymi ZaltGdoc¢nymi a c¢revnymi prejavmi,

malo G¢innad substitucnd liecba)
Hyperfunkcia kéry nadobliciek

a) Cushingov syndrém (vysoky krvny tlak
cukrovka, srdcovad nedostatocnost,
osteopordza, myopatia, psychotické
prejavy)

b) Connov syndrédm (neovplyvnitelny vysoky

krvny tlak, hypokaliémia, zavazZné poruchy
srdcového rytmu, myopatia) .Adrenogenitalny

syndrém (vysoky krvny tlak,
maskulinizédcia, hypokaliémia)

c) po stabilizécii zdravotného stavu
s prihliadnutim na funk&né zmeny

Posudkové hladisko:

Cushingov syndrdém (iatrogénny) sa na ucely
urcenia miery poklesu schopnosti zarobkove]

¢innosti z posudkového hladiska nehodnoti.
Percentudlna miera poklesu schopnosti
zdrobkovej ¢innosti sa urc¢i podla

prevazujucich symptémov z posSkodenia organov
alebo systémov (hypertenzia, insuficiencia

srdca, diabetes mellitus, osteopordza,
psychické zmeny, svalova slabost).

Hyperfunkcia drene nadoblicdiek

a) pri zavaznych prejavoch (paroxyzmalne
alebo trvalé zvySenie krvného tlaku,

25

70

30

10

30

60

60

60

20

60

35

80

40

20

40

70

80

80

30

80



poruchy srdcového rytmu, psychické zmeny,
strata hmotnosti, pocCas chirurgickej
liec¢by, v pripadoch neutspesnej
farmakologickej liecby)
b) po stabilizacii zdravotného stavu 20 - 30
(s prihliadnutim na funké&né zmeny
a pretrvavajlce symptdmy)

KAPITOLA V

- DUSEVNE CHOROBY A PORUCHY SPRAVANIA

VSeobecné posudkové hladisko:

Pri stanoveni poklesu schopnosti zarobkovej €innosti je potrebné prihliadnut na vyvoj
osobnosti v afektivnej, emocionalnej oblasti, na schopnosti adaptacie, na vplyvy prostredia,
moznosti pracovného a socialneho zaradenia.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]
Cinnosti v %

1. Organické dusSevné poruchy, poruchy intelektu,
emotivity, afektivity (organicky
psychosyndrém, perinatdlne posSkodenie,
Alzheimerova demencia, Pickova demencia
pri Creutzfeldtovej-Jakobovej chorobe,
Huntigtonovej chorobe a pod.)

a) stredne tazké formy 30 - 45
b) tazké poruchy (tazkd demencia) 50 - 80
2. Schizofrénia, poruchy schizotypové

a poruchy s bludmi

a) stredne tazké formy 35 - 45
b) tazké formy (floridny proces, tazké 50 - 80
posprocesualne formy)

3. Poruchy nadlad (manické, depresivne,
periodické)
a) stredne tazké formy 35 - 45
b) tazké formy 50 - 80
4. Neurotické, stresové a somatomorfné poruchy
a) stredne tazké formy 15 - 20
b) tazké formy (napr. tazké obsedantné 60 - 70
neurbzy)
5. Poruchy osobnosti a poruchy spréavania
a) stredne tazké naruSenie osobnosti 20 - 30
s miernym obmedzenim vykonnosti organizmu
b) tazké narusSenie osobnosti so zavazZnym 50 - 80

obmedzenim vykonnosti organizmu,



dezintegréacia

6. Mentédlna retardéacia
a) lahk& mentédlna retardacia (horné, stredné 40 - 60
a dolné pasmo, IQ v pasme 50 - 69,
s prihliadnutim na socidlnu
prispbdsobivost)
b) strednd mentdlna retardacia (IQ v pasme 80
35 - 49)
c) tazkd mentdlna retardacia (IQ v pésme 90
20-34)
d) hlboké& mentélna retardéacia (IQ pod 20) 100
7. DusSevné poruchy a poruchy spravania spdsobené
uzivanim psychoaktivnych l4dtok (alkoholizmus,
toxikomania)
a) stredne tazkéd forma (do dvoch rokov 20 - 35
od vzniku)
b) tazkad forma 50 - 60

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti
zdrobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
prevazujucich symptdémov z orgédnového
alebo psychického postihnutia uvedeného
v tejto prilohe.

8. Syndrémy portch spravania spojené
s fyziologickymi poruchami a somatickymi
faktormi (mentdlna anorexia, sexudlne
poruchy, ktoré nie su spdsobené organickou
poruchou alebo chorobou)

tazké poruchy, poruchy ohrozujtce Zivot, 70 - 80
nezvladnutelné primitivne pudové spréavanie,

stavy v Ustavnom lieceni alebo stavy

s tazkou poruchou vyzivy a podstatnym

zniZenim vykonnosti organizmu

(adynamia, anémia, hypoproteinémia)

KAPITOLA VI

- CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU

ODDIEL A - POSTIHNUTIE MOZGU

V&eobecné posudkové hladisko:

Poskodenie mozgovych funkcii sa prejavuje znizenim vstiepivosti a koncentracie,
unavitelnostou, poruchami orientacie, stratou schopnosti adaptacie, psychickou a vegetativhou
labilitou (napr. poruchy spanku, afektivna labilita, vazomotorické poruchy, bolesti hlavy a pod.).

Porucha osobnosti na baze poruch funkcii mozgu je charakteristicka oplosStenim zaujmov,
otupenim osobnosti, degradaciou osobnosti s poruchami nalad a ich ovladanim, s obmedzenim
schopnosti nahladu, kritiky a kontaktu s okolim, od lahkych az po najtazsie zmeny osobnosti.

Postihnutie mozgu méze byt spdsobené poruchou vyvoja mozgu, pésobenim vonkajSieho
nasilia (Urazu), choroby, toxickych vplyvov, poruchami krvného zasobenia. Rozhodujuce na



uréenie miery poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti je rozsah a stupef pretrvavajucich

neurologickych symptémov s ohfadom na neurologicky nalez (dokazanymi pyramidovymi javmi

zanikovymi a iritacnymi), psychické zmeny s prihliadnutim na premorbidnost’ osobnosti.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]
Cinnosti v %

1. Poruchy osobnosti, poruchy spravania
a poruchy intelektu vyvolané ochorenim,
podkodenim alebo dysfunkciou mozgu
(encefalopatia, demencie cievnej etiolédgie,
lozZziskové ischémie mozgu, krvacanie do mozgu)

a) lahka forma 20 - 30
b) stredne tazkd forma 35 - 45
c) tazkad forma s naruSenim integrity 60 - 75

mozgovych funkcii

2. Periférna paréza n. facialis
a) jednostranna kompletna obrna alebo 10 - 20
zohyzdujuca svalovad kontraktara
b) obojstrannd kompletnd obrna s trvalymi 30 - 40
komplikaciami
3. Ciasto¢né a Uplné mozgové obrny (parézy,

plégie pyramidového a extrapyramidového
pdvodu, detskd mozgova obrna, hydrocephalus,
hodnoti sa dominantnost konc¢atiny)

a) Tahké parézy dvoch koncatin (frustné), 10 - 20
pripadne akroparézy
b) stredne tazké parézy dvoch koncatin 30 - 50
c) tazké parézy dvoch koncatin 60 - 70
d) plégia dvoch koncatin 80
4. Epileptické z&chvaty a iné zachvatovité

ochorenia, hodnoti sa frekvencia zéachvatov,
typ zadchvatov, EEG nédlez, sprievodné
psychické poruchy

a) lIahkd& forma: generalizované zachvaty 10 - 20
minimdlne 1-krat rocne, parcidlne zachvaty
minimalne 1-krat mesacne

b) stredne tazkd forma: generalizované 30 - 40
zdchvaty minimédlne 1l-krat mesacne,
parcidlne zachvaty minimdlne 1-krat
tyzdenne

c) tazkad forma: generalizované zachvaty 50 - 60
Castejsie ako 1l-krat mesacne, parcidlne
zadchvaty CastejsSie ako 1l-krat tyzdenne,
so sprievodnymi psychickymi zmenami

d) série generalizovanych alebo parcidlnych 70 - 80
zdchvatov s tazkym stuptiom psychického
postihnutia, s rezistenciou na liecbu

e) po troch rokoch od zaniku zéchvatov 10
pri dalsSej nutnosti antikonvulzivnej



lieCby (pre pretrvavajucu pohotovost
k z&chvatom)

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa urc¢i podla typu, pocltu zachvatov

a pripadnych povahovych zmien.

Narkolepsia, hypersomnia

a) lIahké& forma, neobmedzujlca vykonnost
b) tazka forma, obmedzujlca vykonnost

Stavy po subarachnoidedlnom krvacani,
aneuryzmy mozgovych ciev

a) lahké poruchy
b) stredne tazké poruchy
c) tazké poruchy

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti
sa urc¢i podla vysledného funk&éného
neurologického, psychiatrického a
psychologického ndlezu s prihliadnutim

na lokalizdciu aneuryzmy, zdroj

krvacania a vykonany operacny zakrok.

Roztrusend mozgomiechova sklerdza

a) lahké formy, bez vyraznejSej poruchy
funkcie (benigne formy, spindlne, ocné,
vestibuldrne poruchy, dyzestézie, jeden
atak choroby, Kurtzkého skadla 1 - 2)

b) lahké formy obmedzujice vykonnost
organizmu (lahké centralne hemiparézy,
Tahké spastické paraparézy, Kurtzkého
Skala 3)

c) stredne tazké formy s poruchou motoriky
a zniZenou vykonnostou organizmu
(Kurtzkého Skala 4)

d) tazké formy s poruchami motoriky (vrétane
zvierac¢ov, Kurtzkého 3Skéala nad 4)

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti
sa urc¢i podla neurologického nédlezu
(Kurtzkého Skéala), aktivity choroby

a klinického priebehu.

Parkinsonova choroba

a) lahkéd forma s ojedinelymi mimovolnymi
pohybmi, so zniZenim pohyblivosti

b) stredne tazkd forma

c) tazkad forma, s tremorom, rigiditou
a bradykinézou

Stavy po cievnych mozgovych prihodach

10 - 20
30 - 50
5-15
25 - 50
65 - 80
10 - 20
30 - 50
50 - 60
70 - 80
20 - 30
40 - 50
60 - 80



10.

11.

(prechodné ischemické ataky, hemoragické
ikty a pod.)

a) Iahké formy

b) stredne tazké formy

c) tazké formy (hemiparézy tazkého stupna,
organicky psychosyndrdém)

d) osobitne taZzké formy (s taZkym poskodenim
mozgovych funkcii, hemiplégie koncatin,
organicky psychosyndrédm a pod.)

Zapalové choroby mozgu a miechy,
neurodegenerativne ochorenia,
polyradikuloneuritidy a polyneuropatie

a) Iahké formy
b) stredne tazké formy
c) tazké formy

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti
sa urc¢i podla vyslednej poruchy funkcie
centrdlnej nervove]j sUstavy a periférnej
inervacie s prihliadnutim na neurologicky,
psychiatricky a psychologicky nalez, celkovu
vykonnost organizmu a diagnostikované dalsSie
komplikacie.

Mozgové néadory

a) po odstraneni néddoru pocas onkologickej
liecby

b) neliecitelné formy so stredne taZkym
az tazkym poskodenim mozgu

c) po stabilizacii zdravotného stavu,
s lahkym rezidudlnym neurologickym
ndlezom (spravidla po dvoch rokoch)

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej c¢innosti

sa urc¢i podla neurologického, psychiatrického
a psychologického nélezu, pripadne zmyslovych

portch, s ohladom na mozZnosti operacného
zdkroku a vysledku onkologickej liecby.
ODDIEL B - POSKODENIA MIECHY

VSeobecné posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti sa uréi podfa stupfia nervovych poruch -
parézy (plégie) na koncatinach, poruch mocového mechura a koneénika. Hodnoti sa postihnutie
dominantnej koncatiny a stuperi parézy (plégie).

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

5-15
30 - 50
60 - 75
80 - 100
15 - 30
40 - 60
70 - 80
70 - 75

90
50 - 70

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

Monoplégia

Hemiplégia



3. Paraplégia

4. Kvadruplégia
5. Monoparéza
a) Iahka

b) stredne tazka
c) tazka monoparéza az plégia

6. Hemiparéza

a) Iahkéa

b) stredne tazka

c) tazkd hemiparéza az plégia
7. Paraparéza

a) Iahkéa

b) stredne tazka

c) tazkad paraparéza az paraplégia

8. Kvadruparéza

KAPITOLA VII

- CHOROBY ZMYSLOVYCH ORGANOV

ODDIEL A - ZRAK

VSeobecné posudkové hladisko:

75

100

20 - 25
30 - 40
45 -50

20 - 30
40 - 50

20 - 30
35 - 50

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urCi podla zrakovej ostrosti dosiahnutej
s korekciou do blizka a do dialky, vySetrenim perimetra (zorného pola) s ohladom na intelektové

schopnosti.
PolozZka Druh zdravotného postihnutia
1. Strednéd slabozrakost (zrakovad ostrost
s najlepdou moznou korekciou menej ako 6/18,
ale viac ako 6/60; 3/10 - 1/10, kategdria 1)
2. Ta?ka slabozrakost (zrakova ostrost
s najlep$ou moznou korekciou 6/60 a menej,
ale viac ako 3/60; 1/10 - 10/20, kategdria 2)
3. VelImi tazkéd slabozrakost (zrakovad ostrost
s najlepSou moznou korekciou 3/60 a menej,
ale viac ako 1/60; 1/20 - 1/50, kategdria 3)
4. Praktickd slepota (zrakova ostrost s najlepSou

mozZznou korekciou 1/60, 1/50 az svetlocit alebo

zlzenie zorného pola do 5 stuptiov okolo

centradlnej fixacie, aj ked centrédlna ostrost

Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v %

35 - 45

50 - 60

65 - 75
80



10.

11.

11.

11.

11.

12.

nie je postihnuta, kategdbdria 4)

Uplnd slepota (strata zraku zahffajtca stavy
od Uplnej straty svetlocitu aZ po zachovanie
svetlocitu s chybnou svetelnou projekciou,
kategdria 5)

Chyby zorného pola

a) malé defekty zorného pola

b) obojstranné poloviéné alebo kvadrantové
defekty alebo koncentrické zuZenie zorného
pola na 30 - 10 stupnov

c) obojstranné koncentrické zGZenie zorného
pola na 10 - 5 stuptiov

d) centrédlne skotdmy zniZujlce zrakovi ostrost
najma do blizka (nemoZnost Citania tlace
beZnej velkosti)

Strata jedného oka pri zachovani zrakovych
funkcii na druhom oku

Obrna hornej mihalnice s uUplnym uzatvorenim
oC¢ne]j Strbiny, pripadne blefarospazmus,

paraspazmus facialis, lagoftalmus

Obrny o¢nych svalov na jednom oku, ak je oko
vyluc¢ené z videnia

Iné poruchy videnia

a) trvalé diplopie pri pohlade dopredu
b) strata binokuldrneho videnia

Iné poruchy a choroby oka

Tlahké, ustélené formy bez poruchy funkcie oka
Tahké, dlhotrvajtce alebo ustalené formy
¢iastocCne poSkodzujtce funkciu oka, ktoré

maju vplyv na pracovné zaradenie

a) jednostranné
b) obojstranné

Ta?ké, dlhotrvajuce, liedeniu vzdorujlce
formy, trvale po3kodzujlce zrakové funkcie

a) jednostranné
b) obojstranné

Zhubny nador oka

a) pocCas onkologického liecCenia
b) po stabilizacii zdravotného stavu
(spravidla do dvoch rokov)
ODDIEL B - SLUCH

90

10 -

70 -

40 -

45

30 -

30 -

30

20
40

40
60

70 -
40

15
60

90

60

40

40

40
20

30
50

50
70

80
60



VSeobecné posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti sa urci podla miery zniZenia sluchu pre rec,

pritomnosti usnych Selestov, bolesti, poruch rovnovahy, zavratov alebo poruch reci.
Porucha sluchu sa hodnoti v % podla Fowlera na frekvencii 500 - 4 000 Hz.

Uplna hluchota znamena, Ze sluchovo postihnuty s akymkolvek zosilnenim zvuku

nevnima zvuk, len pripadné vibracie (strata pocutia 100%, viac ako 90 dB).

Prakticka hluchota znamend, Ze sluchovo postihnuty vybaveny nacuvacim pristrojom

vnima zvuk hovorovej reéi (strata pocutia 85 - 90%, viac ako 70 dB), ale nerozumie.

Nedoslychavost znamenda, Ze sluchovo postihnuty vybaveny nacuvacim pristrojom v
tichej miestnosti, v ktorej uroven rusivych zvukov nepresahuje 50 dB, rozumie bez odzerania

zmyslu vyslovenych jednoduchych viet aspon na 90%.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zadrobkovej

¢innosti v

o°

Obojstrannd uUplnd hluchota

Fowlera,

100 dB)

Obojstrannd praktickd hluchota

85% - 90% podla Fowlera,

(100% podIla

(viac ako

viac ako 70 dB)

Obojstrannd uUplnd alebo praktickéa

hluchota s tazkym poruSenim komunikadnych

schopnosti v hovorovej rec¢i a socidlnou
dezintegréaciou

Obojstrannéd tazkd nedoslychavost

(80% podla Fowlera,

60

- 65 dB)

Obojstrannd stredne tazkd nedoslychavost

(55% podla Fowlera,

40

- 45 dB)

Obojstrannd lahkd nedoslychavost

(25% podla Fowlera,

30

- 40 dB)

Objektivizované poruchy rovnovahy
(poruchy vestibuldrneho uUstrojenstva)

a) Tahkéd forma

zatazeni,

a fyzickej zé&tazi)

b) stredne tazZkéd forma

s vegetativnymi prejavmi,
s nevolnostou,

(Yahkd neistota stoja,
mierne prejavy zadvratov pri celodennom
pri vysSe]j psychicke]

(vyrazneijsia
neistota a prejavy zavratov pri
celodennych zataZeniach alebo
opakované prudké zavraty

pripadne
zvracanim pri

psychickej a fyzickej zatazi)

c) tazkd forma
pri chédzi,

(prudké zéavraty,
stati a inych

neistota

fyziologickych zatazeniach, pripadne
pri neschopnosti bez opory ist alebo

Stat)

Komplikovany chronicky zapal
stredného ucha

60

35

20

70

20

45

10

- 40



9. Zhubné nadory v oblasti hlavy a krku
(nddory jazyka, tonzil a nosohltana)

a) po odstraneni néadoru, pocas 80
onkologickej liecby

b) neliec¢itelné formy zhubnych nadorov 90

c) po stabilizécii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)

d) po stabilizacii zdravotného stavu 80

s Uplnou stratou hlasu

KAPITOLA VI

- CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY

ODDIEL A - CHOROBY HORNYCH CIEST DYCHACICH

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zdrobkovej
¢innosti v %

1. Stavy po operaciach razsStepov pier, celusti, 15 - 25
podnebia

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa uréi podla portuch prehitania, prijimania
potravy, schopnosti reci a kozmetického
defektu.

2. Ta?ka porucha funkcie jazyka, defekt &eluste, 40
poruchy artikuldcie, Zuvania a mimiky
s moznostou prijimat len tekutd stravu

3. ZuzZzenie nosnych priechodov, najmd opakované 10
obojstranné polypy, so zavaznymi poruchami
dychania a c¢uchu, ak nie je moZné korekcia
chirurgickou liecbou

4. Alergickd alebo vazomotorickd nadcha

a) TIahké formy bez alergologickej liecCby 10
s obcasnymi klinickymi prejavmi
a sezdbdnnym vyskytom
b) tazké recidivujluce formy dokazané 15 - 20
alergologickym vySetrenim, s Castymi
klinickymi prejavmi

5. Chronicky zépal prinosnych dutin taZkého 20 - 40
stupnia s komplikédciami (hnisavou sekréciou,
prejavmi drazdenia n. trigeminus, tvorbou
polypov, vnutrolebkovymi a oénymi
komplikaciami)



10.

Uplnd strata &uchu a s Hou spojené
poruchy chuti

Trvald tracheostdémia, stavy po operacnom
odstraneni hrtana

Zuzenie prieduSnice (trachey) klinicky
a funkcéne vyznamné, s dychacimi taZkostami
(podla hodndt spirometrického vySetrenia)

Obrna navratného nervu
(n. laryngeus recurrens)

a) kompenzovand, s dobrym hlasom

b) s trvalym chrapotom

c) obojstrannad, s dychacimi tazkostami
a poruchou hlasu

Porucha artikuldcie a iné poruchy recdi

a) tazko zrozumitelna recd
b) nezrozumitelnd rec

ODDIEL B - CHOROBY DOLNYCH CIEST DYCHACICH

VSeobecné posudkové hladisko:
Pri chronickych chorobach prieduSiek, pfuc a pohrudnicovych zrastov sa ur€i miera
poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti podfa znizenia funkcie pluc, vplyvu na celkovy stav
organizmu a podla vplyvu na iné organy a systémy (napr. cor pulmonale) a pri chorobach
podmienenych alergiou.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

10 - 20

40 - 70
50 - 70
5-10
15 - 25
30 - 50
20 - 30
50 - 60

Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v%

Chronickéd obstrukénd choroba plic

a) Stédium I.: mierny (lahky) stupen
FEV1 >=80% referenc¢nych hodndt,
FEV 1/FVC < 70%
b) Stadium II.: stredny stupen
50% <=FEV1 < 80% referenc¢nych hodnét
c) Stadium III.: tazZky stupen
30% <=FEV1 < 50% referenc¢nych hodnét
d) Sté&dium IV.: velmi taZzky stupen
FEV1 < 30% referenc¢nych hodndét, alebo
FEV1 < 50% referenc¢nych hodndt
a chronické respirac¢né zlyhanie

Bronchiektézie

a) lIahké& forma, menSieho rozsahu a stupna
morfologického postihnutia bronchidlne]

steny; bez trvalého obmedzenia pltcnych

funckii, obcasny kasSel s prevazne
hlienovou expektoraciou; zriedkavé
purulentné exacerbacie

b) stredne tazkd forma s Castejsimi akGtnymi

10 - 20
30 - 50
60 - 80
85
10 - 20
30 - 50



exacerbéaciami

c) tazkd forma so zavazZnym obmedzenim
placnych funkcii a Castymi purulentnymi
exacerbaciami

Bronchidlna astma

a) lahkd& intermitentnd astma priznaky mene]
nez 1l-krat tyzZzdenne, noéné priznaky nie
viac ako 2-krat mesacne, zriedkavé Iahké
exacerbacie, normélne funkcie plic medzi
epizdédami FEV1 (PEF) > 80% referencénych
hodnét alebo najlepsSe] osobnej hodnoty,
variabilita PEF < 20%, bez potreby
pravidelnej protizapalovej liecby

b) lahkd perzistujltca astma pred zacatim
adekvatnej liecCby, priznaky Castejsie
ako 1-kréat tyZdenne, ale nie denne, nocné
priznaky viac ako 2-krat mesacne, ale
menej ako 1-krat tyzdenne, normialne
funkcie plic medzi epizddami,

FEV1 (PEF) > 80% referenc¢nych hodndt;
prejavy ako v bode a) pri pravidelnej
liecbe nizkymi dévkami inhalacénych
kortikoidov alebo monoterapii
antileukotriénmi

c) stredne tazkd perzistujlca astma pred
zaCatim adekvatnej liecCby, priznaky denne,
no¢né priznaky najmenej 1l-krat tyzdenne
alebo 60% < FEV1 < 80% referencnych
hodnét, alebo variabilita PEF > 30%;
prejavy ako v bode a) pri kombinovanej
liecCbe nizkymi aZ stredne vysokymi dévkami
inhalac¢nych kortikoidov s dlhodobo
pdsobiacimi inhalacnymi
betasympatomimetikami, pripadne
antileukotriénmi alebo teofylinmi, alebo
pri monoterapii vysokymi davkami
inhalac¢nych kortikoidov; alebo prejavy
ako v bode b) pri pravidelnej liecbe
nizkymi davkami inhalacé¢nych kortikoidov
alebo monoterapii antileukotriénmi

d) tazZké perzistujtica astma kaZdodenné
priznaky, Casté exacerbédcie, Casté nocné
astmatické priznaky, FEV1 < 60%
referenénych hodndét, pred zacatim liecby
alebo pri akejkolvek antiastmatickej
liecbe; prejavy ako v bode b) pri
kombinovanej liec&be nizkymi aZ stredne
vysokymi davkami inhalac¢nych kortikoidov
s dlhodobo pdsobiacimi
betasympatikomimetikami, pripadne
antileukotriénmi alebo teofylinmi, alebo
pri monoterapii vysokymi davkami
inhalac¢nych kortikoidov; alebo prejavy
ako v bode c) pri pravidelnej liecbe
nizkymi davkami inhalac¢nych kortikoidov

alebo monoterapii antileukotriénmi
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ZapraSenie pluc (pneumokonidza uhlokopov,
silikdéza, azbestodza)

V po¢iatoénom klinickom a rtg. Stadiu,
bez obmedzenia pltcnych funkcii

Rozvinuté Stédia ochorenia

a) lahkéd forma
b) stredne tazkd forma
c) tazkd forma

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa urc¢i podla vysledne]j poruchy pltcne]
funkcie, kardiovaskuldrnych komplikécii

s prihliadnutim na dynamiku ochorenia.

Nadory dychacich ciest, plGc a medziplacia
(mediastina)

a) po Uplnom odstrédneni nadoru (lubovolnou
liec¢bou), bez obmedzenia pltcnych funkcii

b) po UGplnom odstrdneni nadoru, s obmedzenim
plicnych funkcii Iahkého stupna

c) po Uplnom odstradneni nadoru, s obmedzenim
plicnych funkcii stredne taZzkého stupna

d) po Uplnom odstréneni nadoru, s obmedzenim
placnych funkcii tazkého stupna

e) pocCas onkologickej liecby

f) nevyliecitelnéd choroba

Sarkoiddza
0. — I. Stadium:

a) bez klinickej symptomatolédgie,
bez funkéného obmedzenia
b) s klinickou symptomatoldgiou alebo
s funkénym obmedzenim mierneho stupriia

IT. - IV. Sté&dium:

a) klinické symptédmy nepritomné alebo len
mierneho stupnia, so Ziadnou alebo Iahkou
poruchou plucnych funkcii

b) s klinickou symptomatoldgiou alebo
so stredne tazkou poruchou placnych

funkcii

c) s obmedzenim pltcnych funkcii tazkého
stupia

Iné choroby pltc a pohrudnice
a) lIahkého stupnia: dychavica presahujtca

obvykll mieru pri stredne tazZkom zataZeni
(napr. rychla chédza 5 - 6 km/h, stredne
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tazkad telesnd praca) s miernym zhorSenim
placnych funkcii
b) stredne tazkého stupna: dychavica 40 - 60
presahujica obvykld mieru uz
pri kazdodennom Iahkom zataZeni (napr.
prechéddzka 3 - 4 km/h, chédza do schodov
na prvé poschodie, lahkd& telesnéd préca)
alebo zniZenie plucnych funkcii o nie
viac ako o 50% ndlezitych hodndét
c) tazkého stupna: dychavica uz 65 - 90
pri minimdlnom zatazeni alebo v pokoji;
alebo zniZenie pltcnych funkcii o 50%
ndlezitych hodnét a viac

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti stUstavnej zarobkovej
¢innosti sa urc¢i podla stupnia aktivity
procesu a vyslednych portch funkcie
postihnutych organov.

KAPITOLA IX

- CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti sa urCi na zaklade funkénych vySetreni
obehovej sustavy (ergometria, echokardiografia v pokoji a po zatazi, angiografia, flebografia,
radionuklidové vySetrenie a pod.).

ODDIEL A - SRDCOVE CHOROBY

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v %

1. Vrodené alebo ziskané chlopnové chyby, 10 - 20
ischemickd choroba srdca,
kardiomyopatie, stavy po srdcovom
infarkte, stavy po myokarditide, stavy
po reumatickych ochoreniach a iné

a) bez podstatného znizenia vykonu,
pri obvyklom telesnom zataZeni
(napr. veImi rychla chédza 7 - 8 km/h,
tazkéd telesnéd préca, Ziadne obmedzenie
fyzického vykonu), maximdlna zataz
100 W - NYHA I
b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom 35 - 45
zataZeni (napr. chdédza 4 - 5 km/h,
stredne tazkd telesnd praca), maximédlna
zataz 75 W - NYHA IT
c) s poklesom vykonu uzZ pri beZnom Iahkom 60 - 80
zataZeni (napr. prechédzka 3 - 4 km/h,
chédza do schodov na prvé poschodie,
Tahkd telesnd préca), maximélna zataz
50 W - NYHA III



d) s poklesom vykonu v pokoji (manifestna
pokojova insuficiencia, dlhotrvajlice zavazné
prejavy dekompenzacie), maximalna zatazZz do
25 W - NYHA IV

Perikarditidy, myokarditidy, endokarditidy

a) po odzneni akutneho Stadia, bez priznakowv
poSkodenia obehového tGstrojenstva

b) s vyznamnymi poruchami vykonnosti
obehového Ustrojenstva, podla stupna
poruchy

Posudkové hladisko:

Percentudlna miera poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti sa urcé¢i podla
klasifikacie NYHA.

Reumatickd horucka s postihnutim srdca,
s trvalymi funk&énymi zmenami obehového
Ustrojenstva

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa urc¢i podla klasifikdcie NYHA.

Angina pectoris (funk&éné $tadid podla NYHA
a CCS)

a) I. staddium (bez tazkosti), CCS I.

b) II. stadium (bolest len pri vacse]
namahe), CCS II.

c) III. staddium (bolest uZ pri malej
telesnej nédmahe), CCS III.

d) IV. $tédium (pokojova bolest), CCS IV.

Chronické cor pulmonale (podla stupna
hromadenia krvi v pldacach, placnej
hypertenzie, portch vykonnosti srdcového
svalu a pluc)

a) stavy kompenzované
b) stavy dekompenzované

Poruchy srdcového rytmu

a) bez hemodynamickych portch,
pri subjektivnych tazkostiach

b) s lahkymi hemodynamickymi poruchami,
pri fibrilédcii predsieni, pri nahromadeni
supraventrikuldrnych alebo komorovych
extrasystol, pripadne pri paroxyzmalnej
tachykardii, Lown 2

c) s hemodynamickymi poruchami (za&taZova
insuficiencia), Lown 3

d) nepriaznivé formy komorovych arytmii
(napr. extrasystoly v salvach alebo

90
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10.

Polozka

predcasné pocas T-vlny), nepriaznivé
formy blokdd Tawarovho ramienka

Implantacia kardiostimulatora
bez podstatného zniZenia vykonu

Stavy po srdcovych operdciach
(revaskularizacné operacie, operéacie
chlopni, resekcia aneuryzmy, stavy
po korondrnej angioplastike)

a) s dobrym funkénym vysledkom

b) stavy s poklesom vykonnosti pri stredne
tazkom zatazZeni

c) neschopnost zataze

Transplantacia srdca

Hypertenzia

a) hypertenzia I - Ziadne objektivne
organové zmeny

b) hypertenzia II - lahké orgdnové zmeny

(hypertrofia lavej komory, angiopatia,
proteintria, vzostup sérového kreatininu)
c) hypertenzia III - tazké orgdnové zmeny
(zlyhanie lavej komory srdca, mozgové
krvadcanie, hypertenznd encefalopatia,
retinopatia II)
ODDIEL B - CHOROBY CIEV

Druh zdravotného postihnutia
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Miera poklesu

schopnosti
zdrobkovej
¢innosti v %

Artériovendzna pistala s poruchami
periférneho prekrvenia

Aneuryzmy - cievne vydute (podla polohy,
velkosti)

a) bez funkénej poruchy (malé periférne
aneuryzmy)

b) disekujlice aneuryzmy aorty a velké
aneuryzmy brusnej aorty a velkych
panvovych artérii, aneuryzmy mozgovych
ciev a stavy po operacidch aneuryziems
s funk&nou poruchou a s obmedzenim
vykonnosti organizmu

Tepnové uzavery, funkéné cirkulacné poruchy
(angioneuropatia), uzavery artérii

na dolnych konc¢atindch (rozdelenie podla
Fontainea)

Stadium I
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a) s dostacujlcim kolaterdlnym obehom,
bez tazkosti alebo s miernymi taZkostami
(dyzestézie v lytku alebo v nohe pri
rychlej chdédzi)

b) s obmedzenym kolaterdlnym obehom
(Stddium latencie), nebolestiva chdédza
po rovine (Dopplerov tlak na dolnej
kon¢atine vSeobecne nad 100 mm Hg)

c) nebolestiva chdédza po rovine 300 m,
Dopplerov tlak na dolnych konc¢atinéch
80 - 100 mm Hg, pri obojstrannom
postihnuti

Stadium IIa nebolestiva chédza po rovine
nad 300 m, Stddium intermitentnych
klaudika¢nych bolesti, Dopplerov tlak

na dolnych konc¢atindch 60 - 80 mm Hg,
jedno- alebo obojstranné postihnutie
arteridlneho riec¢ista

Stadium IIb klaudika&né bolesti po menej
ako 300 m, Dopplerov tlak na dolnych
koncCatindch pod 60 mm Hg, zavainy
arteriograficky nadlez, noc¢né bolesti,
jedno- alebo obojstranné postihnutie
arteridlneho riec¢ista

Staddium IIc klaudika&né bolesti
po 50 metroch chdédze, tlak pod 50 mm Hg
na tepnédch dolnych koncéatin

Stadium IIT bolestiva chédza pod 50 m,
bolesti v pokoji, tazké obliterdcie tepien,
nehmatny pulz

Stadium IV bolesti v pokoji s trofickymi
koZnymi zmenami (defekty, nekrdzy, gangrény)

Tepnové uzavery na hornych koncatinach,
funk&éné cirkulac¢né poruchy
(kostoklavikulédrny syndrdém, syndrdédm kréného
rebra, syndrédm m. scalenus ant.,
hyperabdukény syndrém), artériosklerotické
zmeny a cievne zmeny pri chorobe z vibréacii

a) mierny stupen (zadchvaty pocitu chladu
na konc¢ekoch prstov, zbelenie v chladnom
prostredi)

b) stredny stupen (zachvaty pocitu chladu
strednych a koncovych ¢lankov vacsiny
prstov v chladnom prostredi,
pozitivnachladovéaskuska)

c) tazky stupen (Casté zachvaty, zbelavenie
prstov v teplom prostredi, pozitivny
Lewis-Prusikov test, pozitivna chladovéa
skaska)

d) velmi tazky stupen (trofické zmeny kozZe
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a koncekov prstov, trvale chladné konceky
prstov, pozitivny Lewis-Prusikov test,
pozitivnachladovéasktdka, rozpad pulzove]
krivky, znizZeny prietok krvi v prstoch
ruk)

Stavy po vykonane]j operdcii cievnych
uzaverov alebo by-passe a po perkutéannej
endovaskulédrnej liecbe

a)

b)
c)

po revaskularizadénych operdciach s dobrym
vysledkom

pri stredne tazkych funk&nych poruchach

s tazkymi funkcénymi poruchami

Posudkové hladisko:
Hodnoti sa podla pretrvavajuceho cievneho
postihnutia.

Ktéové zily, posttromboticky syndrdém,
recidivujlice tromboflebitidy

a)

s miernym opuchom po zatazi,

bez ulcerdznych koZnych zmien

bez vyraznych tazkosti z hromadenia
krvi v zilach

jednostranné alebo obojstranné
postihnutie s vyraznymi tazkostami

z hromadenia krvi v Zilédch, casté
viackrdt v roku recidivujtce zapaly zil,
dermatitidy

Postihnutie Zilného systému s chronickymi
recidivujtcimi vredmi, podla rozsahu
a opakovania

a)
b)

jednostranné
obojstranné

Miazgovy (lymfaticky) opuch na jedned,
pripadne na oboch koncatinéch

a)

reverzibilné $taddium (bez podstatného
obmedzenia funkcie, diferencia objemu
do 4 cm), bez kompresivnej bandéizZe
ireverzibilné Stddium (so zvacsenim
objemu nad 5 cm, s obmedzenim pohybu
pre vac¢siu hmotnost s ovplyvnenim
funkcie klbov)

elefantidza (pri neschopnosti pouzZivat
postihnutt koncatinu)

KAPITOLA X

- CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY

ODDIEL A - CHOROBY PAZERAKA
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Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkovej
¢innosti v %

1. Trakény divertikul (podla velkosti 10
a subjektivnych tazkosti)

2. Pulzny divertikul
a) bez prekdzky prijimania potravy, podla 10
velkosti a tazkosti
b) s prekdzkou pri prijimani potravy 20 - 40

(podla vplyvu na celkovy stav vyzivy,
anémiu, pokles hmotnosti), ak nie je
moznad chirurgickd liecba

3. Chronické zépaly pazZeréka 20 - 30
s gastroezofagedlnym refluxom aanémiou

4. Funk¢na alebo organicka stenbdza pazZerdka
a) bez prekédzky pri prijme potravy podla 10
velkosti a subjektivnych taZkosti
b) s prekdzkou pri prijimani potravy (forma 20 - 40
spracovania potravy, predlZeny &as jedla)
c) s tazkou poruchou stavu vyzivy 50 - 70

a vykonnosti organizmu

5. Zhubny nador pazeraka
a) po chirurgickom odstrédneni pocas 70 - 80
onkologickej liecby
b) neliec¢itelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu 40 - 60

(spravidla po dvoch rokoch)

6. Uplnéd nadhrada pa¥erdka, s poruchou prijmu
potravy, so stratou na hmotnosti a znizZenim
vykonnosti organizmu

a) s funkénou nédhradou 40 - 50
b) s nefunkénou nédhradou 75 80
ODDIEL B - CHOROBY ZALUDKA

V&eobecné posudkové hladisko:

Pri organickych a funkénych ochoreniach Zzaliudka a Criev sa urCi miera poklesu
schopnosti zarobkovej €innosti podla stupna, rozsahu, vplyvu na stav vyzivy, subjektivnych
tazkosti, organovych poruch, podfa nutnosti diétneho stravovania a ich vplyvu na celkovu
vykonnost' organizmu. Alergicky podmienené choroby nespdsobuju pokles schopnosti zarobkovej
¢innosti.

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkovej
¢innosti v %



1. Vredova choroba Zaludka a dvanédstnika

a) sezdnne opakované recidivy v poslednych 5-10
troch rokoch, klinicky dok&zané (rtg.
vySetrenim, fibroskopiou), stavy
konzervativne liecené, tazZkosti
v pravidelnych intervaloch
b) cCasto recidivujuce procesy, v medziobdobi 20 - 30
s erozivnou gastritidou, konzervativne
liec¢ené, zhojené s vyraznou deformaciou
a opakovanymi dyspeptickymi tazkostami
c) operované formy pri trvalych funkcénych 40 - 50
poruchach a s postupnym zhorSenim
zdravotného stavu, stavu vyzivy alebo
s komplikaciami a zniZenou vykonnostou
organizmu

2. Stavy po operaciach zaludka (resekcia,
spojkové operédcie, vagotdmia)

a) s dobrou funkciou 10 - 20

b) s komplikaciami (napr. dumpingovy 25 - 35
syndrdbm)

c) s tazkou poruchou vyzivy a podstatnym 40 - 50

zniZenim vykonnosti organizmu

3. Zhubny nador zaludka
a) C¢iastoéné odstranenie Zaludka v ranom 50
S§taddiu (early cancer T1 NO MO)
b) po resekcii Zaludka pocas onkologickej 70 - 80
liecby
c) po stabilizécii zdravotného stavu 40 - 60

(spravidla po dvoch rokoch)

ODDIEL C - CHOROBY TENKEHO CREVA A HRUBEHO CREVA

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v %

1. Chronicky zapal c¢riev, divertikuléza,
CiastoCné resekcia c¢reva alebo iné Crevné
poruchy, bez klinickych prejavov

a) s trvalymi symptdémami (napr. hnacky, 20 - 25
spazmy C¢riev niekolkokrat denne,
obmedzenie vykonnosti organizmu)

b) so zniZzenym stavom vyzivy, pokles 30 - 60
hmotnosti, poruchy &revnej pasaze,
anémia, krvacanie

2. Ulcerdzna kolitida, idiopatické
proktokolitida, Crohnova choroba

a) pokojové stéddium (Ziadne alebo nepatrné 10 - 20



zniZenie vykonnosti organizmu, vyzivy,
obcasné hnacky, Ziadne odchylky
v laboratdérnych nédlezoch)

b) hemoragické, purulentné Stadium
(zniZend vykonnost organizmu, poruchy
vyzivy, ¢asté hnacky, poruchy &revnej
paséaze, kolonoskopicky dokdzand mierna
aktivita, patologicky laboratdérny nalez,
recidivy choroby)

c) floridné 3té&dium s komplikaciami (tvorba
vredov a polypov, tazkd malnutricia,
fistula, perforécia, poruchy c&revnej
pasdze s podstatnym zniZenim vykonnosti
organizmu)

Crevnd malabsorpcia (napr. celiakia,
sprue, malabsorpcia spdsobenda intoleranciou
a pod.)

a) bez podstatnych klinickych prejavov
pri diéte a zavedenej terapii

b) s obmedzenim vykonnosti organizmu,
poruchou vyzivy, pri nedostatocénej
odpovedi na liec¢bu a diétny rezZim

c) pokroc¢ilé formy rezistentné na liecbu,
zly stav vyzZzivy, zniZena vykonnost
organizmu

Zhubny né&dor &reva a konecdnika

a) po odstrédneni lokalizovanych Crevnych
nadorov, c¢asti hrubého cCreva alebo rekta

b) s vytvorenou kolostdémiou, pocas
onkologicke]j liecby

c) po stabilizacii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

d) s ukoncenou liecCbou s trvalou
kolostdédmiou

e) neliecitelné formy

Vyvratenie koneénika, hemoroidy a rektdlna
pistala

a) s trvalymi priznakmi (hnacky, spazmy,
obc¢asné krvacanie alebo sekrécia
z konecnika)

b) s komplikaciami (opakované poruchy
pasaze, stav po resekcii &reva, trvalé
sekrécia z konecénika)

c) s Uplnou inkontinenciou zvieraca

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkove]
¢innosti sa urc¢i podla polohy a rozsahu
operovane]j cCasti Creva, vplyvu na zvierac
a ¢revnu stenu, s prihliadnutim na celkovy
stav organizmu.
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6. Fistula v okoli konecdnika

a) s obcCasnou sekréciou 10
b) vyvratenie konecénika, umely vyvod 60 - 80
koneénika, secernujlca sterkondlna
znec¢istujuca fistula

7. Zrasty pobruSnice

s poruchami paséaze 20 - 30

ODDIEL D - CHOROBY PECENE, ZLCOVYCH CIEST A PODZALUDKOVEJ ZUAZY

V&eobecné posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti sa uréi podfa rozsahu funkéného
postihnutia, stavu vyZzivy a nutnosti dodrziavat' diétny rezim.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

1. Choroby pecene

20
40
70
90

a) lahkého stupna 10
b) stredne tazkého stupia 30
c) tazkého stupna 60
d) stavy so zavaiznym portédlnym 80

hromadenim krvi, paZerakové varixy,

opakované krvéacavé stavy, ascites,

znamky encefalopatie

2. Stavy po resekcii pecenového laloka, 35 - 45
bez poruchy funkcie

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkove]
¢innosti sa urc¢i po dosiahnuti
stabilizacie zdravotného stavu.

3. Zhubny nador pecene

a) pocCas onkologickej liecby 70 - 80

b) neliecitelné formy 90

c) po stabilizacii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)

4. Transplantédcia pecene 60 - 70

5. Choroby Zlé&nika a ZlCovych ciest 10
(litidza, chronické recidivujuce
zdpaly) s CastejsSimi kolikami
(raz za mesiac) a so zépalmi liecenymi
antibiotikami, s taZkostami
v medzizachvatovom obdobi

6. Odstrénenie zlé&nika

s funkénymi poruchami 10



(postcholecystektomicky syndrdm),
pri pretrvavajucich kolikéach

7. Zhubny naddor zlc&nika, zlcovych ciest
alebo papily

a) pocCas onkologickej liecCby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie 30 - 50

zdravotného stavu (spravidla
po dvoch rokoch)

8. Stavy po chirurgickych vykonoch 10 - 20
na papile a Zlcovych cestéch
(podla funkénych poruch)

9. Chronické ochorenia podzZzaludkovej Zlazy
podla u¢inku na celkovy stav organizmu

a) s hnackami pri diétnych chybéch 5-10
b) s ¢astejsimi hnackami, poruchami 20 - 25
vyzivy, dyspeptickymi taZkostami,
obcasnymi bolestami
c) s poruchami vyZivy, vyrazna 30 - 50
symptomatoldgia, zniZenie
vykonnosti organizmu
d) tazkd porucha vyzivy az 60 - 70
kachektizéacia, znizenie
vykonnosti organizmu

10. Maligny nédor podZaludkovej Zzlazy
a) pocCas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie 40 - 50

(spravidla po dvoch rokoch)

ODDIEL E - PRIETRZE

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zdrobkovej
¢innosti v %

1. Slabinovéd alebo stehennéd prietriz 5 - 10
(podla velkosti a moZnosti repozicie)

Pupocnd prietrz alebo prietrz v bielej
¢iare (linea alba) brusnych svalov

3. PrietrZz v jazvach po brusSnej operécii
a) s poruchou funkcie brusnych orgénov 10
(pri poruchach paséaze)
b) s rozsiahlym vyklenutim orgédnov dutiny 60 - 70

brusnej do prietrZe, chirurgicky
neriesitelné stavy s vplyvom
na kardiopulmondlny systém



4. PrietrZ bréanice spdsobujlca refluxnt 10 - 15
ezofagitidu

KAPITOLA Xl

- CHOROBY MOCOVEJ SUSTAVY

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti sa urci podla stupria aktivity zapalového
procesu, rozsahu zmien, laboratérnych vysledkov, poruch funkcie uropoetického systému, ktoré
treba zistit' Specialnymi funk&nymi skuskami (napr. uréenim kreatininu, vySetrenim glomerularnej
filtracie a koncentracnej schopnosti, urografie, urodynamickym vySetrenim, endoskopiou,
sonografiou).

Pri posudzovani zdravotného stavu sa posudzuje vplyv na iné organy, vplyv na celkovy
stav organizmu a jeho vykonnost.

ODDIEL A - POSTIHNUTIA OBLICIEK

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]
¢innosti v

oe

1. Nefrolitidza bez funkéného obmedzenia, 5-10
s Castymi kolikami (infekcia, hemattria)

2. Postihnutie oblic¢iek bez funk&ného 5-10
obmedzenia, s chorobnym nadlezom v moci
Tahkého stupnia (diskrétna proteintria,
bakteritria, mikroskopickd hemattria)

3. Postihnutie funkcie obliciek s obmedzenim
funkcie (bez ohladu na etioldgiu
posSkodenia)

a) lIahkého stupna (hranic¢né hodnoty 10 - 20
kreatininu a urey, lahké znizenie
glomerularnej filtrécie, zniZenie
tubuladrnej filtracie, zniZenie
resorpcCnej funkcie, Ziadna retencia
katabolitov)
b) stredne tazkého stupnia (mierne zniZenie 30 - 40
filtrac¢nej a resorpcénej funkcie
oblic¢iek, mierna aZ vyraznad retencia
katabolitov, mierne klinické priznaky
nedostatocnosti obliciek, anémia,
osteopatia)
c) tazkého stupna (pritomnost klinickych 60 - 70
priznakov nedostatoc¢nosti obliciek
zvladnutelné konzervativnym liecebnym

postupom)
d) uplné zlyhanie obliciek 80
4. Strata alebo vypad funkcie jednej oblicky 20

pri zdravej druhej oblicke



Polozka

Strata alebo vypad funkcie jednej oblicky
s obmedzenim funkcie druhej oblicky

a) lahkého stupna

b) stredného stupiia

c) tazkého stupna (vyraznd alteracia
celkového stavu, obmedzenie vykonnosti
organizmu)

Stavy liecené umelou oblickou (dialyzou)
s prihliadnutim na pritomné komplikacie

Zhubny nador oblicky

a) pocCas onkologickej liecby

b) po dosiahnuti stabilizdcie zdravotného
stavu (spravidla po dvoch rokoch)

c) neliecitelIné formy

Stav po transplantéacii oblicky

a) do stabilizacie zdravotného stavu
(spravidla jeden rok)

b) po stabilizacii zdravotného stavu
s prihliadnutim na pretrvavajucu funkd&nt
poruchu a pripadné komplikacie

ODDIEL B - CHOROBY MOCOVYCH CIEST

Druh zdravotného postihnutia

25 - 35
50 - 60
70 - 80
40 - 80
70 - 80
30 - 50
90
70
30 - 60

Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]j
¢innosti v %

Chronicky zapal mocovych ciest
Poruchy vyprézdiovania mocového mechura
Zhubny n&dor moc¢ového mechura

a) po odstraneni v ranom Stadiu
(T1-2 NO MO)

b) po odstraneni v neskorych stadiéch,
pocas onkologickej liecby

c) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

d) neliecitelné formy

Inkontinencia mocu

a) stresova inkontinencia I. stupnia
(odchod moc¢u pri zatazZeni)

b) stresovad inkontinencia II. stupra

c) Uplnéd inkontinencia moc¢u s prihliadnutim
na etioldgiu, rieSenéd permanentnym
katétrom

Umely vyvod mocu (bez portch oblickovych

5-10
15 - 25
30 - 40
70 - 80
30 - 50

90
10 - 15
30 - 40
60 - 70



funkcii)

a) do Creva 40 - 50

b) navonok (extraabdomindlne) 40 - 70

c) kontinentnd ndhrada mocového mechura 40 - 70
6. Chronickéd pistala (fistula) tréaviaceho,

moc¢ového a pohlavného uUstrojenstva

a) chronicka pistala s trvalou miernou 20 - 40
sekréciou
b) chronickd pistala s trvalou sekréciou 60 - 80

(stolice alebo hnisavou), s vplyvom
na celkovy stav organizmu

KAPITOLA Xl

- CHOROBY MUZSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove
¢innosti v %

1. Choroby muZskych pohlavnych orgénov, 10 - 20
dlhotrvajlce zapalové procesy spojené
s poruchami mocenia

2. Zhubny nédor penisu
a) po odstréneni v ranom S$téadiu 30 - 40
(T1-2 NO MO)
b) po odstraneni v neskorych Stadiach, 70 - 80
pocCas onkologickej liecby
c) po stabilizacii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)
d) neliec¢itelIné formy 90
3. Zhubny nador semennika
a) po odstréneni lokalizovaného semindmu 30 - 40

alebo lokalizovaného zhubného teratdmu
bez postihnutia uzlin (T1-3 NO MO)

b) po odstraneni v pokroc¢ilych Stadiach, 70 - 80
pocCas onkologickej liecby
c) po stabilizacii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)
d) neliec¢itelIné formy 90
4. Chronické zépaly prostaty a adendmy 10 - 20

prostaty s trvalymi poruchami mocenia
a stavy po operédciéch

5. Zhubny nddor prostaty

a) po odstrédneni vo vcCasnom Stadiu 30 - 40



(T1-2 NO MO)

b) poc¢as uroonkologickej liecby
pokro¢ilého Stadia

c) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

d) nelieciteIné formy

KAPITOLA Xl

70

30

- CHOROBY ZENSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Polozka Druh zdravotného postihnutia

90

Miera poklesu
schopnosti
zadrobkovej

¢innosti v %

1. Choroby prsnika (zédpalové ochorenia,
benigne nadory, kozmetické zalezitosti)

Posudkové hladisko:

Pri posudzovani miery poklesu schopnosti
zdrobkovej ¢innosti sa prihliada

na pripadné obmedzenie funkcie v ramennom
kibe ako nasledok opericie (napr. lymfedém,
defekty svalov)

2. Zhubny nador prsnika

a) po odstréneni v $téddiu I (T1 NO MO)
alebo po parcidlnej resekcii

b) po odstrdneni v Stadiu II (T2 N1 MO)

c) po odstrédneni v pokroc¢ilych &tadiéch -
po odstraneni prsnika s exenteraciou
axily, pocas onkologicke]j liecby

d) neliecitelIné formy

e) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

3. Stav po odstraneni maternice pre nezhubny
nddor, endometridzu a pod.

4. Zhubny nador maternice (vynimka: carcinoma
in situ)

a) po odstréneni nédoru tela alebo krcka
maternice vo FIGO--3tadiu Ia a Ib
(TINX MO)

b) po odstradneni nddoru vo FIGO-Stadiu II
(T2 NX MO)

c) po odstréaneni nadoru v pokrocilom
St4ddiu, pocas onkologicke]j liecby

d) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

e) neliecitelné formy

5. Strata vajecnikov pre zapalové ochorenia,

30

50
75

30

30

50

75

30

70
80

90

10

90

10



10.

11.

12.

nezhubny néador
Zhubny nador vajecnika

a) po odstraneni vo FIGO-stadiu Ia a Ib
(T1 NX MO)

b) po odstraneni v pokroc¢ilych Stadiach,
pocCas onkologickej liecby

c) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

d) neliecitelIné formy

Chronicky alebo Casto sa opakujtuci zéapal
vajeénikov, zavesového aparatu maternice
alebo maternice

a) lahkého stupna

b) stredného stupna

c) tazkého stupnia, recidivujtce aklUtne
vytoky viackrdt do roka, s rozsiahlym
palpaénym nadlezom, nutnostou opakovanej
ATB terapie, s recidivujlcou mocovou
infekciou, poruchami mocéenia

Endometridza tazkého stupna

Pokles steny posvy, prolaps poSvy alebo
maternice

a) bez inkontinencie alebo so stresovou
inkontinenciou I. stupna

b) s obc¢asnou inkontinenciou mocu

s Uplnou inkontinenciou mocu,

s prihliadnutim na etioldbgiu

a

moznost rieSenia permanentnym katétrom

Stav po plasticke]j operacii svalov
panvového dna

a) s dobrym operacnym efektom

b) s funkénym oslabenim svalov panvového
dna s obmedzenim vykonnosti organizmu,
bez inkontinencie mocu

Craurosis vulvae so sekundarnymi zmenami,
vredmi, ekzémami, jazvami

Zhubny nédor posSvy (s vynimkou carcinoma
in situ)

a) po odstréaneni vo FIGO-$téadiu I
(T1 NO MO)

b) po odstrdneni v pokrocilych Stadiach,
poc¢as onkologickej liecby

c) po stabilizécii zdravotného stavu
(spravidla po dvoch rokoch)

d) nelieciteIné formy

30

70

30

30
70

20

20

30

70

30

90

10

15

20

10

10

90



13. Zhubny nador vonkajsSich rodidiel
(s vynimkou carcinoma in situ)

a) po odstréneni vo FIGO-3téddiu I a II 30 - 40
(T1-2 NO MO)

b) po odstrdneni v pokroc¢ilych Stadiéach, 70 - 80
pocCas onkologickej liecby

c) po stabilizéacii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)

d) neliecitelIné formy 90

KAPITOLA XIV

- CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO VAZIVA

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti sa urc¢i podla lokalizacie procesu, vplyvu na
celkovy stav organizmu, pritomnost sprievodnych priznakov, pohotovosti na recidivy, pripadne
na prechod do chronicity. Prihliada sa na sprievodné organové alebo systémové zmeny, infekéné
komplikacie, vplyv na obmedzenie pohybu a pod.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v %

1. Infekcie koze a podkozného vaziva
(chronické pyodermie)

a) ohranicené procesy alebo mierne 10 - 15
rozsSirené do okolia

b) vyrazné prejavy s vplyvom na celkovy 30 - 40
stav organizmu

c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy 50 - 60

odolavajuce liecCbe so zniZenim
celkove]j vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom 70 - 80
(septické stavy)

2. Pluzgierové - kozné ochorenia
(pemfigus, pemfigoid)

a) ohranicené procesy alebo mierne 10 - 15
rozs$irené do okolia

b) vyrazné prejavy s vplyvom na cely 30 - 40
organizmus

c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy 50 - 60

odolavajlce liecbe s podstatnym
zniZenim vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom 70 - 80
(septické stavy)

3. Dermatitis, ekzém a erytrodermia
a) ohranicené prejavy (predilekéné miesta), 5-15

stabilizované formy, zriedkavé
exacerbacie



b) vyrazné prejavy s cCastymi exacerbiciami
alebo generalizované stabilizované formy

c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy
odolavajlce liecCbe so zniZenou

vykonnostou organizmu

d) formy trvalo aktivne, s nepriaznivym

priebehom

Papuloskvambézne ochorenie (psoriaza,

parapsoriéza, lichen)

a) ohranic¢ené formy, intenzita procesu

mald, zriedkavé exacerbacie alebo formy

roz$irené, stabilizované, s dlhodobymi

remisiami

b) vyrazné prejavy, casté exacerbacie alebo

generalizované formy s dlhodobymi

remisiami

c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy
odolévajlce liecbe s podstatnym
znizenim vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom alebo

so zavaznym aktivnym klbovym postihnutim

Urtikdria a erytém

a) urtikérie Casto recidivujuce

b) angioedém, c&asto recidiwvujuci,
bez trvalych somatickych nasledkov

c) angioedém trvalého charakteru,
so zavaznymi rezidudlnymi néasledkami,
obmedzujtcimi celkovi vykonnost
organizmu (pretrvavajlce lymfedémy,
poruchy trofiky s postihnutim

pohyblivosti kibov)

Ochorenia koZe a podkozZného vadziva spojené

so ziarenim (chronické expozicie, choroby
z mechanickych, termickych, fyzikdlnych

vplyvov, choroby z radiacie)

a) ohranicené procesy, mierne

rozSirené,

stabilizované formy, zriedkavé

exacerbacie

b) vyrazné prejavy na exponovanych castiach
tela alebo generalizované stabilizované

formy, zriedkavé exacerbécie
c) generalizované prejavy alebo formy

S nepriaznivym priebehom a nepriaznivou

lokalizéaciou

d) formy s nepriaznivym priebehom

(napr. nekrotické zmeny)

Choroby koZnych adnex (ochorenie nechtov,

alopécia, acne rosacea a pod.)

Postihnutie v3etkych nechtov,
nechtovych platnic¢iek

s poruSenim

25 - 35

50 - 60

70

40 - 60

70

15

25 - 35

40 - 60

70

10 - 20



7.2. Alopécia bez ohladu na etioldgiu 10 - 20

7.3. Acne vulgaris tazkého stupna 10 - 20

7.4. Acne conglobata s celkovym vplyvom 40 - 60
na organizmus (febrilné stavy, artralgie,

tvorba fistdul, obmedzenie pohyblivosti)

8. Iné choroby koZe a podkoZného vaziva 5
(vitiligo, poruchy pigmentéacie)

9. Zhubné nadory koze

a) po odstraneni melanému v Stadiu Ia 20 - 30
(T1 NO MO)

b) po odstraneni zhubnych nadorov 50 - 60
v Staddiach (T1-2 NO-2 MO)

c) po odstraneni v pokroc¢ilych Stadiach, 70 - 80
pocCas onkologickej liecby

d) po stabilizécii zdravotného stavu 30 - 50
(spravidla po dvoch rokoch)

e) neliecitelIné formy 90

KAPITOLA XV

- CHOROBY PODPORNEHO A POHYBOVEHO APARATU

VSeobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti sa ur€i podla funkéného postihnutia
(postihnutia pohybu v kiboch v suvislosti so zatazou na prislusny kib) a vplyvu na ostatné
systémy a organy. Pri zisteni pohybovych a degenerativnych zmien treba porovnat, ¢i ich rozsah
a vyskyt presahuju zmeny typické pre porovnatelnu vekovu kategériu. Samotné réntgenologicky
zistené degenerativne zmeny nezapricifiuju pokles schopnosti zarobkovej €innosti, rovnako ako
skutoc¢nost, Ci bola vykonana operacia na konc€atine alebo na chrbtici, alebo suvislost s urazom.
Pri chronickych zapaloch kibov treba prihliadnut popri poruche funkcie tiez na aktivitu
chorobného procesu. Pri celkovej osteoporéze ¢&i osteomalacii (napr. pri hormonalnych
poruchach, gastrointestinalnych resorpénych poruchach, pri poskodeni obliCiek) je miera poklesu
schopnosti zarobkovej Cinnosti zavisla od rozsahu a stupfia patologickych zmien skeletu a z nich
vyplyvajucej poruchy funkcie. Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti pri poraneniach
svalov a Sliach sa urCi podla miery funkénej poruchy, podla postihnutia krvného a lymfatického
systému. Pri poraneniach fascie sa mdzu objavit' ruptury svalov, ktoré su v8ak len zriedkavo
pri€inou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti.

ODDIEL A - ARTROPATIE A INE CHOROBY KLBOV

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]j
¢innosti v %

1. Infekénd artropatia, zapalova polyartropatia,
reaktivne artritidy, metabolické artropatie

a) Iahké formy, zriedka recidivujuce, 10 - 15
s miernou poruchou funkcie postihnutého
kibu, s opakovanymi subjektivnymi



taZzkostami, ak je z&taZou len dlhé stéatie
a chbédza, resp. schopnost zatazZenia
konc¢atiny
b) dlhotrvajtce neprogredujlce formy, obclas 25 - 35
recidivujiace, s poruchou funkcie
(obmedzenie funkcie kibu o 1/3),
so subjektivnymi tazkostami, staciondrnym
rontgenologickym nalezom, pripadne
s dbkazom laboratdérnych pozitivnych
zapalovych parametrov, s postihnutim
jedného alebo viacerych klbov s vyraznym
obmedzenim vykonnosti organizmu
c) tazké formy, trvale aktivne, progredujtce, 60 - 80
liec¢bou tazko ovplyvnitelné,
s deStruktivnym réntgenologickym nalezom,
postihujtuce viacero klbov
ODDIEL B - OSTEOPATIA A CHONDROPATIA

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zdrobkovej
¢innosti v %

1. Osteopordza (bez ohladu na etiolédgiu),
osteomalécia, osteopatia, iné metabolické
ochorenia chrbtice a kibowv

a) Iahké& forma - metabolické ochorenie kosti 10 - 15
zvy3ujlce riziko zlomenin a ovplyviujlce
vykonnost organizmu, osteopordza stanovend
denzitometrickym vySetrenim, T-skbére
do -2,5
b) stredne tazkd forma osteopordzy a iné 35 - 45
metabolické ochorenia kosti s pritomnostou
jedného alebo viacerych zlomenin stavcov
s naslednym obmedzenim pohyblivosti,
vplyvom na statiku chrbtice, obcasnymi
prejavmi nervového a svalového drazdenia,
slabostou svalového korzetu, s podstatnym
poklesom vykonnosti a znac¢nym ovplyvnenim
pohyblivosti, T-skére nad -2,5
c) tazka forma osteopordzy (T-skdbre nad 60 - 70
-4,0 so zvySenou léamavostou kosti
a s patologickymi zlomeninami, tazka
deformécia chrbtice a dlhych kosti)
a inych metabolickych ochoreni kosti
s pritomnymi viacerymi zlomeninami stavcov
s naslednym tazkym obmedzenim
pohyblivosti, s vyraznymi deformitami
chrbtice s vplyvom na statiku,
pretrvavajlicimi alebo cCastymi prejavmi
nervového a svalového dréaZdenia, slabostou
svalového korzetu, bez ohladu na T-skére

2. Sudeckova dystrofia

a) mierna forma 15 - 25



b) tazkd forma alebo nepriazniva lokalizacia 35 - 45

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej &innosti
sa urc¢i podla stupnia, rozsahu funkcéne]
poruchy a lokalizacie procesu.

3. Chronickd osteomyelitida
a) lahkého stupnia (lokalizovana, s nepatrnou 10 - 20

aktivitou procesu, drobné hnisanie
vo fistule)

b) stredného stupnia (mierna trvald sekrécia 35 - 45
z fistuly, znamky aktivity v laboratdrnych
nalezoch)

c) tazkého stupna (Casté ataky s horutckou, 60 - 80

zretelnd infiltracia mé&kkych cCasti,
hnisanie a vylucovanie sekvestrov, znamky
aktivity v laboratdérnych nélezoch)

s alteraciou celkového stavu

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej cCinnosti
sa urci podla funkcéného postihnutia
vyplyvajuceho z lokalizacie, rozsahu

a aktivity procesu s jej Uc¢inkami na celkovy
stav a pripadné nasledné choroby
(napr.anémiu, amyloiddzu) .

4. Chondrodystrofia
a) telesnéd vyska (maly vzrast) nedosahuje 40 - 50
120 cm
b) s tazkymi deformaciami konc¢atin, hrudnika 70 - 80

a obmedzenim vykonnosti organizmu,
znizenou pohyblivostou, poruchami
ventildcie; telesnad vySka do 100 cm

ODDIEL C - INE CHOROBY MAKKEHO TKANIVA, SYNOVIALNEJ BLANY A SCACHY

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkove]j
¢innosti v %

1. Iné ochorenia makkého tkaniva, synovidlnej
blany a S$Iachy

a) lahké formy, zriedka recidivuijtce, 10 - 15
s miernou poruchou funkcie postihnutého
systému, s opakovanymi subjektivnymi
tazkostami, pri z&tazi v stoji
a pri chédzi, ak je obmedzend pohyblivost
kon¢atin pri zatazi

b) dlhotrvajice neprogredujuce formy, obcas 25 - 35
recidivujtce, s men$ou poruchou funkcie



kibu (obmedzenie funkcie o 1/3),
so znacnymi subjektivnymi tazkostami,
stacionarnym réntgenovym nalezom,
pripadne s obcasnym laboratdrnym
zapalovym nadlezom s postihnutim jedného
kibu i viacerych kibov, s vyraznym
obmedzenim vykonnosti organizmu
c) tazké formy, neovplyvnitelné liecbou, 60 - 80

trvale aktivne, progredujlce, s vyraznymi
destruktivnymi rdéntgenovymi zmenami
a tazkou poruchou funkcie, postihujtce
niekolko klbowv

ODDIEL D - CHOROBY SVALOV

V&eobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti sa ur€i podla poruchy funkcie svalov na
jednotlivych koncatinach a na trupe - analogicky k nasledujucim uvedenym pohybovym
obmedzeniam a obrnam. Samotné postihnutie svalov (bez ohladu na etioldgiu), ak nema vplyv
na vykonnost organizmu a pracovné zaradenie, posudkovo sa nehodnoti. Treba prihliadnut aj na
zvlastne poruchy, ako su nedostato¢né telesné proporcie (napr. chondrodystrofia), deformacie
kong&atin, poruchy kibovych funkcii, svalovych funkcii a statiky, neurologické poruchy. Taktiez
treba vziat do uvahy stupen adaptacie a kompenzacie poruchy.

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zdrobkovej
¢innosti v %

1. Svalové dystrofie, myopatie, spinalne svalové
atrofie a pribuzné syndrdémy, myozitidy,
systémové ochorenia spojivového tkaniva
(lupus erytematosus, dermatomyozitida,
systémova sklerdza - Behcetova choroba,
Sjogrenov syndrdém, sklerodermia aostatné)

a) lahké poruchy s miernou ¢i lokalnou 30 - 40
atrofiou, dystrofiou a s obmedzenim
len pri dlhom stéati a chdédzi

b) stredne zavazné poruchy s podstatnym 60 - 70
obmedzenim pohyblivosti a obmedzenim
vykonnosti organizmu

c) tazké poruchy s tazkym obmedzenim 80 - 90
pohyblivosti

Posudkové hladisko:

Miera poklesu zarobkovej <&innosti sa urci
bez ohladu na etioldégiu ochorenia, s ohladom
na vyslednt poruchu funkcie, pohyblivosti

a vykonnosti.

2. Syndrémy svalove] paralyzy, myastenia gravis
a) okuldlna forma 20 - 30
b) okulobulbdrna (anartria, dysfdénia, 60 - 80
regurgitacia tekutin nosom, diplépia)
c) mierna generalizovand forma 30 - 40

(stabilizovand imunosupresivnou liecbou
a po tymektdmii)



d) tazkd& generalizovana forma (s dysartriou, 60 - 80
dysfagiou, prehltacie taZkosti,
s postihnutim celého kostrového svalstva,
stav po tymektdémii, cCasté exacerbéacie
napriek imunosupresivnej liecbe)

ODDIEL E - DORZOPATIA, DEFORMUJUCA DORZOPATIA A SPONDYLOPATIA

Polozka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zadrobkovej
¢innosti v %

1. Stavy po zlomeninadch tfrnovych vybeZkov 10
alebo priecnych vybezZkov stavcov

2. Stavy po zlomenine tela stavca,
vrodené chyby

a) bez Uc¢inku na statiku 10
b) s miernym uc¢inkom na statiku, 20
s deforméciou chrbtice, priznaky
v stoji a pri chdédzi
c) s vyraznym Uc¢inkom na statiku 30 - 40
(s obmedzenim pohybu v danom useku),
s deforméciou, obcasnymi prejavmi
svalového a nervového draZdenia,
slabostou svalového korzetu

3. Degenerativne zmeny na chrbtici
a medzistavcovych platnickach

a) bez u¢inku na statiku 10
b) s miernym funkénym postihnutim, 20 - 35
s prejavmi nervového a svalového
drézZdenia (napr. syndrém
cervikokranidlny, cervikobrachidlny,
lumbalny, lumbosakradlny a syndrdm
sakroiliakalneho sklbenia blokady
stavcov), slabost svalového korzetu,
obmedzenie pohybu v postihnutom useku
c) s trvalym taZkym postihnutim funkcie 40 - 50
a ¢asto recidivujicimi, dlhotrvajicimi
prejavmi drazdenia nervov a svalov,
s tazZzkou poruchou statiky a dynamiky
chrbtice, s vyraznou poruchou svalového
korzetu

4. Stavy po operédcii chrbtice a medzistavcovych
platnic¢iek, stavy po Uraze chrbtice

a) s miernym rezidudlnym funkénym nalezom 10 - 20
b) &asto recidivujuce prejavy nervového 35 - 45
a svalového drédzdenia, slabost svalového
korzetu chrbta s podstatnym obmedzenim
celkovej vykonnosti organizmu
c) s nepriaznivym rezidudlnym funkdénym 70 - 80
nadlezom a trvalymi prejavmi drézZdenia



5. Ostatné postihnutia chrbtice

nervov, s parézami a so svalovymi

atrofiami a poruchou funkcie zvieracov

ziskané deformacie) s poruchou funkcie

a)
b)

ITahkého stupna
stredného stuprna (napr. vo viacerych

pohybovych segmentoch vyjadrenym

obmedzenim az stuhnutim chrbtice,

pri skolidze 40 - 75 stupnov
pri klinovych stavcoch,
stavcoch, pri fixovanom okrthlom chrbte

s tvorbou gibbusu)

tazkého stupna (napr. stuhnutie viacerych
stavcov chrbtice, pouzZivanie trupove]
ortézy, ktord zahfrna tri casti chrbtice,

extrémne skolibdzy s otocnym sklzom,
spondylolistéza so sklzom o 2/3 tela
stavca)

6. Scheuermannova choroba

a)
b)

s tazkou poruchou funkcie (akitny stav)

po stabilizacii zdravotného stavu
(spravidla po piatich rokoch)

7. Bechterevova choroba (ankylozujuca
spondylartritida)

a)
b)

Iahkého stupna

stredného stupnfia - IV. stupen (stGcasné

stuhnutie niekolkych casti chrbtice

a periférnych kibov alebo bedrovych klbov

s pretrvavajucou klinickou aktivitou

a progresiou napriek liecébe, bez ohladu

na stupen postihnutia chrbtice)

tazkého stuprnia - V. stupen so stuhnutim
viacerych Usekov chrbtice alebo velkych

kibov, s poruchami ventilécie

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
sa urc¢i podla priebehu,

poruch chrbtice, potvrdenych rtg.
diagnostikou chrbtice.

Polozka

ODDIEL F - STAVY PO URAZOCH

Druh zdravotného postihnutia

(vrodené alebo

motylikovitych

aktivity a funké&nych

10

60 - 70

20
10

20 - 30
40 - 50

Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]j
¢innosti v %

1. Stavy po zlomenindch kosti lebky (stavy
po kraniocerebrélnych poraneniach)

a)

bez postihnutia mozgovych funkcii



20
40
75

b) Tahkd porucha mozgovych funkcii 15

c) stredne tazkd porucha mozgovych funkcii 30

d) tazkd porucha s podstatnym obmedzenim 50
celkove]j vykonnosti

e) tazkd porucha naruSujica integritu 80 - 100
mozgovych funkcii

2. Stavy po zlomeninach celuste

zle zahojené, s defektom, s ovplyvnenim 10 - 20
inervacie, Zzuvania, mimiky, hlasu

3. Stavy po zlomeninadch skeletu hrudnika

3.1. Stavy po Urazoch hrudnika, sériové zlomeniny
rebier, zlomeniny sterna so zavazZnym
obmedzenim pohybu hrudnika a hrudnej steny,
podla stupnia poruchy pluacnych funkcii
a srdcove]j c¢innosti

Posudkové hladisko:
Miera poklesu zarobkovej ¢&innosti sa urci
podla stupitia poruchy uvedenej v kapitole
VIII oddiele B polozke 5 a v kapitole IX
oddiele A polozke 1.

3.2. Nasledné stavy bez poruchy plucnych funkcii 10
a srdcove]j c¢innosti

4. Stavy po uUrazoch panvy, zlomeninéch
panvovych kosti a symfyzy, stavy
po zlomeninach kriZovej kosti a kostrce

a) Tahképoruchy obmedzujlce dlhé stéatie 10 - 15
a chdédzu, s miernymi subjektivnymi
tazkostami

b) stredne tazké poruchy statiky a dynamiky 30 - 40
chrbtice a dolnych koncatin

c) tazké poruchy pohybu, s trvalym draZdenim 70 - 80
nervov, poruchou funkcie zvieracov,
so zavaznymi parézami a svalovymi
atrofiami

Posudkové hladisko:

Porusenie celistvosti panvového pletenca
s poruchou statiky a dynamiky chrbtice,
funkcie dolnych koncatin sa posudi podla
zostavajuacich portuch.

ODDIEL G - POSTIHNUTIE KONCATIN

V&eobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej €innosti sa ur€i podla rozsahu a straty Casti
koncatin po poraneni, vrodenych alebo ziskanych chyb, zostavajucich nasledkov po operaciach a
urazoch, zapalovych a degenerativnych ochoreniach. Pri ur€ovani miery poklesu schopnosti
zarobkovej €innosti pri posudzovani postihnutia hornych konc&atin treba vychadzat z postihnutia
dominantnej kon¢atiny. Miera poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti pri amputacnych stratach
vychadza z funkcie kyptov a susednych kibov.

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu



schopnosti
zarobkovej

¢innosti v %

1. Aseptické nekrozy

Posudkové hladisko:

Po aktivnom 3té&diu sa miera poklesu
schopnosti zarobkovej &innosti urci podla
pretrvavajucej funk&nej poruchy

na postihnutom klbe kon&atiny.

2. Strata oboch hornych konc¢atin od zépéasti 75 - 80
a vySsie

3. Strata jednej hornej a jednej dolnej 75 - 80
kon¢atiny
4. Strata jedne]j hornej koncatiny v ramennom

kibe alebo kratky kypet ramena

a) na dominantnej koncatine 75 - 80
b) na nedominantnej koncatine 50 - 70
c) s mene]j rozsiahlymi amputacnymi stratami 40 - 60

hornej koncatiny

5. Stuhnutie ramenného kibu v priaznivej polohe
pri dobre pohyblivom ramennom pletenci

a) na nedominantnej 15 - 25

b) na dominantnej 25 - 35
6. Obmedzenie pohyblivosti ramenného klbu

a) na nedominantnej 10 - 15

b) na dominantnej 15 - 25
7. Habitudlne vyklbenie ramena

a) ojedinelé vyklbenie 10

b) castejdie vyklbenie (alebo vykyvany kib)
s obmedzenim vykonnosti koncatiny

1. na nedominantnej 15 - 20
2. na dominantnej 20 - 30
c) vyklbenia sternoklavikuldrne alebo 15 - 20
akromioklavikuldrne s obmedzenim funkcie
kon¢atiny
8. Pseudoartrbdza kIucnej kosti 5-10
9. Stav po zlomenine ramennej kosti zhojene]

v nepriaznivom postaveni so znacnym
obmedzenim funkcie koncatiny (stavy

po vykonanej endoprotéze ramenného kibu,
s obmedzenim pohyblivosti kibu)

a) na nedominantnej 20 - 30



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) na dominantnej

Chronickd radidlna a ulnarna epikondylitida
s poruchou funkcie koncatiny pri zatazi

(s Yahkym postihnutim motorickej inervéacie
a poruchami cievneho zé&sobenia)

a) postihnutie jednej koncatiny
b) postihnutie oboch konc¢atin

Stuhnutie v laktovom kibe

a) v priaznivom postaveni
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

b) v nepriaznivom postaveni
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

Obmedzenie pohyblivosti v laktovom klbe

a) lIahkého stupna, pri volnej rotacne]
pohyblivosti predlaktia

b) tazsSieho stupfia (vratane obmedzenia
rotac¢nej pohyblivosti predlaktia)
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

Izolované obmedzenie rotacnej pohyblivosti
predlaktia

a) v priaznivom postaveni (stredné pronacné
postavenie)
1. na nedominantnej
2. na dominantnej
b) v nepriaznivom postaveni
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

Vykyvany laktovy kib

a) na nedominantnej
b) na dominantnej

Pseudoartrdza predlaktia

a) na nedominantnej
b) na dominantnej

Stav po zlomenine vretennej kosti a laktové
zahojenie s lahkou dislokéaciou

Stav po zlomenine kosti/kosti predlaktia
(vretennej a laktovej) zhojené s dislokdciou
a s poruchou funkcie susednych klbov

a) na nedominantne]
b) na dominantnej

30

10
20

25

35

45

20
25

20
35

10

25
35

45

10

10
20

20
30

20
30

40

15
25

35

45

50

25
35

30
45

15

35
45



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Stuhnutie zapastného kibu

a) v priaznivom postaveni
(Iahkd dorzédlna extenzia)
b) v nepriaznivom postaveni
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

Obmedzenie pohybu v zapastnom klbe

a) nepatrného stupna
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

b) zavazZnejsieho stupila
1. na nedominantnej
2. na dominantnej

Zle zahojené alebo nezahojené zlomeniny
zadpastnych kosti, jednej zaprstnej kosti
alebo viacerych zaprstnych kosti s poruchou
funkcie ruky

a) na nedominantnej
b) na dominantnej

Stuhnutie klbov palca na ruke v priaznivom
postaveni

a) na nedominantne]
b) na dominantnej

Stuhnutie jedného prsta

a) na nedominantne]
b) na dominantnej

Strata koncového ¢&¢lanku a polovice zakladného
¢lanku palca ruky

a) na nedominantnej
b) na dominantnej

Strata vSetkych &lankov palca
na dominantnej ruke

Strata jedného prsta ruky (okrem palca)
Strata troch prstov ruky ITI + IIT + IV

a) dominantnej koncatiny
b) nedominantnej koncatiny

Strata vSetkych desiatich prstov
na oboch rukéch

Strata tGchopovej schopnosti ruky

a) na nedominantnej

10
35

10

70

10

15
25

10
20

25

30
45

-15

25
20

50

80



2

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

29.

3

3

9.

10.

11.

12.

13.

0.

1.

32.

33.

3

4.

35.

3

6.

37.

3

8.

b) na dominantnej
Nervové poSkodenie

Nervové poSkodenie hornej koncatiny
- plexus brachialis

Poskodenie hornej cCasti plexus brachialis
Poskodenie dolnej cCasti plexus brachialis
Nervus axillaris

Nervus radialis, cely nerv

Nervus radialis - strednd cast alebo
dolna cast

Nervus ulnaris - hornd cast alebo dolna cast
Nervus medianus - hornéd cast
Nervus medianus - dolnéd cast

Nervus radialis a nervus axillaris
Nervus radialis a nervus ulnaris
Nervus radialis a nervus medianus

Nervus radialis, ulnaris a medianus
v oblasti predlaktia

Strata oboch dolnych konc¢atin
v predkoleni a vySSie

Strata jedne]j dolne]j koncatiny v bedrovom
kibe alebo s velmi kratkym kyptom stehna

Strata jednej dolnej koncatiny v stehne
Strata jednej dolnej konc&atiny

a) v predkoleni
b) v priehlavku alebo v Chopartovom kibe

Strata palca nohy so stratou hlavicky I.
priehlavkovej kosti alebo strata iného prsta

Strata II. - V. prsta alebo I. - TIII.
prsta nohy

Strata vSetkych prstov jednej nohy

Strata vsetkych prstov oboch néh
podla stavu kypta

Stuhnutie oboch bedrovych kibov

60 -

60 -

40 -

50 -

20 -

25 -

10 -

25 -

25 -

35 -

35 -

35 -

75 -

50 -

40 -

10 -

20 -

70 -

70

70

50

60

25

35

20

35

35

45

45

45

50

80

75

60

50

45

20

20

30

60

80



39.

40.

41.

41.

41.

41.

42.

43.

44.

44 .

44 .

45.

v nepriaznivom postaveni

Stuhnutie jedného bedrového klbu v priaznivom
postaveni (flexia 20 stuprniov, vonkajsSia
rotdcia 20 stupnov, stredné postavenie medzi
abdukciou a addukciou)

Stuhnutie jedného bedrového kibu
v nepriaznivom postaveni

Obmedzenie pohybu bedrovych kibov
Tahkého stupna

a) jednostranné
b) obojstranné

Stredného stupna

a) jednostranné
b) obojstranné
TaZkého stuptia

a) Jjednostranné
b) obojstranné

Pseudoartrbza ktrcka stehennej kosti

Stavy po zlomenine stehennej kosti
(ktcka, diafyzy, epikondylu) liecené
konzervativne aj osteosyntézou, prip.
endoprotézou

a) pri dobrej funkcii koncatiny

b) s porudenou funkciou koncatiny
(vyraznd deformécia, svalovad atrofia,
porucha motorickej inervacie, skratenie
o 4 cm a viac)

Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového,
kolenného klibu

Jednostranna (totdlna endoprotéza)
Obojstrannd (totdlna endoprotéza)

a) bez funkcéného obmedzenia pohybu
b) so zavaznym obmedzenim pohybu

Posudkové hladisko:

Pri endoprotézach klbov je miera poklesu
schopnosti zarobkovej ¢&innosti zavisléd od
pretrvadvajucej poruchy pohyblivosti a vplyvu
zdtaZze na konc¢atinu (napr. porucha motorickej
inervacie, vyraznd svalovd atrofia, skratenie
konc¢atiny viac ako o 4 cm ).

Stuhnutie oboch kolennych kibov

30

50

20
40

40
70

50

20

45

35

45
60

70

10

20

45

60

25
45

50
75

60

30

60

45

55
75

80



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Stuhnutie jedného kolenného kibu

a) v priaznivom postaveni
(ohnutie pribliZne 10 stuptiov)
b) v nepriaznivom postaveni

UvoInenie véazivového aparatu kolena

a) svalovo kompenzovatelné

b) vyzadujlce spevnenie podpornym aparatom
podla postavenia a osovej odchylky
a porusenie funkcie koncatiny

c) nestabilné koleno s pretrvavajlcou
instabilitou aj pri pouzivani podporného
aparadtu, resp. pouzitia pevnych ortéz

Trvalé nasledky po vybrati menisku

a) pri dobrej stabilite a rozsahu pohybu

b) pri stredne tazke]j poruche

c) pri tazkej poruche funkcie kolenného kibu
Zlomenina pately nezhojena, s obmedzenou
extenziou kolena, neistou chdédzou, nutnostou
pouzivania podporného aparatu

Obmedzenie pohybu v oboch kolennych kiboch
a) lahkého stupna

b) stredného stupna

c) tazkého stupna

Stav po zlomenine tibie

a) dobre zhojena

b) zhojend so skratenim, v nespravnom uhlovom
postaveni a s poruSenou funkciou konéatiny

Pseudoartrdza tibie

Stav po zlomenine vonkajsSieho a wvnutorného
¢lenka

a) dobre zahojené
b) zhojend v nepriaznivom postaveni
s poruSenou funkciou pohybu v koncatine
Stuhnutie horného &lenkového kibu
a) v priaznivom postaveni (stuhnutie Clenka
v neutrdlnom postaveni klbu)
b) v nepriaznivom postaveni

Stuhnutie dolného &lenkového kibu

a) v priaznivom postaveni
(stredné postavenie)

40 -

50 -

10 -

40 -

10
20 -

10

25
50

30 -

10 -

20 -

40 -

45

60

20
35

50

30
45

40

35
60

40

50

20
40

35

50

20



b) v nepriaznivom postaveni 30 - 40

56. Stuhnutie horného a dolného &lenkového kibu

a) v priaznivom postaveni 35

b) v nepriaznivom postaveni 35 - 45
57. Pes equinovarus a iné poskodenia funkcie nohy

(stavy po zlomenine patnej kosti, podla
poruchy funkcie nohy, s tazkou deformaciou
a poruchou chddze taZkého stupna

a) jednostranné postihnutie 30 - 40
b) obojstranné postihnutie 50 - 60
58. Nervové poruchy uplné, jednostranné

58.1. Plexus lumbosacralis 65 - 70
58.2. Nervus femoralis 40 - 45
58.3. Nervus ischiadicus 50 - 70
58.4. Nervus tibialis 30 - 45
58.5. Nervus fibularis 30 - 45

Posudkové hladisko:

V miere poklesu zarobkovej ¢innosti

s zahrnuté aj poruchy vazomotorické

a trofické. Ciastod&né poruchy inervicie
nervov sa hodnotia tretinovymi hodnotami.
Stredne tazké motorické poruchy sa hodnotia
poloviénymi hodnotami. Senzitivne poruchy
inervacie pre cell dolnt konc¢atinu sa
hodnotia tridsiatimi percentami. Izolované
senzitivne poruchy inervéacie sa nehodnotia.

ODDIEL H - NADORY KOSTi, SVALSTVA A MAKKYCH TKANiV

VSeobecné posudkové hladisko:

Ak déjde v dbsledku onkologickej lie€by k amputacii koncatiny, urci sa pokles schopnosti
zarobkovej ¢innosti podla prislusnej kapitoly.

Podobne sa postupuje v pripadoch, ked nadorom alebo jeho odstranenim doSlo k
poruseniu stability nosného alebo pohybového aparatu a k obmedzeniu pohybu.

PoloZka Druh zdravotného postihnutia Miera poklesu
schopnosti
zarobkove]
¢innosti v

o°

1. Zhubné nadory kosti, svalstva a makkych
tkaniv
a) pocas onkologickej liecCby 80
b) po stabilizdcii zdravotného stavu 50 - 70
(spravidla po dvoch rokoch)
c) neliec¢iteIné formy 90

PRIL.4a
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PRIL.5

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym zabezpecenim
(Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 6, 10.1.1979).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po
porode alebo dojCiacich pracovniCok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS ) (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 348, 28.11.1992) v
zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007 (U.v. EU L 165,
27.6.2007).

3. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého



zaobchadzania s osobami bez ohfadu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, kap. 20/zv. 1; U.v. ES L 180, 19.7.2000).

4. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4;
U.v. ES L 303, 2.12.2000).

5. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov
tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo Casti
podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. ES L 82, 22.3.2001).

6. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U.v. EU L
283, 28.10.2008).

7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatfiovani
zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi vykonavajucimi ¢innost ako samostatne
zarobkovo &inné osoby a o zruSeni smernice Rady 86/613/EHS (U.v. EU, L 180, 15.7.2010).

8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodiCovskej dovolenke ,uzavrgaté medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a ETUC a zruSuje smernica 96/34/ES (U.v. EU L 68, 18.3.2010).

*) Poznamka redakcie ASPI:

Podra nalezu Ustavného stdu SR, uverejneného pod &. 388/2020 Z.z. , ustanovenie § 82b ods. 2 zakona o
socialnom poisteni nie je v sulade s &l. 39 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky v spojeni s &l. 12 ods. 1,2 a 4
Ustavy Slovenskej republiky .

Ustanovenie straca ucinnost’ 18. decembrom 2020.

1) Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1a) Zakon €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vézenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢&. 315/2001 Z.z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 544/2002 Z.z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 35/2019 Z.z. o finan€nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

1b) Zakon €. 346/2005 Z.z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 253/2007 Z.z.

1c) Zakon ¢&. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zakon €. 328/2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2a) § 13 ods. 3 zakona €. 7/2005 Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢&. 87/2015 Z.z.

3) Zakon ¢&. 370/1997 Z.z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

4) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 5; U.v. ES L 166, 30.4.2004) v zneni
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009 (U.v. EU L 284,
30.10.2009).

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h) am), ods. 2 a 3 zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.



6) § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
7) Zakon €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

7a) § 8 ods. 1 pism. c) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7aa) Zakon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7aaa) Zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7b) § 2 ods. 1 zakona €. 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

8) § 31 zakona €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave uzemnych finanénych
organov v zneni neskorsich predpisov.
§ 67 zakona €. 563/2009 Z.z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

23a) Zakon ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

24) § 17 zakona €. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) § 34 zakona ¢. 48/2002 Z.z.
25a) § 5 ods. 2 zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
26) § 194 zakona ¢. 311/2001 Z.z.

26a) § 31a az 31g zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 204/2014 Z.z.

27) § 92 ods. 4 zakona €. 315/2001 Z.z.
28) § 8f zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 330/1996 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov.

§ 161 zakona €. 315/2001 Z.z.

29) Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kdl (Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

30)§ 53 ods. 1, 5 az 7 zakona ¢. 131/2002 Z.z.

31) Zakon €. 131/2002 Z.z. v zneni zakona €. 209/2002 Z.z.

32) § 25 ods. 1 zakona €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

33) § 69 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z.z.

33a) Napriklad § 131 ods. 2 a4, § 154 ods. 3 zakona ¢&. 7/2005 Z.z. v zneni zakona €. 348/2011 Z.z.

35) § 19 ods. 1 pism. n) a § 40 zakona €. 447/2008 Z.z. o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

35a) § 20 zakona €. 447/2008 Z.z.

35b) § 2 zakona ¢. 256/1998 Z.z. o ochrane svedka a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

35c) Zakon €. 378/2015 Z.z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



35d) Zakon ¢&. 385/2019 Z.z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

36) Zakon ¢. 571/2009 Z.z. o rodiovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

38) Zakonnik prace .

39) Zakon ¢&. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢€.
151/2010 Z.z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika .

39b) Zakon €. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych Cakateloch prokuratiry v zneni neskorsSich
predpisov.

39c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 120/1993 Z.z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych ¢initelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢&. 564/2001 Z.z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 111/1990 Zb. o statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 176/2015 Z.z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

39d) Zakon €. 221/2006 Z.z. o vykone vazby v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

39e) § 71 ods. 10 zakona €. 35/2019 Z.z.

40) § 11 ods. 2 pism. a) a b) a ods. 3 a 4 zakona €. 378/2015 Z.z.

41) Zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona €. 438/2002 Z.z.

41a) § 2 zékona €. 7/2005 Z.z. v zneni zakona €. 348/2011 Z.z.

42) Napriklad zakon €. 154/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

42a) Zakon €. 221/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

42b) Zakon €. 475/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

43) § 49 zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

44) Napriklad § 136 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni zakona €. 210/2003 Z.z.

45) Napriklad § 136 zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni zakona €. 210/2003 Z.z.

45a) § 166 , § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢. 311/2001 Z.z.

45aa) Zakon €. 231/2019 Z.z. o vykone detencie a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

45b) Zakon ¢&. 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

42c) § 107 ods. 5 zakona ¢&. 35/2019 Z.z.

42d) § 108 zakona ¢&. 35/2019 Z.z.

42e) § 107 ods. 8 zakona €. 35/2019 Z.z.

46) Zakon €. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.



47) Obciansky zakonnik .
48) § 122 Obcianskeho zakonnika .
50) § 2 ods. 1 pism. m) an) a § 12 ods. 2 pism. f) zakona &. 355/2007 Z.z.

50a) § 25 ods. 2 zakona &. 314/2018 Z.z. o Ustavnom sude Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

51) Zakon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

53) Napriklad § 162 zakona €. 311/2001 Z.z.
54) § 93 zakona €. 154/2001 Z.z.
55) § 40 az 45 a § 101 zakona ¢&. 328/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

55a) Cl. 219 ods. 1 az 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U.v. EU C 202, 7.6.2016) v platnom zneni.
Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statute Eurdpskeho systému centralnych bank a Eurdpskej centralnej banky
(U.v. EU C 202, 7.6.2016).

55aa) Napriklad zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

55b) Cl. 52 ods. 1 pism. a) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 5; U.v. EU L 200,
7.6.2004) v platnom zneni.

55c) Cl. 46 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 5; U.v. EU L 200,
7.6.2004) v platnom zneni.

56) § 2 pism. a) zakona €. 125/1998 Z.z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych
socialnych davok.

56a) Napriklad ¢l. 1 nariadenia Rady (EHS Euroatom, ESUO) €. 259/1968 z 29. februara 1968, ktorym sa
ustanovuje Sluzobny poriadok a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spologenstiev a osobitné pravidla, ktoré sa dodasne uplatiuju na dradnikov Komisie (U.v. ES L 56,
4.3.1968) v platnom zneni, &l. 36 ods. 36.1 Protokolu o Statite Eurépskeho systému centralnych bank a
Eurdpskej centralnej banky v platnom zneni (U.v. EU C 326, 26.10.2012), &l. 1 rozhodnutia Eurdpskej
centralnej banky ECB/1998/4 (1999/330/ES) z 9. juna 1998 o prijati podmienok zamestnavania
zamestnancov Eurdpskej centralnej banky (U.v. ES L 125, 19.5.1999) v platnom zneni.

56b) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 200/2012 Z.z. , ktorym sa ustanovuje spdsob urcenia
poistno-matematického ekvivalentu naroku na starobny déchodok vo vztahu k déchodkovému systému
Eurdpskej unie alebo jej institucie.

56¢) § 45 ods. 6 zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 183/2014 Z.z.

58) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

59) Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

60) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
386/1997 Z.z.

60a) Zakon €. 437/2004 Z.z. o nahrade za bolest a o nahrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia a o
zmene a doplneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a obc&ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorSich predpisov.



61) § 214 az 216 zakona ¢&. 311/2001 Z.z.
62) § 196 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
63) § 196 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
64) § 196 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
65) § 22 Zakonnika prace .

66) § 2 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 90/1996 Z.z. o0 minimalnej mzde v
zneni neskorSich predpisov.

67) § 2 ods. 1, 2 a5 zakona €. 483/2001 Z.z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

67a) Cl. 1 ods. 2 pism. a) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia (U.v. EU L 284, 30.10.2009) v platnom zneni.

68) Zakon &. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

69) § 3 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

69a) Zakon €. 552/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
69b) Ustavny zakon ¢&. 357/2004 Z.z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov.

69c) § 10 ods. 4 zakona €. 330/2007 Z.z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 91/2016 Z.z.

71) Napriklad zakon €. 143/1998 Z.z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 338/2000 Z.z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 541/2004 Z.z. o mierovom vyuzivani
jadrovej energie (atdbmovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 513/2009 Z.z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

81) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucénej
¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

82) Zakon ¢&. 263/1999 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

83) § 524 az 530 Obgcianskeho zakonnika .

87) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 98/1995 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

88) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 98/1995 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Z4akon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

89) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov.

89a) Zakon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

90) § 95 ods. 1 pism. b) zakona €. 328/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
90a) § 65 ods. 4 zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

90b) § 17a zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



91) § 94 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 328/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 67 ods. 2 a 3 zakona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni zakona ¢. 519/2007 Z.z.

91a) § 121 zakona €. 43/2004 Z.z.

91c) § 31 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

92) § 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

92aa) § 4 ods. 1 zékona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

92aaa) § 14 ods. 5 zakona €. 523/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 310/2016 Z.z.

92ab) § 23 ods. 4 pism. j) , § 26 pism. a) a § 27b pism. c) zakona &. 480/2002 Z.z. o azyle a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

92aba) § 66b ods. 3 pism. a) a § 66h ods. 2 zakona &. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

92abb) § 11 ods. 1 zakona €. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

92ac) Napriklad zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 543/2007 Z.z. o pésobnosti organov Statnej
spravy pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov, § 6 az
11 a § 34 zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spoloCenstva v
zneni neskorSich predpisov.

92ad) § 73a ods. 12 zakona €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

92ae) § 157 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

92b) Exekuény poriadok .
92c) § 23 zakona €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
93) Zakon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

93a) Zakon ¢&. 285/2009 Z.z. o poskytovani prispevku uCastnikom narodného boja za oslobodenie a
vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

93aa) § 29b ods. 6 zakona €. 580/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 77b zakona €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 34/2011 Z.z.

93ab) § 77c ods. 5 zakona €. 581/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 250/2011 Z.z.

93ac) § 29b ods. 13 zakona €. 580/2004 Z.z. v zneni zakona ¢&. 250/2011 Z.z.

93ad) § 29b ods. 19 zakona €. 580/2004 Z.z. v zneni zakona €. 77/2015 Z.z.

93ada) § 24 ods. 3 a § 24a zakona €. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

93adb) § 2 pism. a) zakona €. 129/2010 Z.z. o spotrebitelskych uveroch a o inych Uveroch a pdzi¢kach pre
spotrebitelov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 394/2011 Z.z.

93adc) § 20 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 129/2010 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 2 ods. 1 pism. a) zadkona €. 90/2016 Z.z. o uveroch na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

93add) § 2 ods. 1, 7 a 8 zakona €. 483/2001 Z.z. o bankach v zneni neskorsich predpisov.



93ade) § 7 zékona €. 129/2010 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 8 zakona ¢. 90/2016 Z.z. v zneni zakona €. 299/2016 Z.z.

93adf) Zakon &. 177/2018 Z.z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim
informacénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii) v
zneni zékona €. 221/2019 Z.z.

93adg) Cl. 4 Ustavného zakona ¢&. 493/2011 Z.z. o rozpo&tovej zodpovednosti.
§ 30a zakona €. 523/2004 Z.z. v zneni zakona ¢&. 436/2013 Z.z.

94) § 44 zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zékona €. 183/2014 Z.z.

95a) § 139 a 140a zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 252/2012 Z.z.

95aa) Zakon €. 112/2015 Z.z. o prispevku Sportovému reprezentantovi a o zmene a doplneni zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

95aaa) Zakon €. 274/2007 Z.z. o priplatku k déchodku politickym vazriom v zneni neskorsich predpisov.
96) Zakon €. 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

96a) Zakon €. 382/2004 Z.z. o znalcoch, timo&nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

97) § 61 zakona €. 195/1998Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

98) § 5 zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

100a) § 26 ods. 3 zakona ¢. 43/2004 Z.z.

100aa) Napriklad zakon ¢&. 328/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 43/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

100ab) § 73 ods. 10 a § 74 ods. 7 pism. h) zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

100ac) § 73 ods. 1 az 8 a 10 zakona €. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

100ad) Zakon €. 417/2013 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

100ae) § 19 zakona €. 447/2008 Z.z.

100af) Napriklad zakon €. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v

zneni neskorsich predpisov, zakon €. 571/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

100ag) Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorsich predpisov.

100ah) § 64 az 70 zakona €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

100ai) § 716 az 719 Obchodného zakonnika .

100aj) Napriklad § 8 ods. 10 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 171/2005 Z.z. , § 92 ods. 11
zakona €. 448/2008 Z.z.

100ak) § 14 zakona €. 514/2008 Z.z. o nakladani s odpadom z tazobného priemyslu a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

100b) § 27 ods. 2 zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



100c) § 6 ods. 1 zakona €. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni neskorSich predpisov.

101) § 8a ods. 1 pism. r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z.z. v zneni zakona ¢.
158/2001 Z.z.

101c) Zakon €. 296/2020 Z.z. o 13. déchodku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

102) Civilny sporovy poriadok .

102a) § 45 zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 183/2014 Z.z.

102aa) Zakon €. 5/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

102ab) Zakon €. 7/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

102b) § 46 a 46a zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 183/2014 Z.z.

104) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 511/1992 Zb. v zneni neskorsSich predpisov.

105) Napriklad § 8 ods. 1 Trestného poriadku , zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

106) Zakon €. 241/2001 Z.z. v zneni zakona €. 418/2002 Z.z.

106a) Zakon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 618/2004 Z.z.

107) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

108) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady €. 323/1992 Zb. o notaroch a
notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok).

109) § 109 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z.z.

110) § 23 ods. 2 zakona €. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 222/2003 Z.z.

111) Zakon €. 306/2002 o zvySeni dochodkov v roku 2002, o uprave déchodkov priznanych v roku 2003 a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti sociadlneho zabezpecenia.

Zakon €. 222/2003 Z.z. o zvySeni déchodkov v roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

oblasti socidlneho zabezpecenia.

112) § 184 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €. 149/1988 Zb. , ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

113) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

113a) Zakon ¢&. 592/2006 Z.z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom déchodku a o
doplneni niektorych zakonov.

114) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z.z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich
predpisov.

115) § 123f zakona ¢&. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 555/2007 Z.z.
116) Zakon €. 278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

117) Zakon ¢&. 305/1999 Z.z. o zmierneni niektorych krivd osobam deportovanym do nacistickych
koncentraénych taborov a zajateckych taborov v zneni neskorSich predpisov.

118) § 123m zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 434/2008 Z.z.



119) Cl. 25 Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 2005/684/ES, Euratom z 28. septembra 20035, ktorym sa
prijima Statut poslancov Eurépskeho parlamentu (U.v. EU L 262, 7.10.2005).

120) § 6 ods. 2 pism. a) zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

121) § 123ac zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 252/2012 Z.z.

122) § 123ae zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 252/2012 Z.z.

123) § 123aq zakona €. 43/2004 Z.z. v zneni zakona €. 25/2015 Z.z.

124) § 35 zakona €. 440/2015 Z.z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

124a) § 7 ods. 4 pism. a) zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 653/2007 Z.z.

125) § 5 ods. 7 pism. n) zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni zakona €. 63/2018 Z.z.

126) § 5 ods. 7 pism. 0) zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni zakona €. 63/2018 Z.z.

127) § 5 ods. 7 pism. p) zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni zakona €. 368/2018 Z.z.

128) § 118 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z.z.

§ 20 ods. 1 pism. f) zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 63/2018 Z.z.

§ 142 ods. 1 pism. g) zadkona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zékona €. 63/2018 Z.z.

129) § 130 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 20 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni zakona €. 63/2018 Z.z.

§ 142 ods. 5 zakona €. 55/2017 Z.z. v zneni zakona €. 63/2018 Z.z.

130) § 118 ods. 4 pism. b) zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z.z.

§ 20 ods. 1 pism. g) zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z.z.

§ 142 ods. 1 pism. h) zakona €. 55/2017 Z.z. v zneni zakona ¢. 63/2018 Z.z.

131) § 134 zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 29 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni zakona €. 474/2008 Z.z.

§ 160 ods. 2 zakona €. 55/2017 Z.z.

132) § 5 ods. 7 pism. n) a 0) zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

133) § 5 a 6 zakona €. 600/2003 Z.z. v zneni zakona €. 468/2011 Z.z.

134) § 2 ods. 15 zakona €. 431/2002 Z.z. v zneni zakona €. 333/2014 Z.z.

135) § 5 ods. 4 pism. h) a § 48 ods. 4 pism. e) zakona &. 355/2007 Z.z.

136) § 21 zakona €. 67/2020 Z.z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti v suvislosti so
Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19.

137) § 49 ods. 3 zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 21 zékona €. 67/2020 Z.z.



