KONCEPCIA OCHRANY VUB GENERALI DOCHODKOVEJ SPRAVCOVSKEJ
SPOLOCNOSTI, A.S. PRED LEGALIZACIOU PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI A
FINANCOVANIM TERORIZMU

VUB Generali déchodkova spravcovska spolognost, a.s. deklaruje odhodlanost aktivne
presadzovat vlastni koncepciu v oblasti prevencie a odhalovania legalizacie prijmov
z trestnej Cinnosti a financovania terorizmu (dalej len ,Koncepcia“) a désledné dodrZiavanie
pravnych predpisov relevantnych pre tuto oblast’ (dalej len ,AML"), ako je zakon &. 297/2008
Z.z., o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu (dalej len ,zakon®) a metodickych usmerneni Narodnej banky Slovenska ako
organu dohladu déchodkovych spravcovskych spolo€nosti..

Koncepciu v pisomnej forme prijalo predstavenstvo spolo€nosti, ktoré désledne sleduje jej
uplatiiovanie. Koncepcia je stanovena tak, aby zabezpelovala efektivny vykon c¢innosti
zameranych na AML. Pri jej stanovovani a uplatfiovani su okrem vySSie zmienenych
pravnych predpisov cennym zdrojom informacii aj domace a medzinarodné Standardy,
nazory a usmernenia slovenskych a zahraniénych regulatorov, analyzy vyznamnych
domacich a zahrani¢nych institucii alebo poradenskych spolo¢nosti, a v neposlednom rade
aj skusenosti a pristup ostatnych spoloénosti. VSetky uvedené zdroje spolo¢nost
vyhodnocuje a v pripade potreby aplikuje za u€¢elom zachovania aktualnosti ochrany AML.

Délezitou sucastou Koncepcie je predovdetkym program vlastnej ¢innosti podla § 20 zakona
— vnutorny predpis schvalovany predstavenstvom spolo¢nosti (dalej len ,Program®).
Program predstavuje premietnutie Koncepcie do praktickych zasad, uloh, postupov,
povinnosti a zodpovednosti v oblasti AML. Program obsahuje aj konkrétne opravnenia,
povinnosti, zodpovednosti a ulohy zamestnancov pri vykone c¢innosti v oblasti AML a
finanénych operacii klientov. Program dalej obsahuje informacie o operativnych postupoch
zamestnancov pri posudzovani, €i je pripravovany alebo vykonavany obchod neobvykly,
vratane prehladu foriem neobvyklych obchodnych operacii. Vzhfadom na predmet €innosti
VUB Generali ddchodkovej spravcovskej spolognosti, a.s. ide predovsetkym o platenie
dobrovolnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie od sporitelov podla § 20 pism.
b) zakona &. 43/2004, o starobnom dbéchodkovom sporeni. Program v neposlednom rade
uréuje spbsob vykonavania starostlivosti vo vztahu ku klientovi. Spolo¢nost’ vykonava tzv.
zjednoduSenu starostlivost v sulade so zakonom. Spolo¢nost vo svojom Programe
vyhodnotilo riziko legalizacie alebo financovania terorizmu za nizke, €o je v sulade
s hodnoteniami uvedenymi v dokumente ,Narodné hodnotenie rizika legalizacie prijmov z
trestnej Cinnosti a financovania terorizmu®, podfa ktorého sa riziko legalizacie alebo
financovania terorizmu v oblasti starobného déchodkového sporenia oznaduje za nizke.

VUB Generali déchodkova spravcovska spolognost, a.s. uchovava Udaje o klientoch a
obchodnych transakciach v sulade so zakonom a v zakonom stanovenych lehotach, a to
najma v elektronickej forme, ako aj v pisomnej forme.

VUB Generali ddchodkova spravcovska spolo¢nost, a.s. v sulade so zakonom urcila osobu,
ktora je zodpovedna za ochranu pred legalizaciou a financovanim terorizmu a ktora
zabezpeduje ohlasovanie neobvyklych obchodnych operacii a priebezny styk s Finan&nou
spravodajskou jednotkou a takisto jej zastupcu (dalej len ,Zodpovedna osoba“).
Zodpovedna osoba ma v suvislosti s plnenim uloh spojenych s ochranou pred legalizaciou
prijmov z trestnej €innosti a financovania terorizmu moznost priamej komunikacie s ¢lenmi
predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti.

Pre uspeSnost uplatiovania nepretrzitého procesu ochrany pred legalizaciou a pred
financovanim terorizmu je rozhodujuca efektivnost pripravy zamestnancov a ich naleZité
oboznamenie sa s povinnostami a opravneniami v oblasti AML. Odbornu pripravu



zamestnancov vykonava zodpovedna osoba prostrednictvom Skolenia zamestnancov v
zakonom stanovenych terminoch. Skolenia zamestnancov sa uskuto&fiuju raz roéne. Rozsah
Skolenia zodpoveda najma obsahu zakona a povinnostiam z neho vyplyvajucim. Odborna
priprava je vykonana aj vo€i novoprijatému zamestnancovi bezodkladne po jeho nastupe do
zamestnania. Zodpovedna osoba predkladd raz roCne spravu o svojej Cinnosti
predstavenstvu, priCom obsah tejto spravy je stanoveny zakonom.

Kontrolu dodrziavania Programu a povinnosti vyplyvajucich zo zakona vykonava
zamestnanec oddelenia Vnutorny audit a kontrola a veduci zamestnanci zodpovedni za
prislusné organizaéné utvary. SpoloCnost na ucely vykonania pravidelnej ro¢nej kontroly
vyhotovi monitorovaciu spravu za predchadzajuci kalendarny rok tykajicu sa dobrovolnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie poukazanych na osobny dbchodkovy ucet
v limitoch stanovenych vnutornym predpisom. O vysledkoch vykonanych kontrol a auditov su
¢lenovia predstavenstva spolo¢nosti pravidelne informovani.

VUB Generali déchodkova spravcovska spoloénost, a.s. prostrednictvom tejto Koncepcie

vyjadruje neakceptovatelnost akejkolvek formy legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a
financovania terorizmu a zavazuje sa ju dodrziavat.

V Bratislave dria 16.10.2019

Predstavenstvo
VUB Generali déchodkova spravcovska spoloénost, a.s.



